


Пояснительная записка.

В современном мире, насыщенном цифровыми технологиями и виртуальным
общением, особенно остро стоит вопрос живого, эмоционального и
содержательного досуга. Умение организовать праздник, увлечь за собой
аудиторию, создать атмосферу радости и творчества — это навыки, которые
становятся всё более востребованными. Программа кружка «РАЗ, ДВА,
ТРИ!» призвана не только обучить детей и подростков азам аниматорского
мастерства, но и способствовать их личностному росту, развитию
коммуникативных способностей и творческой реализации.

Актуальность программы продиктована запросом общества на подготовку
инициативных, артистичных и ответственных лидеров, способных
генерировать идеи и воплощать их в жизнь. Для учреждений культуры, таких
как МУК «ЦКиД», подготовка юных аниматоров — это стратегический
ресурс для формирования кадрового резерва, повышения качества
проводимых мероприятий и расширения спектра досуговых услуг для
населения. Программа даёт возможность детям попробовать себя в роли
организаторов и ведущих не только на сцене Дома культуры, но и в школах,
на открытых площадках, в семейных праздниках, тем самым способствуя их
успешной социализации и профессиональному самоопределению.

Программа деятельности кружка «РАЗ, ДВА, ТРИ!» предоставляет
участникам уникальную возможность погрузиться в мир сценического
искусства, освоить техники взаимодействия с аудиторией, научиться
создавать сценарии и игровые программы, а также раскрыть свой творческий
потенциал через практическую деятельность.

Цель программы деятельности кружка аниматоров и ведущих
праздников «РАЗ, ДВА, ТРИ!»:

создание условий для творческого, личностного и профессионального
развития участников через освоение анимационной деятельности и практику
разработки и проведения досуговых программ.

Задачи программы деятельности кружка «РАЗ, ДВА, ТРИ!»:

формировать у участников устойчивый интерес к анимационной и
организаторской деятельности;

развивать артистические способности, сценическую речь, пластику и
культуру движения;



обучать основам сценарного мастерства, режиссуры игровых программ и
методике проведения мероприятий различной направленности;

воспитывать навыки коллективной творческой работы, ответственность за
общее дело и взаимовыручку;

формировать адекватную самооценку и создавать «ситуацию успеха» для
каждого участника;

развивать коммуникативные навыки и умение работать с аудиторией разного
возраста;

предоставить возможность попробовать себя в качестве ведущего и
аниматора игровых программ.

Срок реализации программы деятельности кружка «РАЗ, ДВА, ТРИ!»:
Срок реализации программы для детей и молодёжи, занимающихся в МУК
«ЦКиД», составляет 2 года.

Формы и режим занятий:

Форма занятий — групповая. Продолжительность каждого занятия — 1 час.
Занятия организуются систематически: 1-2 раза в месяц, что составляет 40
часов в год. Программа предусматривает сочетание теоретических занятий
(лекции, беседы, анализ) и обширной практической работы (тренинги,
репетиции, ролевые игры, подготовка и проведение реальных мероприятий).
Большое внимание уделяется самостоятельной работе участников по
созданию сценариев и элементов оформления программ, а также
коллективной творческой деятельности.

Ожидаемые результаты:

устойчивый интерес участников к анимационной и организаторской
деятельности, стремление к самосовершенствованию;

владение основами актёрского мастерства, сценической речи и пластики;

умение разрабатывать сценарии игровых и праздничных программ и
адаптировать их для разной аудитории;

навыки уверенного поведения на сцене, умение импровизировать и
взаимодействовать со зрителями;

сформированные навыки работы в команде, лидерские качества и
ответственность;



приобретение опыта публичных выступлений в качестве ведущего или
аниматора на реальных мероприятиях;

формирование системы ценностей, где приоритетом является творчество,
коммуникация и умение дарить радость другим людям.

Тематический план работы кружка аниматоров и ведущих праздников
«РАЗ, ДВА, ТРИ!»

1 год обучения
№
п/п Наименование разделов и тем Количество

часов в год

1. Вводные занятия. Инструктажи по
безопасности 2

1.1
Вводное занятие. Знакомство с планом работы.
Правила поведения в ЦКиД. Инструктаж по
пожарной безопасности.

1

1.2
Инструктаж по технике безопасности (работа с
реквизитом, светом, звуком) и
антитеррористической защищённости.

1

2. Основы актёрского мастерства и сценической
речи 12

2.1
Игровой тренинг на внимание, воображение и
взаимодействие. Этюды на действие с
воображаемыми предметами.

2

2.2 Артикуляционная гимнастика и дикция.
Упражнения на развитие речевого аппарата. 2

2.3 Интонационная выразительность речи.
Логические ударения и паузы. 2

2.4 Основы сценического движения и пластики.
Пантомима и жесты в работе аниматора. 2

2.5 Эмоциональный тренинг. Упражнения на
выражение различных чувств и настроений. 2



№
п/п Наименование разделов и тем Количество

часов в год

2.6 Работа с партнёром. Групповые этюды и
импровизации. 2

3. Технология игровых программ 14

3.1 Классификация игр и конкурсов (подвижные,
интеллектуальные, музыкальные, творческие). 2

3.2 Структура игровой программы: завязка,
развитие, кульминация, финал. 2

3.3 Работа с аудиторией: приёмы вовлечения
зрителей, создание «круга общения». 2

3.4 Игры на знакомство и сплочение коллектива.
Игры-кричалки, игры-активаторы. 2

3.5 Музыкальные игры и танцевальные флешмобы
(разучивание базовых движений). 2

3.6 Разработка малых игровых форм (конкурс,
загадка, эстафета). 2

3.7 Тренинг по проведению фрагмента игровой
программы (практика в группе). 2

4. Сценарное мастерство 6

4.1 Что такое сценарий праздника. Идея, тема,
сверхзадача. 2

4.2
Сбор «банка» игр и конкурсов. Создание
тематических подборок (Новый год, День
рождения, Масленица).

2

4.3 Написание сценария для игровой программы в
детском лагере. 2

5. Практика проведения мероприятий 6



№
п/п Наименование разделов и тем Количество

часов в год

5.1
Подготовка и проведение игровой программы
для младших школьников (в ЦКиД или на
открытой площадке).

4

5.2 Анализ проведённого мероприятия (рефлексия,
разбор ошибок, просмотр видео). 2

ИТОГО ЧАСОВ В ГОД: 40

2 год обучения

№
п/п Наименование разделов и тем Количество

часов в год

1. Вводные занятия. Инструктажи по
безопасности 2

1.1
Вводное занятие. План на год. Повторный
инструктаж по пожарной и технической
безопасности.

1

1.2 Инструктаж по антитеррористической
защищённости и правилам поведения при ЧС. 1

2. Актёрское мастерство и работа ведущего 12

2.1 Углублённая работа над дикцией и голосом.
Дыхательные упражнения. 2

2.2
Развитие навыков импровизации в сложных
ситуациях (нестандартные вопросы,
технические накладки).

2

2.3 Уверенность на сцене. Приёмы взаимодействия
с партнёром и операторами (свет, звук). 2

2.4 Стили ведущего: эстрадный, игровой, для
детской аудитории, для семейной аудитории. 2



№
п/п Наименование разделов и тем Количество

часов в год

2.5 Работа с микрофоном и пространством сцены.
Позиционирование. 2

2.6 Создание образа персонажа для анимационной
программы (образ, костюм, манера общения). 2

3. Проектирование досуговых программ 12

3.1
Типология досуговых программ (праздник,
концерт, конкурсная программа, квест,
дискотека).

2

3.2
Особенности проведения мероприятий на
открытом воздухе (фактор погоды,
мобильность).

2

3.3
Разработка и написание сценария
тематического праздника (например, День
защиты детей, День города).

4

3.4 Особенности анимации в школе (проведение
перемен, внеклассных мероприятий). 2

3.5 Основы организации и проведения квеста.
Логика, задания, оформление. 2

4. Режиссура и техническое оснащение 6

4.1 Музыкальное оформление программы.
Составление плейлистов и подбор фонограмм. 2

4.2 Реквизит и оформление: создание простого
реквизита и декораций своими руками. 2

4.3 Мизансценирование. Построение действия на
сцене и в игровом пространстве. 2

5. Практика проведения мероприятий 8

5.1 Подготовка и проведение праздничной 4



№
п/п Наименование разделов и тем Количество

часов в год

программы для жителей (в ЦКиД или на
открытой площадке).

5.2
Самостоятельная разработка и проведение
анимационной программы в школе (или на базе
ЦКиД).

2

5.3
Итоговое занятие. Круглый стол. Подведение
итогов года, вручение сертификатов. Планы на
будущее.

2

ИТОГО ЧАСОВ В ГОД: 40


