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 ОТЧЕТ  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МКУК «Музей истории и краеведения Нолинского района» за 2025 год 

I. Общие сведения 

Работа по противодействию коррупции в МКУК «Музей истории и краеведения 

Нолинского района» (далее — Учреждение) в 2025 году организована в соответствии с 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом 

Кировской области от 27.03.2007 № 2-ЗО «О регулировании отношений в области 

противодействия коррупции в Кировской области», постановлением Правительства Кировской 

области от 22.04.2025 № 210-П «Об утверждении государственной программы Кировской 

области „Противодействие коррупции в Кировской области“ на 2025–2028 годы», Уставом 

Учреждения и иными муниципальными нормативными правовыми актами. 

Антикоррупционная работа в Учреждении велась на основании Плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2024–2025 годы, утвержденного приказом директора 

Учреждения, а также Плана мероприятий по противодействию коррупции в Нолинском 

муниципальном районе на 2025–2028 годы, утвержденного постановлением администрации 

Нолинского муниципального района от 05.02.2025. 

II. Документы, размещенные на официальном сайте Учреждения 

На официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (nolinsk-museum.ru) поддерживается в актуальном состоянии специальный раздел 

«Антикоррупция», в котором размещены следующие документы: 

№ Наименование документа 

1 Приказ «О мерах» по предупреждению коррупции 

2 Приложение № 1 — Положение об антикоррупционной политике 

3 Приложение № 2 — Порядок сообщения о конфликте интересов 

4 Приложение № 3 — Перечень должностей, связанных с коррупционным риском 

5 Приложение № 4 — Карта коррупционных рисков 
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6 Приложение № 5 — План мероприятий по минимизации коррупционных рисков 

7 Приложение № 6 — Кодекс служебного поведения (этики) работников 

8 Приложение № 7 — Положение о комиссии по противодействию коррупции 

9 Приложение № 8 — Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов (ред. 1, 2, 3, 4) 

10 Приложение № 9 — Форма декларации конфликта интересов 

11 План противодействия коррупции на 2024–2025 годы 

12 Приложение № 10 — Порядок антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов 

13 Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции за 9 месяцев 2025 года 

14 Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции за 12 месяцев 2025 года 

15 Доклад о проделанной работе в сфере противодействия коррупции за 9 месяцев 2025 

года 

Источник: страница «Антикоррупция» официального сайта Учреждения — nolinsk-

museum.ru/item/1127993 

III. Информация о выполнении мероприятий Плана 

1. Организационные и нормативные меры 

1.1. Назначено ответственное лицо за организацию мероприятий по противодействию 

коррупции. Приказом директора определен сотрудник, на которого возложены обязанности по 

профилактике коррупционных правонарушений. Мероприятие выполнено. 

1.2. Разработаны и утверждены Положения об антикоррупционной политике Учреждения 

(Приложение № 1, утвержденное приказом № 23/2 от 13.03.2024), а также сопутствующие 

приложения № 2–10, регламентирующие порядок сообщения о конфликте интересов, перечень 

должностей, карту коррупционных рисков, план минимизации рисков, кодекс служебного 

поведения, положения о комиссиях, форму декларации конфликта интересов и порядок 

антикоррупционной экспертизы. Мероприятие выполнено. 

1.3. В 2025 году приказом директора № 34 от 03.07.2025 утвержден ряд дополнительных 

регламентов по работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (внесены изменения в Приложение № 8 — изданы 

редакции № 2, 3, 4). Мероприятие выполнено. 

1.4. Утвержден План работы по противодействию коррупции на 2024–2025 годы. В конце 

2025 года подготовлен проект Плана на 2026–2028 годы в соответствии с постановлением 

Правительства Кировской области № 210-П от 22.04.2025. Мероприятие выполнено. 

1.5. Оценка коррупционных рисков проведена в рамках актуализации Карты 

коррупционных рисков (Приложение № 4) и Перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционным риском (Приложение № 3). Мероприятие выполнено. 

2. Работа комиссий 
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2.1. Комиссия по противодействию коррупции. Создана и работает. Заседания 

проводятся не реже одного раза в год. В 2025 году заседание состоялось в декабре. На заседании 

рассмотрен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025 

год, проанализированы результаты работы комиссий, утверждены направления деятельности на 

2026 год. Мероприятие выполнено. 

2.2. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. Создана и действует. Регламенты 

утверждены приказами № 23/2 от 13.03.2024 и № 34 от 03.07.2025. Комиссией запрашиваются и 

рассматриваются материалы проверки сведений о сотрудниках с целью предотвращения фактов 

совмещения муниципальной службы с деятельностью в коммерческих структурах, выявления 

недостоверных сведений и наличия родственных связей в Учреждении. В 2025 году заседания 

Комиссии проведены в соответствии с графиком. Мероприятие выполнено. 

2.3. Основные задачи Комиссии: а) обеспечение соблюдения сотрудниками ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнении обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 

областным законодательством, правовыми актами муниципального образования «Нолинский 

муниципальный район» и Учреждения; б) осуществление мер по предупреждению коррупции. 

Задачи в 2025 году реализованы в полном объеме. 

3. Профилактические и воспитательные мероприятия 

3.1. С целью повышения антикоррупционного правосознания сотрудников Учреждения и 

граждан, вновь принятых на работу, ответственным специалистом проводились 

индивидуальные профилактические беседы о необходимости соблюдения требований к 

служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством, 

существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные 

правонарушения. Мероприятие выполнено. 

3.2. Все вновь принятые работники ознакомлены с Кодексом служебного поведения 

(этики) сотрудников Учреждения (Приложение № 6) под подпись. Мероприятие выполнено. 

3.3. Проводился анализ предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на себя, супруга(у) и детей, иных близких 

родственников. Срок представления деклараций о конфликте интересов — ежегодно не позднее 

30 сентября текущего года (согласно п. 8.6 Положения об антикоррупционной политике). 

Мероприятие выполнено. 

3.4. Руководителем Учреждения в рамках воспитательно-профилактической работы 

проводились беседы с подчиненными должностными лицами о необходимости соблюдения 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Мероприятие 

выполнено. 

3.5. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, приняло 

участие в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции. Мероприятие выполнено. 

4. Информационное обеспечение и работа с обращениями 
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4.1. На официальном сайте Учреждения поддерживается в актуальном состоянии 

специальный раздел «Антикоррупция», в котором функционируют подразделы, содержащие 

информацию по вопросам противодействия коррупции, направленную на формирование 

негативного отношения граждан к коррупционным проявлениям. Мероприятие выполнено. 

4.2. Для посетителей и работников Учреждения обеспечена возможность 

информирования по профилактике и противодействию коррупции: работает антикоррупционная 

электронная почта, информация о способах уведомления о подозрениях или фактах нарушения 

антикоррупционного законодательства размещена на сайте Учреждения. Мероприятие 

выполнено. 

4.3. Информация о работе комиссий по противодействию коррупции размещается на 

официальном сайте. Также на сайте публикуются методические материалы по профилактике 

коррупционных проявлений. Мероприятие выполнено. 

4.4. Ежеквартально предоставляется мониторинг по противодействию коррупции в 

юридическую службу администрации Нолинского района. В 2025 году мониторинг 

осуществлялся четыре раза (за I, II, III и IV кварталы). Мероприятие выполнено. 

4.5. В 2025 году в администрацию Учреждения не поступило ни одного обращения от 

посетителей или сотрудников Учреждения по фактам коррупционных правонарушений. 

Мероприятие выполнено. 

5. Специфические мероприятия (музейная деятельность) 

5.1. Контроль за учетом и хранением музейных предметов осуществлялся в соответствии 

с установленным порядком. Коррупционных рисков, связанных с движением музейных фондов, 

не выявлено. Мероприятие выполнено. 

5.2. Контроль за оказанием платных услуг осуществлялся в соответствии с 

утвержденным прейскурантом (с 01.07.2025 — новая редакция). Нарушений не выявлено. 

Мероприятие выполнено. 

5.3. Проведена антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов 

Учреждения в соответствии с Приложением № 10 к антикоррупционной политике. Мероприятие 

выполнено. 

IV. Сводная информация о выполнении мероприятий Плана 

№ Наименование мероприятия Срок Статус 

1 Назначение ответственного лица за 

антикоррупционную работу 

Постоянно Выполнено 

2 Актуализация локальных антикоррупционных актов 

(приказ № 34 от 03.07.2025) 

В течение года Выполнено 

3 Утверждение Плана противодействия коррупции на 

2024–2025 гг. 

Январь Выполнено 

4 Оценка коррупционных рисков (Карта рисков, 

Перечень должностей) 

Ежегодно Выполнено 
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5 Заседание Комиссии по противодействию коррупции Декабрь Выполнено 

6 Заседания Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению 

По графику Выполнено 

7 Индивидуальные профилактические беседы с 

работниками 

При приеме Выполнено 

8 Ознакомление новых работников с Кодексом этики При приеме Выполнено 

9 Анализ сведений о доходах работников и членов их 

семей 

До 30.09 Выполнено 

10 Беседы руководителя с подчиненными о соблюдении 

требований 

Постоянно Выполнено 

11 Повышение квалификации ответственного лица В течение года Выполнено 

12 Актуализация антикоррупционного раздела сайта Постоянно Выполнено 

13 Информирование граждан (антикоррупционная почта) Постоянно Выполнено 

14 Публикация методических материалов на сайте Постоянно Выполнено 

15 Ежеквартальный мониторинг в юрслужбу 

администрации района 

Ежеквартально Выполнено 

16 Контроль за учетом музейных предметов Постоянно Выполнено 

17 Контроль за платными услугами (прейскурант) Постоянно Выполнено 

18 Антикоррупционная экспертиза локальных актов По мере 

принятия 

Выполнено 

19 Рассмотрение обращений граждан и работников Постоянно Обращений не 

поступило 

20 Подготовка проекта Плана на 2026–2028 гг. Декабрь Выполнено 

V. Выводы и результаты 

В 2025 году в МКУК «Музей истории и краеведения Нолинского района» обеспечено 

выполнение всех запланированных мероприятий Плана противодействия коррупции. 

Выполнено 20 мероприятий из 20 запланированных (100%). 

Основная функция Комиссий — профилактическая работа, направленная на 

предотвращение нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции 

сотрудниками. Эффективность работы комиссий сводится не только к непосредственному 

рассмотрению вопросов, связанных с информацией о возможных нарушениях, но и к 

проведению мероприятий упреждающего характера. 

Коррупционных правонарушений, фактов совмещения службы с коммерческой 

деятельностью, нарушений требований к служебному поведению, нерешенных конфликтов 

интересов в 2025 году не выявлено. Обращений от посетителей и сотрудников Учреждения по 

фактам коррупционных правонарушений не поступало. 

В качестве важнейших направлений дальнейшей работы определены: совершенствование 

системы профессиональной подготовки кадров, ответственных за антикоррупционное 

направление; разработка процедур служебных расследований коррупционных проявлений; 
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переход на План мероприятий по противодействию коррупции на 2026–2028 годы в 

соответствии с постановлением Правительства Кировской области № 210-П от 22.04.2025. 

VI. Проблемные вопросы и рекомендации 

6.1. План мероприятий по противодействию коррупции на 2024–2025 годы истек 

31.12.2025. Необходимо в кратчайшие сроки утвердить План на 2026–2028 годы и разместить 

его на сайте Учреждения. 

6.4. Рекомендуется размещать на сайте протоколы заседаний комиссий по 

противодействию коррупции. 


