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Положение о школьном спортивном Клубе
1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Законом об образовании Российской Федерации », с «Законом о физической культуре и спорте в Российской Федерации».

1.2. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и работы школьного спортивного клуба. 

1.3. Школьный спортивный клуб – добровольное общественное объединение, способствующее развитию физической культуры и спорта в школе. 

1.4. Общее руководство клубом осуществляется Советом клуба. 

1.5. Состав Совета клуба утверждается администрацией школы. 

1.6. Школьный спортивный клуб имеет свое название, символику, атрибутику, единую спортивную форму или другие знаки отличия. 
1.7. Право создания ШСК принадлежит педагогическому Совету МБОУ «Иртовская ОШ» на базе которого создается ШСК. Открытие, реорганизация и ликвидация ШСК, его отделений или секций по видам спорта, осуществляется по решению педагогического Совета школы.
2. Цели и задачи работы Клуба 
2.1. Цели: 
- организация и проведение спортивно-массовой работы в образовательном учреждении во внеурочное время;
 - формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, привычки к активному и здоровому образу жизни. 

2.2.Задачи:  
Привлечь учащихся школы, педагогов и родителей к систематическим занятиям физической культурой и спортом для укрепления их здоровья и формирования здорового стиля жизни; 

2.3. Обеспечить внеурочную занятость детей ;
2.4. Развивать у школьников общественную активность и трудолюбие, творчество и организаторские способности; 

3. Направления деятельности Клуба 
Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба являются:

 3.1 Проведение внутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч между классами, спортивными командами, школами);
 3.2. Обеспечение систематического посещения занятий физической культурой и спортом учащимися 1-9-х классов школы;
3.3. Награждение грамотами, дипломами лучших спортсменов – победителей в школьных соревнованиях по видам спорта;
 3.4. Поощрение лучших спортсменов и активистов клуба;
 3.5. Пропаганда физической культуры и спорта в школе;
 3.6. Проведение дней здоровья в образовательном учреждении под девизом: «Спорт – формула жизни»;
 3.7. Информационное обеспечение спортивной жизни школы через школьную газету, стенные газеты, сменные информационные стенды, интернет и т.д. 
4. Структура Совета Клуба 
4.1.Работа ШСК проводится на основе широкой инициативы самодеятельности учащихся.

4.2.Высшим органом ученического самоуправления школьного спортивного клуба (ШСК) является Совет спортивного клуба, деятельность которого регламентируется «Положением о Совете спортивного клуба».

4.3.Общее собрание клуба выбирает открытым голосование совет клуба сроком на один год. Количественный состав совета клуба определяется общим собранием активистов физической культуры.

4.4. Деятельность руководителя ШСК регламентируется должностными обязанностями.

5. Организация работы Клуба 
5.1. Общее руководство по организации и созданию школьного спортивного клуба осуществляет директор школы или его заместитель по воспитательной (спортивно-массовой) работе.
 5.2. Членами школьного спортивного клуба могут быть учащиеся 1-11 классов.
 5.3. Количество членов Клуба, секций, команд не ограничивается.
 5.4. Председатель Совета Клуба, его заместитель (1человек), выбираются из состава членов Клуба.
 5.5. Судьи (арбитры) назначаются из числа наиболее подготовленных учащихся школы, капитанов команд. 
6. Права и обязанности членов спортивного Клуба школы 
6.1. Посещать спортивные секции по избранному виду спорта;
6.2. Принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях школы;
6.3. Соблюдать рекомендации школьного врача по вопросам самоконтроля состояния здоровья и соблюдения правил личной гигиены;
6.4. Ежегодно сдавать нормативы по физической культуре;
6.5. Содействовать укреплению материально-спортивной базы школы.
6.6. Знать и выполнять правила по технике безопасности в процессе участия в спортивно- массовых мероприятиях;
6.7.бесплатно пользоваться спортивным инвентарем, оборудованием и спортивными сооружениями, а также методическими пособиями;
6.8. вносить предложения по совершенствованию работы ШСК.
7. Планирование работы Клуба
 В план работы Клуба включаются следующие разделы (на усмотрение Совета Клуба):
 7.1. Организация работы по физическому воспитанию учащихся 1-9-х классов, школы; 
7.2. Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа;
 7.3. Совместная работа с общешкольным родительским комитетом, Советом школы.
 7.4. Иные разделы
 8. Учет работы и отчетность спортивного Клуба 
В своей деятельности ШСК руководствуется своим планом работы, календарным планом спортивно-массовых, оздоровительных и туристских мероприятий школы, района.

ШСК должен иметь:
- Программу работы ШСК
- положение о ШСК;

- приказ по школе об открытии ШСК;

- положение о Совете спортивного клуба;

- списки воспитанников спортсменов-разрядников;

- информационный стенд о деятельности ШСК (название, эмблема, календарный план мероприятий, экран проведения внутришкольных соревнований, поздравления победителей и призеров соревнований);

- журнал групп, занимающихся в спортивных секциях;

- годовые отчеты о проделанной работе;

- протоколы соревнований по видам спорта, положения о соревнованиях и других мероприятиях;

- контрольно-переводные нормативы и протоколы тестирования;

- результаты и итоги участия в соревнованиях школы, района ;

- протоколы заседаний Совета ШСК;

- инструкции по охране труда и технике безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий;

- должностные инструкции.
9. Источники финансирования

1. Деятельность ШСК осуществляется за счет бюджетного финансирования.

2. ШСК имеет право привлекать в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом МБОУ «Иртовская ОШ» дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных платных услуг, целевые спонсорские средства, благотворительные пожертвования юридических и физических лиц.

