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Введение  

 

Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки качества дошкольного образования составлен в соот-

ветствии с нормативно – правовыми документами Российской федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом эффектив-

ной реализации задач управления МАДОУ. 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на решение следующих задач: 

 - систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в дошкольном образовательном учреждении для принятия 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышения качества образовательного процесса и образова-

тельных результатов; 

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образова-

тельных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образо-

вания. 

Реализация данных задач способствует процедура самообследования.  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федераций» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организации» (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017г.) 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образователь-

ной организации, подлежащей самообследования» (с изменениями и дополнениями). 

Самообследование проводится организацией ежегодно. 

Целями проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования.  

Этим же приказом установлены объекты самообследования: «… в процессе самообследования проводится оценка образовательной дея-

тельности; системы управления организацией; содержания и качества образовательного процесса организации; качества кадрового, про-

граммно-методического обеспечения, материально-технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества образова-

ния; анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследования...» 

Результаты данного самообследования являются документальной основой для составления ежегодного отчета о результатах самооценки 

деятельности МАДОУ и публикуются на сайте ДОУ. 
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Объект самообследования: Образовательная деятельность 

 
№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица изме-

рения (значение 

показателя) 

Количествен-

ная  

оценка пока-

зателя 

 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Удовлетворенность 

родителей образова-

тельными услугами, 

предоставляемыми 

ДОУ 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством реализации основной 

образовательной программы ДОУ 

Полностью 

удовлетворяет 

% 

86 % Анкета для родителей размещена на официальном сайте 

МАДОУ 

 

Частично  

удовлетворяет 

% 

9 % 

Совершенно не 

удовлетворяет 

% 

5 % 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством предоставляемых услуг 

присмотр и уход 

Полностью 

удовлетворяет 

% 

82 % Анкета для родителей размещена на официальном сайте 

МАДОУ: 

Количество проголосовавших на 01.01.2023 г. 271 человек 

Частично  

удовлетворяет 

% 

18 % 

Совершенно не 

удовлетворяет 

% 

0 % 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством дополнительных обра-

зовательных услуг в ДОУ 

% 92 % Дополнительные образовательные услуги лицензированы в 

августе 2020 году. Дополнительное образование в МАДОУ 

в 2020 году реализовано по 2 услугам на платной основе: 

художественно эстетическое «Лукоморье», физкультурно - 

спортивное «Баскетбол».  105 детей были охвачены допол-

нительным образованием в 2022 году. Из 83 воспитанников 

5 человек посещают по 2 услуги. Дополнительное образо-

вание в МАДОУ реализуется по 2 направлениям, всего на 2 

направлениям зачислено 105 человек: художественное (30 

человека), физкультурно – спортивное (75 человек). 

 В ноябре проведено анкетирование родителей в МАДОУ 

на удовлетворенность качеством услуг. Количество прого-
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лосовавших на 30.11.2022 г. 98 человек. 

2 Разработанность ос-

новной образователь-

ной программы ДОУ 

(ООП) 

Соответствие структуры и содер-

жания каждого раздела ООП тре-

бованиям ФГОС 

Соответствует/ 

не соответ-

ствует 

Соответствует Структура и содержание каждого раздела ООП соответ-

ствуют требованиям ФГОС 

Наличие организационно-

методического сопровождения 

процесса реализации ООП, в том 

числе в плане взаимодействия с 

социумом 

Нали-

чие/отсутствие 

Наличие В МАДОУ созданы организационно-методические условия 

для сопровождения процесса реализации ООП, в том числе 

план взаимодействия с социумом. Социальными партнера-

ми являются: ЧИППКРО, МБУ ДПО ЦРО, ЮУрГГПУ, 

ДГКП №8, Челябинская областная универсальная научная 

библиотека, МАУ "ЦППМСП Курчатовского района г. Че-

лябинска",. 

Степень возможности предостав-

ления информации о ООП семье и 

всем заинтересованным лицам, 

вовлечённым в образовательный 

процесс, а также широкой обще-

ственности 

1-2-3 3 Информации о ООП размещена на сайте и стендах в МА-

ДОУ, краткая презентация размещена на стендах дс. 

3 Сформированность 

учебно-методического 

комплекса ООП 

(УМК) 

Степень достаточности УМК для 

реализации целевого раздела ООП 

1-2-3 3 УМК для реализации целевого раздела ООП достаточный, 

но происходит его постоянное пополнение, в связи с обнов-

лением материалов и методик.  В 2022 году приобретена 

методическая литература, также в методический кабинет 

приобретены демонстрационный материал и пособия для 

педагогов и воспитанников. 

4 Разработанность части 

ООП, формируемой 

участниками образова-

тельных отношений 

Соответствие части ООП, форми-

руемой участниками образова-

тельных отношений специфике 

ДОУ и возможностям педагогиче-

ского коллектива 

Соответствует/ 

не соответ-

ствует 

Соответствует В части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений, реализуются вариативные программы и совре-

менные образовательные технологии, соответствующие 

специфике МАДОУ и возможностям педагогического кол-

лектива. 

5 Разработанность рабо-

чих программ педаго-

гов 

Соответствие рабочих программ 

педагогов целевому и содержа-

тельному разделам ООП, квалифи-

кации педагогов  

Соответствует/ 

не соответ-

ствует 

Соответствует Разработанные рабочие программы педагогических работ-

ников соответствуют требованиям ФГОС ДО аннотации к 

рабочим программам представлены на сайте МАДОУ. 

6 Внедрение новых 

форм дошкольного 

образования  

Учет особых образовательных по-

требностей отдельных категорий 

детей, в том числе с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

Учитываются / 

 не учитывают-

ся 

Учитываются В МАДОУ функциклируют индивидуальные программы 

развития на каждого ребенка, которые включают в себя ин-

дивидуальный образовательный маршрут. Для детей-

инвалидов индивидуальные программы развития составле-

ны с учетом ИПРА. 

Так же для удовлетворения потребности социума в МАДОУ 

функционирует группа кратковременного пребывания. 

7 Эффективность рабо- Наличие условий для медицинско- Нали- Наличие Медицинский блок оснащен современным оборудование, 
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ты по здоровьесбере-

жению детей 

го сопровождения воспитанников 

в целях охраны и укрепления их 

здоровья 

чие/отсутствие МАДОУ осуществляет взаимодействие с ДГКП №8. Все 

педагогические работники прошли курсы по оказанию пер-

вой медицинской помощи. 

Создание и реализация системы 

оценки состояния здоровья и пси-

хофизического развития воспитан-

ников 

1-2-3 2 Разработан план взаимодействия с ДГПК №8 для оценки 

здоровья и психофизического развития воспитанников, в 

рамках которого проходят медицинские осмотры детей. 

Специалистами МАДОУ проводится мониторинг уровня 

адаптации детей к условиям МАДОУ, специалисты ПМПк 

МАДОУ проводят по запросу родителей и педагогов диа-

гностику и раннее выявление детей нуждающихся в особых 

образовательных условиях. 

8 Создание и использо-

вание развивающих 

образовательных тех-

нологий 

Доля педагогов, освоивших инно-

вационные технологии в рамках 

курсовой подготовки, методиче-

ской работы 

% 96% Удостоверения, сертификаты, свидетельства ГБУ ДПО 

ЧИППКРО: «Педагогическая деятельность в условиях реа-

лизации федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» 72ч -4 человека,  

МБУ ДПО «Центр образования города Челябинска»- «Реа-

лизация педагогических технологий в решении актуальных 

проблем педагогической деятельности в условиях реализа-

ции ФГОС ДО» 72ч – 6 человек; Удостоверение о повыше-

нии квалификации РЦОКИО «Аттестация педагогических 

работников как механизм совершенствования их професси-

ональной компетентности в условиях введения профессио-

нальных стандартов» 24ч -2 человека. 

9 Эффективность психо-

лого-педагогических 

условий для реализа-

ции ООП 

 

Создание и реализация системы 

психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников, его ди-

намики, в том числе измерение 

личностных образовательных ре-

зультатов ребёнка. 

1-2-3 3 МАДОУ реализует электронный мониторинг, разработан-

ный МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска. На каждого ребенка 

сформирован план работы по результатам мониторинга для 

устранения затруднений 

Учёт психолого-педагогической 

оценки развития воспитанников 

при планировании и организации 

образовательной деятельности 

1-2-3 3 При планировании и организации образовательной дея-

тельности педагоги учитывают план индивидуальной рабо-

ты по результатам мониторинга для устранения затрудне-

ний. 

В группах образовательный процесс выстроен с учетом ин-

дивидуальных особенностей воспитанник на основании 

индивидуальных образовательных маршрутов. 

Поддержка индивидуальности, 

инициативы и самостоятельности 

детей в образовательной деятель-

1-2-3 3 В группах созданы условия для поддержки индивидуально-

сти, инициативы и самостоятельности детей в образова-

тельной деятельности, широко развито конкурсное движе-
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ности ние как в МАДОУ. 

Консультативная поддержка педа-

гогов и родителей по вопросам 

воспитания и обучения воспитан-

ников 

1-2-3 3 В МАДОУ создана система консультативной поддержки 

педагогов по вопросам воспитания и обучения воспитанни-

ков, которая включает в себя методические мероприятия в 

соответствии с планом работы на год и годовыми задачами. 

В методическом кабинете представлена методическая лите-

ратура. 

Для родителей проводятся консультации, мастер-классы, 

педагогические гостиные, практические семинары, дни от-

крытых дверей. 

10 Эффективность разви-

вающей предметно-

пространственной сре-

ды ДОУ 

Соответствие содержания пред-

метно-пространственной среды 

ООП и возрастным возможностям 

детей 

1-2-3 3 Содержание предметно-пространственной среды ООП со-

ответствует возрастным возможностям детей в каждой 

группе ДОУ. 

Организация образовательного 

пространства и разнообразие мате-

риалов, оборудования и инвентаря 

(в здании и на участке) в соответ-

ствии с требованиями государ-

ственного образовательного стан-

дарта (транспортируемость, поли-

функциональность, вариативность, 

доступность, безопасность) 

1-2-3 3 Содержание предметно-пространственной среды ООП со-

ответствует ФГОС ДО, среда постоянно обновляется и 

трансформируется, безопасна и доступна. 

Образовательное пространство наполнено разнообразными 

материалами, оборудованием и инвентарем. 

В МАДОУ  

ОЗ: оборудованы 1 музыкальный зал, 1 физкультурный зал, 

сенсорная комната, кабинет педагога-психолога. 

Современными игровыми комплексами оборудованы 12 

прогулочных участков.  

СП: оборудованы 1 музыкальный зал, 1 физкультурный зал, 

кабинет педагога-психолога. 

Современными игровыми комплексами оборудованы 8 про-

гулочными участками.  

Наличие условий для общения и 

совместной деятельности воспи-

танников и взрослых (в том числе 

воспитанников разного возраста), 

во всей группе и в малых группах, 

двигательной активности воспи-

танников, а также возможности 

для уединения 

1-2-3 3 Во всех возрастных группах созданы зоны уединения. В 

сенсорной комнате, созданы условия для психологической 

и эмоциональной разгрузки. В каждой группе оборудованы 

игровые центры детской активности и двигательной актив-

ности. 
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Объект самообследования: Система управления дошкольной образовательной организации 
 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица изме-

рения (значение 

показателя) 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность Про-

граммы развития ДОУ 

Качество реализации проектов 

Программы развития ДОУ (задач, 

условий и механизмов) 

1-2-3 2 На 2022-2026 годы разработана программа развития. Задачи, 

поставленные в Программе развития, реализуются поэтапно, 

уровень реализации задач оптимальный. Результаты дея-

тельности МАДОУ по реализации Программы развития 

представлены в ежегодных публичных отчетах 

2 Эффективность систе-

мы планово-

прогностической рабо-

ты в ДОУ  

Наличие годового и других обос-

нованных планов, их информаци-

онно-аналитическое обоснование   

1-2-3 3 На основе анализа деятельности МАДОУ и выявленных за-

труднений, составлен годовой план. Разработаны локальные 

акты, регламентирующие деятельность МАДОУ. 

Преемственность с Программой 

развития   

1-2-3 3 Годовой план составлен на основании проектов Программы 

развития и направлен на ее реализацию. 

Своевременность корректировки 

планов 

1-2-3 3 Обеспечена своевременная корректировка планов в части 

проведения мероприятий, направленная на эффективность 

деятельности учреждения. 

Обеспечение гласности и инфор-

мационная открытость ДОУ (пуб-

личный доклад, информативность 

сайта) 

1-2-3 3 Публичный доклад и информация своевременно публикует-

ся на сайте МАДОУ https://ds45chel.ru/; сайт МАДОУ « ДС 

№ 45 г. Челябинска». 

3 Эффективность орга-

низационных условий 

ДОУ 

Нормативно-правовая база, обес-

печивающая функционирование 

ДОУ (лицензия, устав, договоры). 

1-2-3 3 Нормативно-правовая база, обеспечивающая функциониро-

вание МАДОУ соответствует требованиям законодательства 

РФ 

Соответствие документов, регла-

ментирующих деятельность ДОУ, 

законодательным нормативным 

актам в области образования 

1-2-3 3 Документы, регламентирующие деятельность МАДОУ со-

ответствуют требованиям законодательства РФ в области 

образования 

Развитие государственно- обще-

ственного управления 

1-2-3 3 В МАДОУ созданы органы государственно- общественного 

управления: Совет МАДОУ, наблюдательный совет, общее 

собрание работников, педагогический совет, творческая 

группа. 

Развитие сетевого взаимодействия 1-2-3 2 Социальными партнерами являются: ЧИППКРО, МБУ ДПО 

ЦРО, ЮУрГГПУ, ДГКП №8, Челябинская областная уни-

версальная научная библиотека, МАУ "ЦППМСП Курча-

товского района г. Челябинска". 

Планируется расширение списка социальных партнеров. 
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Соблюдение этических норм в 

управленческой деятельности 

1-2-3 3 Соблюдение этических норм в управленческой деятельно-

сти регулируется Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, Кодексом этики и служебного поведения работников 

МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска» положение о комиссии 

по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска». 

Наличие деловых отношений в 

коллективе (сплоченность, иници-

ативность, открытость, самокри-

тичность) 

1-2-3 3 Коллектив МАДОУ проявляет сплочённость и инициатив-

ность, участвуя в конкурсах разного уровня: 

 – «Педагог года в дошкольном образовании» в номинации 

«Профессиональное мастерство»,  

- городской конкурс «Кем быть?»,  

- городской конкурс «Безопасность в информационном об-

ществе», 

- городской Фестиваль конкурс детского творчества «Хру-

стальная капель», 

- районный конкурс видеофильмов «Курчатовский район».  

Благоприятный психологический 

микроклимат 

1-2-3 3 Благоприятный микроклимат в коллективе способствует его 

сплочению. 

Включение педагогов в управле-

ние ДОУ, делегирование полномо-

чий в коллективе 

1-2-3 3 Педагоги участвуют в управлении МАДОУ, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установлен-

ном Уставом МАДОУ 

Функционирование педагогиче-

ского совета ДОУ. 

1-2-3 3 В МАДОУ функционирует педагогический совет, заседания 

проводятся в соответствии с годовым планом работы.  

Активность педагогов в развитии 

образовательного процесса (освое-

ние новых программ и технологий; 

диагностика профессионализма 

педагогов; координация и коопе-

рация деятельности педагогов, 

разнообразные формы взаимодей-

ствия педагогов). 

1-2-3 2 Педагоги принимают активное участие в развитии образова-

тельного процесса, освоение новых программ и технологий. 

Являются участниками конкурсов профессионального ма-

стерства, публикуют материалы из опыта работы в изданиях 

на различном уровне. Выступают на методических меро-

приятиях, организованных в рамках деятельности методиче-

ской системы города Челябинска. В МАДОУ активна ока-

зывается помощь молодым специалистам с привлечением 

опытных педагогов; проведении открытых занятий, кон-

сультаций по оформлению ППС и проведении НОД по 

ФГОС ДО. 

Творческая самореализация педа-

гогов (выявление основных за-

труднений в деятельности педаго-

га и их причин; определение прио-

ритетных направлений; свободный 

выбор содержания и технологии 

1-2-3 3 Для выявления основных затруднений в деятельности педа-

гогов и их причин, а также определения приоритетных 

направлений работы на каждого педагога составлена персо-

нифицированная программа. 



 9 

образовательного процесса) 

4 Эффективность инно-

вационной деятельно-

сти ДОУ 

Актуальность и перспективность 

выбранных ДОУ вариативных 

программ и технологий. 

1-2-3 3 Выбранные МАДОУ вариативные программы и технологии 

способствуют реализации ООП: 

- «Наш дом – Южный Урал» отражает региональную 

направленность и приоритетные направления развития де-

тей дошкольного возраста. 
Согласование ООП и локальных про-

грамм в концептуальном, целевом и 

содержательном аспектах. 

1-2-3 3 Отмечается согласование ООП и локальных программ в 

концептуальном, целевом и содержательном аспектах 

Обеспеченность инновационного 

процесса (материально-

технические условия, информаци-

онно-методические условия). 

1-2-3 2 В МАДОУ созданы материально-технические условия, ин-

формационно-методические условия для обеспечения инно-

вационного процесса на достаточном уровне. 

Наличие обоснованного плана 

(программы, модели) организации 

в ДОУ инновационного процесса. 

1-2-3 2 МАДОУ в 2021 году начало активную работу по организа-

ции инновационного процесса. На сегодняшний день опре-

делены направления работы, разработана локальная база. 

5 Эффективность рабо-

ты по обеспечению 

безопасных условий в 

ДОУ 

Соблюдение инструкций пожар-

ной безопасности 

1-2-3 3 В МАДОУ соблюдаются требования законодательства в об-

ласти охраны труда, организована работа по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса в соот-

ветствии с Уставом МАДОУ, Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, должностными инструкциями и ин-

струкциями по охране труда, и пожарной безопасности. 

Соблюдение норм охраны труда 1-2-3 3 Документация по охране труда ведется в полном объеме и в 

соответствии с требованиями. Разработаны и утверждены 

инструкции по охране труда для всех категорий работников. 

Работа по обеспечению безопасности участников образова-

тельного процесса планируется в Программах, составляются 

планы мероприятий, издаются приказы, работает комиссия 

по охране труда. Своевременно проводятся инструктажи, 

заполняется отчетная документация. 

6 Эффективность орга-

низации питания в 

ДОУ 

Процент выполнения норматива по 

продуктам питания в сравнении с об-

щегородским, с собственными показа-

телями за предыдущий период, вы-

полнение показателя по Муниципаль-

ному заданию 

% 82% 

 

100% 

Процент выполнения норматива по продуктам питания  

 

Выполнение показателя по Муниципальному заданию 

Отсутствие жалоб и замечаний со 

стороны родителей и надзорных 

органов на уровень организации 

питания 

Отсут-

ствие/наличие 

Отсутствие Жалобы и замечания отсутствуют 
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Объект самообследования Качество подготовки воспитанников ДОУ 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица изме-

рения (значение 

показателя) 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Удовлетворенность 

родителей выпускни-

ков качеством образо-

вательных результатов 

Доля родителей выпускников, 

удовлетворённых качеством обра-

зовательных результатов 

% 97% Анкетирование родителей.  

В дошкольном учреждении организована качественная ра-

бота по подготовке воспитанников к школьному обучению в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 

29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» и Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (утв. Приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от17.10.2013 г. No 1155). 

Значительное число воспитанников МАДОУ имеют поло-

жительную оценку школьной зрелости. 

2 Достижения воспитан-

ников  

Количество районных, окружных, 

городских, всероссийских и др. 

мероприятиях (конкурсы, выстав-

ки, фестивали) в которых дети 

принимали участие 

% 92% Всероссийский конкурс «Воспитатели России» 

Городской фестиваль творческих коллективов дошкольных 

образовательных организаций города Челябинска «Хру-

стальная капель»; 

Городской конкурс детского творчества «Кем быть?» 

Городской конкурс «Лыжные гонки»; 

Городской конкурс литературного чтения «Читай-ка», 

Городской конкурс детского творчества «Безопасность в 

информационном обществе»; 

Районный фестиваль видеофильмов «Наш дом - Курчатов-

ский район». 

Отборочный этап городской спартакиады старших до-

школьников по лыжным гонкам, 

Конкурсы/акции МАДОУ: 

- выставка «Краски Осени»; 

- выставка «Космос»; 

- выставка «Новогоднее оформление ДО»; 

- выставка «Мой папа и дедушка самые смелые»; 

- фотовыставка «Летний отдых с семьей». 

Доля воспитанников, участвовав-

ших в мероприятиях 

% 82% 580 детей принимали участие в различных мероприятиях. 

3 Состояние здоровья 

детей 

Доля детей с положительной ди-

намикой здоровья 

% 27% С 1 группой здоровья в МАДОУ 201 ребенка. 

Благодаря реализации в 2021 гг. проекта «Развитие психо-

лого-педагогических условий реализации основной образо-
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вательной программы», включавшего в себя комплекс оздо-

ровительных мероприятий, направленных на охрану, укреп-

ление и коррекцию здоровья воспитанников, наблюдается 

повышение процента детей с первой группой здоровья. 

4 Готовность к школь-

ному обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку школьной 

зрелости 

% 100 Все выпускники имеют высокие показатели интеллектуаль-

ного развития и готовности к школе 

 

Объект самообследования: Организация образовательного процесса в ДОУ 

 
№ Критерии Показатели Единица изме-

рения 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность регла-

мента непосредствен-

но-образовательной 

деятельности (НОД) 

Соблюдение требований СанПин 

при проведении НОД 

Соблюдение/ 

нарушение 

Соблюдение Педагогические мероприятия осуществляются в соответ-

ствии с требованиями СанПин. 

Соответствие регламента НОД 

возрастным особенностям детей 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие Разработка регламент НОД реализуется соответствует с воз-

растным особенностям детей и требованиями СанПиН. 

2 Эффективность орга-

низации НОД 

Обеспечение развивающего харак-

тера НОД 

1-2-3 2 При организации НОД педагоги используют разнообразные 

формы и технологии, что способствует интеллектуальному 

развитию воспитанников. 

Педагоги используют мотивационную ситуацию, обсужда-

ют с детьми план совместной деятельности, обеспечивают 

возможность выбора каждым ребенком деятельности по ин-

тересам и позволяют организовать взаимодействие со 

сверстниками. 

 Педагоги старших групп организуют исследовательскую 

деятельность в режимных моментах, поощряют желание 

детей экспериментировать, самостоятельно добывать зна-

ния. В ходе экспериментальной деятельности педагоги по-

ощряют детскую любознательность и поддержку детьми 

друг друга. Воспитатели используют продукты детской дея-

тельности в оформлении группы и в игровых ситуациях. 

Дети используют накопленный опыт в сюжетных играх, в 

самостоятельной деятельности. 

Обеспечение условий для познава-

тельной активности самостоятель-

ности детей 

1-2-3 3 В группах и на территории МАДОУ обеспечены условий 

для познавательной активности самостоятельности детей. 

Это выражается в использовании педагогами разных техно-

логий: речевой, ТРИЗ, игровой, проектной, и т.д. В образо-
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вательной деятельности используются: активизирующие 

мышление ребенка, схемы, карты, настольные игры. Всё это 

можно посмотреть в уголках детской деятельности, доступ-

ном для детей месте. 

Оптимальное чередование различ-

ных видов деятельности 

1-2-3 3 При организации режима дня воспитанников педагоги ис-

пользуют различные виды деятельности, чему способствует 

созданная предметно-пространственная развивающая среда 

Оптимальное использование тех-

нических средств обучения, ин-

формационно-коммуникационных 

технологий 

1-2-3 3 Методический кабинет и музыкальные залы оснащены 

мультимедийным оборудованием, которое педагоги рацио-

нально применяют в образовательном процессе. 

3 Эффективность пла-

нирования образова-

тельного процесса 

Соответствие планирования со-

временным нормативным и кон-

цептуально-теоретическим осно-

вам дошкольного образования  

1-2-3 3 Планирование образовательной деятельности педагогами 

МАДОУ осуществляется в соответствии современным нор-

мативным и концептуально-теоретическим основам до-

школьного образования 

Соответствие планов возрастным 

возможностям детей 

1-2-3 3 Планы образовательной деятельности соответствуют воз-

растным возможностям детей 

Учёт оценки индивидуального 

развития детей при планировании 

образовательной работы 

1-2-3 3 При планировании образовательной деятельности педагоги 

учитывают оценку индивидуального развития детей 

4 Эффективность усло-

вий для организации 

образовательной рабо-

ты в повседневной 

жизни  

Соответствие развивающей пред-

метно-пространственной среды 

ООП ДОУ 

1-2-3 3 Созданная развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует задачам ООП МАДОУ 

Соответствие развивающей пред-

метно-пространственной среды 

СанПиН 

1-2-3 3 Созданная развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует СанПиН 

Соответствие развивающей пред-

метно-пространственной среды 

ФГОС 

1-2-3 3 Созданная развивающая предметно-пространственная среда 

частично соответствует ФГОС ДО, достаточно трансформи-

руема и мобильна. 

5 Эффективность ин-

форматизации образо-

вательного процесса 

Подключение к сети Интернет, 

организация Интернет-фильтрации 

Наличие/ от-

сутствие 

Наличие МАДОУ подключено к сети Интернет, организована Интер-

нет-фильтрации 

Наличие локальной сети в ДОУ  Наличие/ от-

сутствие 

Наличие Есть локальная сеть 

Своевременность обновления обо-

рудования 

1-2-3 3 Обновляется по мере необходимости 
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Объект самообследования Материально-техническая база дошкольной образовательной организации 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица изме-

рения 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Оснащенность группо-

вых и функциональ-

ных помещений 

Соответствие материально-

технической базы требованиям 

основной образовательной про-

граммы  

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие Материально-техническая база МАДОУ обеспечивает реа-

лизацию образовательного потенциала пространства груп-

повых и функциональных помещений, территории МАДОУ 

достаточно уровне. 

Степень использования матери-

альной базы в образовательном 

процессе  

1-2-3 3 Образовательный процесс организован с максимальным ис-

пользованием материальной базы 

Степень обеспечения технически-

ми средствами (компьютеры, ви-

деотехника и др.) образовательно-

го процесса  

1-2-3 3 Степень обеспечения техническими средствами (компьюте-

ры, видеотехника, и др) образовательного процесса соответ-

ствует требованиям ООП оптимальная. 

 Методический кабинет и музыкальные залы оснащены 

мультимедийным оборудованием, которое педагоги рацио-

нально применяют в образовательном процессе (мультиме-

дийное оборудование, музыкальный центр). 

Соответствие оборудования, мебе-

ли, средств обучения СанПиН 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие Оборудование, мебель, средств обучения в МАДОУ соответству-

ют требованиям СанПиН. Оборудование, мебель соответствует 

росту и возрасту детей, стулья и столы одной группы мебели, 

промаркированы. Оборудование, мебель, средства обучения, 

имеющиеся в МАДОУ изготовлены из материалов, безвредных 

для здоровья детей, что подтверждается сертификатами соответ-

ствия. 

Соответствие технологического 

оборудования современным тре-

бованиям 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие МАДОУ оснащено технологическим оборудованием, кото-

рое соответствует современным требованиям 

Соответствие оборудования, мебе-

ли, средств обучения требованиям 

охраны труда и пожарной безопас-

ности 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие Имеющееся в МАДОУ оборудование, мебель, средства обу-

чения соответствуют требованиям охраны труда и пожарной 

безопасности. Это подтверждается наличием сертификатов 

качества. Имеется журнал испытания спортивного оборудо-

вания, заполняемый в установленные сроки. 

2 Динамика обновления 

материально-

технической базы 

Своевременность проведения не-

обходимого ремонта здания и обо-

рудования 

1-2-3 3 В МАДОУ на достаточном уровне осуществляется работа 

по обеспечению проведения необходимого ремонта здания, 

обновления и замены оборудования. 

Своевременность замены оборудо-

вания (водоснабжения, канализа-

ции, вентиляции, освещения) 

1-2-3 3 Проводится по мере необходимости. 
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Полнота обеспечения товарами и 

услугами сторонних организаций, не-

обходимыми для деятельности ДОУ 

1-2-3 3 МАДОУ в полном объеме обеспечено товарами, необходи-

мыми для деятельности ДОУ. Услуги сторонних организа-

ций предоставляются в соответствии с договорами. 

 

Объект самообследования Кадровое обеспечение ДОУ 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица изме-

рения 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность кадро-

вого обеспечения ДОУ 

Укомплектованность кадрами  

согласно штатного расписания 

% 100 МАДОУ полностью укомплектовано. 

Соответствие работников квали-

фикационным требованиям по за-

нимаемым ими должностям 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие Работники соответствуют квалификационным требованиям. 

ОЗ: Всего: 28 педагогов 

Высшее:12 педагогов 

Средне профессиональное: 16 педагога из них 3 педагог 

проф. классы. 

СП: Всего: 17 педагогов 

Высшее: 11 педагогов 

Средне профессиональное: 6 педагога 

Укомплектованность педагогиче-

скими кадрами 

% 100 МАДОУ полностью укомплектовано педагогическими ра-

ботниками. 

Доля педагогов, принявших уча-

стие в конкурсном профессио-

нальном движении 

% 72% 35 воспитателей и 4 специалиста приняли участие в различ-

ных конкурсах:  

Всего конкурсов – 39 

Международных – 8 

Всероссийских –19 

Городских – 12 

Доля педагогов, имеющих отрас-

левые награды, звания, ученую 

степень 

% 0 В МАДОУ нет педагогов, имеющих отраслевые награды, 

звания, ученую степень 

2 Эффективность управ-

ления кадровым по-

тенциалом ДОУ 

Наличие эффективных механизмов 

развития кадрового потенциала 

ДОУ 

Наличие/ от-

сутствие 

Наличие В МАДОУ используются эффективные механизмы развития 

кадрового потенциала. Разработана кадровая стратегия, 

направленная на достижение долгосрочных целей по созда-

нию высокопрофессионального, ответственного и сплочен-

ного коллектива и учитывающая стратегические задачи ор-

ганизации, и ее ресурсные возможности 

Наличие системы материального и 

морального стимулирования ра-

ботников 

Наличие/ от-

сутствие 

Наличие В МАДОУ создана система материального и морального 

стимулирования работников 
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Персонификация повышения ква-

лификации педагогов 

Наличие/ от-

сутствие 

Наличие Разработаны персонифицированные программы на каждого 

педагога. 

 

 

Объект самообследования: Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица измере-

ния (значение 

показателя) 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя (комментарии, подтвер-

ждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДОУ 

учебно-

методическими 

пособиями  

Соответствие учебно-методических 

комплексов ООП 

Соответствие/ не 

соответствие 

Соответствие Учебно-методический комплекс соответствует основной 

образовательной программе дошкольного образования. 

УМК ориентирован на ФГОС ДО, нормативно-правовой 

статус МАДОУ (вид, приоритетное направление дея-

тельности, особенности психического развития детей, 

специфику педагогического коллектива, определяющую 

возможность и целесообразность каждой программы и 

технологии). УМК отражает специфику национальных, 

социокультурных и иных условий, в которых осуществ-

ляется образовательная деятельность. 

Оптимальность и обоснованность вы-

бора учебно-методического комплек-

са для решения образовательных за-

дач 

1-2-3 3 УМК состоит из современных источников, соответ-

ствуют требованиям ФГОС ДО. Учебные пособия 

отличаются своей новизной актуальностью. Мето-

дологические подходы авторов учебно-

методических пособий полностью совпадают. В 

УМК включены методики, которые обеспечивают 

приоритет активных методов обучения, ориентиро-

ваны на самостоятельность и самодеятельность де-

тей, позитивные эмоциональные переживания и 

успех, позволяющие создать в процессе образова-

тельной деятельности благоприятный психологиче-

ский климат, эмоциональный комфорт каждому 

воспитаннику 
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2 Эффективность 

методической ра-

боты по созданию 

авторского учеб-

но-методического 

комплекса ООП 

Наличие авторских методических 

материалов педагогов ДОУ по обра-

зовательной работе с детьми 

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие Педагоги используют собственные методические разра-

ботки, которые публикуют на различном уровне: кон-

спекты занятий, мастер-классов, проекты.  

Разработаны 2 программы дополнительного образования 

на ОЗ: 

Шишкова А.В дополнительная образовательная обще-

развивающая программа Художественного направления. 

Ковалева Е.А. дополнительная образовательная общераз-

вивающая программа «Баскетбол»; 

На СП одна программа: 

Седашова О.В. дополнительная образовательная обще-

развивающая программа «Тхэквондо»; 

- Публикации на международном образовательном пор-

тале «МААМ» ; 

Наличие авторских методических ма-

териалов педагогов ДОУ по работе с 

родителями 

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие Педагоги используют авторские методические материа-

лы в работе с родителями ими разработаны мастер-

классы, консультации, практические семинары. 

3 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДОУ 

справочной и ху-

дожественной ли-

тературой  

Оптимальность и обоснованность 

подбора литературы для библиотеки 

ДОУ 

1-2-3 2 Библиотечный фонд МАДОУ постоянно пополняется 

новинками изданий. Справочная и художественная лите-

ратура соответствует УМК, систематизирована, опти-

мальна в использовании. ПО всем разделам ООП имеется 

справочная и художественная литература, ведется работа 

по своевременному пополнению и учету поступивших 

материалов, к наглядным материалам. 

Наличие картотек, каталогов, систе-

матизирующих литературные источ-

ники 

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие В методическом кабинете созданы журнал выдачи мето-

дической литературы и пособии.  

4 Эффективность 

информационного 

обеспечения 

Оптимальность и обоснованность 

подбора видеоматериалов и АИС  

1-2-3 2 Видеоматериалы подобраны в соответствии с тематиче-

ским планированием и задачами ООП 

Удовлетворение информационных за-

просов участников образовательного 

процесса в ОУ 

1-2-3 2 В методическом кабинете созданы условия для выхода 

педагогов в сеть Интернет. 
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Объект самообследования: Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

 
№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица измере-

ния (значение 

показателя) 

Количествен-

ная оценка 

показателя 

 

Качественная оценка показателя 

(Комментарии, подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность 

управления внут-

ренней системой 

оценки качества 

дошкольного об-

разования  

Наличие организационных структур 

ДОУ, осуществляющих оценку каче-

ства дошкольного образования  

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие В МАДОУ на достаточном уровне обеспечивается функци-

онирование внутренней системы оценки качества образова-

ния.  

Состав лиц, привлекаемых к само обследованию и оценива-

нию качества образования, четко определён, и включает в 

себя представителей администрации МАДОУ, педагогиче-

ского совета. Определена компетенция лиц, осуществляю-

щих оценку качества дошкольного образования и перио-

дичность проведения оценочных процедур. 

Эффективность нормативно правового 

регулирования процедур оценки каче-

ства образования в ДОУ  

1-2-3 2 Пакет локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО в МАДОУ, сформирован в полном объёме. Разра-

ботаны мероприятия, направленные на совершенствование 

системы оценки качества образования ДОУ. 

2 Эффективность 

инструментального 

обеспечения внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования в 

ДОУ 

Наличие программного обеспечения для 

сбора, хранения и статистической обра-

ботки информации о состоянии и дина-

мике развития системы образования в 

ДОУ 

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие В МАДОУ есть оборудование и программное обеспечение для 

сбора, хранения и статистической обработки информации о со-

стоянии и динамике развития системы образования в ДОУ. 

АИС Мониторинг, АС Сетевой город. 

Наличие методик оценки качества об-

разования в ДОУ 

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие МАДОУ реализует электронный мониторинг, разработан-

ный МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска 

Наличие измерительных материалов 

для оценки качества образования в 

ДОУ 

Наличие/ отсут-

ствие 

Наличие МАДОУ реализует электронный мониторинг, разработан-

ный МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска 
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Результаты анализа показателей деятельности 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

  
     

N п/п Показатели  

1. Образовательная деятельность 2019г 2020г 2021г 2022г 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

388 человек 639 человек 639 человек 639 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 378 человек 613 человек 613 человек 613 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 10 человек 26 человек 26 человек 26 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 0 человек 0 человек 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопро-

вождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 0 человек 0 человек 0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 38 человек 70 человек 84 человека 136 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 350 человек 559 человек 545 человек 503 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей чис-

ленности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограничен-

ными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

    

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом разви-

тии 

1 0 человек/% 0 человек/% 3 человека 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

20 дней 25 дней 45 дней 50 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:     

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

19 человек 25 человек 

 

27 человека 23 человека 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (про-

филя) 

14 человек  22 человека 

 

  27 человека 

 

17 человек 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек 19 человека 18 человек 22 человека 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек  17 человека 18 человек 14 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

    

1.8.1 Высшая 3 человек 6 человек 7 человек 7 человек 

1.8.2 Первая 15 человек 18 человек 18 человек 20 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

    

1.9.1 До 5 лет 8 человек 11 человек 11 человек 9 человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек 18 человек 18 человек 36 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

7 человек 14 человек  12 человек  9 человек 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человек 4 человека 10 человек 29 человек 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

2 человек 0 человек 6 человек 13 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших повышение ква-

лификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

2 человек 17 человек 9 человек 9 человек 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

24 человек/388 

человек 

40 человек/639  

человек 

40 человек/639  

человек 

40 человек/639  

человек 
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16 воспитанников 

на одного 

педагога 

16 воспитанников 

на одного 

педагога 

 

16 воспитанников 

на одного 

педагога 

 

16 воспитанников 

на одного 

педагога 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да да да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да да да да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет нет нет нет 

1.15.4 Логопеда нет нет нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет нет нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да да да да 

2.  Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1600:388=4,12 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов дея-

тельности воспитанников 

200,5 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую ак-

тивность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДО-

ВАНИЮ 

 

N п/п Показатели 2021 2022 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 639 человек 639 чел 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 545 человек 503 чел 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг 

 47 человек 105 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

2 человека 14 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выда-

ющимися способностями, в общей численности учащихся 

0 человек 0 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 0 человек 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 0 человек 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек 0 человек 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек 0 человек 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек 0 человек 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проект-

ной деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек 0 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (кон-

курсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

19 человек 22 человека 

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек 2 человека 

1.8.2 На региональном уровне  8 человек 16 человек 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек 4 человека 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек 0 человек 

1.8.5 На международном уровне 0 человек 0 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 0 человек 
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1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек 0 человек 

1.9.2 На региональном уровне 0 человек 0 человек 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек 0 человек 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек 0 человек 

1.9.5 На международном уровне 0 человек 0 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных про-

ектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 0 человек 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек 0 человек 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек 0 человек 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек 0 человек 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек 0 человек 

1.10.5 Международного уровня 0 человек 0 человек 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 0 человек 0 человек 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 человек 0 человек 

1.11.2 На региональном уровне 0 человек 0 человек 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 человек 0 человек 

1.11.4 На федеральном уровне 0 человек 0 человек 

1.11.5 На международном уровне 0 человек 0 человек 

1.12 Общая численность педагогических работников 0 человек 0 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

2 человека 3 человека 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование пе-

дагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

2 человека 3 человека 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование, в общей численности педагогических работников 

0 человек 0 человек 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических ра-

ботников 

0 человек 0 человек 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттеста-

ции присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 человека 3 человека 
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1.17.1 Высшая 2 человека 2 человека 

1.17.2 Первая 0 1 человек 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогиче-

ских работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

2 человека 3 человека 

1.18.1 До 5 лет 0 человек 1 человек 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 человека 1 человек 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогиче-

ских работников в возрасте до 30 лет 

0 человек 0 человек 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогиче-

ских работников в возрасте от 55 лет 

1 человек 1 человек 

1.21 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:    

1.21.1 За 3 года  4 единиц  4 единиц 

1.23.2 За отчетный период  0 единиц  0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет нет 

2. Инфраструктура     

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0 единиц  0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:  2 зала  2 зала 

2.2.1 Спортивный зал  1 единица  1 единица 

2.2.6 Музыкальный зал 1 единица 1 единица 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 2 единиц 2 единиц 

2.3.1 Музыкальный зал  1 единица  1 единица 

2.3.2 Спортивный зал 1 единица 1 единица 

 

Выводы  

 

Таким образом, анализ работы за 2022 год показал, что: 

В МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска» созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педаго-

гического коллектива. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

Методическая работа в МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска» в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, поз-

воляющая педагогам успешно реализовать образовательные задачи; созданы условия для профессиональной самореализации и роста на основе мораль-
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ного и материального стимулирования; оказывается, разносторонняя методическая помощь. 

В МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска» образовательный процесс строится в соответствии с ООП МАДОУ, годовым планом работы МАДОУ.  

В МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска» ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обес-

печению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию со-

знательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни. 

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима рабо-

ты, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей.  

В МАДОУ «ДС № 45 г. Челябинска» осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в 

образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности педаго-

гов.  

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их 

в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная. 
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