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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детского сада № 28  г. Челябинска» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Положение (далее - Положение)  об оказании материальной помощи  работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада 

№ 28 г. Челябинска»    (далее МБДОУ «ДС № 28 г.Челябинска») разработано в 

соответствии  с Трудовым Кодексом  Российской Федерации, решением Челябинской 

городской Думы от 21.10.2008 N 36/12 «О новых системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, оплата труда которых в 

настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников муниципальных учреждений»,   

-решением Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. № 18/7,  

-решением Челябинской городской Думы  от 27 марта 2012 г. N 33/9 «О внесении 

изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 N 18/7  "Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска», 

- решением Челябинской городской Думы  от 20.11.2012г. № 38/20.  

- решением Челябинской городской Думы  от 24.06.2014г. № 52/17 

- решением Челябинской городской Думы  от 25.08.2015 №12/23 

- решением Челябинской городской Думы  от 29.11.2016 № 26/25 

- решением Челябинской городской Думы от 27.02.2018 г. № 38/22 

- решением Челябинской городской Думы от 22.10.2019 г. № 3/15 

- решением Челябинской городской Думы от 27.10.2020 г. № 13/4 

- решением Челябинской городской Думы от 24.11.2020 г. № 14/18 

- решением Челябинской городской Думы от 22.11.2022 г. № 34/139 

- решением Челябинской городской Думы от 28.03.2023 г. № 37/14 

- Коллективного договора МБДОУ «ДС № 28 г. Челябинска» 

Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам (далее – 

Положение) разработано для Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28 г. Челябинска» (далее - МБДОУ). 

2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом. 

3. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки 

работников путем проведения выплаты материальной помощи. 



4. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы, так и по 

совместительству. 

5. Настоящее положение принимается решением общего собрания работников МБДОУ 

«ДС № 28 г. Челябинска» и утверждается приказом  заведующего по согласованию с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

6. Положение действует с момента его утверждения и до принятия нового. 

 

2.Порядок и условия выплаты материальной помощи работникам МБДОУ 

 

1. Расходы на выплату материальной помощи осуществляются за счет общего фонда 

оплаты труда (ФОТ), предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности 

на текущий календарный год, формируемый за счет бюджетных ассигнований и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности (при наличии таковой). 

При этом выплаты материальной помощи могут осуществляться как за счет бюджетных, 

так и внебюджетных источников, если таковые выплаты предусмотрены сметой по 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Если данные выплаты не предусмотрены бюджетной сметой, то материальная помощь 

 выплачивается за счёт средств, полученных  в результате экономии ФОТ.  

2. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения на 

соответствующий год, дополнительно, в индивидуальном порядке, настоящим 

Положением может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 

- при утрате личного имущества работника в результате пожара или стихийного бедствия,  

наводнение и др. форс-мажорные обстоятельства – в размере 6 000 рублей; 

- в случае потери близких родственников (родителей, детей, супруга) – в размере 5 000 

рублей; 

- по другим уважительным причинам (длительное заболевание, требующее 

дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами; в связи с 

тяжелым материальным положением;  в связи с юбилеем (от 50 и более лет);  выходом на 

пенсию и (или) окончанием трудовой деятельности; на оздоровление) – в размере 6 000 

рублей 

3. Работникам МБДОУ «ДС № 28 г. Челябинска» может быть оказана материальная 

помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 4 000 рублей. 

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части, материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении 

любой из частей отпуска. 

4. Размер материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам, не полностью проработавшим календарный год, производится исходя из 

фактически отработанного времени в текущем году, пропорционально за каждый полный 

отработанный месяц 

5. Материальная помощь может выплачиваться работникам, попавшим в трудные 

жизненные ситуации по заявлению работника и представлению выборного профсоюзного 

органа. 

6. Работникам, членам первичной профсоюзной организации, предоставляются 

преимущественные права при выплате материальной помощи, в том числе для 

приобретения санаторно-курортных путевок по линии районного комитета профсоюза 

работников образования. 

7. Основанием для выплаты материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 28 г. 

Челябинска»  является приказ заведующего МБДОУ «ДС № 28 г. Челябинска». 

7. Выплата материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 28 г. Челябинска»   

осуществляется за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения 
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