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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» 

 

1.1. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

− анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

− приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

− формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

− пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

− определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, 

индексацию 

трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

индексацию 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и 

других социальных выплат; 

− определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

− общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; 

− установления психологического контакта с клиентами; 

− адаптации в трудовом коллективе; 

− использования приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

− общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

− публичного выступления и речевой аргументации позиции 

уметь: 

− анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

− принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
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социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

− определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других 

социальных выплат; 

− формировать пенсионные (выплатные) дела; 

− дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

− консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

− составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи 

сертификата на материнский (семейный) капитал, используя информационные справочно-

правовые системы. 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы 
делового общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам,  нормам и принципам
 в профессиональной                                деятельности. 

 

 

1.2. Место учебной практики по профилю специальности в структуре ППССЗ СПО 

   Учебная практика является разделом ППССЗ по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

базовой подготовки для освоения вида деятельности. Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, соответствующих профессиональных 

компетенций, формирования общих компетенций, предусмотренных для ППССЗ в целом.  

–  

  Учебная практика ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты проводится в соответствии с утвержденным рабочим 

учебным планом ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный колледж г.Кизилюрт» по 

специальности  Юриспруденция.   

–  

  Учебная практика  ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты необходима, как предшествующая,   для формирования 

общих и  освоения профессиональных компетенций,  приобретения практического опыта  в 

рамках ПМ.02 Организация обеспечения деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, выполнения программ 
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преддипломной практики,  Государственной итоговой аттестации.  

 

1.3. Требования к результатам освоения программы учебной практики: 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение обучающимися 

вида деятельности. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, соответствующих компетенций, лежащих в основе их формирования 

практического опыта и умений: 

 о

владение профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

          ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

формирование общих компетенций:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования 

охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные 

работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объ

ем 

часо

в 

1 2 3 

Раздел 1. ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 

72 

1.  Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности при работе с 

медицинской аппаратурой, пожарной безопасности.  

 

2 

2. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

1. Изучение содержания нормативных актов, 

регулирующих организацию и деятельность 

Пенсионного Фонда РФ и социальной защиты 

населения 

12 

3. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

4. Рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а 

также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

Участие при проведении приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и 

рассмотрении пакета документов, необходимых для 

назначения выплат и мер социальной поддержки 

20 

5. Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя

Выполнение поручений сотрудников ПФР и СЗН по 

осуществлению расчетов и установлению выплат с 

использованием информационно-компьютерных 

технологий  

14 
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 информационно-

компьютерные 

технологии. 

6. Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Оказание помощи сотрудникам ПФР и СЗН по 

формированию и хранению дел получателей выплат 

согласно правилам и требованиям делопроизводства  

12 

7. Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Содействие сотрудникам ПФР и СЗН при проведении 

юридического консультирования по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты  

12 

 ИТОГО 72 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

     В организации и проведении учебной практики участвуют ПОАНО «Гуманитарно-

многопрофильный колледж г.Кизилюрт» и организации.  

   Для реализации программы учебной практики в рамках ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты: 

 «Гуманитарно-многопрофильный колледж г.Кизилюрт»: 

­ заключает договоры с организацией на организацию и проведение учебной практики;  

­ разрабатывает и согласовывает с организацией программу учебной практики, содержание и 

планируемые результаты практики; 

­ осуществляет руководство практикой; 

­ контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики в 

организации, в том числе соблюдение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том 

числе отраслевыми; 

­ формирует группы для проведения практики; 

­ определяет совместно с организацией процедуру оценки результатов формирования общих 

и освоения профессиональных компетенций, приобретения практического опыта в период 

прохождения практики;  

­ разрабатывает формы отчетности по учебной практике. 

 организация:   

­ заключает договоры на организацию и проведение практики; 

­ согласовывает программу практики, содержание и планируемые результаты практик; 

­ назначает руководителей практики от организации; 

­ проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

­  обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным 

правилам и требованиям охраны труда; 

­ участвует в определении процедуры оценки результатов формирования общих и освоения 

профессиональных компетенций в период прохождения практики; 

­ участвует в формировании оценочных материалов для оценки результатов формирования 

общих и освоения профессиональных компетенций в период прохождения практики  

 обучающиеся: 

­ выполняют задания, предусмотренные программой практики; 

­ соблюдают действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 

­ соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 

­ ведут утвержденную отчетную учебную документацию; 

К учебной практике по профилю специальности в рамках ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты допускаются студенты: 

 выполнившие программы МДК и имеющие положительные результаты промежуточной 

аттестации по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

      Направление студентов на практику оформляется приказом директора «Гуманитарно-

многопрофильный колледж г.Кизилюрт» с указанием вида, сроков, места прохождения 

практики, распределения студентов по местам практики, общего, непосредственного 

руководителей практики от организации (по согласованию с руководством организации), 

методического руководителя практики от Колледжа из числа преподавателей 

профессионального модуля. 

Текущий контроль прохождения студентами практики осуществляется руководителем 

практики от организации, руководителем практики от Колледжа путем наблюдения 

деятельности студентов в организации, анализа результатов наблюдения, оценки 
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утвержденных отчетных документов. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Освоение рабочей программы учебной практики предполагает проведение практики на базах 

учреждений, в соответствии с заключёнными договорами между ПОАНО «ГМК» г. Кизилюрт 

и организацией.  

Учебная практика проводится концентрировано. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест согласно табелям оснащений 

структурных подразделений на базах практики соответствует рабочей программе учебной 

практики профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

4.2. Документационное обеспечение учебной практики по профилю специальности 

4.2.1. Документационное обеспечение проведения   учебной   практики 

 

- отчетная документация 

 

- заполняется студентом 

1 

 Отчет о 

производственной 

практике   

 

цифровой отчет,  

 отражающий ежедневный объем 

выполненных манипуляций 

Приложение 1 

Форма документа 

- заполняется руководителем практики от медицинской организации 

2 

Аттестационный лист 

результатов по 

производственной 

практике 

 

отчет о сформированности у 

студента ПК, ОК, приобретении 

практического опыта 

 

Приложение 2 

Форма документа 

 

 

4.3. Информационное обеспечение обучающихся на учебной практике 

 

Основная литература 
1. Право социального обеспечения: учебно-методическое пособие / составитель Н. А. 

Сапронова. — Барнаул: АлтГПУ, 2022. — 191 с. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292082 (дата 

обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Право социального обеспечения: учебно-методическое пособие / составитель Е. М. 

Воронова. — Тольятти: ТГУ, 2021. — 108 с. — ISBN 978-5-8259-1595-1. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/243233 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

3. Рузаева, Е. М. Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / Е. 

М. Рузаева. — Оренбург : ОГУ, 2018. — 102 с. — ISBN 978-5-7410-2145-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/159820 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

4. Психология социально-правовой деятельности : учебно-методическое пособие / 

составитель Н. А. Сапронова. — Барнаул : АлтГПУ, 2022. — 79 с. — Текст : электронный // 
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Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292091 (дата 

обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

            Дополнительная литература 

1. Сотникова, Л. В. Право социального обеспечения: практикум : учебное пособие / Л. 

В. Сотникова. — Челябинск : ЮУТУ, 2022. — 70 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/262184 (дата 

обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. «Ямковая И. Н.Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» (Ямковая, И. Н. 

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации : учебное пособие / И. Н. Ямковая. — Санкт-

Петербург : СПбГАУ, 2019. — 134 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162872 (дата обращения: 

12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. — С. 76.). Буянова М.О., 

Кобзева С.И., Кондратьева З.А Право социального обеспечения: Учеб. пособие, М.: 

Юристъ, 2001. 

3. Шулындина, А. В. Психология социально-правовой деятельности: практикум : 

учебное пособие / А. В. Шулындина. — Омск : Омский ГАУ, 2021. — 157 с. — ISBN 978-5-

89764-892-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/170275 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

3.2.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы и Интернет-

ресурсы. 

ЗонаЗакона.Ru юридический интернет-портал. Адрес ресурса: http://www.zonazakona.ru.  

Кодексы и законы: правовая навигационная система Правовая навигационная система 

адрес ресурса: https://www.zakonrf.info. 

Юридический словарь адрес ресурса: http://www.jur-words.info.  

RusЮрист.Ру. Правовой портал. Онлайн-помощник для юристов, работающих в самых 

разных отраслях права и в различных профессиональных сферах Адрес ресурса: 

http://rusjurist.ru. 

 

4.4. Кадровое обеспечение учебной практики 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение и  

руководство учебной практикой от ПОАНО «Национальный инновационный колледж»  и 

медицинской организации: 

Участники 

образовательного 

процесса  

Руководитель 

производственной 

практики  

Требования к квалификации Должность 

ПОАНО 

«Гуманитарно-

многопрофильный 

колледж» 

методический 

­ высшее (среднее) образование, 

соответствующее профилю модуля; 

педагогическое образование 

(повышение квалификации); опыт 

деятельности в организациях 

соответствующей 

профессиональной сферы. 

преподаватель 

профессиональ 

ного модуля 

Организации общий 

­ высшее (среднее) образование; 

­ повышение квалификации 1 раз в 

три года профилю модуля; 

­ опыт деятельности в организациях 

Социальный 

работник   

http://www.zonazakona.ru/
https://www.zakonrf.info/
http://www.jur-words.info/
http://rusjurist.ru/
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непосредственные 

соответствующей 

профессиональной сферы. 

юрист 

 

 

4.5. Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности во время 

производственной практики. 

4.6. Прохождение практики возможно с применением дистанционных технологий, онлайн-

курсов. При прохождении практики с применением ДОТ используются разработки 

образовательной организации, локальные нормативные акты по прохождению практик (по 

профилю специальности) с применением дистанционных образовательных технологий  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ   

ПРАКТИКИ. КРИТЕРИИ ОЦЕНОК. 

Таблица №1 

5.1. Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов практики 

1 2 3 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Прочные знания нормативно- 

правовых актов в сфере права 

социального обеспечения 

Устный опрос, 
практическое задание 

ПК 1.2 Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Понимание принципов проведения 

юридического консультирования, 

обладание базовыми навыками 

общения в сфере социально-правовой 

деятельности 

Устный опрос, 
практическое задание 

ПК 1.3 Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 
социальной защите. 

Понимание состава документов, 

необходимых для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

социальных выплат, лиц, 

нуждающихся в пенсионном 

обеспечении и социальной защите 

Устный опрос, 

практическое задание 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии. 

Знание принципов назначения, 

перерасчета, индексации пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, умение 

использовать при этом 

информационно-компьютерные 

технологии 

Устный опрос, 
практическое задание 
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ПК 1.5 Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Умение правильно вести 
документооборот пенсионных дел и 

осуществлять учет получателей 

пособий и других социальных выплат 

Устный опрос, 
практическое задание 

ПК 1.6 Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Знание нормативно-правовых актов, 

на основе которых необходимо 

консультировать граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения 

Устный опрос, 
практическое задание 

 

 

 

Таблица №2 

5.2. Результаты освоения общих компетенций 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов практики 

1 2 3 

ОК 01 Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Аргументированность и полнота 

объяснения сущности и 

социальной значимости будущей 

профессии. 

Активность и инициативность в 

процессе усвоения 

профессиональной деятельности. 

Наличие положительных отзывов 

по итогам практики. 

Участие в научно-практических 

конференциях, в проектной и 

исследовательской деятельности 

т.д. 

Устный опрос 

ОК 02 Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применение методов и 

способов решений 

профессиональных задач; 

Своевременность сдачи заданий и 

отчетов и т.д. 

Обоснованность выбора и 

оптимальный состав источников, 

Устный опрос 
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 необходимых для решения 

поставленной задачи. 

Рациональное распределение 

времени на все этапы решения 

задачи 

 

ОК 03Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

Обоснованность выбора решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях в процессе 

деятельности. 

Устный опрос 

ОК 04 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Рациональное распределение 

времени на все этапы решения 

задачи 

Обоснованность выбора и 

оптимальный состав источников, 

необходимых для решения 

поставленной задачи. 

Оперативность поиска и 

результативность использования 

информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Устный опрос 

ОК 05Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Обоснованность выбора 

информационно- 

коммуникационных технологий 

(или их элементов) для 

совершенствования 

профессиональной деятельности. 

Рациональность и 

результативность использования 

информационно- 

коммуникационных технологий 

при решении профессиональных 

задач. 

Устный опрос 

ОК 06 Работать в 

коллективе, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Совпадение результатов 

самоанализа и экспертного 

анализа результатов собственной 

работы. 

Коррекция результатов 

самоанализа в соответствии с 

экспертными замечаниями. 

Построение профессионального 

общения с учетом социально- 

профессионального статуса, 

ситуации общения особенностей 

группы и участников 

коммуникации. 

Эффективное взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями, 

администрацией, родителями и 

Устный опрос 



18 

 
 

 внешними субъектами 

воспитания. 

 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Четкое выполнение обязанностей 

при работе в команде 

Соблюдение норм 

профессиональной этики при 

работе в команде 

Устный опрос 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Позитивная динамика достижений 

в процессе освоения ВПД. 

Результативность 

самостоятельной работы 

Рациональность планирования и 

организации деятельности по 

самообразованию. 

Соответствие выбранных методов 

самообразования их целям и 

задачам. 

Обоснованность собственного 

плана самообразования и выбора 

форм повышения квалификации. 

Устный опрос 

ОК 09Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы 

Обоснованность выбора 

технологий (или их элементов) для 

совершенствования 

профессиональной деятельности. 

Устный опрос 

ОК 10 Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

Информированность студентов о 

значении здорового образа жизни, 

полное и точное выполнение 

требований охраны труда 

Устный опрос 

ОК 11 Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

Знание норм делового этикета, 

культуры, а также психологии 

учащихся в учебных заведениях 

Устный опрос 

ОК 12 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Воспитание добросовестного, 

ответственного отношения к 

процессу обучения, также 

культивирование чувства совести 

у обучающихся в Колледже. 

Осведомленность о последствиях 

коррупционных действий в виде 

ответственности, 

предусмотренной 

законодательством РФ. 

Устный опрос 
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КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

 

№ Шкала осваивания  Уровень 

сформированности 

компетенций 

Показатели результатов освоения 

компетенций 

1.  Отлично  Высокий  Обучающийся овладел в полном объеме 

элементами компетенций «знать» и «уметь, 
проявил всесторонне глубокие знания материала 

профессионального модуля и опыта 

практического использования знаний и умений  

2.  Хорошо  Базовый  Обучающийся овладел не в полном объеме 

элементами компетенций «знать», «уметь», 

проявил полное знание материала 

профессионального модуля и способности к 

самостоятельному применению их в 

практической деятельности 

3.  Удовлетворительно  Основной  Обучающийся овладел элементами компетенций 

«знать», проявил знания основного материала 

профессионального модуля и возможности его 

применения в практической деятельности  

4.  Неудовлетворительно  Компетенции не 

сформированы  

Обучающийся не овладел ни одним из элементов 

компетенций, обнаружены существенные  
проблемы в знании основного материала 

профессионального модуля, допускает 

принципиальные ошибки при применении знаний 

в практической деятельности 
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Приложение 1 

ОТЧЕТ 

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ВО ВРЕМЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

ПМ______________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. студента___________________________________________________________________ 

 

Специальность______________________________________________ курса ______ группа ____ 

 

Проходившего учебную практику с ________________по_______________20____г. 

 

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ: 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

6. Общая оценка практики _______________________________________________________ 

 

Руководитель от образовательной организации_____________________________ 
                                                                                         (должность) 

___________________________________________________________________________________________________________              

(Ф.И.О. руководителя, подпись) 

 

                                                                                                       М.П. 
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Приложение 2 

Аттестационный лист по учебной практике 
 

Студенту (ка)_____________________________________________________________________ 

 

Курса____группы_____специальности________________________________________________ 

 

по ПМ: 
 

 

 

 

с «____» __________________ 20____ г. по «____» __________________ 20____ г 

 

Уровень освоения профессиональных компетенций 

 

Наименование компетенции Отметка об освоении компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные 

технологии 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение 

дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

 

Оценка за учебную практику: ____________________________________________________ 

  

Дата «______» _________________20____год  

 
Руководитель от образовательной организации_________________________________________________________ 

                                                                                  (должность) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                 (Ф.И.О. руководителя, подпись) 
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