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1.Общиеположения



Организацияипроведениевнутреннейоценкикачестваобразованиярегламентирую
тсяФедеральнымзакономот29декабря2012г.N273-ФЗ"Обобразовании в
РоссийскойФедерации".

Основнымицелямипроведениявнутреннейоценкикачестваобразованиявобразоват
ельной организацииявляются:

1. Формированиемаксимальнообъективнойоценкикачестваподготовкиобучающ
ихся по результатам освоения основной профессиональной
образовательнойпрограммы (далее- ОПОП).

2. Совершенствование структуры и актуализация содержания
образовательныхпрограмм,реализуемыхв образовательной организации.

3. Совершенствованиересурсногообеспеченияобразовательногопроцессавобразо
вательной организации.

4. Повышениекомпетентностииуровняквалификациипедагогическихработнико
вобразовательнойорганизации, участвующихвреализацииОПОП.

5. ПовышениемотивацииобучающихсякуспешномуосвоениюОПОП.
6. Усилениевзаимодействияобразовательнойорганизацииспрофильнымипредпр

иятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательногопроцесса.
Настоящееположениеопределяетособенностиорганизацииипроведениявнутренне

йсистемыоценкикачестваврамкахоценкикачестваподготовкиобучающихся,качествараб
отыпедагогическихработниковобразовательнойорганизации, а также качества
ресурсного обеспечения образовательной деятельностии вопросы нормативно-
правового обеспечения процедуры внутренней системы оценкикачества образования, а
также учета ее результатов в деятельности образовательнойорганизации
(наосновепроведенияпроцедурысамообследования).

2. Организацияипроведениевнутреннейоценкик
ачестваподготовкиобучающихся

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся
образовательнойорганизации осуществляетсяв рамках:

- промежуточнойаттестацииобучающихсяподисциплинам(модулям);
- промежуточнойаттестацииобучающихсяпоитогампрохожденияпрактик;
- промежуточнойаттестацииобучающихсяпоитогамвыполнениякурсовыхработи

проектов,атакжеучастиявпроектной деятельности;
- проведениявходногоконтроляуровняподготовленностиобучающихсявначалеиз

учениядисциплины (модуля);
- мероприятий по контролю наличия у обучающихся

сформированныхрезультатовобученияпоранееизученнымдисциплинам(модул
ям);

- анализапортфолио учебныхивнеучебныхдостиженийобучающихся;
- проведенияолимпиадидругихконкурсныхмероприятийпоотдельнымдисциплин

ам(модулям);
- государственнойитоговойаттестацииобучающихся.

2.1 Осуществление внутренней оценки качества подготовки обучающихся
врамкахпромежуточнойаттестацииобучающихсяподисциплинам(модулям)



Обеспечениеоценкиуровняосвоенияобучающимисядисциплины(модуля)можно
реализовать, в первую очередь, за счет создания комиссий для
проведенияпромежуточнойаттестацииобучающихся.Этамератакженаправленанапредо
твращениекоррупционныхпроявленийвпроцессепромежуточнойаттестации.Вкомисси
ю,помимопедагогическогоработника,проводившегозанятияподисциплине(модулю),цел
есообразновключать:

- педагогических работников учебного подразделения,
реализующихсоответствующуюдисциплину(модуль),ноне

проводившихпонейзанятия;
- педагогическихработниковдругихучебныхподразделений,реализующиханалог

ичныедисциплины(модули);
- педагогических работников других образовательных

организаций,реализующиханалогичныедисциплины (модули);
- представителейорганизаций

ипредприятий,соответствующихнаправленностиОПОПпопрограммам
среднегопрофессионального образования (далее– СПО).

Длясбораианализаинформацииопрохождениипроцедурпромежуточнойаттестаци
и обучающихся, а также в целях контроля соответствия указанных
процедуртребованиямлокальныхнормативныхактоворганизациивсоставкомиссиидопо
лнительно могут быть включены работники подразделения, осуществляющего
вобразовательной организации управление качеством образовательной
деятельности.Наличиевструктуреобразовательнойорганизациитакогоподразделенияяв
ляетсяважнымусловиемуспешноговнедрениявнутреннейсистемыоценкикачестваобраз
ования.

Переченьдисциплин(модулей),промежуточныеаттестациипокоторымреализуютс
я с привлечением комиссий, может определяться руководителем ОПОП
попрограммамСПОлиборуководителемподразделения,осуществляющеговобразователь
нойорганизации управлениекачествомобразовательнойдеятельности.

Рецензированиеиапробациюиспользуемыхвпроцессепромежуточнойаттестацииф
ондовоценочныхсредстврекомендуетсяпроводитьспривлечениемпредставителей
организаций и предприятий, соответствующих направленности
ОПОПпопрограммамСПО,либопедагогическихработниковдругихобразовательныхорга
низаций. Также в процессе промежуточной аттестации возможно
использованиефондов оценочных средств, разработанных сторонними организациями
(в том числеэкспертными).

В случае если промежуточная аттестация проводится в форме тестирования,
тодляобеспечениямаксимальнойобъективностиинезависимостиоценкивобразовательно
й организации рекомендуется создавать специализированные
службытестирования,атакжерегулярнообновлятьбанкиконтрольныхзаданийиосуществ
лятьихэкспертизу.

Сцельюпроведениявнутреннейоценкикачестваобразованиямогутбытьиспользова
ныбанкитестовыхзаданийподисциплинам(модулям),разработанныеобразовательнойорг
анизациейиразмещенныенаведущихобразовательныхонлайн-платформах.

2.2 Осуществлениевнутреннейоценкикачестваподготовкиобучающихсявра
мкахпромежуточнойаттестацииобучающихсяпоитогампрохождения

практик



Прохождение обучающимся практики рекомендуется завершать защитой
отчетаопрактике.Длядостижениямаксимальнойобъективностиоценкикачестваподготов
киобучающихсяврамкахпромежуточнойаттестацииобучающихсяпоитогампрохождени
япрактикрекомендуется:
- создаватькомиссиидляпроведенияпроцедурпромежуточнойаттестацииобучающихс
я по практикам с включением в их состав представителей организаций
ипредприятий,набазекоторыхпроводиласьпрактика;
- проводить процедуры промежуточной аттестации по практикам непосредственно
набазеуказанныхорганизаций ипредприятий;
- осуществлять разработку, рецензирование и апробацию используемых в
процессепромежуточнойаттестациифондовоценочныхсредствспривлечениемпредстави
телей вышеуказанныхорганизаций и предприятий.

2.3 Осуществлениевнутреннейоценкикачестваподготовкиобучающихсявра
мках промежуточной аттестации обучающихся по итогам
выполнениякурсовыхработипроектов,атакжеучастиявпроектнойдеятельн
ости

Для достижения максимальной объективности и независимости оценки
качестваподготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации по итогам
выполнениякурсовыхработипроектов,атакжеучастиявпроектнойдеятельностирекоменд
уется:
- при назначении обучающемуся задания на проектирование по возможности
отдаватьпредпочтениетемам,сформулированнымпредставителямиорганизацийипредпр
иятий,соответствующихнаправленностиОПОПпопрограммамСПО,ипредставляющимс
обойреальнуюпроизводственнуюзадачулибоактуальнуюисследовательскую задачу (в
случае если курсовая работа или проект выполняется
врамкахисследовательскойработы);
- осуществлять перед процедурой защиты проекта (работы) проверку
пояснительнойзаписки к проекту (работе) или рукописи на наличие заимствований
(проверку наплагиат);
- при формировании комиссии для проведения процедуры защиты проекта
(работы)включать в ее состав представителей организаций и предприятий,
соответствующихнаправленностиОПОПпо программамСПО.
Решениереальных иактуальных производственных
(исследовательских)задачподруководством ведущих специалистов не только
повышает мотивацию обучающихся
куспешномуосвоениюОПОПпопрограммамСПО,ноиспособствуетусилениювзаимодей
ствияобразовательнойорганизацииспрофильнымипредприятиямииорганизациямипово
просам совершенствованияобразовательногопроцесса.

2.4 Осуществление внутренней оценки качества подготовки обучающихся
врамкахпроведениявходногоконтроляуровняподготовленностиобучающихсяв

началеизучениядисциплины(модуля)

Входной контроль знаний, умений и навыков обучающихся проводится в
началеизучениядисциплины(модуля)ипозволяетоценитькачествоподготовкиобучающи
хсяпопредшествующимдисциплинам(модулям),изучениекоторыхнеобходимо



дляуспешного освоенияуказаннойдисциплины(модуля),атакжепомочь



всовершенствованиииактуализацииметодикпреподаваниядисциплин(модулей).
Круг проверяемых знаний, умений и навыков, перечень дисциплин (модулей),

врамках которых проводится входной контроль, определяется руководителем ОПОП
попрограммам СПО в зависимости от целей и задач программы. Результаты
входногоконтроля систематизируются и анализируются руководителем ОПОП по
программамСПО. Руководитель ОПОП по программам СПО на основании результатов
входногоконтроляможетрекомендоватьпедагогическимработникаммерыпосовершенст
вованиюиактуализацииметодикпреподаванияисодержаниясоответствующих
дисциплин (модулей), формированию индивидуальных траекторийобучениястудентов.

2.5 Осуществление внутренней оценки качества подготовки обучающихся
врамкахпроведенияконтроляналичияуобучающихсясформированных

результатовобученияпоранееизученнымдисциплинам(модулям)

Контрольналичияуобучающихсясформированныхрезультатовобучения(знаний,
умений и навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю)
целесообразнопроводитьнеранее,чемчерез6месяцевпослезавершенияизученияуказанно
йдисциплины.Данныйконтрольпозволяетполучитьнезависимуюоценкукачестваподгот
овкиобучающихсяпоранееизученнымдисциплинам(модулям).Формыконтроля
определяются образовательной организацией самостоятельно. Выборочныйконтроль
наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по
ранееизученнымдисциплинам(модулям)можетбытьреализованврамкахежегодногосамо
обследованиядеятельностиобразовательнойорганизации.Целесообразнопроведение
данногоконтролявмеждисциплинарномформате.

С целью снижения затрат указанный контроль целесообразно проводить в
видекомпьютерного тестирования. Допустимо также использовать дистанционную
формупроведениятестированиявонлайнрежимеприналичииуобразовательнойорганизац
иитехническойвозможностиидентификацииобучающегосявпроцессетестирования.
Тестирование на основе дистанционных образовательных
технологийможетбытьреализованоисиспользованиемстороннихобразовательныхИнтер
нет-ресурсов.

Организацию контроля наличия у обучающихся сформированных
результатовобученияпоранееизученнымдисциплинам(модулям)следуетпоручитьподра
зделению,осуществляющемувобразовательнойорганизацииуправлениекачествомобраз
овательнойдеятельности.

Результатыпроверкиналичияуобучающихсясформированныхрезультатовобучени
япоранееизученнымдисциплинам(модулям)должныбытьдоступныобучающимсявихэле
ктронныхличныхкабинетахвэлектроннойинформационно-образовательной
среде(далее- ЭИОС).

2.6 Осуществление внутренней оценки качества подготовки обучающихся
врамкаханализапортфолиоучебныхивнеучебныхдостиженийобучающихся

Портфолиоучебныхивнеучебныхдостиженийобучающихсядополняеттрадиционн
ые оценочные материалы и позволяет учитывать результаты,
достигнутыеобучающимисявразнообразныхвидахдеятельности:учебной,исследователь
ской,



творческой,социальной,коммуникативнойидр.
Цельюсозданияпортфолиоявляется:

- поддержкавысокойучебноймотивацииобучающихся;
- поощрение активности и самостоятельности обучающихся,

расширениевозможности обученияисамообучения;
- развитиенавыковрефлексивнойиоценочной(самооценочной)деятельностиобуча

ющихся;
- формированиеуменияпланироватьиорганизовыватьсобственнуюучебнуюдеяте

льность;
- содействиеиндивидуализации(персонализации)образованияобучающихся;
- созданиедополнительныхпредпосылокивозможностейдляуспешнойсоциализа

ции;
- обеспечениеотслеживанияиндивидуальногопрогрессаобучающихсявшироком

образовательномконтексте,демонстрацияихспособностейпрактическиприменятьприоб
ретенныезнанияиумения.

Портфолио является эффективным инструментом, позволяющим
формироватьнезависимуюрейтинговуюоценкуиндивидуальныхобразовательныхдости
женийобучающихся, свидетельствующую о качестве их подготовки. Порядок
использованияпортфолио обучающихся по ОПОП по программам СПО при
проведении процедурывнутренней оценки качества подготовки обучающихся
определяется образовательнойорганизацией самостоятельно.

2.7 Осуществление внутренней оценки качества подготовки обучающихся
врамкахпроведенияолимпиади другихконкурсныхмероприятий поотдельным

дисциплинам(модулям)

Студенческие предметные олимпиады- важная составляющая
внеаудиторнойработы обучающихся. Они помогают выявить наиболее способных
обучающихся, атакже стимулируют углубленное изучение дисциплины (модуля),
готовят к будущейпрофессиональнойдеятельности,
формируютактивнуюжизненнуюпозицию.

Организациюолимпиаднауровнеобразовательнойорганизацииследуетпоручитьпо
дразделению,осуществляющемувобразовательнойорганизацииуправлениекачествомоб
разовательнойдеятельности.Результатыучастияволимпиадахпредлагаетсявноситьвпорт
фолио обучающегося.

Активность участия обучающихся по ОПОП по программам СПО в
предметныхолимпиадах различного уровня, достигнутые в них результаты, а также
уровень этихолимпиад служат основой для проведения внутренней независимой
оценки качестваподготовки обучающихсяпоОПОПпопрограммамСПО.

Всодержаниезаданийпредметныхолимпиадцелесообразновключатьматериалыиз
несколькихвзаимосвязанныхдисциплин(модулей),асамизаданиядолжныпобуждатьучас
тниковкпроявлениюкомпетенций,носитьтворческийхарактер.Одной из
возможныхформ такихзаданиймогутслужитькейсы.

2.8 Осуществлениевнутреннейоценкикачестваподготовкиобучающихсявра
мкахгосударственнойитоговойаттестацииобучающихся

Некоторые механизмы внутренней системы оценки качества подготовки



обучающихсяуже заложены в процедуру государственной итоговой аттестации
назаконодательном уровне в Порядке проведения государственной итоговой
аттестациипообразовательнымпрограммамСПО.Государственнаяитоговаяаттестацияп
роводитсягосударственнымиэкзаменационнымикомиссиями.Председательгосударстве
ннойэкзаменационнойкомиссииутверждаетсяизчислалиц,неработающих в данной
организации, имеющих ученую степень доктора наук и
(или)ученоезваниепрофессоралибоявляющихсяведущимиспециалистами-
представителямиработодателейилиихобъединенийвсоответствующейобластипрофесси
ональной деятельности.

Также указанный Порядок устанавливает минимально допустимую долю
лиц,являющихсяведущимиспециалистами-
представителямиработодателейилиихобъединений в соответствующей области
профессиональной деятельности
(включаяпредседателягосударственнойэкзаменационнойкомиссии),вобщемчислелиц,в
ходящихвсоставгосударственной экзаменационнойкомиссии.

Таким образом, внутренняя система оценки качества подготовки
обучающихсяприпроведениигосударственнойитоговойаттестацииобеспечивается,глав
нымобразом,засчет привлечениянезависимыхэкспертов.

Дополнительнорекомендуется:
- приназначенииобучающемусязаданиянавыпускнуюквалификационнуюработуо

тдаватьпредпочтениетемам,сформулированнымпредставителямиорганизаций и
предприятий, соответствующих направленности ОПОП по
программамСПО,ипредставляющимсобойреальнуюиактуальнуюпроизводственную(на
учно-исследовательскую)задачу;

- осуществлятьпередпроцедуройзащитыпроверкувыпускнойквалификационно
й работына наличиезаимствований(проверкуна плагиат).

РезультатыОПОПпопрограммамСПОприпроведениигосударственнойитоговой
аттестации могут быть использованы в целях совершенствования
структурыиактуализациисодержанияОПОПпопрограммамСПО,реализуемыхвобразова
тельной организации.

3. Организацияипроведениевнутреннейоценкикачестваработыпе
дагогическихработниковобразовательнойорганизации

Внутреннююоценкукачестваработыпедагогическихработниковобразовательнойо
рганизации,участвующихвреализацииОПОПпопрограммамСПО,рекомендуетсяосущес
твлятьв рамках:

- проведенияконкурсовпедагогическогомастерства;
- системногомониторингауровняквалификациипедагогическихработников;
- анализапортфолиопрофессиональныхдостиженийпедагогическихработников;
- процедурыоценкикачестваработыпедагогическихработниковобучающимися.

3.1 Осуществление внутренней оценки качества работы
педагогическихработниковобразовательнойорганизацииврамкахпроведен
ияконкурсов



педагогическогомастерства

Конкурсыпедагогическогомастерства,проводимыесредипедагогическихработник
ов образовательной организации - одно из эффективных средств
повышенияпрофессионализмапедагогическогоработникаиисточникполучениямаксима
льнообъективной информации об уровне его квалификации. Данные конкурсы
создаютблагоприятнуюмотивационнуюсредудляпрофессиональногоразвитияпреподав
ателей,распространенияинновационногоопыта,способствуютихпрофессиональномуса
моопределению.

Корганизацииконкурсовмогутбытьпривлеченыработникиподразделения,отвечаю
щегозаорганизациюипланированиеучебно-методическойработывобразовательной
организации, а также работники подразделения, осуществляющего вобразовательной
организации управление качеством образовательной деятельности.При этом от
руководства образовательной организации требуется создание условийдляширокого
привлеченияпедагогических работников образовательной организациик участиюв
конкурсныхмероприятиях.

3.2 Осуществление внутренней оценки качества работы
педагогическихработниковобразовательнойорганизацииврамкахсистемного
мониторинга

уровняквалификациипедагогическихработников

Проведениемониторинговыхисследованийвобразовательнойорганизациипозволя
етполучитьоценкуреальногосостоянияколлективапедагогическихработников,обеспечи
ваетпрогнозегоразвития,асопоставлениеданныхсзапланированнымипоказателямипозво
ляетоценитьэффективностьпринятыхвотношении негоуправленческихрешений.

Оценкакачествадеятельностипреподавателяобразовательнойорганизацииявляетс
я важной составляющей оценки качества образования, служит основанием длярешения
задач управления качеством образования в образовательной организации
икачествомподготовкиобучающихся.

Целямиоценочныхпроцедурявляются:
- получениемаксимальнообъективнойинформацииопрофессиональнойдеятельн

остипедагогическихработниковвобразовательнойорганизации;
- определение соответствия качества профессорско-преподавательского

составатребованиямсоответствующегопрофессиональногостандартаитребованиямфеде
ральныхгосударственныхобразовательныхстандартовСПОккадровымусловиямреализа
цииОПОПпопрограммамСПО;

- анализдинамикипрофессиональногоуровняпедагогическихработниковобразов
ательной организации.

Проводитьтакуюоценкумогуткакподразделенияобразовательнойорганизации,
осуществляющие управление качеством образовательной
деятельности,такинезависимыеэксперты,обладающиеопытомпроведенияподобногород
аоценочных процедур. Разработанная и обоснованная система критериев и
показателейдеятельности педагогических работников позволяет снизить субъективизм
оценочныхпроцедур.

При совокупной оценке деятельности педагогического работника важно
оценитькачествоегоработыповсемнаправлениям(образовательнаядеятельность,научная



работа,учебно-воспитательнаяработаит.д.).

3.3 Осуществлениевнутреннейоценкикачестваработыпедагогическихра
ботниковобразовательнойорганизацииврамкаханализа портфолио

профессиональныхдостиженийпедагогическихработников

Однойизвозможныхформреализациимониторингауровняквалификациипедагогич
ескихработниковявляетсяанализпортфолиопрофессиональныхдостижений
педагогическихработников.

Использование технологии портфолио позволяет не только
проанализироватьтекущеесостояниепедагогическойсистемыиеекомпонентоввотдельно
взятойобразовательной организации, объективно оценить личностно-
профессиональный ростпедагогических работников, но и предоставляет возможность
эффективно
управлятьпедагогическимколлективом,выявлятьрезервы,определятьпутинаиболеераци
онального использования кадровых ресурсов. Использование данных
портфолио,являющихся,посути,отражениемрезультатовпрофессиональнойдеятельност
ипедагогическихработников,присоставлениирейтингапедагогическихкадровспособств
уетмотивациииактивизациипреподавателейвовсехнаправлениях(учебной,
методической, научной, воспитательной, общественной работе). В то
жевремяруководствообразовательнойорганизацииполучаетвозможностьнаосноверезул
ьтатованализапортфолиопедагогическихработниковкорректироватькурсразвитияобраз
овательной организациивцелом.

Крометого,применениеданнойтехнологиипозволяетпедагогическимработникамс
истематизироватьопытизнания,производитьсамооценкупрофессиональнойдеятельност
и,атакжеопределятьтраекториюсвоегоиндивидуального развития. Важным
преимуществом размещения портфолио в
ЭИОСорганизацииявляетсявозможностьполученияобратнойсвязичерезобеспечениедос
тупакматериалампортфолиодлядругихпользователейсистемыспредоставлениемимправ
оставлятькомментарии.

Результатыанализапортфолиопедагогическихработниковмогутслужитьосновой
дляпринятияуправленческихрешений.

3.4 Осуществлениевнутреннейоценкикачестваработыпедагогическихра
ботниковобразовательнойорганизацииобучающимися

Оцениваниепедагогическихработниковобучающимисяневсегдапозволяетполучи
ть объективную информацию об образовательной деятельности
организации,но,темнеменее,являетсяважнойкомпонентойвнутреннейоценкикачестваоб
разования.Рекомендуетсяоценкупедагогическихработниковобучающимисяосуществля
ть в форме электронного анкетирования. Указанные анкеты могут бытьразмещены в
электронных личных кабинетах обучающихся в ЭИОС
образовательнойорганизации.Длясохраненияобъективностиоценкидляучастияванкетир
ованиинеобходимаобязательнаяавторизацияреспондента.Целесообразнопредусмотреть
возможность внесения обучающимися в анкету предложений по
совершенствованиюучебного процессавобразовательнойорганизации.

4. Организацияипроведение внутреннейоценкикачестваресурсного



обеспеченияобразовательнойдеятельности

Качествопредоставляемыхобразовательнойорганизациейобразовательныхуслугв
значительнойстепениопределяетсяуровнемматериально-технического,учебно-
методическогоибиблиотечно-информационногообеспечения(далее-ресурсное
обеспечение) образовательного процесса по ОПОП по программам СПО
ворганизации.

Установление соответствия ресурсного обеспечения ОПОП по программам
СПОобразовательной организации требованиям законодательства Российской
Федерации
всфереобразованияосуществляетсяврамкахпроцедурлицензионногоконтроля,государст
веннойаккредитации,профессионально-общественнойаккредитации.

Внутреннюю оценку качества материально-технического, учебно-
методическогоибиблиотечно-
информационногообеспеченияОПОПпопрограммамСПОобразовательнойорганизации
рекомендуетсяреализовыватьврамкахежегодногосамообследованияобразовательнойор
ганизации.ПроведениевнутреннейоценкикачестваресурсногообеспеченияОПОПпопрог
раммамСПОобразовательнойорганизациитребуетсозданиякомиссиипопроведениюсам
ообследования,непосредственноподчиненнойруководителюорганизации.Всоставкомис
сиирекомендуется включать работников различных учебных подразделений, в том
числеподразделений,отвечающихзаорганизациюучебногопроцесса,управлениекачеств
омобразования,атакжепредставителейорганизацийипредприятий,соответствующихнап
равленностиОПОПпо программамСПО.

Ежегодноесамообследование-важнейшаясоставляющаякомплексамероприятий
по  совершенствованию материально-

технического,учебно-методического и
библиотечно-информационного
обеспеченияобразовательного процесса в образовательной

организации, а также по повышениюконкурентоспособности ОПОП по программам
СПО, реализуемых в образовательнойорганизации.

ПорядокпроведениявнутреннейоценкикачестваресурсногообеспеченияОПОПпо
программамСПОопределяетсяобразовательнойорганизациейсамостоятельно.Впроцеду
руоценкицелесообразновключатьпроведениеанкетированияобучающихся.

5. Учет результатов внутренней оценки
качестваобразованиявдеятельностиобразовательнойорган
изации

Порядокучетарезультатоввнутреннейоценкикачестваобразованиявдеятельностио
бразовательнойорганизацииопределяетсяобразовательнойорганизацией
самостоятельно.

1. Порезультатампроведениямероприятийврамкахвнутреннейсистемыоценки
качества образования осуществляется анализ собранной информации как
науровнеруководителейОПОПпопрограммамСПО,такинауровнеруководстваобразоват
ельнойорганизацииприучастиируководителейподразделенийобразовательнойорганиза
ции,отвечающихзаорганизациюучебногопроцессаиуправлениеегокачеством.

2. На основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий
поустранениювыявленныхнарушенийинедостатковидальнейшему



совершенствованиюкачестваобразовательногопроцесса.Пландолженсодержатьперечен
ьмероприятий,срокиихисполнения,наименованияподразделений,ответственных за их
исполнение, а также описание планируемых результатов.
Планмероприятийцелесообразноразместитьвоткрытомдоступенаофициальноминтерне
т-
сайтеобразовательнойорганизациидляобеспечениявозможностиознакомленияснимвсех
заинтересованныхлиц.

3. Руководителиперечисленныхвпланеструктурныхподразделений(должностн
ыелица)принимаютмерыповыполнениюпредписанныхпланоммероприятийипоитогамр
аботыпредоставляютотчетвподразделениеобразовательной организации, отвечающее
за управление качеством образовательногопроцесса.

4. Руководитель подразделения образовательной организации, отвечающего
зауправление качеством образовательного процесса, организует проверку
корректногоисполнения мероприятий, указанных в плане, и анализирует отчеты
руководителейструктурныхподразделений(должностныхлиц),ответственныхзаихиспол
нение.

5. По мере исполнения плана мероприятий при необходимости
осуществляетсяего коррекция.

6. Поитогамисполненияпланамероприятийруководительподразделенияобразова
тельнойорганизации,отвечающегозауправлениекачествомобразовательногопроцесса,ф
ормируетитоговыйотчетвформеотчетаосамообследовании образовательной
организации и предоставляет его руководителюобразовательной организации.

7. Отчетным периодом является предшествующий внутренней оценке качества
образования календарный год.Отчёт составляется до 1 февраля текущего календарного
года.

6. Нормативно-правовое обеспечение
процедурвнутреннейсистемыоценкикачестваобраз
ования

Процедура внутренней системы оценки качества образования должна
опиратьсянаряднормативныхактов,в томчисле:
- Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяврамкахпро
межуточнойаттестацииобучающихсяподисциплинам(модулям);
- Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяврамкахпро
межуточнойаттестацииобучающихсяпоитогампрохожденияпрактик;
- Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяврамкахпро
межуточнойаттестацииобучающихсяпоитогамвыполнениякурсовыхработ(проектов)и
участиявпроектнойдеятельности;
- Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяврамкахпро
веденияолимпиадидругихконкурсныхмероприятийпоотдельнымдисциплинам(модулям
);
- Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяврамкахгос
ударственной итоговой аттестацииобучающихся;
- Положениеопорядкеучетарезультатоввнутреннейсистемыоценкикачестваобразовани
явдеятельности образовательнойорганизациии др.
Отдельныеположения,регламентирующиевнутреннююсистемуоценкикачестваобразов
ания, могут быть включены также в действующие локальные нормативныеакты



образовательнойорганизации,например:
- Положениеопроведениитекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточной



аттестацииобучающихся;
- Положениеогосударственнойитоговойаттестацииобучающихся;
- Положение о проведении ежегодного самообследования
 образовательнойорганизации;
- ПоложениеобЭИОСобразовательнойорганизации;
- Положениеосистемеменеджментакачестваидр.
Конкретныйпереченьлокальныхнормативныхактов,подлежащихразработке(актуализац
ии), определяется образовательнойорганизациейсамостоятельно.
Разработку (актуализацию)локальных нормативных
актовцелесообразнопоручитьподразделениям образовательной организации,
отвечающим за организацию учебногопроцессаиуправлениеегокачеством.


