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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

1.1. Цели и задачи производственной практики по профилю специальности 

Цели производственной практики 

 освоение обучающимися  вида деятельности Участие в лечебно- диагностических и 

реабилитационных процессах; 

 формирование общих и освоение профессиональных компетенций, соответствующих виду 

деятельности согласно ФГОС СПО; 

 приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности, 

соответствующих  виду деятельности Участие в лечебно- диагностических и 

реабилитационных процессах согласно ФГОС СПО. 

 

Задачи производственной практики 

 закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической работы проведения лечебно-диагностических и реабилитационных процессов 

при осуществлении сестринского ухода; 

 освоение  умений  подготовки  пациента к лечебно-диагностическим вмешательствам; 

 освоение  умений по осуществлению сестринского ухода за пациентом при различных 

заболеваниях и состояниях; 

 освоение умений по консультированию пациента и его окружение по применению 

лекарственных средств; 

  освоение умений по осуществлению фармакотерапии по назначению врача; 

 освоение умений по проведению мероприятий по сохранению и улучшению качества 

жизни пациента; 

 освоение умений по осуществлению паллиативной помощи пациентам; 

 освоение умений по ведению утвержденной медицинской документации: 

 формирование понимания сущности и социальной значимости будущей профессии, 

поддержание  постоянного интереса студентов к осваиваемой профессии; 

 освоение и интеграция универсальных способов деятельности, лежащих     в основе общих 

компетенций в сфере самоорганизации и самоуправления, работы с информацией,  сфере 

коммуникации; 

 адаптация студентов к конкретным условиям деятельности в отделениях стационара, 

поликлиники. 

Во время производственной практики обучающийся: 

 получает опыт деятельности по участию в лечебно-диагностических и реабилитационных 

процессах; 

 получает опыт завершенного действия по выполнению конкретных профессиональных 

функций по проведению и осуществлению  лечебных, диагностических и 

реабилитационных мероприятий; 

 выстраивает собственные ресурсы (знания, умения, освоенные способы деятельности) в 

соответствии с поставленными задачами по  проведению профилактических мероприятий, 

которые имеют профессиональный характер. 

 

 

1.2. Место производственной практики по профилю специальности в структуре ППССЗ 

СПО 

   Производственная  практика по профилю специальности является разделом ППССЗ  по 

специальности  34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки  для освоения вида 

деятельности. Участие в лечебно- диагностических и реабилитационных процессах, 

соответствующих профессиональных компетенций, формирования общих компетенций, 

предусмотренных для ППССЗ в целом.  

   Производственная практика Участие в лечебно- диагностических и реабилитационных 

процессах проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом ПОАНО 

«Гуманитарно-многопрофильный колледж» по специальности Сестринское дело после 
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прохождения обучающимися МДК.02.01. Участие в лечебно-диагностических и 

реабилитационных процессах и МДК 02.02 Основы реабилитации, учебной практики. 

 

1.3. Требования к результатам освоения программы производственной практики по 

профилю специальности: 

Результатом освоения программы производственной практики по профилю 

специальности является овладение обучающимися вида деятельности. Участие в лечебно-

диагностических и реабилитационных процессах, соответствующих компетенций, лежащих 

в основе их формирования практического опыта и умений: 

 овладение профессиональными компетенциями:  

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила пользования аппаратурой, оборудованием и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

 формирование общих компетенций:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.   

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.   

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.   

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий.   

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

   С целью овладения  указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

программы производственной практики  должен: 

 приобрести  практический  опыт: 

- осуществления ухода за пациентами при различных заболеваниях и состояниях; 

уметь: 
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- готовить пациента к лечебно-диагностическим вмешательствам; 

- осуществлять сестринский уход за пациентом при различных заболеваниях и состояниях; 

- консультировать пациента и его окружение по применению лекарственных средств; 

- осуществлять фармакотерапию по назначению врача; 

- проводить мероприятия по сохранению и улучшению качества жизни пациента; 

- осуществлять паллиативную помощь пациентам; 

- вести утвержденную медицинскую документацию. 

 знать: 

- причины, клинические проявления, возможные осложнения, методы диагностики, 

проблемы пациента, организацию и оказание сестринской помощи;  

- пути введения лекарственных препаратов;  

- виды, формы и методы реабилитации;  

- правила использования аппаратуры, оборудования, изделий медицинского назначения. 
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II.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

           Программой предусматривается этапность проведения производственной практики по 

профилю специальности. 

№

эта

па 

Этап  

производственной 

практики  

Цели этапа 

производственной практики  

 

1 Организационный этап  Подготовка обучающихся к выполнению работ на практике. 

2 Производственный этап 

Приобретение обучающимися практического опыта по 

проведению профилактических мероприятий, освоение 

профессиональных, развитие общих компетенций. 

3 
Аттестационный  

этап 

Оценка результатов приобретения практического опыта по 

проведению профилактических мероприятий, уровня 

освоения профессиональных компетенций, формирования 

общих компетенций, сформированности элементов 

компетенций (знаний и умений). 

 

График распределения времени прохождения производственной  

практики по профилю специальности ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

 

№ Наименование этапа практики 

 

Количество  

часов 

1 Организационный этап 4 

2 Производственный этап: 

Приемное отделение  

Процедурный кабинет  

Медсестринский пост, палаты 

Поликлиническое отделение 

280 

72 

72 

72 

64 

3 Аттестационный этап 

 

4 

Итого 288 

 

В целях лучшей организации работы студентов целесообразно руководителю практики 

совместно с методическим руководителем составить «скользящий» график прохождения 

практики, что позволит в полном объёме овладеть необходимыми практическими умениями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

Содержание этапов практики определяется требованиями к результатам обучения 

по ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Кол- 

во 

часо

в 

Виды работ  

 

1 Организационный 

этап 

4 Прохождение инструктажа по охране труда, технике 

безопасности при работе с медицинской аппаратурой,  

пожарной безопасности.  

 

2. Производственный 

этап 

280  

2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приемное отделение  

 

72 - заполнить документацию на поступающего 

пациента; 

- осуществить прием пациента в отделение; 

- проводить антропометрию (рост, масса, объем 

грудной клетки, живота); 

- проводить термометрию; 

- осуществить полную или частичную санитарную 

обработку пациента;   

-произвести осмотр и осуществить соответствующие 

мероприятия при выявлении педикулеза;   

-транспортировать пациента в лечебное отделение; 

-проводить текущую дезинфекцию;   

-соблюдать инфекционную безопасность. 

2.2. Процедурный кабинет  

 

72 - обработать руки перед работой, до и после 

манипуляции;   

-приготовить стерильный стол;  

-пользоваться защитной одеждой; 

-собрать шприц со стерильного стола и из 

крафтпакета;  

-подготовить шприц однократного применения к 

инъекции;  

-разводить лекарственные средства;  

-набрать лекарственное средство из ампулы и из 

флакона;  

-осуществить подкожные, внутримышечные, 

внутривенные инъекции. 

-осуществлять внутривенные капельные вливания;   

-оценить осложнения, возникающие при применении 

лекарств и оказать пациенту необходимую помощь; 

-оформить введение пациенту наркотических, 

ядовитых и сильнодействующих веществ;  

-осуществить предстерилизационную очистку и  

контроль её качества;   

-провести уборку процедурного кабинета;   

-обучить пациента и членов его семьи технике 
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подкожных и внутримышечных инъекций в 

домашних условиях;  

-проводить дезинфекцию в течение работы и по ее 

окончании. 

 

2.3. Медсестринский пост, 

палаты 

 

72 -осуществить прием вновь поступивших пациентов 

(плановых, экстренных);   

-оформить необходимую документацию по приему 

больного (историю болезни, заполнение журнала 

движения больных, порционного требования, 

выборку назначений врача и т.д.);  

-осуществить сестринское наблюдение и уход за 

пациентом, проводить текущую и итоговую оценку 

эффективности выполняемого ухода; 

 -подготовить пациента к диагностическим 

исследованиям (рентгенологическим, 

эндоскопическим, ультразвуковым и т.д.);   

-обучить пациента и его родственников уходу. 

2.4 Поликлиническое 

отделение 

64 - организовать свою работу в поликлинике и на дому. 

- вести документацию медицинской сестры. 

- осуществлять сестринский процесс у пациентов, 

получающих лечение на дому.  

- оценить возможности самоухода, ухода. 

- обучать пациента (семью) самоуходу, уходу. 

- наблюдать за лечением и адаптацией к лечению. 

- дать рекомендации по правильному    приему 

назначенных препаратов. 

- характеризовать назначенную диету. 

- выполнить врачебные назначения. 

- подготовить   к диагностическим 

осуществить забор анализов. 

- оказать   доврачебную   помощь   при   неотложных 

состояниях.  

- способствовать формированию 

мотивов на здоровый образ жизни. 

- составить и провести беседы, доклады, оформить 

санитарные    бюллетени, памятки, плакаты    по 

основным разделам санологии 

3. Аттестационный этап 4 1. Предоставление аттестационной комиссии 

отчетной документации, подтверждающей  

результаты практики. 

2. Выполнение оценочных материалов в рамках 

проведения промежуточной аттестации. 

ИТОГО: 288  

 

При прохождении  практики студенты  выполняют манипуляции в соответствии с видами  

работ, предусмотренными программой производственной практики. 
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III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

     В организации и проведении производственной практики по профилю специальности 

участвуют ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный колледж» и медицинские организации . 

   Для реализации программы производственной практики по профилю специальностив рамках 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах: 

 ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный колледж»: 

­ заключает договоры  с медицинской организацией  на организацию и проведение 

производственной практики;  

­ разрабатывает и согласовывает с медицинской организацией  программу производственной 

практики, содержание и планируемые результаты практики; 

­ осуществляет руководство практикой; 

­ контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики в 

медицинской организации, в том числе соблюдение  требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

­ формирует группы  для проведения практики; 

­ определяет совместно с медицинской организацией  процедуру оценки результатов 

формирования общих и освоения профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта  в период прохождения практики;  

­ формирует  оценочные материалы  для оценки результатов формирования общих и освоения 

профессиональных компетенций в период прохождения практики 

­ разрабатывает формы отчетности по производственной практике. 

­ разрабатывает и согласовывает с медицинской организацией оценочные материалы для 

оценки результатов прохождения практики. 

 медицинская организация:   

­ заключает договоры на организацию и проведение практики; 

­ согласовывает программу практики, содержание и планируемые результаты практик; 

­ назначает руководителей практики от медицинской организации; 

­ проводит инструктаж студентов  по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

­  обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным 

правилам и требованиям охраны труда; 

­ участвует в определении процедуры оценки результатов формирования общих и освоения 

профессиональных компетенций в период прохождения практики; 

­ участвует в формировании оценочных материалов для оценки результатов формирования 

общих и освоения профессиональных компетенций в период прохождения практики  

 обучающиеся: 

­ выполняют задания, предусмотренные программой практики; 

­ соблюдают действующие в медицинской организации  правила внутреннего трудового 

распорядка; 

­ соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 

­ ведут утвержденную отчетную учебную документацию; 

К производственной практике по профилю специальности в рамках ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилитационном процессах: 

 прошедшие медицинский осмотр в порядке, утвержденном действующими приказами; 

 выполнившие программы МДК и  имеющие положительные результаты промежуточной 

аттестации по ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном 

процессах; 

 выполнившие программу  и  имеющие положительную оценку по учебной практике в 

рамках ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 
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      Направление студентов  на практику оформляется  приказом директора ПОАНО 

«Гуманитарно-многопрофильный колледж»» с указанием  вида,  сроков, места прохождения 

практики, распределения студентов по местам практики, общего, непосредственного 

руководителей практики от медицинской организации  (по согласованию с руководством 

медицинской организации), методического руководителя практики от Колледжа из числа 

преподавателей профессионального модуля. 

Текущий контроль  прохождения студентами практики осуществляется руководителем 

практики от медицинской организации,  руководителем практики от Колледжа  путем 

наблюдения деятельности студентов в медицинской организации,  анализа результатов 

наблюдения, оценки утвержденных отчетных документов. 

 

IV. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

   Программа производственной практики по профилю специальности в рамках ПМ.02 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах реализуется на базе 

медицинских организаций, оснащенных современным оборудованием, использующих 

современные медицинские и информационные технологии.  

 

4.2. Документационное  обеспечение производственной практики по профилю 

специальности 

4.2.1. Документационное обеспечение проведения   производственной   практики 

 

- отчетная документация 

 

- заполняется  студентом 

1 

 Отчет о 

производственной 

практике   

 

цифровой отчет,  

 отражающий ежедневный объем 

выполненных манипуляций 

Приложение 1 

Форма документа 

- заполняется руководителем практики от медицинской организации 

2 

Аттестационный лист 

результатов по 

производственной 

практике 

 

отчет о сформированности у 

студента ПК, ОК, приобретении 

практического опыта 

 

Приложение 2 

Форма документа 

 

 

4.3. Информационное обеспечение обучающихся на производственной практике 

 

Основная литература: 

1. Смолева, Э. В. Сестринский уход в терапии с курсом первичной медицинской помощи : 

учебное пособие / Э. В. Смолева. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2021. — 475 с. — ISBN 

978-5-222-35201-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/164697 (дата обращения: 10.10.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

2. Тульчинская, В. Д. Сестринский уход в педиатрии : учебное пособие / В. Д. 

Тульчинская. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2022. — 428 с. — ISBN 978-5-222-35345-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/225278 (дата обращения: 10.10.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 



12 
 

3. Николюк, О. Ю. Сестринский уход в офтальмологии. Пособие для преподавателей : 

учебное пособие для спо / О. Ю. Николюк. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 64 с. — 

ISBN 978-5-8114-8085-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183182 (дата обращения: 10.10.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Дударь, В. Л. Сестринский уход в акушерстве и гинекологии : учебное пособие для спо / 

В. Л. Дударь, Н. В. Фукалова, А. А. Черемисина. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2022. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-9234-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/190026 (дата 

обращения: 10.10.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Журавлев, В. И. Сестринский уход при инфекционных заболеваниях : учебное пособие 

для спо / В. И. Журавлев. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 492 с. — 

ISBN 978-5-8114-7996-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171882 (дата обращения: 10.10.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Дополнительная литература: 

1. Повх, Л. А. Сестринский уход в терапии. Сборник задач : учебное пособие / Л. А. Повх, 

Т. Ю. Заречнева. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 116 с. — ISBN 

978-5-8114-5660-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/143711 (дата обращения: 10.10.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

2. Алешкина, М. Ю. Сестринский уход в хирургии. Сборник манипуляций : учебное 

пособие для спо / М. Ю. Алешкина, М. Б. Ханукаева. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 41 с. — ISBN 978-5-8114-9221-3. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189284 

(дата обращения: 10.10.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Малиновская, А. В. Сестринский уход в акушерстве и гинекологии. Сборник 

манипуляций : учебное пособие для спо / А. В. Малиновская. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-9244-2. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189375 

(дата обращения: 10.10.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Рабинович, И. В. Сестринский уход за больными с инфекционными заболеваниями. 

Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Рабинович. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-9247-3. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189394 

(дата обращения: 10.10.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Информационные ресурсы сети Интернет: 

1. Консультант врача: электронная медицинская библиотека. Базы и банки данных. 

[Электронный ресурс]. – URL: http//rosmedlib.ru.  

2. Министерство здравоохранения и социального развития РФ [Электронный ресурс]. – 

URL: http//www.minzdravsoc.ru.  

3. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения [Электронный 

ресурс]. – URL: http//www.mednet.ru.  

4. Википедия [Электронный ресурс].  - ru/ vikipedia/org - - страницы: здоровье, здоровый 

образ жизни,  репродуктивная система человека, половые гормоны, менструальный цикл, 

беременность человека, демография РФ, качество жизни, семья, ребенок: периоды и 

особенности развития, грудное вскармливание, роды, новорожденный, эмбрион человека, 

аборт,  контрацепция, старость, климакс (физиология), старение человека, смерть. 

Профессиональные базы данных: 

1. Национальная электронная библиотека - https://rusneb.ru/ 

2. Федеральная электронная медицинская библиотека - https://femb.ru/ 

3. ВИНИТИ : реферативная база данных по естественным, точным и техническим наукам - 

https://rusneb.ru/
https://femb.ru/
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http://www.viniti.ru/products/viniti-database 

4. Русский медицинский сервер - http://www.rusmedserv.com/ 

 

 

4.4. Кадровое обеспечение производственной практики 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение и  

руководство производственной практикой от ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный 

колледж» г.Кизилюрт  и медицинской организации: 

Участники 

образовательного 

процесса  

Руководитель 

производственно

й практики  

Требования к квалификации Должность 

ПОАНО 

«Гуманитарно-

многопрофильны

й колледж» 

методический 

­ высшее (среднее) 

медицинское образование, 

соответствующее профилю 

модуля; педагогическое 

образование (повышение 

квалификации); опыт 

деятельности в организациях 

соответствующей 

профессиональной сферы, 

имеющие право осуществлять 

медицинскую деятельность 

(сертификат специалиста, 

либо свидетельство об 

аккредитации специалиста). 

преподаватель 

профессиональ 

ного модуля 

Медицинские 

организации 

общий 

­ высшее (среднее) 

медицинское образование; 

­ повышение квалификации 1 

раз в три года профилю 

модуля; 

­ опыт деятельности в 

организациях 

соответствующей 

профессиональной сферы. 

главная 

медицинская 

сестра   

непосредственны

е 

старшие 

медицинские 

сестры 

 

 

4.5. Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности во время 

производственной практики. 

4.6. Прохождение практики возможно с применением дистанционных технологий, онлайн-

курсов. При прохождении практики с применением ДОТ используются разработки 

образовательной организации, локальные нормативные акты по прохождению практик (по 

профилю специальности) с применением дистанционных образовательных технологий  

 

V. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

http://www.viniti.ru/products/viniti-database
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ПК2.1. Представлять 

информацию в 

понятном для пациента 

виде, объяснять ему 

суть вмешательств. 

-демонстрация умения 

представления информации в 

понятном для пациента виде, 

объяснение ему сути 

вмешательств; 

-точность и полнота 

рекомендаций для пациента по 

подготовке к лечебно-

диагностическим 

вмешательствам. 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.2. Осуществлять 

лечебно-

диагностические 

вмешательства, 

взаимодействуя с 

участниками лечебного 

процесса. 

-демонстрация выполнения 

лечебно-диагностических 

вмешательств во 

взаимодействии с 

участниками лечебного 

процесса; 

-точность и полнота создания 

общих и индивидуальных 

планов сестринского ухода. 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.3. Сотрудничать 

со 

взаимодействующими 

организациями и 

службами. 

-демонстрация сотрудничества 

с взаимодействующими 

организациями и службами; 

-соответствие моделей 

поведения принципам 

этического кодекса 

медицинских работников. 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.4. Применять 

медикаментозные 

средства в 

соответствии с 

правилами их 

использования. 

-демонстрация применения 

медикаментозных средств в 

соответствии с правилами их 

использования; 

-соблюдение нормативно-

правовых актов по 

применению лекарственных 

средств; 

-точность, полнота и 

обоснованность рекомендаций 

по применению 

лекарственных средств. 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.5. Соблюдать 

правила использования 

-демонстрация соблюдения 

правила использования 

- наблюдение за 

действиями на 
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аппаратуры, 

оборудования и 

изделий медицинского 

назначения в ходе 

лечебно-

диагностического 

процесса. 

аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского 

назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса; 

-точность, последовательность 

и обоснованность 

использования аппаратуры, 

оборудования и изделий 

медицинского назначения. 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.6. Вести 

утвержденную 

медицинскую 

документацию. 

-полнота, точность, 

грамотность и использование 

соответствующей 

медицинской терминологии, 

оформление в соответствии с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

документам такого рода; 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.7. Осуществлять 

реабилитационные 

мероприятия. 

-проведение мероприятий по 

улучшению качества жизни, 

вовлекая в процесс пациента. 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

ПК 2.8. Оказывать 

паллиативную помощь. 

-осуществление сестринского 

ухода за пациентом при 

различных заболеваниях и 

состояниях. 

- наблюдение за 

действиями на 

производственной 

практике; 
- оценка действий на 
производственной 
практике; 

оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

 

 

Результаты 

(общие 

компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы и методы  

контроля и оценки 
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ОК 1. 

Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

­ правильность объяснения 

сущности своей будущей 

профессии с формулированием 

целей,  задач деятельности, 

функций  медицинской сестры, 

аргументированность объяснения  

значимости будущей профессии в 

жизни общества;  

­ наличие положительной динамики 

показателей учебной деятельности 

при изучении  модуля; 

­ самостоятельность, активность и 

проявление интереса при 

выполнении  профессиональных 

задач,   

­ полнота выполнения всех видов 

работ,  манипуляций во время  

прохождения практики; 

­ активность участия в 

профессиональных конкурсах и  

мероприятиях, отражающих 

профессиональную  деятельность в 

рамках модуля. 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

выполнение и 

качество. 

 

­    рациональность планирования и 

организации деятельности в 

соответствии с 

профессиональными задачами при 

постоянном контроле ее 

выполнения: 

­    правильность оценки качества 

выполнения профессиональных 

задач при оказании сестринских 

услуг; 

­ самостоятельность и 

эффективность  предлагаемого 

способа коррекции деятельности 

на основе результатов 

самоконтроля;  

­ своевременность сдачи учебных 

заданий,   отчетной документации, 

оформленной в соответствии с 

требованиями. 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 3. 

Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них 

ответственность. 

 самостоятельность, обоснованность 

и своевременность принятия 

решений с оценкой возможных 

рисков и их последствий при  

выполнении сестринских 

вмешательств в стандартных и 

нестандартных ситуациях; 

 эффективность контроля своих 

действий при реализации 

сестринских вмешательств; 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 
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 эффективность коррекции своих 

действий и принятие 

ответственности на основе анализа 

результатов выполненных 

сестринских вмешательств. 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

роста. 

 правильность определения и 

выбора источника информации в 

соответствии с поставленной 

задачей информационного поиска; 

 эффективность решения задач 

деятельности  на основе 

самостоятельного поиска,  

извлечения и обработки 

информации в соответствии с 

задачей информационного поиска; 

 правильность представления 

найденной информации  в 

доступном для других виде в 

соответствии с поставленными 

целям; 

 соответствие содержательной 

характеристики выполненных 

индивидуальных заданий 

установленным требованиям. 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 5. 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

­ правильность оформления 

результатов информационного 

поиска, учебной, 

профессиональной деятельности с 

использованием современного 

компьютерного обеспечения, 

глобальных информационных 

ресурсов (Интернет). 

­ правильность введения сведений в 

электронную базу данных 

медицинской организации (при 

наличии). 

 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 6. 

Работать в 

коллективе и  

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 эффективность планирования и 

организации  работы в команде в 

условиях различных мнений;  

 точность выполнения 

функциональных обязанностей при 

осуществлении профессиональной 

деятельности в команде; 

 мобильность  при быстрой смене 

выполняемых профессиональных 

заданий, рабочего места в целях 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 
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взаимопомощи, 

взаимозаменяемости в процессе 

выполнения профессиональной 

деятельности; 

 оптимальность  выбора  средств 

коммуникации, форм общения с 

коллегами, пациентами и их 

окружением   на основе принципов 

профессиональной этики и 

деонтологии. 

 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 7. 

Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения 

заданий. 

 правильность определения 

профессиональных затруднений 

отдельных членов команды и 

средств их преодоления;  

 обоснованность выбора методов 

контроля за работой членов 

команды и правильность   его 

осуществления;   

 объективность анализа работы 

членов команды и ее результатов 

при реализации решения. 

 эффективность коррекции работы 

команды на основе анализа 

результатов предыдущих операций,  

условий профессиональной 

ситуации.  

 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать и 

осуществлять 

повышение 

квалификации. 

 правильность определения 

собственных   профессиональных 

затруднений и средств их 

преодоления; 

 самостоятельность 

профессионально-

ориентированного выбора тематики 

индивидуальных заданий при 

изучении модуля; 

 самостоятельность изучения 

научно-медицинской информации,  

отечественного и зарубежного 

опыта  по тематике модуля. 

 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете попроизводственной 

практике. 

ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 точность и обоснованность 

определения целей 

профессиональной деятельности 

с учетом  ситуации;  

 обоснованность определения 

задач для реализации 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 



19 
 

 постановленной цели с учетом  

ситуации; 

 правильность выбора 

оптимальных технологий для 

реализации целей и задач 

деятельности с учетом реальной 

практической ситуации. 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете по 

производственной 

практике. 

ОК 10. 

Бережно относиться 

к историческому 

наследию и 

культурным 

традициям народа, 

уважать 

социальные, 

культурные и 

религиозные 

различия. 

 соблюдение  норм этики, морали, 

права и языка при всех видах 

профессиональных 

коммуникаций;  

 толерантность и уважительное 

отношение к социальному  

статусу человека с соблюдением 

этических норм и правил 

поведения в обществе; 

 толерантность и уважительное 

отношение к культурным, 

религиозным традициям человека 

с соблюдением этических норм и 

правил поведения в обществе; 

 проявление бережного отношения 

к историческому и культурному 

наследию. 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете по 

производственной 

практике. 

ОК 11. 

Быть готовым брать 

на себя 

нравственные 

обязательства по 

отношению к 

природе, обществу и 

человеку. 

 организация и осуществление 

деятельности  в соответствии  с 

нравственно-этическими нормами 

общества;  

 адекватность  анализа социальных, 

экономических и экологических 

последствий своей 

профессиональной деятельности;  

 проявление личной 

ответственности за безопасную 

окружающую среду при 

осуществлении  сестринских 

мероприятий (при  проведении 

дезинфекции и утилизации 

медицинских отходов); 

 обеспечения общественной 

безопасности при работе с кровью и 

другими биологическими 

жидкостями, обращении с 

медицинскими отходами. 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете по 

производственной 

практике. 

ОК 12. 

Организовывать 

рабочее место с 

 рациональность организации 

 рабочего места  в соответствии с 

требованиями охраны труда, 

­ наблюдение и оценка 

осуществления 

профессиональной 
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соблюдением 

требований охраны 

труда, 

производственной 

санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

производственной санитарии,  

инфекционной и 

противопожарной безопасности; 

 выполнение деятельности с 

соблюдением требований охраны 

труда, производственной 

санитарии,  инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения программы 

производственной 

практики. 

­ оценка документации по 

производственной 

практике; 

­ оценка  выполнения  

заданий на 

дифференцированном 

зачете по 

производственной 

практике. 
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КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции 

 

Результат освоенности компетенции 

отлично высокий студент, овладел элементами компетенции «знать», 

«уметь» и «владеть», проявил всесторонние и 

глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в 

понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. 

хорошо продвинутый студент овладел элементами компетенции «знать» и 

«уметь», проявил полное знание программного 

материала по дисциплине, освоил основную 

рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил 

способности к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 

базовый студент овладел элементами компетенции «знать», 

проявил знания основного программного материала 

по дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил неточности в 

ответе на экзамене, но в основном обладает 

необходимыми знаниями для их устранения при 

корректировке со стороны экзаменатора. 

неудовлетво

рительно 

компетенции не 

сформированы 

студент не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные пробелы в 

знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить 

к практической деятельности без дополнительной 

подготовки по данной дисциплине. 
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Приложение 1 

ОТЧЕТ 

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ВО ВРЕМЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(практика по профилю специальности) 

 

ПМ______________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. студента___________________________________________________________________ 

 

Специальность______________________________________________ курса ______ группа ____ 

 

Проходившего производственную практику (практика по профилю специальности, 

преддипломная практика) с ________________по_______________20____г. 

 

На базе___________________________________________________________________________ 

 

 

название отделений, в которых проходил (а) практику ___________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ: 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

6.Общая оценка практики _______________________________________________________ 

 

Руководитель от образовательной организации_____________________________ 
                                                                                         (должность) 

___________________________________________________________________________________________________________              

(Ф.И.О. руководителя, подпись) 

Руководитель от организации____________________________________________ 
                                                                                         (должность) 

____________________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. руководителя, подпись) 
 

                                                                                                       М.П. 
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Приложение 2 

Аттестационный лист по производственные практики 
(практика по профилю специальности) 

 

Студенту (ка)_____________________________________________________________________ 

 

Курса____группы_____специальности________________________________________________ 

 

Прошел(ла) производственную практику (практика по профилю специальности, преддипломная 

практика) на базе_____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
(место проведения практики, наименование организации) 

по ПМ:  

 

 

 

с «____» __________________ 20____ г. по «____» __________________ 20____ г 

 

Уровень освоения профессиональных компетенций 

 

Наименование компетенции Отметка об освоении 

компетенции 

ПК 2.1. Представлять информацию в 

понятном для пациента виде, объяснять 

ему суть вмешательств. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-

диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного 

процесса. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.3. Сотрудничать с 

взаимодействующими организациями и 

службами. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.4. Применять медикаментозные 

средства в соответствии с правилами их 

использования. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.5. Соблюдать правила пользования 

аппаратурой, оборудованием и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса. 

 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.6. Вести утвержденную 

медицинскую документацию. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные 

мероприятия. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.    в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 
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ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь 

при неотложных состояниях и травмах. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

 

ПК 3.2. Участвовать в оказании 

медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях.  

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

 

Оценка за производственную практику (практика по профилю специальности, 

преддипломная практика) _______________________________________________________ 

  

Дата «______» _________________20____год  

 
Руководитель от образовательной организации_________________________________________________________ 

                                                                                  (должность) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                 (Ф.И.О. руководителя, подпись) 

Руководитель от организации________________________________________________________________________ 

                                                                                    (должность) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                   (Ф.И.О. руководителя, подпись) 
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