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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения основной 

образовательной программы 

 

Основной задачей оценочных средств является контроль и оценивание уровня освоения компетенций 

и умений. 

Оценочные  средства для контроля знаний и умений, формируемых дисциплиной «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», оцениваемые компоненты компетенций отражены в 

таблице. 

 

                                                                                      Таблица № 1 

 

 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Основы теории государства и права” ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Устный опрос. 

2 Основы административного, 

гражданского права. 

ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Разноуровневые 

задания, 

тестирование 

3 Основы гражданского и 

конституционного права. 

ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Устный опрос. 

4 Основы семейного права. ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Разноуровневые 

задания, 

тестирование 

5 Основы уголовного права. ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Устный опрос 

6 Основы трудового права. ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Разноуровневые 

задания, 

тестирование 

7 Основы законодательства об охране 

здоровья граждан. 

ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Устный опрос. 

8 Особенности правового 

регулирования отдельных видов 

медицинской деятельности. 

ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Разноуровневые 

задания, 

тестирование 

9 Ответственность медработников за 

профессиональные нарушения. 

ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Устный опрос. 

10 Система подготовки и 

переподготовки и повышения 

квалификации медработников. 

ОК-1-14 ПК 1.1.-1.3, ПК 

2.2-2.6, ПК 3.1, 3.2, 3.3. 

Разноуровневые 

задания, 

тестирование 

 

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины. 

 

 

 

 



 

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

 

                                                                                      Таблица № 2 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 2 3 4 

1  устный опрос Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

2  Разноуровневые задачи 

и задания 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать  

знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение 

правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать 

умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический 

материал с формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-

следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку 

зрения. 

Комплект 

разноуровне 

вых задач 

и заданий 

3  Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Типовые контрольные задания и иные материалы для оценивания знаний и умений, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

образовательной программы 

 

 

Перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Правоотношение, субъекты правоотношений и их юридические качества 

2. Конституция  РФ об охране здоровья граждан 

3. Общая характеристика и основные положения ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ» от 

21.11.2011 

4. Общая характеристика и основные положения «Должностных и функциональных обязанностей 

средних медицинских работников выездных бригад СС» 

5. Основные понятия ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ»: здоровье, пациент, 

медицинское вмешательство, диагностика, лечение, медицинская деятельность, медицинский 

работник, заболевание, состояние, тяжесть заболевания, качество медицинской помощи 

6. Понятие «охрана здоровья граждан», основные принципы охраны здоровья 

7. Права пациента 

8. Право пациента на врачебную тайну, информированное добровольное согласие на медицинское 

вмешательство и отказ от него 

9. Понятие «информация о состоянии здоровья», форма и порядок доведения ее до пациента 

10. Обязанности граждан в сфере охраны здоровья 

11. Системы здравоохранения в РФ. 

12. Виды, условия и формы оказания медицинской помощи 

13. Порядок оказания скорой помощи и медицинская эвакуация 

14. Понятие паллиативной медицинской помощи 

15. Понятие «стандарт медицинской помощи» 

16. Эвтаназия и отношение к ней законодательства РФ 

17. Классы, правила сбора и утилизации медицинских отходов 

 

18. Виды медицинских экспертиз и медицинского освидетельствования 

19. Определение момента смерти, констатация смерти и прекращение реанимационных мероприятий 

20. Право на осуществление  медицинской деятельности 

21. Обязанности медицинских работников 

22. Основные положения программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

23. Медицинское освидетельствование на ВИЧ 

24. Порядок применения наркотических средств 

25. Виды правонарушения и юридической ответственности 

26. Понятие «преступление». Основные формы вины. Субъект уголовной ответственности. 

27. Виды уголовных наказаний. 

28. Преступления в сфере здравоохранения 

29. Понятие трудового права и его основной источник 

30. Трудовой договор, его стороны, формы и виды. Оформление приема на работу 

31. Документы, предъявляемые при заключении  трудового договора 

32. Порядок оформления, ведения и выдачи  трудовой книжки  работника 

33. Испытательный срок: порядок его прохождения и результаты 

35. Порядок перевода на другую работу 

 
 



36. Порядок расторжения и общий порядок оформления прекращения трудового договора 

37. Рабочее время и время отдыха 

38. Ежегодный оплачиваемый, учебный и дополнительный отпуск и порядок их предоставления 

39. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим учебу с работой 

40. Дисциплинарная ответственность, ее виды и порядок наложения дисциплинарных взысканий 

41. Материальная ответственность работника 

Трудовые споры и порядок их регулирования 

 

 

Ситуационная задача 

 

Во время командировки в другой регион РФ мужчина 35 лет был прооперирован по поводу 

острого аппендицита в муниципальной больнице. При поступлении больной предъявил полис 

обязательного медицинского страхования, однако при выписке его из больницы ему было предложено 

оплатить стоимость лечения, так как страховой полис был выдан по месту его работы медицинской 

страховой компанией, работающей на территории его постоянного проживания. 

 

Правомочны ли действия медицинских работников данного лечебного учреждения? Кто должен 

оплатить стоимость лечения больного в данном случае? Куда может обратиться больной в случае 

своего несогласия оплатить стоимость лечения? 

 

 

Банк тестовых заданий 

Тема: «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья 

граждан»» 

1. Доступность медико-социальной помощи — это... 

а) право всех граждан согласно Конституции РФ; 

б) один из основных принципов охраны здоровья граждан РФ; в) 

рекомендация ВОЗ; 

г) одно из требований профсоюза медицинских работников. 

 

2. Определение прав и обязанностей медицинских работников - компетенция... 

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан; 

б) органов власти субъектов РФ; 

в) муниципальных органов исполнительной власти; 

г) профсоюзных органов. 

 

3. Защита прав и свобод граждан в области охраны здоровья должна осуществляться на... 

а) федеральном уровне; 

б) уровне субъекта РФ; 

в) муниципальном уровне; 

г) всех уровнях государственной власти. 

 

4. Центральные районные и центральные городские больницы относятся к учреждениям... 

а) государственной системы здравоохранения 

б) региональной системы здравоохранения; в) 

муниципальной системы здравоохранения; 

г) районной и городской систем здравоохранения. 



 

5. Финансирование муниципальной системы здравоохранения осуществляется за счет средств... 

а) бюджета муниципального образования; 

б) бюджета муниципального образования и целевых фондов; 

в) бюджетов всех уровней и целевых фондов; 

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных 

законодательством средств. 

 

6. Медицинская помощь иностранным гражданам в РФ осуществляется... 

а) только бесплатно; б) только 

платно; 

в) в соответствии с международными договорами; 

г) в соответствии с программой обязательного медицинского страхования данного региона. 

 

7. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться... 

а) мать ребенка; 

б) кто-нибудь из родителей; 

в) кто-нибудь из членов семьи; г) все 

утверждения справедливы. 

 

8. Лицо,  ухаживающее  за  больным  ребенком,  может  находиться  с  ним  в  лечебномучреждении... 

а) до определенного возраста ребенка; 

б) только при тяжелом течении заболевания; 

в) только если лечащий врач считает это необходимым; г) до 

выздоровления ребенка, независимо от его возраста. 

 

9. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре... 

а) выдается больничный лист; 

б) предоставляется отпуск без сохранения содержания; 

в) больничный лист не выдается; 

г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении 

государственной или муниципальной системы здравоохранения. 

 

10. Продолжительность оплачиваемого отпуска по беременности и родам устанавливается... 

а) только законодательством РФ; 

б) только законодательными актами субъектов РФ; 

в) законодательством РФ, на региональном уровне может увеличиваться; 

г) законодательством РФ, на региональном уровне может уменьшаться. 

 

11. Несовершеннолетние... 

а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании); 

б) не имеют права на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании); 

в) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании) с возраста 

15 лет; 

г) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании) с возраста 16 

лет. 

 

12. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется... 



а) лечащим врачом; б) клинико-экспертной комиссией лечебно-профилактического 

учреждения; 

в) фельдшером ФАП(а) или ФП, имеющим на это разрешение; г) всеми 

вышеперечисленными. 

 

 

Тема: «Права, обязанности и ответственность лечебных учреждений, медицинских работников 

и граждан при оказании медицинской помощи» 

 

1. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к медицинской 

практике в Российской Федерации... 

а) допускается; 

б) допускается с разрешения регионального органа управления здравоохранением; 

в) не допускается; 

г) допускается после сдачи специального экзамена. 

 

2. Согласие взрослого пациента на лечебное и диагностическое вмешательство... 

а) обязательно получать в любом случае; 

б) необязательно; 

в) необязательно, если пациент страдает психическим заболеванием; г) необязательно, если имеется 

угроза его жизни. 

 

3. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с возраста... 

а) 15 лет; 

б) 16 лет; в) 17 лет; г) 18 лет. 

 

4. Медицинский работник может отказать в оказании экстренной медицинской помощи... 

а) при обращении к нему в нерабочее время; 

б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует специальности 

медицинского работника; 

в) необоснованно отказать в помощи права не имеет; 

г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи. 

 

5. Выговор - это вид... 

а) дисциплинарного взыскания; б) административного взыскания; 

 

в) гражданско-правового взыскания; 

г) административно-дисциплинарного взыскания. 

 

6. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем... 

а) после предоставления работником объяснений в письменном виде; 

б) после предоставления объяснений в устном виде; 

в) только при установлении факта дисциплинарного проступка; 

г) только при согласии профсоюзного органа. 

 

7. Выговор работнику ….. 

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению; 

б) может объявляться в устной форме; 



в) заносится в трудовую книжку работника; 

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа. 

 

8. Величина материальной ответственности в случае причинения работником материального ущерба... 

а) всегда равняется величине этого ущерба; 

б) равняется величине материального ущерба, ограничивается величиной месячного 

заработка сотрудника, за исключением особых, оговоренных законом случаев; 

в) всегда не может превышать месячного заработка сотрудника; 

г) может быть установлена только судом. 

 

9. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет... 

а) лечебно-профилактического учреждения; 

б) виновного медицинского работника; 

в) средств Фонда социального страхования РФ; 

г) средств Фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

 

10. Штраф - это... 

а) административное наказание; б) уголовное наказание; 

в) дисциплинарное взыскание; 

г) может быть и административным, и уголовным наказанием, 

 

11. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за собой... 

а) административное наказание; б) уголовное наказание; 

в) дисциплинарное взыскание; 

г) и административное, и уголовное наказание. 

 

12. За заражение ВИЧ-инфекцией может последовать... 

а) дисциплинарное взыскание; б) административное наказание; в) уголовное наказание; 

г) все вышеперечисленное. 

 

 

 

Тема: «Основы законодательства в обеспечении социальной зашиты населения» 

1. Право на социальную защиту распространяется на... 

а) инвалидов; б) пенсионеров; 

в) малообеспеченных; г) всех граждан. 

 

2. Система социального страхования вступает в силу... 

а) при утрате имущества граждан; 

б) в определенных случаях изменения социального или материального положения 

граждан; 

в) только при ситуациях, возникших неожиданно; 

г) только при ситуациях, возникших вследствие стихийных бедствий. 

 

3. К страховому случаю в системе социального страхования относится... 

а) кража личного автомобиля; 

б) материнство; 

в) автомобильная авария; 



г) пожар. 

 

4. К выплатам по социальному обеспечению относятся... 

а) выплаты по беременности и родам; 

б) компенсация при угоне автомобиля; 

в) компенсация материального ущерба при пожаре; г) компенсация морального вреда. 

 

5. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться по достижению 

возраста... 

а) женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет; б) женщины - 50 лет, мужчины - 55 лет; в) женщины - 45 лет, 

мужчины - 50 лет; г) женщины и мужчины 50 лет. 

 

6. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться мужчинам при 

работе в тяжелых условиях не менее... 

а) 10 лет; 

б) 10 лет 6 месяцев; в) 7 лет; 

г) 7 лет 6 месяцев. 

 

7. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться женщинам при 

работе в тяжелых условиях не менее... 

а) 10 лет; 

б) 10 лет 6 месяцев; в) 7 лет; 

г) 7 лет 6 месяцев. 

 

8. Общий стаж работы для получения полной пенсии по старости составляет... 

а) 20 лет для мужчин и женщин; б) 25 лет для мужчин и женщин; 

в) 25 лет для женщин и 30 для мужчин; г) 20 лет для женщин и 25 для мужчин. 

 

9. В случае неполной выработки трудового стажа необходимого размера... 

а) пенсия по старости не назначается; 

б) пенсия по старости назначается в половинном размере; 

в) пенсия по старости назначается по достижению возраста женщиной 60 лет, мужчиной - 65 лет; 

г) назначается в размере, пропорциональном общему трудовому стажу. 

 

10. Лицам, не имеющим трудового стажа... 

а) пенсия по старости не начисляется; 

б) пенсия по старости начисляется, только если они признаны инвалидами; 

в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников-кормильцев; г) начисляется так 

называемая социальная пенсия. 

 

11. Социальная защита инвалидов предполагает обеспечение... 

а) пенсиями, лекарствами, реабилитацию; б) пенсиями и лекарствами; 

в) пенсиями и протезирование; 

г) обеспечение пенсиями, лекарствами, транспортом, протезирование и реабилитацию. 

 

12. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты трудоспособности (инвалидности) 

проводится….. 

а) клинико-экспертной комиссией; б) медико-социальной экспертизой; в) консилиумом врачей; 



г) территориальным управлением социальной защиты населения. 

 

 

 

 

«Медицинское страхование в Российской Федерации» 

 

1. Обязательное медицинское страхование — это... 

а) составная часть государственной системы социального страхования; 

б) система, направленная на повышение размеров оплаты труда медицинских работников; 

в) то же, что и страхование от несчастных случаев; 

г) то же, что и социальное страхование. 

 

2. Обязательное медицинское страхование гарантирует... 

 

а) получение всеми гражданами РФ медицинской помощи определенного объема и уровня; 

б) получение медицинской помощи минимального объема; 

в) бесплатное получение гражданами высокотехнологичной дорогостоящей медицинской помощи; 

г) выплату пособий в случае временной утраты трудоспособности 

 

3. Добровольное медицинское страхование... 

а) может осуществляться при отказе от участия в системе обязательного медицинского страхования; 

б) может осуществляться только региональными фондами ОМС; 

в) направлено на получение гарантий более высокого уровня медицинской помощи сверх 

установленных программой ОМС 

г) в Российской Федерации отсутствует в связи с наличием обязательного медицинского страхования. 

 

4. Объем оказания медицинской помощи в системе ОМС определяется... 

а) лечебным учреждением; 

б) Законом РФ «О медицинском страховании»; 

в) территориальной программой ОМС; 

г) страховой компанией. 

 

5. Введение системы обязательного медицинского страхования в России было направлено на... 

а) получение устойчивого источника финансирования учреждений здравоохранения; 

б) повышение качества оказания медицинской помощи; 

в) увеличение заработной платы медицинским работникам; 

г) все утверждения правильны. 

 

6. Страховщик - это... 

а) гражданин-обладатель страхового полиса; б) страховая медицинская организация; 

в) тот, кто уплачивает страховые взносы; 

г) лечебное учреждение, оказывающее медицинскую помощь в системе ОМС. 

 

7. Страхователь - это... 

а) гражданин-обладатель страхового полиса; б) страховая медицинская организация; 

в) гражданин, который уплачивает страховые взносы; 

г) лечебно-профилактическое учреждение, оказывающее медицинскую помощь в системе ОМС. 



 

8. Страховая медицинская организация... 

а) имеет право контролировать качество оказания медицинской помощи; 

б) контролирует качество оказания медицинской помощи только при возникновении жалоб от 

пациентов; 

в) участвует в лицензировании лечебно-профилактических учреждений; 

г) участвует в аттестации медицинских работников. 

 

9. Финансовые отчисления в фонды ОМС осуществляются…. 

а) работодателями; 

б) за счет средств бюджета; 

в) лично гражданами; 

г) работодателями и за счет средств бюджета. 

 

10. Территориальная программа ОМС определяет... 

а) объемы оказания медицинской помощи за счет средств бюджета и ОМС; 

б) перечень лечебных учреждений, участвующих в системе ОМС; 

в) источники финансирования системы ОМС 

г) направления развития страховых медицинских организаций на данной территории. 

 

11. Программа государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации бесплатной 

медицинской помощью... 

а) принимается ежегодно; 

б) была принята вместе с принятием Закона РСФСР «О медицинском страховании в РСФСР»; 

в) декларирована Конституцией РФ; 

г) является составной частью «Основ законодательств Российской Федерации об охране здоровья 

граждан». 

 

 

 

Тема: «Система подготовки средних медицинских работников» 

 

1. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется... 

а) Законом РФ «Об образовании»; б) Конституцией РФ; 

 

в) Международными соглашениями о правах человека; 

г) Гражданским кодексом РФ. 

 

2. Бесплатное получение среднего медицинского образования... 

а) возможно, если оно получается впервые; 

б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование (обучение в техническом 

училище); 

в) невозможно при наличии высшего образования; 

г) возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном учебном заведении 

немедицинского профиля. 

 

3. Последипломное медицинское образование - это... 

а) специализация; 



б) усовершенствование; 

в) стажировка на рабочем месте; г) все вышеперечисленное. 

 

4. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводится…. а) по желанию 

специалиста; 

б) не реже чем 1 раз в 3 года; 

в) не реже чем 1 раз в 5 лет; 

г) при возникновении производственной необходимости. 

 

5. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации и  

специализации... 

а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада; 

б) за ним сохраняется средняя заработная плата; 

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата стоимости проезда и 

проживания; 

г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания. 

 

6. Сертификат специалиста выдается... 

а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения квалификации; 

б) на основании успешной сдачи специального экзамена; 

в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений; 

г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных заведений. 

 

7. Сертификат специалиста выдается на срок... 

а) 3 года; 

б) 5 лет; 

в) 10 лет; 

 

г) на время действия имеющейся квалификационной категории. 

 

8. Аттестация среднего медицинского работника проводится... 

а) для установления ему соответствующей квалификационной категории; 

б) для установления его соответствия занимаемой должности; 

в) для решения вопроса о возможности его приема на работу; 

г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста. 

 

9. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику... 

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года; б) присваивается при стаже работы не менее 3 

лет; в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет; г) от стажа работы не зависит. 

 

10. Первая квалификационная категория среднему медицинскому работнику... 

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года; б) присваивается при стаже работы не менее 3 

лет; в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет; г) от стажа работы не зависит. 

 

11. При подаче документов для прохождения аттестации средним медицинским работником 

представляется... 

а) сертификат; 

б) отчет о работе за последний год; 



в) отчет о работе за последние 3 года; 

г) ходатайство руководителя лечебно-профилактического учреждения о присвоении 

квалификационной категории. 

 

12. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику необходим стаж работы 

в данном лечебно-профилактическом учреждении... 

а) не менее 1 года; 

б) не менее 2 лет; в) не менее 3 лет; г) не менее 5 лет. 

 

 

Тема: ««Оплата труда медицинских работников»» 

 

1. При совмещении должностей... 

а) дополнительная работа выполняется в дополнительное время; б) дополнительная работа 

выполняется в основное рабочее время; 

в) дополнительная работа выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

г) дополнительная работа оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

 

2. При совместительстве... 

а) дополнительная работа выполняется в дополнительное время; б) дополнительная работа 

выполняется в основное рабочее время; 

в) дополнительная работа выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

г) дополнительная работа оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

 

3. Выплата за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через... 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении; 

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении; 

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении; 

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 

 

4. Дежурство в воскресенье... 

а) оплачивается в полуторном размере; 

б) оплачивается в двойном размере; 

в) оплачивается в двойном размере, если этот день для работника является выходным; 

г) оплачивается в двойном размере, если этот день является для сотрудника 

выходным и совпадает с праздничным днем. 

 

5. Величина совместительства... 

а) зависит от производственной необходимости; 

б) не может превышать размеров 0,5 ставки; 

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника; 

г) не может превышать размеров 1 ставки. 

 

6. Выплата за непрерывный медицинский стаж... 

а) распространяется на совместительство; 

б) распространяется только на основную работу; 

в) распространяется на совмещение; 

г) распространяется на все виды дополнительной работы. 



 

7. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах повышается (по 

сравнению с городом)... 

а) на 15 %; 

б) на 25%; 

в) на 50%; 

г) не повышается. 

 

8. Выплата за «сложный и напряженный труд 

а) устанавливается при наличии вредных условий труда; 

 

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставки; 

в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и качества работы 

сотрудников; 

г) не может превышать 50 % от должностного оклада. 

 

9. Должностной оклад сотрудника устанавливается в соответствии... 

а) с занимаемой должностью; б) со стажем работы; 

в) со стажем работы по специальности 

г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждениях. 

 

10. Выплата за расширенную зону обслуживания... 

а) обычно устанавливается при временном отсутствии сотрудника; 

б) обычно устанавливается при наличии вредных условий труда; 

в) обычно устанавливается для стимулирования эффективности и качества работы сотрудников; 

г) не может превышать 50 % от должностного оклада. 

 

11. Величина заработной платы медицинского работника зависит... 

а) от занимаемой должности; 

б) от квалификационной категории; 

в) от величины непрерывного медицинского стажа; 

г) от всего вышеперечисленного. 

 

 

 

Тема: «Особенности правового регулирования отдельных видов медицинской деятельности» 

 

1. Закон РФ допускает изъятие органов для трансплантации... 

а) только у живых людей; б) только у трупов; 

в) у живых людей и трупов; 

г) только у близких родственников. 

 

2. Донором может быть... 

а) любой гражданин, достигший 18 лет; б) любой дееспособный гражданин; 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

 



3. Заключение о смерти, при решении вопроса об изъятии органа у умершего для трансплантации, 

решается... 

 

а) консилиумом врачей; 

б) любым дипломированным медицинским работником; в) главным врачом; 

г) трансплантологом. 

 

4. Согласие реципиента на переливание крови... 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно; в) ненужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

 

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови... 

а) обязательно, с сохранением среднего заработка; б) обязательно, но без сохранения содержания; 

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по желанию работника; 

г) обязательно только для работников государственных и муниципальных учреждений. 

 

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям может производиться в 

сроки... 

а) до 12 недель беременности; б) до 28 недель беременности; в) в любые сроки; 

г) до 22 недель беременности. 

 

7. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может производиться 

в сроки... 

а) до 12 недель беременности; б) до 28 недель беременности; в) в любые сроки; 

г) до 22 недель беременности. 

 

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается... 

а) муж женщины; б) донор; 

в) донор или муж (по желанию женщины); 

г) не записывается никто. 

 

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться... 

а) по достижению возраста 35 лет; б) при наличии у него 2 детей; 

в) при наличии 2 детей и по достижению возраста 35 лет; г) при наличии 3 и более детей. 

 

10. Принудительная психиатрическая помощь в настоящее время... 

а) невозможна; 

б) возможна, по решению суда; 

 

в) возможна, по решению клинико-экспертной комиссии; 

г) возможна, по решению психиатра и разрешению близких родственников. 

 

11. Без согласия больного или его законного представителя направление в психиатрический 

стационар... 

а) невозможно; 

б) возможно только по решению суда; 



в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по заключению 

психиатра; 

г) возможно при направлении больного органами милиции и прокуратуры. 

 

12. Наличие психического заболевания... 

а) не несет никаких ущемлений в правах; 

б) запрещает поступление в средние профессиональные и высшие учебные заведения; 

в) ограничивает допуск к работам определенного вида; 

г) запрещает работу любого вида в связи с наличием инвалидности. 

 

13. Правом на занятие целительством обладают лица, имеющие... 

а) медицинское образование; 

б) лицензию; 

в) диплом целителя; 

г) диплом целителя и лицензию. 

 

 

Тема: «Законодательные основы предпринимательской деятельности» 

 

1. Предпринимательская деятельность направлена на... 

а) получение дохода; б) получение прибыли; 

в) получение дивидендов; 

г) расширение базы налогообложения. 

 

2. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься... 

а) только физические лица; б) только юридические лица; 

в) физические и юридические лица; 

г) только лица со специальным медицинским образованием. 

 

3. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен иметь... 

а) диплом; 

б) лицензию; 

в) сертификат специалиста; 

г) сертификат специалиста и лицензию. 

 

4. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки... 

а) ежегодно; 

б) 1 раз в 2 года; 

в) по мере необходимости; 

г) после окончания срока действия лицензии. 

 

5. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским работником 

индивидуальным частным предпринимателем... 

а) обязателен; б) желателен; 

в) необязателен; 

г) заключается по инициативе пациента. 

 

6. Налоги направлены на финансовое обеспечение деятельности... 



а) государства; 

б) муниципальных образований; 

в) органов исполнительной власти; 

г) государства и муниципальных образований. 

 

7. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет... 

а) 10%; б) 13%; в) 15%; г) 20%. 

8. Сбор - это... 

а) то же, что и налог; б) штраф; 

в) взятка; 

г) плата за предоставление услуг органами власти и должностными лицами. 

 

9. Юридическое лицо - это... 

а) специалист по оказанию юридических консультаций; 

б) любой предприниматель; 

в) организация или учреждение, имеющие особые признаки; 

г) ответчик в суде. 

 

10. Предпринимательством называется... 

а) любая деятельность, направленная на получение прибыли; 

б) хозяйственная деятельность, направленная на получение прибыли; 

в) деятельность, направленная на получение выгоды; 

г) частное производство товаров широкого потребления и торговля. 

 

11. Цены на медицинские услуги зависят от... 

а) квалификации медицинских работников; б) платежеспособности населения; 

в) использования при их предоставлении дорогостоящего медицинского оборудования; 

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и предложения. 

 

Эталоны ответов к тестам 

 

 

Тема: «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан» 

1а, 2а, 3г, 4в, 5г, 6в, 7г, 8г, 9г, 10в, 11а, 12г. 

 

Тема: «Права, обязанности и ответственность лечебных учреждений, медицинских работников и 

граждан при оказании медицинской помощи» 

1г, 2а, 3а, 4в, 5а, 6а, 7а, 8б, 9а, 10г, 11г, 12в. 

 

Тема: «Основы законодательства в обеспечении социальной защиты населения» 

1г, 2б, 3б, 4а, 5в, 6а, 7г, 8г, 9г, 10г, 11г, 12б. 

 

Тема: «Медицинское страхование в Российской Федерации» 

1а, 2а, 3в, 4в, 5г, 6б, 7в, 8а, 9г, 10а, 11а. 

 

Тема: «Система подготовки средних медицинских работников» 

1б, 2а, 3г, 4в, 5в, 6б, 7б, 8а, 9б, 10в, 11б,12в. 

 



Тема: «Оплата труда медицинских работников» 

1б, 2а, 3в, 4в, 5б, 6а, 7б, 8в, 9а, 10а, 11г. 

 

Тема: «Особенности правового регулирования отдельных видов медицинской деятельности» 

1в, 2г, 3а, 4а, 5в, 6в, 7а, 8а, 9в, 10б,11в, 12в, 13 г. 

 

Тема: «Законодательные основы предпринимательской деятельности» 

1б, 2в, 3г, 4б,5а, 6г, 7б, 8г, 9в, 10б,11г. 

 

 

 

Ситуационные задачи по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

 

Задача 1 

Медицинская сестра, она же работник и владелец частного косметологического кабинета, обратилась 

в лицензирующий орган с заявлением о выдаче лицензии 15 мая, в связи с тем, что действие 

имеющейся лицензии истекает 30 мая. К 30 мая новая лицензия получена не была, из-за того, что 

лицензирующий орган не завершил рассмотрение пред-ставленных документов. 

Имеет ли право владелец кабинета продолжить работу на основании справки из лицензирующего 

органа, что вопрос о выдаче лицензии находится на рассмотрении? Мо-жет ли деятельность 

медицинского работника без лицензии в данном случае быть квалифицирована как незаконное 

занятие медицинской деятельностью? 

 

Задача 2 

Орган местного самоуправления (небольшого города) запрети частному 

предпринимателю проводить сеансы по исцелению от алкогольной и табачной зависимости на 

основании того, что у него имелись только диплом целителя и лицензия на данный вид деятельности, 

выданный в областном центре данного субъекта РФ, однако же у предпринимателя не было 

разрешения от муниципального органа управления здравоохранением данной территории. 

Правомочны ли действия властных структур в данном случае? Если да, то какой вид ответственности 

может понести предприниматель? Если нет, то какие действия он может предпринять для защиты 

своих прав? 

 

Задача 3 

Медицинская сестра, работающая в городской больнице и живущая в многоквартирном доме, в 

свободное от основной работы время по просьбе соседей делает им инъекции лекарственных веществ; 

при этом соседи в благодарность за помощь дают ей денежное вознаграждение. 

Могут ли действия медсестры в данном случае быть квалифицированы как незаконная медицинская 

деятельность, с учетом того, что все делалось добровольно, по просьбе со-седей, а денежное 

вознаграждение давалось без принуждения, а в знак благодарности? Какие документы необходимы 

для занятия частной медицинской деятельностью? 

 

Задача 4 

Женщина обратилась к врачу-психиатру городской поликлиники в связи с тем, что ее муж в 

последнее время ведет себя странно, но не агрессивно. Муж жаловался, что слышит какие-то голоса, 

часто просыпается по ночам. Женщина просит госпитализировать мужа в психиатрический 

стационар, так как она боится за свою безопасность и безопасность своих детей. После осмотра мужа 



врач-психиатр сообщил; ей, что у пациента имеется психическое заболевание, и его будут лечить 

амбулаторно, так как от стационарного лечения пациент категорически отказывается. 

Правомочны ли действия психиатра? Может ли быть госпитализирован данный больной без его 

согласия, по просьбе родственников? Если да, то в каком случае? 

 

Задача 5 

В хирургический стационар поступил мужчина в состоянии легкого алкогольного опьянения после 

дорожно-транспортного происшествия с травмой живота и подозрением на повреждение внутренних 

органов и внутрибрюшное кровотечение. Дежурный врач-хирург после осмотра сообщил пациенту о 

необходимости экстренного хирургического вмешательства, объяснив ему возможный исход. Пациент 

от операции категорически отказался. 

Правомочно ли осуществить в данном случае оперативное вмешательство, учитывая угрожающее 

жизни пациента состояние, без согласия пациента? Какие действия ме-дицинские работники должны 

произвести, чтобы осуществить лечебные и диагностические манипуляции законным путем? 

 

Задача 6 

Медицинская сестра пропустила рабочий день, предварительно уведомив заведующего отделением, 

что она не выйдет на работу в связи с прохождением амбулаторного обследования в поликлинике. 

Больничный лист за этот день представлен не был, в связи с чем медсестра была уволена приказом 

главного врача данного лечебно-профилактического учреждения за прогул. 

Правомерны ли действия главного врача? Если да, то при каких условиях? Какой нормативный 

документ регламентирует порядок увольнения работников? Какие действия в защиту своих прав 

может предпринять незаконно уволенный работник? 

 

Задача 7 

Больной доставлен в палату после операции под наркозом под наблюдение дежурной медсестры. 

Внезапно медсестра была вызвана в соседнюю палату к другому больному. Во время ее отсутствия 

послеоперационный больной, еще полностью не пришедший в себя после наркоза, неловко 

повернулся и упал с кровати на пол, получив при этом перелом предплечья. 

Кто и какую ответственность несет в этом случае? 

 

Задача 8 

К медицинской сестре обратилась соседка с просьбой оказать помощь ее престарелому родственнику, 

только что получившему термический ожог кипятком. Медсестра отказалась оказывать медицинскую 

помощь, ссылаясь на то, что она работает в детском саду и не имеет опыта лечения подобных 

больных, посоветовав вызвать «Скорую помощь». 

Правомочен ли отказ от оказания медицинской помощи в данном случае? Какова ответственность 

медицинской сестры в данном случае? 

 

Задача 9 

За допущенный на работе проступок медицинской сестре приказом главного врача больницы 

объявлен выговор. Медицинская сестра обратилась с исковым заявлением в суд с требованием об 

отмене выговора, мотивируя это тем, что на предложение руководства больницы дать письменные 

объяснения причин совершенного проступка она ответила отказом. 

Каким может быть решение суда? 

 

Задача 10 



Общий стаж работы медицинской сестры составил 24 года. При этом весь этот период она 

проработала в сельской врачебной амбулатории. 

Может ли медицинская сестра выйти на пенсию по выслуге лет, не дожидаясь достижения 

пенсионного возраста? 

 

Задача 11 

Медицинская сестра была принята на работу в кабинет переливания крови больницы в связи с 

отпуском работавшей на этом месте медицинской сестры. 

Имеет ли право ушедшая в отпуск медицинская сестра на. восстановление ее в прежней должности на 

прежнем месте при выходе на работу после окончания отпуска? Имеет ли право руководство 

больницы предоставить этой медицинской сестре другое место в другом отделении больницы, при 

условии сохранения размеров заработной платы? Будет ли законным увольнение медицинской сестры, 

принятой на место ушедшей в отпуск работницы, после выхода последней на работу по окончании 

отпуска? 

 

Задача 12 

После операции больному потребовалось срочное переливание крови. Лечащий врач поручил 

дежурной медицинской сестре получить в отделении переливания крови больницы и перелить 

больному эритроцитарную массу, в соответствии с определенной 

лаборатории группой крови больного (о чем имелась соответствующая запись в истории болезни). 

После переливания наступило трансфузионное осложнение, вызванное тем, что переливаемая кровь 

оказалась несовместимой. При расследовании выяснилось, что при определении группы крови в 

лаборатории была допущена ошибка. 

Кому и какая должна быть вменена ответственность в данном случае? 

 

 

Задача 13 

Медицинская сестра во время дежурства ошибочно ввела пациентке внутривенно раствор хлористого 

калия вместо раствора хлористого кальция, вследствие чего у больной произошла фибрилляция 

желудочков. При расследовании выяснилось, что медицинская сестра в этот день работала одна на 

двух постах в связи с отпуском напарницы. Перед этим виновная в данном инциденте медицинская 

сестра написала заявление на имя главного врача с просьбой доплаты за расширение зоны 

обслуживания (в связи с отпуском напарницы). 

Какая ответственность может быть применена к виновной в данном случае медицинской сестре? 

Является ли смягчающим вину обстоятельством то, что она работала в условиях повышенной 

нагрузки? 

 

Задача 14 

Онколог сообщил больной, по ее просьбе, что у нее злокачественная опухоль молочной железы. По 

возвращении домой больная совершила попытку самоубийства. 

Какой вид ответственности может быть применен к онкологу? 

 

Задача 15 

Медицинская сестра после прохождения курсов повышения квалификации при сдаче 

сертификационного экзамена получила неудовлетворительную оценку, ввиду чего сертификационной 

комиссией в выдаче сертификата ей было отказано. 

Какие действия должна предпринять медицинская сестра для того, чтобы все же получить 

сертификат? 



 

Задача 16 

Беременная студентка обратилась в женскую консультацию при сроке беременности 13 недель с 

просьбой направить ее в стационар для произведения медицинского аборта, так как она опасается, что 

после рождения ребенка ей будет трудно одновременно учиться и ухаживать за новорожденным. При 

осмотре врач акушер-гинеколог выявил, что беременность протекает нормально, без осложнений, но в 

направлении на аборт было отказано, в связи с чем беременная обратилась с жалобой в орган 

управления здра-воохранением данной территорий. 

Правомочна ли жалоба студентки? Ответ поясните. 

 

Задача 17 

В частной косметологической клинике женщине была произведена операция по поводу ожирения — 

удаление жировых отложений на животе (липосакция). После операции женщина обратилась к 

руководству клиники с требованием вернуть выплаченные за операцию деньги, так как она осталась 

не удовлетворена полученным косметическим эффектом. 

При каких условиях деньги могут быть возвращены? 

 

 

 

Задача 18 

Больной находился на оперативном лечении в хирургическом отделении - центральной районной 

больницы. После проведенной операций наступило осложнение, в связи с чем родственники больного 

обратились к руководству больницы с требованием перевести больного в другое лечебное учреждение 

(областную больницу). 

Правомочно ли требование родственников? 

 

Задача 19 

Во время командировки в другой регион РФ мужчина 35 лет был прооперирован по поводу острого 

аппендицита в муниципальной больнице. При поступлении больной предъявил полис обязательного 

медицинского страхования, однако при выписке его из больницы ему было предложено оплатить 

стоимость лечения, так как страховой полис был выдан по месту его работы медицинской страховой 

компанией, работающей на территории его постоянного проживания. 

Правомочны ли действия медицинских работников данного лечебного учреждения? Кто должен 

оплатить стоимость лечения больного в данном случае? Куда может обра-титься больной в случае 

своего несогласия оплатить стоимость лечения? 

 

Задача 20 

Российский турист, находившийся в зарубежной поездке на отдыхе по путевке, купленной в частной 

туристической фирме, оступился и получил перелом латеральной лодыжки правой голени. В местной 

больнице ему была оказана квалифицированная медицинская помощь. 

Кто должен оплатить стоимость лечения (пациент имеет полис ОМС, выданный страховой 

медицинской организацией по месту его работы)? 

 

Задача 21 

В профсоюзный орган ЛПУ обратились медицинские сестры хирургического отделения больницы 

(дежурившие по графику, как правило, обычно через два дня на тре-тий) с жалобой на то, что им не 

производится оплата труда в двойном размере, если они дежурят в субботу и воскресенье. 



Правомочна ли данная жалоба? При каких условиях работники получают право на двойную оплату 

при работе в выходной день? 

 

Задача 22 

Санитарка, проработавшая два года в больнице, уволилась в связи с поступлением в медицинское 

училище. После окончания училища она начала работать в другой больнице в качестве палатной 

медицинской сестры терапевтического отделения. 

Будет ли она получать надбавку за непрерывный медицинский стаж? Если да, то в каком размере, 

когда и при каких условиях? 

 

Задача 23 

Палатная медицинская сестра ЛПУ работает на 1,5 ставки с учетом внутреннего совместительства. 

Имеет ли она право на дополнительную работу по совместительству в случае наличия вакантных 

ставок? 

 

 

Задача 24 

Медицинская сестра ЛПУ в мае прошла аттестацию и получила вторую квалификационную 

категорию. До сентября аттестационная комиссия не работала и удостоверение о присвоении 

категории медсестра получила только в сентябре. 

Как и с какого времени должна измениться ее заработная плата? 

 

 

 

Задача 25 

Медицинская сестра отделения переливания крови ЛПУ обратилась к главному врачу с заявлением о 

переводе ее на работу в физиотерапевтический кабинет, на основании того, что в прошлом она 

проходила специализацию по физиотерапии и имеет сертификат специалиста по данной 

специальности, а в настоящее время там образовалась вакансия. Главный врач ответил отказом, 

объяснив, что подходящей кандидатуры для работы в отделении переливания крови в настоящее 

время нет. 

Правомочен ли отказ главного врача? Каковы условия перевода работника на другое место работы? 

 

 

Эталоны ответов к ситуационным задачам 

 

Задача 1 

Нет, не имеет. Основанием для частной медицинской практики является ряд документов, один из 

которых — лицензия на данный вид деятельности, в противном случае деятельность может быть 

признана незаконной. В данной ситуации главной причиной отсутствия заключения о возможности 

выдачи лицензии, скорее всего, является несвоевременная подача документов лицензиатом в 

лицензирующий орган. 

 

Задача 2 

Действия органов местного самоуправления в данном случае являются незаконными, так как для 

занятия целительством достаточно лицензии и диплома целителя, выданного в данном регионе. 

Ответственности предприниматель в данном случае не несет. Для защиты своих прав он может 

обратиться в суд. 



 

Задача 3 

Деятельность медицинской сестры в данном случае является незаконной. Для частной медицинской 

деятельности необходимо наличие сертификата специалиста и лицензии. Медицинский работник 

обязан зарегистрироваться в налоговом органе как частный предприниматель. 

 

 

Задача 4 

Действия врача-психиатра правомочны, так как он действовал в соответствии с Законом РФ «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании». Без своего согласия пациент 

может быть госпитализирован в установленном законом порядке, т. е. по решению суда или до 

решения суда врачом-психиатром. В определенных случаях, если больной представляет опасность для 

себя и окружающих, беспомощен или его психическое состояние ухудшается, что должно быть 

подтверждено консилиумом врачей-психиатров лечебно-профилактического учреждения, он 

направляется в это ЛПУ в течение суток. 

 

Задача 5 

Без согласия больного, оперировать его, а также производить другие медицинские манипуляции 

нельзя. Для проведения лечебных и диагностических манипуляций меди-цинские работники могут 

только уговаривать и убеждать пациента для получения его согласия. В этом случае желательно 

уведомить родственников больного о его отказе о т медицинской помощи, что позволит в дальнейшем 

избежать жалоб с их стороны. 

Согласно ст. 33 «Основ...» отказ от медицинского вмешательства с указанием возможных последствий 

оформляется записью в медицинских документах и подписывается гражданином или его законным 

представителем, а также медицинским работником. 

 

Задача 6 

Действия главного врача могут быть признаны законными только в том случае, если работник 

отсутствовал на работе (не более трех дней в году) по состоянию здоровья без предъявления 

больничного листа, предварительно уведомив руководство. Данная норма предусмотрена ст. 20 

«Основ...». Порядок увольнения (расторжения трудового договора по инициативе работодателя) 

регламентируется ТК РФ. В случае незаконного увольнения работник вправе обратиться в суд. 

 

Задача 7 

При предъявлении больным искового заявления в суд, в данном случае лечебное учреждение несет 

материальную ответственность. К виновной медицинской сестре ад-министрация ЛПУ может 

применить дисциплинарное взыскание, а после удовлетворения иска пациента — предъявить 

регрессный иск к виновному работнику в судебном порядке. 

 

Задача 8 

Отказ от оказания экстренной медицинской помощи в данном случае неправомочен и может повлечь 

за собой применение мер уголовной ответственности. 

 

Задача 9 

При отказе работника дать объяснение в совершении проступка, руководством ЛПУ должен быть 

оформлен соответствующий акт, подписанный сторонами. В соответствии со ст. 193 ТК РФ отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

При отсутствии такого акта суд может отменить выговор. 



 

Задача 10 

Для получения пенсии за выслугу лет медицинский работник должен иметь медицинский стаж не 

менее 30 лет. При работе в сельской местности каждый год работы засчитывается из расчета — 1 год 

работы за 1 год и 3 месяца. В данном случае расчетный стаж медицинской сестры будет равен 1 год 3 

месяца х 24 = 30 лет. Таким образом, у медицинской сестры имеются достаточные основания для 

получения пенсии за выслугу лет. 

 

Задача 11 

После выхода медицинской сестры из отпуска, она имеет право на восстановление ее в прежней 

должности на прежнем месте. На другое место работодатель может перевести работника только с его 

согласия. Временно замещающая ее медицинская сестра может быть уволена в связи с выходом на 

работу постоянного работника, вследствие окончания действия срочного трудового договора 

(согласно п. 2 ст. 77 ТК РФ), который должен был быть заключен с ней работодателем. Работодатель 

может предложить временно рабо-тающей медицинской сестре другое место работы только при 

наличии вакантной ставки. 

 

Задача 12 

Ответственным за переливание крови всегда является только врач. За ошибки, допущенные при 

переливании крови и ее компонентов, повлекшие за собой развитие тя-желых трансфузионных 

осложнений, следует применение уголовной ответственности. При установлении степени вины 

медицинской сестры и работника лаборатории после проведения служебного расследования, к ним 

может быть применено дисциплинарное взыскание: замечание либо выговор, предусмотренные ст. 

192 ТК РФ, и не более. 

 

Задача 13 

В данном случае медицинская сестра несет уголовную ответственность, предусмотренную УК РФ. 

Дополнительная нагрузка в данном случае не может быть 

принята во внимание как смягчающее вину обстоятельство. 

 

Задача 14 

Врач-онколог не несет ответственности за предоставленную больному информацию, так как 

гражданин согласно ст. 31 «Основ...?» имеет право на информацию о состоянии здоровья. Больной 

имеет право на получение правдивой информации о состоянии своего здоровье. Другое дело, что эта 

информация, в соответствии с действующим до настоящего времени приказом М3 СССР от 

16.11.1987 г. № 1204, должна быть предоставлена с учетом лечебно-охранительного режима, 

установленного в лечебно-профилактических учреждениях. 

 

Задача 15 

Медицинская сестра должна повторно сдать экзамен после тщательной подготовки к нему в срок, 

назначенный сертификационной комиссией. Повторно проходить курсы повышения квалификации 

для этого нет необходимости. 

 

Задача 16 

Жалоба студентки неправомочна, так как искусственное прерывание беременности по желанию 

женщины (при отсутствии социальных и медицинских показаний) может проводиться только до 12 

недель беременности, согласно ст. 36 «Основ...». 

 



Задача 17 

Деньги могут быть возвращены пациентке в случае, если подобная ситуация предусмотрена 

договором между лечебным учреждением и потребителем медицинской услуги. В противном случае 

правомерность предъявляемых претензий может быть определена только в установленном законом 

судебном порядке. 

 

Задача 18 

Требования родственников правомочны, если они совпадают с желанием самого больного, так как, 

согласно ст. 30 «Основ...», гражданин имеет право на выбор врача и лечебного учреждения. 

 

Задача 19 

Действия работников лечебно-профилактического учреждения неправомочны, так как оплатить 

стоимость лечения должна страховая медицинская организация, в которой за-страхован гражданин. 

 

Оспорить требование об оплате лечения пациент может, обратившись к руководству данного 

лечебного учреждения, в органы управления здравоохранением данной террито-рии, 

территориальный фонд обязательного медицинского страхования и, наконец, в суд. 

 

Задача 20 

При поездке за границу по туристической путевке страхование клиента на случай болезни и 

несчастного случая производит туристическая фирма, которая и несет финан-совую ответственность в 

случае болезни или травмы туриста (это входит в стоимость путевки). В противном случае турист 

должен сам расплачиваться за оказанную медицин-скую помощь, если между странами нет договора 

об оказании медицинской помощи гражданам при их нахождении на территории страны-участницы 

договора. 

 

Задача 21 

Жалоба медицинских сестер ЛПУ неправомочна, так как работники имеют право на двойную оплату в 

свой выходной день. При работе по вахтовому графику (дежурствах) выходными являются дни в 

интервалах между дежурствами. 

 

Согласно трудовому законодательству, на работу в выходной день работник может привлекаться 

только с его письменного согласия. 

 

Задача 22 

Надбавку за непрерывный медицинский стаж медсестра, в данном случае будет получать через год 

непрерывной работы после окончания медицинского училища. При этом непрерывный медицинский 

стаж ее составит три года (будут учтены два года работы санитаркой), так как работа в учреждениях 

здравоохранения до поступления в ме-дицинские учебные заведения засчитывается при расчете 

непрерывного медицинского стажа работников. Надбавка составит 20% должностного оклада. 

 

Задача 23 

Работа по совместительству не может превышать 0,5 ставки. Дополнительная работа при временном 

отсутствии работника может быть в виде: совмещения, заместительства, расширения зоны 

обслуживания. 

 

Задача 24 



Перерасчет заработной платы производится руководителем со дня, которым будет зарегистрирован 

приказ главного врача ЛПУ о присвоении квалификационной категории, т. е. с момента обращения 

медицинской сестры с заявлением о перерасчете заработной платы с предоставлением основания 

(документа) для перерасчета. В данном случае зар-плата медицинской сестры будет соответствовать 

величине следующего разряда Единой тарифной сетки, т. е. разряд ее будет повышен на один. 

 

Задача 25 

 

Отказ главного врача ЛПУ правомочен, так как в трудовом договоре при приеме на работу данной 

медицинской сестры указано место ее работы — отделение переливания крови. Перевод на другую 

работу в этом ЛПУ, по желанию работника, возможен при производственной необходимости. Право 

решения о переводе персонала в этом случае принадлежит только руководителю учреждения. Перевод 

на другую работу в связи с производственной необходимостью по инициативе работодателя без 

согласия работника может быть ограничен одним месяцем в течение года (согласно ст. 74 ТК РФ). 

Если работник согласен, то срок его перевода на другую работу не ограничен во времени 

 

Тестовые задания  

 

1. Доступность медико-социальной помощи — это... 

 

а) право всех граждан согласно Конституции РФ; 

б) один из основных принципов охраны здоровья граждан РФ; 

в) рекомендация ВОЗ; 

 

г) одно из требований профсоюза медицинских работников. 

2. Защита прав и свобод граждан в области охраны здоровья должна осуществляться на... 

а) федеральном уровне; 

б) уровне субъекта РФ; 

в) муниципальном уровне; 

г) всех уровнях государственной власти. 

 

3. Финансирование муниципальной системы здравоохранения осуществляется за счет средств... 

а) бюджета муниципального образования; 

б) бюджета муниципального образования и целевых фондов; 

в) бюджетов всех уровней и целевых фондов; 

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных законодательством средств. 

4. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться... 

а) мать ребенка; 

б) кто-нибудь из родителей; 

в) кто-нибудь из членов семьи; 

г) все утверждения справедливы. 

5. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре... 

 

а) выдается больничный лист; 

б) предоставляется отпуск без сохранения содержания; 

в) больничный лист не выдается; 

г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении государственной или 

муниципальной системы здравоохранения. 



6. Несовершеннолетние... 

а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании); 

б) не имеют права на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании); 

 

в) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании) с возраста 15 

лет; 

г) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании) с возраста 16 

лет. 

 

7. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к медицинской 

практике в Российской Федерации... 

а) допускается; 

б) допускается с разрешения регионального органа управления здравоохранением; 

в) не допускается;г) допускается после сдачи специального экзамена. 

8. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с возраста... 

а) 15 лет; 

б) 16 лет; 

в) 17 лет; 

г) 18 лет. 

9. Выговор - это вид... 

а) дисциплинарного взыскания; 

б) административного 

взыскания; 

в) гражданско-правового взыскания; 

г) административно-дисциплинарного взыскания. 

 

10. Величина материальной ответственности в случае причинения работником 

материального ущерба... 

а) всегда равняется величине этого ущерба; 

б) равняется величине материального ущерба, ограничивается величиной месячного заработка 

сотрудника, за исключением особых, оговоренных законом случаев; 

в) всегда не может превышать месячного заработка сотрудника; 

г) может быть установлена только судом. 

 

11. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет... 

а) лечебно-профилактического учреждения; 

б) виновного медицинского работника; 

в) средств Фонда социального страхования РФ; 

г) средств Фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

 

12. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за собой... 

а) административное 

наказание; б) уголовное 

наказание; 

в) дисциплинарное взыскание; 

 

г) и административное, и уголовное наказание. 

13. Право на социальную защиту распространяется на... 



а) инвалидов; б)пенсионеров)малообесченных; г) всех граждан. 

 

14. К страховому случаю в системе социального страхования относится... 

а) кража личного автомобиля; 

б) материнство; 

в) автомобильная авария; 

г) пожар. 

 

15. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться по достижению 

возраста... 

а) женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет; 

б) женщины - 50 лет, мужчины - 55 лет; 

в) женщины - 45 лет, мужчины - 50 лет; 

г) женщины и мужчины 50 лет. 

 

16. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться женщинам при 

работе в тяжелых условиях не менее... 

 

а) 10 лет; б) 10 лет 6 месяцев; в) 7 лет; г) 7 лет 6 месяцев. 

17. В случае неполной выработки трудового стажа необходимого размера... 

 

а) пенсия по старости не назначается; 

б) пенсия по старости назначается в половинном размере; 

в) пенсия по старости назначается по достижению возраста женщиной 60 лет, мужчиной - 65 

лет; 

г) назначается в размере, пропорциональном общему трудовому стажу. 

18. Социальная защита инвалидов предполагает обеспечение... 

а) пенсиями, лекарствами, 

реабилитацию; б) пенсиями и 

лекарствами; 

в) пенсиями и протезирование; 

 

г) обеспечение пенсиями, лекарствами, транспортом, протезирование и реабилитацию. 

19. Обязательное медицинское страхование — это... 

 

а) составная часть государственной системы социального страхования; 

б) система, направленная на повышение размеров оплаты труда медицинских работников; 

в) то же, что и страхование от несчастных случаев; 

г) то же, что и социальное страхование. 

20. Добровольное медицинское страхование... 

а) может осуществляться при отказе от участия в системе обязательного медицинского 

страхования; 

б) может осуществляться только региональными фондами ОМС; 

 

в) направлено на получение гарантий более высокого уровня медицинской помощи сверх 

установленных программой ОМС 

г) в Российской Федерации отсутствует в связи с наличием обязательного медицинского 

страхования. 



21. Введение системы обязательного медицинского страхования в России было направлено на... 

а) получение устойчивого источника финансирования учреждений здравоохранения; 

б) повышение качества оказания медицинской помощи; 

в) увеличение заработной платы медицинским работникам; 

г) все утверждения правильны. 

 

22. Страхователь - это... 

а) гражданин-обладатель страхового 

полиса; б) страховая медицинская 

организация; 

в) гражданин, который уплачивает страховые взносы; 

г) лечебно-профилактическое учреждение, оказывающее медицинскую помощь в системе ОМС. 

23. Финансовые отчисления в фонды ОМС осуществляются…. 

а) работодателями; 

б) за счет средств бюджета; 

в) лично гражданами; 

г) работодателями и за счет средств бюджета. 

24. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется... 

а) Законом РФ «Об 

образовании»; б) Конституцией 

РФ; 

 

в) Международными соглашениями о правах человека; 

г) Гражданским кодексом РФ. 

 

25. Последипломное медицинское образование - это... 

а) специализация; б) 

усовершенствование; 

 

в) стажировка на рабочем 

месте; г) все 

вышеперечисленное. 

 

26. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации и 

специализации... 

а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада; 

б) за ним сохраняется средняя заработная плата; 

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата стоимости проезда и 

проживания; 

г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания. 

27. Сертификат специалиста выдается на срок... 

а) 3 

года; б) 

5 лет;10 

лет; 

г) на время действия имеющейся квалификационной категории. 

28. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику... 



а) присваивается при стаже работы не менее 1 

года; б) присваивается при стаже работы не менее 

3 лет; в) присваивается при стаже работы не менее 

5 лет; г) от стажа работы не зависит. 

 

29. При подаче документов для прохождения аттестации средним медицинским работником 

представляется... 

а) сертификат; 

б) отчет о работе за последний год; 

в) отчет о работе за последние 3 года; 

г) ходатайство руководителя лечебно-профилактического учреждения о присвоении 

квалификационной категории. 

30. При совмещении должностей... 

а) дополнительная работа выполняется в дополнительное время; 

б) дополнительная работа выполняется в основное рабочее 

время; 

 

в) дополнительная работа выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

г) дополнительная работа оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

31. Выплата за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через... 

 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении; 

б) 2 года непрерывной работы в медицинском 

учреждении; 

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении; 

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 

32. Величина совместительства... 

а) зависит от производственной 

необходимости; б) не может превышать 

размеров 0,5 ставки; 

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника; 

г) не может превышать размеров 1 ставки. 

 

33. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах повышается (по сравнению 

с городом)... 

 

а) на 15 

%; б) на 

25%; в) на 

50%; 

г) не повышается. 

34. Должностной оклад сотрудника устанавливается в соответствии... 

 

а) с занимаемой должностью; 

б) со стажем работы; 

 

в) со стажем работы по специальности 

г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждениях. 



35. Величина заработной платы медицинского работника зависит... 

а) от занимаемой должности; 

б) от квалификационной категории; 

 

в) от величины непрерывного медицинского стажа; 

г) от всего вышеперечисленного. 

36. Донором может быть... 

 

а) любой гражданин, достигший 18 

лет; б) любой дееспособный 

гражданин; 

 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

37. Согласие реципиента на переливание крови... 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно; 

в) ненужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

38. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям может производиться в 

сроки... 

а) до 12 недель беременности; 

б) до 28 недель 

беременности; в) в любые 

сроки; 

г) до 22 недель беременности. 

 

39. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается... 

а) муж женщины; б)донор; 

в) донор или муж (по желанию женщины); 

г) не записывается никто. 

40. Принудительная психиатрическая помощь в настоящее время... 

 

а) невозможна; 

б) возможна, по решению суда; 

в) возможна, по решению клинико-экспертной комиссии; 

г) возможна, по решению психиатра и разрешению близких родственников. 

 

41. Наличие психического заболевания... 

а) не несет никаких ущемлений в правах; 

б) запрещает поступление в средние профессиональные и высшие учебные заведения; 

в) ограничивает допуск к работам определенного вида; 

г) запрещает работу любого вида в связи с наличием инвалидности. 

42. Предпринимательская деятельность направлена на... 

а) получение дохода; 

б) получение прибыли; 

 

в) получение дивидендов; 



г) расширение базы налогообложения. 

43. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен иметь... 

а) диплом; 

б) лицензию; 

в) сертификат специалиста; 

г) сертификат специалиста и лицензию. 

44. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским работником - 

индивидуальным частным предпринимателем... 

а) обязателен; 

 

б) желателен; 

в) необязателен; 

г) заключается по инициативе пациента. 

45. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет... 

а) 10%; б) 13%; в) 15%; г) 20%. 

 

46. Юридическое лицо - это... 

а) специалист по оказанию юридических консультаций; 

б) любой предприниматель; 

 

в) организация или учреждение, имеющие особые признаки; 

г) ответчик в суде. 

47. Цены на медицинские услуги зависят от... 

 

а) квалификации медицинских 

работников; б) платежеспособности 

населения; 

в) использования при их предоставлении дорогостоящего медицинского 

оборудования; 

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и предложения. 

48. Определение прав и обязанностей медицинских работников - компетенция... 

 

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан; 

б) органов власти субъектов РФ; 

в) муниципальных органов исполнительной власти; 

 

г) профсоюзных органов. 

 

49. Центральные районные и центральные городские больницы относятся к учреждениям... 

 

а) государственной системы здравоохранения 

б) региональной системы здравоохранения; 

в) муниципальной системы здравоохранения; 

г) районной и городской систем здравоохранения. 

50. Медицинская помощь иностранным гражданам в РФ осуществляется... 

а) только 

бесплатно; б) 

только платно; 



 

в) в соответствии с международными договорами; 

г) в соответствии с программой обязательного медицинского страхования данного 

региона. 
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4. Описание шкал оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Критерии оценки дифференцированного зачета 

«5» баллов ставиться, если обучающийся: Обстоятельно, с достаточной полнотой ответ на 

вопрос. Дает правильные формулировки, точные определения и понятия терминов, 

обнаруживает полное понимание материала и может обосновать свой ответ, привести 

необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя. 

Практическое задание выполняется без каких-либо ошибок. 

«4» балла ставиться, если обучающийся: Обстоятельно, с достаточной полнотой излагает 

ответ на вопрос. Дает правильные формулировки, определения и понятия терминов, 

обнаруживает полное понимание материала и может обосновать свой ответ. Но допускает 

единичные ошибки, которые исправляет после замечания преподавателя. Практическое 

задание имеет незначительные отклонения от нормы. 

«3» балла ставиться, если обучающийся: Знает и понимает основные положения данного 

вопроса, но допускает неточности в формулировке. Допускает частичные ошибки. 

Излагает материал недостаточно связно и последовательно. Выполнение практического 

задания имеет существенные недостатки, неподдающиеся исправлению. 

«2» балла ставиться, если обучающийся: Обнаруживает незнание общей части 

соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Выполнение практического 

задания полностью не соответствует норме, не поддается исправлению. 

 

устный опрос – устный опрос по основным терминам может проводиться в      

начале/конце лекционного или практического  занятия в течении 15-20 мин. Либо 

устный опрос проводится в течение всего практического занятия по заранее выданной 

тематике. Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полностью 

соответствует данной теме. 

- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены некоторые 

неточности; 

- Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и имеет 

существенные логические несоответствия; 

- оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта. 

 

 

Критерии оценки тестирования: 

Оценка- «зачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 60%) верна. 

Оценка- «незачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 60%) не 

верна 

Критерии оценки решения ситуационной задачи: 

 

5 «отлично» – комплексная оценка предложенной ситуации, знание теоретического 

материала, правильный выбор и выполнение действий, верное анатомо-физиологическое 

обоснование решения, самостоятельное формулирование выводов. 

4 «хорошо» – комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения 

при выполнении действий и формулировании выводов. 
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3 «удовлетворительно» – затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

выполнение действий с помощью преподавателя. 

2 «неудовлетворительно» – неверная оценка ситуации; неправильное решение задачи. 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

 

 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

отлично высокий обучающийся, овладел элементами компенсации 

«знать»,  «уметь», проявил всесторонние и 

глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и 

дополнительную литературу, обнаружил 

творческие способности в понимании, 

изложении и практическом исполнении 

усвоенных знаний. 

хорошо достаточный обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявил полное знание 

программного материала по дисциплине, освоил 

основную рекомендованную литературу, 

обнаружил стабильный характер знаний и 

умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению в 

ходе последующего обучения и практической 

деятельности. 

удовлетворите

льно 

низкий обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать», проявил знания основного 

программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической 

деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил 

неточности в ответе на экзамене, но в основном 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения при корректировке со стороны 

экзаменатора.  

неудовлетвори

тельно 

Компетенции 

не 

сформированы 

Обучающийся не овладел ни одним из элементов 

компетенций, обнаружил существенные пробелы 

в знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки 

при применении теоретических знания, которые 

не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без 
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дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

 

5. Процедура оценивания знаний и умений, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций по 

дисциплине «правовое обеспечение профессиональной деятельности» осуществляется в 

ходе текущего и промежуточного контроля. Текущий контроль организуется в формах: 

устного опроса (беседы, индивидуального опроса, докладов, сообщений ); контрольных 

работ; проверки письменных заданий ( эссе, рефератов);  тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах зачета и итогового экзамена. Каждая 

форма промежуточного контроля должна включать в себя теоретические вопросы, 

позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах: 

периодичности проведения оценки, многоступечатости оценки  по устранению 

недостатков, единства используемой технологии для всех обучающихся, выполнения 

условий сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности 

проведения оценки. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и промежуточного контроля для 

оценки компетенций обучающихся включает: 

устный опрос – устный опрос по основным терминам может проводиться в      

начале/конце лекционного или семинарского занятия в течении 15-20 мин. Либо устный 

опрос проводится в течение всего семинарского занятия по заранее выданной тематике. 

тест – проводится на заключительном занятии. Позволяет оценить уровень знаний 

студентами теоретического материала по дисциплине. Осуществляется на бумажных 

носителей по вариантам. Количество вопросов в каждом варианте- 20. Отведенное 

время на подготовку – 60 мин. 

Разноуровневые задания. Цель решения задач — обучить студентов умению проводить 

анализ реальных  ситуаций.  

- Самостоятельное выполнение задания;  

- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче; 

- Правильность выполняемых действий и их аргументация; 

- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения; 

– Самостоятельное формулирование выводов; 

Отметка за зачет по предмету выставляется с учетом полученных отметок в 

соответствии с правилами математического округления. 

Рекомендации по проведению дифференцированного зачета 

1. обучающиеся должны быть заранее ознакомлены с требованиями к зачету, 

критериями оценивания.  

2. Необходимо выяснить на зачете, формально или нет владеет обучающийся 

знаниями по данному предмету. Вопросы при ответе по билету помогут выяснить степень 

понимания обучающимся материала, знание им связей излагаемого вопроса с другими 
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изучавшимися им понятиями, а практические задания – умения применять знания на 

практике.  

3. На зачете следует выяснить, как обучающийся знает программный материал, как 

он им овладел к моменту зачета, как он продумал его в процессе обучения и подготовки к 

зачету. 

4. При устном опросе целесообразно начинать с легких, простых вопросов, ответы 

на которые помогут подготовить обучающегося к спокойному размышлению над 

дальнейшими более трудными вопросами и практическими заданиями. 

5. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

Во время тестирования обучающиеся могут пользоваться калькулятором. Результат 

каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 

6. Выполнение практических заданий осуществляется в учебной аудитории. 

Результат каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 
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