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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с: 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 25.12.2019 № 273-

ФЗ; 

− Федеральными государственными стандартами среднего профессионального 

образования; 

− приказом Министерства Просвещения Российской Федерации № 762 от 24.08.2022 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

1.2. В настоящих методических рекомендациях предложены к рассмотрению ведущие 

интерактивные формы и методы обучения, которые можно использовать в процессе обучения 

студентов. 

1.3. Методические рекомендации предназначены как начинающим, так и опытным 

преподавателям и мастерам производственного обучения колледжа. 

 

2. Сущность активного и интерактивного обучения 

 
2.1. Метод обучения – процесс взаимодействия между преподавателями и обучающимися 

(студентами), в результате которого происходит передача и усвоение знаний, умений и навыков, 

предусмотренных содержанием обучения.  

2.2. Методы (по степени активности обучающихся) можно подразделить на три 

обобщенные группы: 

2.2.1. Пассивный (традиционный) – обучаемый выступает в роли «объекта» обучения 

(слушает и смотрит). В традиционной модели обучения студентам предлагается усваивать большие 

объемы уже готовых знаний. При этом практически отсутствует необходимость разрабатывать 

проекты, в основе которых лежит учебная деятельность с другими студентами. 

2.2.2. Активный – обучаемый выступает «субъектом» обучения (лекция, самостоятельная 

работа, творческие задания. Под активным методом понимается форма взаимодействия студентов 

и преподавателей, при которой преподаватель и обучающиеся взаимодействуют друг с другом в 

ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники занятия. 

2.2.3. Интерактивный – взаимодействие: моделирование жизненных ситуаций, 

использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-

либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия студент становится 

субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения, следуя своим 

индивидуальным маршрутом. Интерактивный метод можно рассматривать как наиболее 

современную форму активного метода. В отличие от активного метода интерактивный метод 

ориентирован на более широкое взаимодействие обучающихся не только с преподавателем, но и 

друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения.  

2.3. Интерактивные подходы: 

− творческие задания; 

− работа в малых группах; 

− обучающие игры (ролевые игры, имитации, деловые игры); 

− использование общественных ресурсов (приглашение специалиста, экскурсии); 

− социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения (соревнования, 

интервью, фильмы, выставки); 

− изучение и закрепление нового материала (интерактивная лекция, работа с наглядными 

пособиями, видео- и аудиоматериалами, «обучающийся в роли преподавателя», «каждый учит 

каждого», мозаика (ажурная пила), использование вопросов, сократический диалог),  

− тестирование, 

− разминки, 
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− обратная связь, 

− дистанционное обучение, 

− обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем (займи позицию, шкала 

мнений, ПОПС-формула -позиция, объяснение, примеры, следствие-суждение или умозаключение), 

− обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем («дерево решений», 

«мозговой штурм», «анализ казусов»), 

− тренинги. 

2.4. Основные методические принципы интерактивного обучения: 

− тщательный подбор рабочих терминов, учебной и профессиональной лексики, условных 

понятий (разработка глоссария); 

− всесторонний анализ конкретных практических примеров профессиональной 

деятельности, в которой студенты выполняют различные ролевые функции; 

− поддержание со всеми студентами непрерывного визуального контакта; 

− выполнение на каждом занятии одним из студентов функции модератора (ведущего), 

который инициирует и ориентирует обсуждение учебной проблемы (преподаватель в данном случае 

выступает в качестве арбитра); 

− активное использование технических средств, в том числе раздаточного и 

дидактического материала в виде таблиц, слайдов, учебных фильмов, роликов, видеоклипов, 

видеотехники, с помощью которых иллюстрируется изучаемый материал; 

− постоянное поддержание преподавателем активного внутригруппового взаимодействия, 

снятие им напряженности во взаимоотношениях между участниками, нейтрализация «острых» 

шагов и действий отдельных групп студентов; 

− оперативное вмешательство преподавателя в ход дискуссии в случае возникновения 

непредвиденных трудностей, а также в целях пояснения новых положений учебной программы; 

− интенсивное использование индивидуальных заданий (домашние контрольные задания 

самодиагностического или творческого характера и т.д.); 

− организация пространственной среды – «игрового поля», которое должно 

способствовать раскрепощению студентов; 

− проигрывание игровых ролей с учетом индивидуальных творческих и интеллектуальных 

способностей; 

− обучение принятию решений в условиях жесткого регламента времени и наличия 

элемента неопределенности в информации. 

2.5. Организация инновационного обучения включает: 

− нахождение проблемной формулировки темы, целей, вопросов занятия; 

− подготовку учебного пространства (специализированные аудитории, учебные 

лаборатории и т.п.) к диалогу, к активной работе; 

− формирование мотивационной готовности студента и преподавателя к совместным 

действиям в процессе познания; 

− создание специальных (служебных ситуаций), побуждающих к интеграции усилий для 

решения поставленной задачи; 

− выработку и принятие правил равноправного сотрудничества для студентов и 

преподавателя; 

− использование «поддерживающих» приемов общения (доброжелательная интонация, 

умение задавать конструктивные вопросы и т.д.); 

− оптимизацию системы оценки процесса познания и результатов совместной 

деятельности; 

− развитие общегрупповых и межличностных умений и навыков анализа и самоанализа. 

 

3. Общие принципы и алгоритм построения интерактивного занятия  

 

3.1. Основные правила организации интерактивного обучения: 
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− В работу должны быть вовлечены все участники (с этой целью полезно использовать 

технологии, позволяющие включить всех участников в процесс обсуждения). 

− Необходимо позаботиться о психологической подготовке участников (не все, 

пришедшие на занятия, психологически готовы к непосредственному включению в те или иные 

формы работы. Для этого полезны разминки, постоянное поощрение за активное участие в работе, 

предоставление возможности для самореализации).  

− Обучающихся в технологии интерактива не должно быть много, оптимальное 

количество – до 25 человек. 

− Помещение должно быть подготовлено с таким расчетом, чтобы участникам было легко 

пересаживаться для работы в больших и малых группах. 

− Четкое закрепление (фиксация) процедур и регламента (об этом необходимо 

договориться в самом начале и постараться не нарушать его) Например, все участники будут 

проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его 

достоинства. 

− Относится с вниманием к делению участников семинара на группы. Первоначально его 

лучше построить на основе добровольности, затем уместно воспользоваться принципом случайного 

выбора. 

3.2. Обязательные условия организации интерактивного обучения: 

− доверительные, позитивные отношения между обучающим и обучающимися; 

− демократический стиль; 

− сотрудничество в процессе общения обучающего и обучающихся между собой; 

− опора на личный («педагогический») опыт обучающихся, включение в учебный процесс  

ярких примеров, фактов, образов; 

− многообразие форм и методов представления информации, форм деятельности 

обучающихся; 

− включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а также взаимомотивации 

обучающихся. 

3.3. Интерактивные формы обучения обеспечивают высокую мотивацию, прочность 

знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, командный 

дух, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, 

взаимоуважение и демократичность  

3.4. Результативность интерактивного обучения: 

− развитие активно-познавательной и мыслительной деятельности; 

− вовлечение студентов в процесс познания, освоение нового материала не в качестве 

пассивных слушателей, а в качестве активных участников; 

− развитие умений и навыков анализа и критического мышления; 

− усиление мотивации к изучению дисциплин, учебного плана; 

− создание благоприятной, творческой атмосферы на занятии; 

− развитие коммуникативных компетенций студентов; 

− сокращение доли традиционной аудиторной работы и увеличение объема 

самостоятельной работы; 

− развитие умений и навыков владения современными техническими средствами и 

технологиями обработки информации; 

− формирование и развитие умений и навыков самостоятельно находить информацию и 

определять уровень ее достоверности; 

− гибкость и доступность процесса обучения (студенты могут подключаться к учебным 

ресурсам с любого компьютера, находящегося в сети); 

− использование таких форм контроля, как электронные тесты (текущие, рубежные, 

промежуточные), позволяет обеспечить более четкое администрирование учебного процесса, 

повысить объективность оценки знаний, умений и компетенций студентов; 
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− интерактивные технологии обеспечивают постоянный, а не эпизодический контакт 

студента с преподавателем. 

 

4. Интерактивные методы, формы и средства обучения 

 
4.1. Деловые и ролевые игры – метод группового обучения совместной деятельности в 

процессе решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 

проблемным ситуациям. Деловые игры в профессиональном обучении воспроизводят действия 

участников, стремящихся найти оптимальные пути решения производственных, социально-

экономических, управленческих и других проблем.  

Началу деловой игры предшествует изложение проблемной ситуации, формирование цели и 

задач игры, организация команд и определение их заданий, уточнение роли каждого из участников. 

Взаимодействие участников игры определяется правилами, отражающими физическое положение 

дел в соответствующей области деятельности. Подведение итогов и анализ оптимальных решений 

завершают деловую игру. С помощью деловой игры можно определить: наличие тактического и 

(или) стратегического мышления; способность анализировать собственные возможности и 

выстаивать соответствующую линию поведения; способность анализировать возможности и 

мотивы других людей и влиять на их поведение. 

Проведение деловой игры состоит из следующих частей:  

− инструктаж преподавателя о проведении игры (цель, содержание, конечный результат, 

формирование игровых коллективов и распределение ролей); 

− изучение студентами документации (сценарий, правила, поэтапные задания); 

− распределение ролей внутри группы; 

− игра (изучение ситуации, обсуждение, принятие решения, оформление); 

− публичная защита предлагаемых решений; 

− определений победителей игры; 

− подведение итогов и анализ игры преподавателем. 

Использование деловых игр способствует развитию навыков критического мышления, 

коммуникативных навыков, навыков решения проблем, обработку различных вариантов поведения 

в проблемных ситуациях. 

4.2. В учебном процессе применяют различные модификации деловых игр: 

4.2.1. Имитационные игры – организация деятельности, при которой имитируется работа 

какой-либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 

конкретная деятельность людей (деловое совещание, обсуждение плана), обстановка, условия, в 

которых происходит событие или осуществляется деятельность (приемная руководителя, зал 

почтового отделения, подстанция и т.п.). Сценарий имитационной игры, кроме сюжета события, 

содержит описание структуры и назначения имитируемых процессов и объектов. 

4.2.2. Исполнение ролей (ролевые игры) – отрабатывается тактика поведения, действий, 

выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения игр с исполнением роли 

разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами распределяются роли с «обязательным 

содержанием», характеризующиеся различными интересами; в процессе их взаимодействия должно 

быть найдено компромиссное решение. В основе разыгрывания ролей всегда лежит конфликтная 

ситуация. Студенты, не получившие роли, наблюдают за ходом игры и участвуют в ее 

заключительном анализе. 

4.2.3. «Деловой театр» (метод инсценировки). С помощью данного метода разыгрывается 

какая-либо ситуация, поведение человека в этой обстановке. Студент должен вложиться в образ 

определенного лица, понять его действия, оценить обстановку и найти линию правильного 

поведения. Основная задача метода инсценировки – научить ориентироваться в различных 

обстоятельствах, давать объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других 

людей, влиять на их интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам 
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власти, к приказу. Для метода инсценировки составляется сценарий, где описывается конкретная 

ситуация, функции и обязанности конкретных лиц и их задачи. 

4.3. Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 

содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации могут 

нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на простые, 

критические и экстремальные. 

4.4. Кейс-метод – усовершенствованный метод анализа конкретных ситуаций, метод 

активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных 

задач – ситуаций (решение кейсов). 

Непосредственная цель метода case-study – анализ ситуации, сути проблемы, разработка 

возможных путей решения. 

Кейсы делятся на практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие 

(искусственно созданные, содержащие значительный элемент условности при отражении в нем 

жизни) и исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 

посредством применения метода моделирования). 

 Метод конкретных ситуаций (метод case-study) относится к неигровым имитационным 

активным методам обучения. При анализе конкретных ситуаций у студентов развиваются навыки 

групповой, командной работы, что расширяет возможности для решения типичных проблем в 

рамках изучаемой тематики. 

При изучении конкретных ситуаций студент должен понять ситуацию, оценить обстановку, 

определить, есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в решении проблемы и 

выработать целесообразную линию поведения. Этапы метода конкретных ситуаций: 

подготовительный, ознакомительный, аналитический и итоговый. 

4.5. Тренинг (англ. training от train – обучать, воспитывать) – метод активного обучения, 

направленный на развитие знаний, умений, навыков и социальных установок. Цель тренинга – 

развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении. 

Достоинство тренинга заключается в том, что он обеспечивает активное вовлечение всех 

участников в процесс обучения. 

Выделяют основные типы тренингов по критерию направленности воздействия и изменений 

– навыковый, психотерапевтический, социально-психологический, бизнес-тренинг. 

Навыковый тренинг – направлен на формирование и выработку определенного навыка. 

Психотерапевтический – направлен на изменение в сознании. 

Социально-психологический тренинг (СПТ) занимает промежуточное положение, направлен 

на изменения в сознании и в формировании навыков. СПТ зачастую направлен на смену социальных 

установок и развитие умений и опыта в области межличностного общения. Основная цель – 

повышение компетентности в общении – может быть конкретизирована в ряде задач с различной 

формулировкой, но обязательно связанных с приобретением знаний, формированием умений, 

навыков, развитием установок, определяющих поведение в общении, перцептивных способностей 

человека, коррекцией и развитием системы отношений личности, поскольку личностное 

своеобразие является тем фоном, который окрашивает в разные цвета действия человека, все его 

вербальные и невербальные проявления. 

4.6. Метод Сократа – метод вопросов, предполагающих критическое отношение к 

догматическим утверждениям. Это умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью 

искусных наводящих вопросов, подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый 

ответ. Это диалектический метод, так как он приводит мысль в движение (спор мысли с самой 

собой, постоянное направление ее к истине). В основе диалектического метода лежит диалог как 

столкновение противоположностей, противоположных точек зрения. Преимущество данного 

метода: он держит внимание собеседника, не дает отвлечься, если что-то в логической цепочке для 

собеседника неубедительно, это можно вовремя заметить, собеседник приходит к истине сам (хотя 

и с помощью преподавателя). 

4.7. Интерактивная лекция – это лекции, которые объединяют в себе аспекты 

традиционной лекции и интерактивных форм обучения: дискуссии, беседы, разборы конкретных 
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ситуаций, демонстрации слайдов или учебных фильмов, мозгового штурма и т.д. Выделяют 

следующие виды интерактивных лекций: 

4.7.2. Лекция вдвоем (бинарная лекция) – это разновидность чтения лекции проблемного 

содержания в форме диалога двух преподавателей (либо как представителей двух научных школ, 

либо как теоретика и практика). Необходимы: демонстрация культуры дискуссии, вовлечение в 

обсуждение проблемы студентов. 

4.7.3. Лекция с заранее запланированными ошибками – рассчитана на стимулирование 

студентов к постоянному контролю предлагаемой информации (поиск ошибки: содержательной, 

методологической, методической, орфографической). Задача слушателя заключается в том, чтобы 

по ходу лекции отмечать в конспекте замеченные ошибки и назвать их в конце лекции. На разбор 

ошибок отводится 10-15 минут. В ходе этого разбора даются правильные ответы на вопросы - 

преподавателем, слушателями или совместно. Количество запланированных ошибок зависит от 

специфики учебного материала, дидактических и воспитательных целей лекции, уровня 

подготовленности слушателей. Данный вид лекции лучше всего проводить в завершение темы или 

раздела учебной дисциплины, когда у слушателей сформированы основные понятия и 

представления. 

4.7.4. Проблемная лекция (проблемное занятие) – на этой лекции (занятии) новое знание 

вводится через проблемность вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов 

в сотрудничестве и диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. 

Содержание проблемы раскрывается путем организации поиска ее решения или суммирования и 

анализа традиционных и современных точек зрения. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе 

изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не проблемных тем, 

что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, готовой схемы решения в 

прошлом опыте нет. Лекция строится таким образом, чтобы обусловить появление вопроса в 

сознании студента. Учебный материал представляется в форме учебной проблемы. Она имеет 

логическую форму познавательной задачи, отмечающей некоторые противоречия в ее условиях и 

завершающейся вопросами, которые это противоречие объективирует. Проблемная ситуация 

возникает после обнаружения противоречий в исходных данных учебной проблемы. Для 

проблемного изложения отбираются важнейшие разделы курса, которые составляют основное 

концептуальное содержание учебной дисциплины, являются наиболее важными для 

профессиональной деятельности и наиболее сложными для усвоения слушателей. Учебные 

проблемы должны быть доступными по своей трудности для слушателей. 

4.7.5. Лекция – пресс-конференция. Форма проведения лекции близка к форме проведения 

пресс-конференций, только со следующими изменениями. Преподаватель называет тему лекции и 

просит студентов письменно задавать ему вопросы по данной теме. Каждый студент должен в 

течение 2-3 минут сформулировать наиболее интересующие его вопросы, написать на бумажке и 

передать преподавателю. Затем преподаватель в течение 3-5 минут сортирует вопросы по их 

смысловому содержанию и начинает читать лекцию. Изложение материала строится не как ответ на 

каждый заданный вопрос, а в виде связного раскрытия темы, в процессе которого формулируются 

соответствующие ответы. В завершение лекции преподаватель проводит итоговую оценку вопросов 

как отражения знаний и интересов слушателей. Лекцию-пресс-конференцию лучше всего 

проводить в начале изучения темы или раздела, в середине и в конце. В начале изучения темы 

основная цель лекции – выявление круга интересов и потребностей обучаемых, степени их 

подготовленности к работе, отношение к предмету. С помощью лекции-пресс-конференции 

преподаватель может составить модель аудитории слушателей – ее установок, ожиданий, 

возможностей. 

Основная цель лекции-пресс-конференции в конце темы или раздела – проведение итогов 

лекционной работы, определение уровня развития усвоенного содержания в последующих 

разделах. Лекцию такого рода можно провести и по окончании всего курса с цель обсуждения 

перспектив применения теоретических знаний на практике как средства решения задач освоения 

материала последующих учебных дисциплин, средства определения своей профессиональной 
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деятельности. На лекции-пресс-конференции в качестве лекторов могут участвовать два-три 

преподавателя разных предметных областей. Возможно, проведение данного вида лекций как 

научно-практического занятия, с заранее поставленной проблемой и системой докладов, 

длительностью 5-10 минут. Каждое выступление представляет собой логически законченный текст, 

заранее подготовленный в рамках предложенной преподавателем программы. Совокупность 

представленных текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце лекции преподаватель 

подводит итоги самостоятельной работы и выступлений студентов, дополняя или уточняя 

предложенную информацию, и формулирует основные выводы. 

4.7.6. Лекция-визуализация. Данный вид лекции является результатом нового 

использования принципа наглядности. Подготовка данной лекции преподавателем состоит в том, 

чтобы изменить, переконструировать учебную информацию по теме лекционного занятия в 

визуальную форму для представления студентам через технические средства обучения или вручную 

(схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Чтение лекции сводится к связному, развернутому 

комментированию преподавателем подготовленных наглядных материалов, полностью 

раскрывающему тему данной лекции. Лучше всего использовать разные виды визуализации - 

натуральные, изобразительные, символические, - каждый из которых или их сочетание выбирается 

в зависимости от содержания учебного материала. Этот вид лекции лучше всего использовать на 

этапе введения слушателей в новый раздел, тему, дисциплину. 

4.7.7. Лекция-беседа, или «диалог с аудиторией», является наиболее распространенной и 

сравнительно простой формой активного вовлечения студентов в учебный процесс. Эта лекция 

предполагает непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. К участию в лекции-беседе 

можно привлечь различными приемами, так, например, активизация студентов вопросами в начале 

лекции и по ее ходу, как уже описывалось в проблемной лекции, вопросы могут, быть 

информационного и проблемного характера, для выяснения мнений и уровня осведомленности по 

рассматриваемой теме, степени их готовности к восприятию последующего материала. Вопросы 

адресуются всей аудитории. Слушатели отвечают с мест. Если преподаватель замечает, что кто-то 

из обучаемых не участвует в ходе беседы, то вопрос можно адресовать лично тому слушателю, или 

спросить его мнение по обсуждаемой проблеме. Для экономии времени вопросы рекомендуется 

формулировать так, чтобы на них можно было давать однозначные ответы. 

4.7.8. Лекция-дискуссия. В отличие от лекции-беседы здесь преподаватель при изложении 

лекционного материала не только использует ответы слушателей на свои вопросы, но и организует 

свободный обмен мнениями в интервалах между логическими разделами. Дискуссия – это 

взаимодействие преподавателя и учащегося, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по 

исследуемому вопросу. По ходу лекции-дискуссии преподаватель приводит отдельные примеры в 

виде ситуаций или кратко сформулированных проблем и предлагает студентам коротко обсудить, 

затем краткий анализ, выводы и лекция продолжается. 

4.7.9. Лекция с разбором конкретных ситуаций. Данная лекция по форме похожа на лекцию-

дискуссию, однако, на обсуждение преподаватель ставит не вопросы, а конкретную ситуацию. 

Обычно, такая ситуация представляется устно или в очень короткой видеозаписи, диафильме. 

Поэтому изложение ее должно быть очень кратким, но содержать достаточную информацию для 

оценки характерного явления и обсуждения. Слушатели анализируют и обсуждают эти 

микроситуации и обсуждают их сообща, всей аудиторией. Преподаватель старается активизировать 

участие в обсуждении отдельными вопросами, обращенными к отдельным обучаемым, 

представляет различные мнения, чтобы развить дискуссию, стремясь направить ее в нужное 

направление. Затем, опираясь на правильные высказывания и анализируя неправильные, 

ненавязчиво, но убедительно подводит слушателей к коллективному выводу или обобщению. 

Иногда обсуждение микроситуации используется в качестве пролога к последующей части лекции. 

4.7.10. Видео-лекция. Лекция преподавателя записывается на видеопленку. Методом 

нелинейного монтажа она может быть дополнена мультимедиа приложениями, иллюстрирующими 

изложение лекции. Несомненным достоинством такого способа изложения теоретического 

материала является возможность прослушать лекцию в любое удобное время, повторно обращаясь 

к наиболее трудным местам.  
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4.7.11. Мультимедиа лекции. Для самостоятельной работы над лекционным материалом 

студенты используют интерактивные компьютерные обучающие программы. Это учебные пособия, 

в которых теоретический материал благодаря использованию мультимедиа средств структурирован 

так, что каждый обучающийся может выбрать для себя оптимальную траекторию изучения 

материала, удобный темп работы над курсом и способ изучения, максимально соответствующий 

психофизиологическим особенностям его восприятия. Обучающий эффект в таких программах 

достигается не только за счет содержательной части и дружеского интерфейса, но и за счет 

использования, например, тестирующих программ, позволяющих обучающемуся оценить степень 

усвоения им теоретического учебного материала. 

4.8. Групповая дискуссия, диспут. Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 

конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и более лицами. 

Задача дискуссии – обнаружить различия в понимании вопроса и в споре установить истину. 

Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. 

К технике управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование 

реакции оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 

заданная очередность. 

Для проведения групповой дискуссии все студенты, присутствующие на практическом 

занятии, разбиваются на небольшие подгруппы, которые обсуждают те или иные вопросы, 

входящие в тему занятия. Обсуждение может организовываться двояко: либо все подгруппы 

анализируют один и тот же вопрос, либо какая-то крупная тема разбивается на отдельные задания. 

Традиционные материальные результаты обсуждения таковы: составление списка интересных 

мыслей, выступление одного или двух членов подгрупп, составление инструкций, плана действий. 

Очень важно в конце дискуссии сделать обобщения, сформулировать выводы, показать к чему ведут 

ошибки и заблуждения, отметить все идеи и находки группы. Разновидностью свободной дискуссии 

является форум, где каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при 

условии, что его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 

тематику – достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое 

обсуждение. Обычно форум имеет возможность поиска по своей базе сообщений. Отклонение от 

начальной темы обсуждения часто запрещено правилами форума. 

Диспут (от латинского disputare – рассуждать, спорить) – коллективное обсуждение 

нравственных, политических, литературных, профессиональных и других проблем, которые не 

имеют общепринятого, однозначного решения. В процессе его участники высказывают различные 

суждения, точки зрения, оценки на те или иные события, проблемы. Важной особенностью диспута 

является строгое соблюдение заранее принятого регламента и темы. 

4.9.  Дебаты - чётко структурированный и специально организованный публичный обмен 

мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной дискуссии 

участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей стороны, а не друг 

друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются участниками дебатов, 

имеют цель получить определённый результат - сформировать у слушателей положительное 

впечатление от собственной позиции. 

4.10. Метод работы в малых группах – групповое обсуждение какого-либо вопроса, 

направленное на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 

обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 

участников – 5-7 человек. Перед студентами ставится проблема, выделяется определенный 

промежуток времени, в течение которого они должны подготовить аргументированный 

обдуманный ответ. Преподаватель может устанавливать правила проведения группового 

обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, вести алгоритм выработки общего мнения, 

назначить лидера и др. В результате группового обсуждения вырабатывается групповое решение 

совместно с преподавателем. 

4.11. Круглый стол – мероприятие, на которое, как правило, приглашаются эксперты и 

специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная модель 
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обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов дает результаты, которые, в свою 

очередь, являются новыми соглашениями.  

Этот способ характеризуется следующими признаками: 

− цель обсуждения – обобщить идеи и мнения относительно обсуждаемой проблемы; 

− все участники выступают в роли пропонентов (должны выражать мнение по поводу 

обсуждаемого вопроса, а не по поводу мнений других участников); 

− все участники обсуждения равноправны; никто не имеет права диктовать свою волю и 

решения. 

4.12. Коллоквиум (лат. сolloquim – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 

системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний студентов. На коллоквиумах 

обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса, рефераты, проекты и 

другие работы студентов. Коллоквиум может быть использован как форма контроля, разновидность 

устного экзамена, массового опроса, позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок 

выяснить уровень знаний студентов по теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 

дискуссии, в ходе которой студентам предоставляются возможность высказать свою точку зрения 

на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая 

свое мнение, студент в то же время демонстрирует насколько глубоко и осознанно он усвоил 

изученный материал. 

4.13. Метод «мозговой штурм» - оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают 

высказать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных. 

Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть 

использованы на практике. Является методом экспертного оценивания. На первом этапе проведения 

«мозгового штурма» группе задается определенная проблема для обсуждения, участники по 

очереди рассказывают предложения. На втором этапе обсуждают высказанные предложения, 

возможна дискуссия. На третьем этапе группа представляет презентацию результатов по заранее 

определенному принципу. Для проведения «мозгового штурма» возможно деление участников на 

несколько групп: генераторы идей (высказывают различные предложения, направленные на 

разрешение проблемы), критики (пытаются найти отрицательное в предложенных идеях), 

аналитики (привязывают выработанные предложения к конкретным реальным условиям с учетом 

критических замечаний). 

4.14. Метод проектов – это способ достижения дидактической цели через детальную 

разработку проблемы (технологии), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым 

практическим результатом, оформленным тем или иным образом; это совокупность приемов, 

действий студентов в их определенной последовательности для достижения поставленной задачи – 

решения лично значимой проблемы и оформленной в виде некоего конечного продукта. Основное 

предназначение данного метода – предоставление студентам возможности самостоятельного 

приобретения знаний в процессе решения практических задач или проблем, требующего 

интеграции знаний из различных предметных областей. 

4.15. Методика «Дерево решений». Использование методики «дерево решений» позволяет 

овладеть навыками выбора оптимального варианта решения, действия и т.п. Построение «дерева 

решений» - практический способ оценить преимущества и недостатки различных вариантов. На 

этапе предложения вариантов, и на этапе их оценки возможно использование метода мозгового 

штурма. 

4.16. Брифинг. Брифинг - (англ. briefing от англ. brief -  короткий, недолгий) – краткая пресс- 

конференция, посвященная одному вопросу. Основное отличие: отсутствует презентационная 

часть, то есть практически сразу идут ответы на вопросы. 

4.17. Компьютерная симуляция – (англ. Simulation «моделирование») имитация процесса с 

помощью механических или компьютерных устройств; чаще всего слово «симулятор» используется 

применительно к компьютерным программам. 

4.18. Метод обучения в парах (спарринг-партнерство) - форма организации во 

внеаудиторной самостоятельной работе представляет собой разновидность парной работы, в 
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которой обучающиеся, исполняя роль соперников в состязании, выполняют задания по заранее 

заданному педагогом алгоритму.  

4.19. Метод интеллект-карт - визуальное представление информации, отражающее 

системные связи между целым и его частями. Такая диаграмма строится вокруг центральной идеи, 

концепции, темы или проблемы, от которой отходят «ветви» со связанными идеями. Использование 

интеллект-карт в образовательном процессе позволяет:  

− упростить изучение нового материала, преподаватель может наглядно представить 

структуру темы, выделяя основные категории и связи между ними;  

− стимулировать креативность - учащиеся могут выражать свои мысли и идеи в свободной 

форме, используя различные цвета, формы, иллюстрации и символы.  

− улучшить запоминание - человеческому мозгу легче оперировать данными, 

представленными отдельными блоками, чем информацией в виде сплошного текста; 

− сделать процесс обучения осмысленным. В отличие от механического заучивания, 

осмысленное обучение предполагает глубокое понимание темы, умение находить связи между 

предметами и явлениями, а также способность соотнести новую информацию с уже имеющимися 

знаниями. 

4.20. ПОПС-формула – интерактивный методический приём, направленный на рефлексию 

обучающихся. 

Структура формулы ПОПС содержит 4 компонента: 

1) Позиция – необходимо по заданной проблеме высказать своё мнение. Для этого 

можно использовать формулировки-шаблоны: «Я считаю, что…», «На мой взгляд, эта проблема 

заслуживает/не заслуживает внимания…», «Я согласен с…». 

2) Объяснение – обучающиеся приводят аргументы, подтверждающие их мнение. 

Начинать раскрытие следует со слов: «Потому что…», «Так как…». 

3) Примеры – для наглядности и понимания своих слов необходимо привести факты, 

причем их должно быть не менее трех («Таким образом…», «Я могу доказать это на примере…»). 

4) Следствие (суждение или заключение) – итоговый блок, который содержит 

окончательные выводы, подтверждающие высказанную позицию (Подводя итог…», «Поэтому..», 

исходя из сказанного, я делаю вывод о том, что…». 
 

5. Заключение 
5.1. При использовании интерактивных методов роль преподавателя резко меняется, 

перестает быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, 

готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, 

дает консультации, контролирует время и порядок намеченного плана. 

5.2. Использование интерактивных форм и методов обучения позволяет приобрести: 

5.2.1. конкретному обучающемуся – опыт активного освоения содержания будущей 

профессиональной деятельности во взаимосвязи с практикой; развитие личностной рефлексии как 

будущего профессионала в своей профессии; освоение нового профессионального взаимодействия 

с практиками в этой области; 

5.2.2. учебной группе – развитие навыков общения и взаимодействия в малой группе; 

формирование ценностно-ориентированного единства группы; поощрение к гибкой смене 

социальных ролей в зависимости от ситуации; принятие нравственных норм и правил совместной 

деятельности; развитие навыков анализа и самоанализа в процессе групповой рефлексии; развитие 

способности разрешать конфликты; способность к компромиссам; 

5.2.3. системе преподаватель-группа – нестандартное отношение к организации 

образовательного процесса; формирование мотивационной готовности к межличностному 

взаимодействию не только в учебных, но и в профессиональных ситуациях. 

 
 


