
ПРИГЛАШЕНИЕ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 
Данные о работодателе 

Наименование организации Уральское линейное производственное управление 

магистральных газопроводов (Уральское ЛПУМГ) ООО 

«Газпром трансгаз Югорск» ПАО «Газпром» 

Дислокация п. Приполярный Березовский район ХМАО-Югра (Район 

Крайнего севера); 

Районный коэффициент 1,7 Северная надбавка за стаж 

работы в РКС 80% 

Информация о предприятии  Осуществляет транспорт газа по технологических 

трубопроводам. Четыре компрессорных цеха. Штатная 

численность 406 человек 

Инфраструктура поселка Трассовый поселок. Население одна тысяча человек.  

Информацию о поселке и 

мероприятиях можно посмотреть 

в социальной сети ВКонтакте в 

сообществах культурно-

спортивного комплекса и 

молодежного комитета Уральского 

ЛПУМГ 

https://vk.com/club217356803  

https://vk.com/club186645163 

 

Культурно-досуговый клуб (студия: вокала, театральная, 

хореографическая); 

Физкультурно-оздоровительный комплекс (секции: футбол, 

волейбол, настольного теннис, баскетбол, бильярд, аэробика, 

тренажерный зал, кроссфит);  

Бассейн (введен в 2021 году (секции: плавание, 

аквааэробика);  

Современная модульная лыжная база (секции: лыжи, легкая 

атлетика); 

Центры детского творчества и досуга «Мастер»; 

Школа искусств (художественная, музыкальная); 

Детский сад «Сказка» (с бассейном); 

Средняя образовательная школа п. Приполярный; 

Отделение Газпромбанка, Сбербанка; 

Многофункциональный центр; 

Мобильный и проводной (оптоволокно) интернет  

Контактное лицо  

(ФИО, должность) 

Савчук Мария Александровна –старший специалист по 

кадрам группы по кадрам и социальному развитию 

Телефон/факс, e-mail Телефон: +7(34674)3-42-53, 89220327438; 

факс: +7(34674) 3-45-53; 

эл. почта: ma.savchuk@cty.ttg.gazprom.ru 
Описание вакансии 

Должность (вакансия) Электромонтер станционного оборудования радиорелейных 

линий связи 2-5 разряда 

Обязанности Обеспечение установленных режимов работы и качественных 

показателей работы РРС; 

Проведение электрических измерений качественных 

показателей оборудования, систем телесигнализации и 

телеуправления; 

Выполнение под руководством электромеханика или 

инженера работ по регулировке, настройке и тренировке 

оборудования; 

Выполнение сложных ремонтных и монтажных работ. 

График и время работы Пятидневная 40 часовая рабочая неделя, суммированный учет 

рабочего времени (с учетным периодом 1 год), разъездной 

характер работ в границах деятельности Общества. 

Размер и форма оплаты труда От 42000 руб. до 100000 руб., повременно-премиальная по 

окладу (по часам).  

Заработная плата зависит от разряда, выработанной северной 

надбавки, дополнительных стимулирующих надбавок и 

премий. 

Дополнительные сведения Жилищное обеспечение на период трудовых отношений 

(общежитие, предоставление квартиры по договору 
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коммерческого найма); 

Гарантии и компенсации в соответствии с коллективным 

договором и трудовым законодательством: единовременное 

пособие при переезде порядка 40-45 тыс. руб., оплата проезда 

к месту расположения филиала при трудоустройстве, 

ежегодный отпуск 52 к.д., ежегодный оплачиваемый проезд в 

отпуск любым видом транспорта, единовременная 

материальная помощь при рождении ребенка, вступлении в 

брак и др., санаторно-курортное обеспечение  
Требования 

Образование (специальность) Среднее профессиональное (техническое) образование: 

«Многоканальные телекоммуникационные системы», «Сети 

связи и системы коммутации», «Электроэнергетика», 

«Электроника, радиотехника и системы связи», 

«Автоматизация технологических процессов и производств», 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям)» и др., 

профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

рабочих по профессии «Электромонтер станционного 

оборудования радиорелейных линий связи 2-5 разряда». 

Пол, возраст Мужской, достигшие 18 летнего возраста 

Опыт работы 2-3 разряды без опыта работы, 4-5 разряды не менее одного 

года с более низким разрядом 

Уровень владения ПК 

(пользовательский, 

профессиональный) 

Пользовательский 

Знание компьютерных программ 

(указать программы) 

Приветствуется наличие навыков работы в программе Vizio 

Дополнительные требования Приветствуется наличие высшего образования 

 

 


