
Отчёт о работе службы содействия трудоустройству выпускников  

ГБПОУ «Волгоградский колледж машиностроения и связи» 

За 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

наименование мероприятия охваченная 

аудитория 

примечание / ссылка на публикацию 

1.  Оказание содействия выпускникам в 

подготовке и размещении резюме; 

формирование банка резюме 

выпускников посредством сайта 

колледжа 

97% 

выпускников 

https://pu7.ucoz.ru/index/bank_rezjume

/0-291  

2.  Заключение договоров на целевое 

обучение 

41 студент Заключены договора на целевое 

обучение со студентами, 

обучающимися по профессиям: 

15.01.21 Электромонтер охранно-

пожарной сигнализации, 18.01.33 

Лаборант по контролю качества 

сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям) 

3.  Проведение недель и декад каждой 

профессии/специальности 

100% 

выпускников 

Проведены недели: 

профессии Сварщик 

IT-технологий и коммуникаций 

Парикмахерского искусства 

Машиностроения 

Энергетики  

Почтовой связи  

Химической промышленности 

https://t.me/vkmis_vlg/517  

 

4.  Участие в федеральном этапе 

Всероссийской ярмарки 

трудоустройства "Работа России. Время 

возможностей" 

28 

выпускников 

https://t.me/vkmis_vlg/783  

5.  Обеспечение участия обучающихся во 

Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов» на базе базового 

социального партнёра ОАО 

«Волгограднефтемаш» 

92% 

выпускников 

https://t.me/vkmis_vlg/333  

6.  Распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности в 

форме самозанятости, о налоговом 

законодательстве 

100% 

выпускников 

https://pu7.ucoz.ru/index/v_pomoshh_v

ypuskniku/0-117  

https://pu7.ucoz.ru/index/informacija_o

_samozanjatosti_osobennosti_specrezhi

ma_i_registracija_samozanjatosti/0-285  

7.  Проведение групповых социально-

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по 

вопросам трудоустройства и поведения 

на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности 

100% 

выпускников 

Педагогом-психологом колледжа 

проведены индивидуально-

групповые занятия в каждой 

выпускной группе 

8.  Участие обучающихся в ярмарках 

вакансий 

100% 

выпускников 

https://t.me/vkmis_vlg/602 

9.  Формирование и реализация 16 студентов − Участие студентов: 

https://pu7.ucoz.ru/index/bank_rezjume/0-291
https://pu7.ucoz.ru/index/bank_rezjume/0-291
https://t.me/vkmis_vlg/517
https://t.me/vkmis_vlg/783
https://t.me/vkmis_vlg/333
https://pu7.ucoz.ru/index/v_pomoshh_vypuskniku/0-117
https://pu7.ucoz.ru/index/v_pomoshh_vypuskniku/0-117
https://pu7.ucoz.ru/index/informacija_o_samozanjatosti_osobennosti_specrezhima_i_registracija_samozanjatosti/0-285
https://pu7.ucoz.ru/index/informacija_o_samozanjatosti_osobennosti_specrezhima_i_registracija_samozanjatosti/0-285
https://pu7.ucoz.ru/index/informacija_o_samozanjatosti_osobennosti_specrezhima_i_registracija_samozanjatosti/0-285
https://t.me/vkmis_vlg/602


индивидуальной образовательной 

траектории профессионального 

развития для обучающихся: с учётом 

участия в мероприятиях 

профессиональной направленности, 

конкурсной деятельности 

− в конкурсах профессионального 

мастерства 15.02.12  Монтаж, 

техническое обслуживание и 

ремонт  промышленного 

оборудования (по отраслям) 

https://t.me/vkmis_vlg/620 ; 

− в VIII региональном чемпионате 

IХ Национального чемпионата 

профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» на территории 

Волгоградской области в 2023 

https://t.me/vkmis_vlg/586 ; 

− в Региональном этапе 

Чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» в 

Волгоградской области» 

https://t.me/vkmis_vlg/661 и др. 

10.  Участие студентов колледжа в 

конкурсах профмастерства на базе 

базового социального партнёра ОАО 

«Волгограднефтемаш»  

 https://t.me/vkmis_vlg/300  

https://t.me/vkmis_vlg/332  

11.  Встречи выпускников с 

представителями ведущих социальных 

партнёров колледжа:  

ОАО «Волгограднефтемаш» 

ПАО «Ростелеком»,  

УФПС Волгоградской области АО 

«Почта России», 

компании ООО ЛЛК-Лукойл 

100% 

выпускников 

https://t.me/c/1661169801/3578  

https://t.me/vkmis_vlg/411  

https://t.me/vkmis_vlg/647  

12.  Встречи студентов выпускных групп с 

факультетом дистанционного обучения 

Волгоградского опорного университета, 

ВолГАУ 

100% 

выпускников 

https://t.me/vkmis_vlg/550  

https://t.me/vkmis_vlg/553  

13.  Участие колледжа в Волгоградском 

образовательном форуме с целью 

обеспечения профессионального 

самоопределения и содействия 

осознанному выбору 

профессии/специальности СПО 

обучающихся общеобразовательных 

организаций 

100% 

выпускников 

https://t.me/vkmis_vlg/584  

https://t.me/vkmis_vlg/563  

14.  Обучение студентов навыкам делового 

общения, самопрезентации, составления 

резюме для участия в собеседовании 

100% 

выпускников 

Преподавателями дисциплин ОГСЭ и 

профессионального цикла проведены 

теоретические и практические 

занятия 

15.  Проведение профессиональных 

тестирований, диагностик 

100% 

выпускников 

Заведующим производственных 

практик и педагогом -психологом 

проведены индивидуальные и 

групповые занятия 

16.  Содействие в формировании 

студентами портфолио 

100% 

выпускников 

Кураторами выпускных групп 

оказана помощь в составлении 

индивидуальных портфолио 
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выпускников 

17.  Актуализация, дополнение  

информации, направленной на 

содействие трудоустройству 

выпускников, на сайте колледжа, в 

социальных сетях, мессенджерах и 

других доступных интернет-ресурсах 

(вакансиях, условиях трудоустройства, 

буклетов, протокольных решений, 

методических рекомендаций и т.п.) 

100% 

выпускников 

https://pu7.ucoz.ru/index/vakansii_dlja_

vypusknikov/0-284  

https://pu7.ucoz.ru/index/centry_zanjato

sti_naselenija_kadrovye_agenstva_i_ra

botodateli/0-113  

https://pu7.ucoz.ru/index/perechen_resu

rsov_dlja_organizacii_trudoustrojstva_v

_seti_quot_internet_quot/0-220 

https://pu7.ucoz.ru/index/samye_vostre

bovannye_professii_v_regione/0-115 

 

18.  Проведение мониторинга занятости 

выпускников (в разрезе 

профессий/специальностей) 

100% 

выпускников 

Производится ежемесячный анализ 

занятости выпускников, 

направленный на своевременное 

консультирование, помощь и 

коррекцию 
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