
СПРАВКА  

по МБДОУ детскому саду № 47 «Колобок» 

Обеспечение комплексной безопасности в ДОО  

за 2021-2022 учебный год.  

  

1. Имеется наличие приказа об обеспечении комплексной безопасности в 

МБДОУ (Приказ от 28.02.2022 № 34-ОД) 

2. Охрана объекта организации осуществляется сторожами в ночное время в 

составе 2 сотрудников. Ежедневно осуществляется обход территории и 

здания МБДОУ согласна утвержденного графика. (Приказ от 10.01.2022       

№ 9- ОД)  

3. Система видеонаблюдения оборудована, в исправном состоянии. 

4. Прямая связь с органами Росгвардии организована с использованием 

кнопки экстренного вызова.   

5. Территория организации ограждением оборудована, исключает 

несанкционированный доступ. 

6. Имеется наличие акта о состоянии эл. проводки (ППР п.42) (Технический 

отчёт (№ 13/К от "10" мая 2019 года, выданного - ООО «ИКЦ 

«Промэнергобезопасность»). 

7.Имеется наличие огнезащитной обработки деревянных конструкций 

чердачных помещений (ст. 87,88 ФЗ-123) Акт № б/н от «17» марта 2021 г 

ООО «СПБ».  

8. Имеется протокол проведения проверки состояния огнезащитной 

обработки деревянных конструкций чердачных помещений (ППР п.21)  

Протокол № НСОПБ.РУ.012.02311. от 21.04.2021 г. ООО «Система 

Пожарной Безопасности» 

9. Имеется наличие исправной автоматической пожарной сигнализации и 

установки оповещения людей о пожаре и договор на их обслуживание. (ППР 

п.61,63)  ООО "СПБ" услуги по тех. обслуживанию радиопередающих 

абонентских комплектов, АПС № 11-с 47 от «10» января 2022 г 

10. Имеется наличие подтверждающих документов (акты) о проведении 

практической тренировки по отработке плана эвакуации людей в случае 

пожара согласно графика (ППР п.12): Акт № б/н от 14 января 2022 года  

11. Имеется наличие первичных средств пожаротушения.   (ППР п.70) Тип 

огнетушителей ОП-4(3)-АВСЕ- 5 штук.  

12. Имеются подтверждающие документы о проведении занятий с 

воспитанниками по изучению правил пожарной безопасности (ППР п.104). 

Наименование документов: Образовательная программа ДОУ, рабочая 

программа воспитателя. 

13. Имеется наличие удостоверений о прохождении обучения по пожарно-

техническому минимуму (НПБ 645) Удостоверение руководителя № 

402413408658 от 03.02.2021г. Удостоверение № 402414515934 (воспитатель) 

от 09.04.2021 г. 

14.Имеется наличие инструктажа по обучению мерам пожарной 

безопасности родителей, сотрудников, утвержденного руководителем 

образовательной организации. Ознакомлены все под роспись 14.01.2022 года. 

15. Имеется наличие пожарной автоматики с передачей сигнала о пожаре по 



радиотелекоммуникационной системе на центральный узел связи «01» 

Государственной противопожарной службы (ч. 7 статьи 83 Федерального 

закона от 10.07.2012 года № 123 «Технический регламент о требованиях 

пожарной безопасности»). Имеется Договор на технические обслуживание 

№ 10 -с 47 от «10» января 2022 г. ООО "СПБ" услуги по тех. обслуживанию 

радиопередающих абонентских комплектов, АПС. 

16. Имеются ответственные за контрольно-пропускной режим, допуска 

граждан на территорию ДОУ и хранения дубликатов ключей от запасных 

выходов и проходов на объект с массовым пребыванием детей, запрещено 

размещение возле объекта транспортных средств; запрещена реализация в 

районе ДОУ спиртных напитков и пиротехнических изделий; Приказ 

10.01.2022 года № 3-ОД «О дополнительных мерах по обеспечению 

комплексной безопасности в период подготовки к новому учебному году 

2021-2022 и при проведении массовых мероприятий». 

17. Имеется аптечка первой медицинской помощи. 

18. Решетки на окнах отсутствуют. 

19. Имеются 2 эвакуационных выхода. Наличие плана эвакуации, 

предупреждающих знаков. 

20. В целях предупреждения распространения коронавирусной инфекции 

(COVID-19), принятия необходимых организационно-распорядительных мер 

в рамках осуществления деятельности МБДОУ, во исполнение санитарно-

эпидемиологических правил разработан и утвержден план мероприятий 

приказ от 10.01.2022 № 12-ОД. 

21. Одним из самых важных направлений работы по обеспечению 

безопасности дошкольного учреждения является работа с персоналом: 

1. Каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под 

роспись.  

2. Ежегодно на начало учебного года издаются приказы о персональной 

ответственности за обеспечение сохранности жизни и здоровья детей на 

каждого педагога с ознакомлением под роспись.  

3. В группах для педагогов и на рабочих местах других категорий 

сотрудников имеются памятки по действиям при возникновении угрозы 

террористического акта или чрезвычайной ситуации, ведётся 

разъяснительная работа. 

4. Проводятся плановые и внеплановые инструктажи. 

5. С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья 

с педагогами и помощниками воспитателя проводятся внеплановые 

инструктажи перед проведением массовых мероприятий, экскурсий, 

организованных выходов за пределы территории детского сада. Приказом 

назначаются ответственные лица.  

6. Имеется информационные стенды по пожарной и антитеррористической 

безопасности, где размещены телефоны экстренных служб, инструкции и 

памятки.  

7. Осуществляется контроль за выполнением режима безопасности и 

противопожарного режима. Ведётся контроль за работой сторожей в 

вечернее, ночное время и в выходные и праздничные дни. Проверка 

осуществляется по телефону, а также посещением в вечернее время. 



8. Своевременно проводится уборка территории, так и за её пределами.  

9. Постоянно проводятся занятия по эвакуации сотрудников и детей из 

здания.  

10. Проводится работа по профилактике инфекционных заболеваний. 

11. Работники проходят плановые медицинские осмотры. С воспитанниками 

детского сада также ведётся работа по формированию у них безопасного 

поведения. Работа проводится по программе «Радуга» С.Г. Якобсон, Т.Н. 

Доронова, Е.В. Соловьёва по разделу «Безопасность» в форме бесед, 

сюжетно-ролевых игр, моделирования ситуаций, игровых, тестовых и 

тематических занятий. Работа с родителями по обеспечению безопасности 

проводится через разные формы: собрания, консультации, беседы, 

обращения, памятки.  

 Родители привлекаются к работе по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма, участие в родительском патруле. 

 Родители (законные представители) лично приводят и забирают детей, 

под роспись передают ребёнка воспитателю. Обязательно сообщали о 

причине неявки в группу. Также проводим разъяснительную работу о том, 

что ребёнка с признаками заболевания нельзя приводить в детский сад. 

   
  

 

 


