
Приложение № 1 

Форма для учреждений и предприятий муниципального образования 

 
 

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.06.2016 № 584 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 47 «Колобок» 
(наименование государственного, муниципального учреждения, государственного, муниципального унитарного предприятия, государственной 

корпорации, государственной компании, хозяйственного общества, более 50% акций в уставном капитале которых находится в государственной или 

муниципальной собственности) Тарасовский район Ростовской области 
(городской округ или муниципальный район) 

1. Сведения о лице, заполнившем форму: 

Фамилия, имя, отчество Сиротенко Валентина Ивановна 

Должность заведующий 

Контактный телефон 8(86386) 34-2-46 

Адрес электронной почты valya.sirotencko@yandex.ru 

2. Перечень локальных нормативных актов и документов, в которые и на основе которых внесены изменения при организации работы по внедрению профессиональных 

стандартов: 

2.1. Приказ № 107-ОД от 04.09.2019 «О внедрении профессиональных стандартов». 

2.2. Положение о порядке внедрения, применения и контроля за применением профстандартов в МБДОУ детский сад № 47 «Колобок» (Приказ № 107-ОД от 04.09.2019г.). 

2.3. Положение о рабочей группе по внедрению профстандартов в МБДОУ детский сад № 47 «Колобок» (Приказ № 107-ОД от 04.09.2019 г.). 

2.3. Протокол заседания рабочей группы №1 от 04.09.2019 -  этапы внедрения ПС, создание рабочей группы по внедрению ПС. 

2.4. Протокол заседания рабочей группы №2 от 04.10.2019 по вопросу утверждения Плана мероприятий (дорожной карты) по внедрению ПС. 

2.5. Протокол заседания рабочей группы №3 от 04.11.2019 - разработка критериев для листа самооценки педагогов. 

2.6. Протокол заседания рабочей группы №4 от 06.12.2019 – итоги самооценки педагогов, план-график КПК. 

2.7. Протокол заседания рабочей группы №5 от 21.04.2020 – аттестация педработников. 

2.8. Протокол заседания рабочей группы № 6 от 04.10.2020 – анализ и корректировка плана-графика КПК. 

2.9. Протокол заседания рабочей группы № 7 от 20.04.2021 - Приказ Минтруда России от 19.04.2021 N 250н "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель 

образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)". 

2.10. Протокол заседания рабочей группы № 8 от 11.07.2022 – аттестация педработников. ПС, ЕКС. 

 

3. Информация о применении профессиональных стандартов: 

 

№ Наименование 

должности  

Наименование и номер 

профессионального 

стандарта, 

соответствующего 

профессиональной 

деятельности 

работника 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции(й) 

 

Уровень квалификации 

 

Код и наименование 

трудовых функций 

Трудовые функции, 

выполняемые работником, 

согласно трудовому 

договору и/или 

должностной инструкции 

Требования к 

образованию и обучению 

сотрудника, опыту 

практической работы, 

особые условия допуска к 

работе и другие 

характеристики согласно 

положениям 

профессионального 

стандарта 

Соответствие 

сотрудника(ов) 

требованиям 

профстандарта и 

данные о внедрении 

профессионального 

стандарта 

(внедрён/не 

внедрён)  

Сведения о 

наличии у 

работника 

свидетельства о 

независимой 

оценке 

квалификации 

(есть/нет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения в случаях, предусмотренных ст.195.3 и ст.57 Трудового Кодекса РФ 



1. Заведующий  Код: 01.011 

Руководитель 

образовательной 

организации 

(управление 

дошкольной 

образовательной 

организацией и 

общеобразовательной 

организацией). 

Утвержден приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 19 апреля 2021 

года № 250н. 

А - Управление 

дошкольной 

образовательной 

организацией 

Уровень квалификации 

– 7 

 

А/01.7 - Управление 

образовательной 

деятельностью 

дошкольной 

образовательной 

организации 

А/02.7 - Организация 

присмотра и ухода за 

детьми 

А/03.7 - 

Администрирование 

деятельности 

дошкольной 

образовательной 

организации 

А/04.7 - Управление 

развитием дошкольной 

образовательной 

организации 

А/05.7 - Управление 

взаимодействием 

дошкольной 

образовательной 

организации с 

участниками 

отношений в сфере 

образования и 

социальными 

партнерами 

1. Планирование 

результатов реализации 

образовательных программ 

и осуществления 

образовательной 

деятельности 

образовательной 

организации  

2. Организация 

разработки/корректировки, 

утверждения 

образовательных программ 

дошкольного образования, в 

соответствии с 

требованиями 

Федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта дошкольного 

образования (далее - ФГОС 

ДО) с учетом примерных 

образовательных программ 

дошкольного образования, 

примерных 

адаптированных основных 

образовательных программ 

дошкольного образования 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ), а также 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, с учетом 

образовательных 

потребностей, 

способностей детей, 

этнокультурной ситуации 

их развития и обеспечения 

преемственности 

дошкольного образования с 

начальным общим 

образованием. 

Планирование комплекса 

мероприятий по присмотру 

и уходу за детьми в ДОО 

3. Руководство 

административной, 

Высшее образование - 

специалитет, 

магистратура и 

дополнительное 

профессиональное 

образование (программа 

профессиональной 

переподготовки) в сфере 

образования и 

педагогических наук и 

дополнительное 

профессиональное 

образование (программа 

профессиональной 

переподготовки) по 

одному из направлений: 

"экономика", 

"менеджмент", 

"управление персоналом", 

"государственное и 

муниципальное 

управление" 

Не менее пяти лет на 

педагогических и/или 

руководящих должностях 

в дошкольных 

образовательных 

организациях или 

общеобразовательных 

организациях 

Отсутствие ограничений 

на занятие 

педагогической 

деятельностью, 

установленных 

законодательством 

Российской Федерации  

Отсутствие ограничений 

на занятие трудовой 

деятельностью в сфере 

образования, развития 

несовершеннолетних 

Прохождение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров  

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

 

Профстандат 

внедрён. 

нет 



финансовой и 

хозяйственной 

деятельностью в 

соответствии с 

учредительными 

документами ДОО  

Прохождение в 

установленном 

законодательством 

Российской Федерации 

порядке аттестации  на 

соответствие 

должности 

2 Воспитатель Код: 01.001  

Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель)  

Утвержден приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 октября 2013 

года № 544н. 

А- Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

Уровень квалификации 

– 6 

A/01.6 – 

Общепедагогическая 

функция. Обучение. 

A/02.6 - 

Воспитательная 

деятельность. 

A/03.6. - Развивающая 

деятельность. 

1.Осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования 

2.Регулирование поведения 

обучающихся для 

обеспечения безопасной 

образовательной среды 

3.Применение 

инструментария и методов 

диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития ребенка 

Воспитатель: высшее 

образование или среднее 

профессиональное 

образование в рамках 

укрупненных групп 

направлений подготовки 

высшего образования и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования "Образование 

и педагогические науки" 

либо высшее образование 

или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательной 

организации. 

К педагогической 

деятельности не 

допускаются лица: 

лишенные права 

заниматься 

педагогической 

деятельностью в 

соответствии с 

вступившим в законную 

силу приговором суда; 

имеющие или имевшие 

судимость за 

преступления, состав и 

виды которых 

установлены 

законодательством 

Российской Федерации; 

признанные 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

 

Профстандат 

внедрён. 

нет 



недееспособными в 

установленном 

федеральным законом 

порядке; имеющие 

заболевания, 

предусмотренные 

установленным перечнем 

3 Педагог-

психолог 

Код: 01.002  

Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)  

Утвержден  приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 24 июля 2015 № 

514н. 

А- Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Уровень 

квалификации- 7 

 

A/01.7 Психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

А/02.7 - 

Психологическая 

экспертиза (оценка) 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды 

образовательных 

организаций. 

А/03.7 - 

Психологическое 

консультирование 

субъектов 

Формирование и реализация 

планов развивающей 

работы с обучающимися с 

учетом их индивидуально-

психологических 

особенностей. 

Разработка программ 

развития универсальных 

учебных действий, 

программ воспитания и 

социализации обучающихся, 

воспитанников, 

коррекционных программ. 

Разработка 

психологических 

рекомендаций по 

формированию и 

реализации индивидуальных 

учебных планов для 

творчески одаренных 

обучающихся и 

воспитанников. 

Разработка совместно с 

педагогом индивидуальных 

учебных планов 

обучающихся с учетом их 

психологических 

особенностей. 

Разработка и реализация 

мониторинга личностной и 

метапредметной 

составляющей результатов 

освоения основной 

общеобразовательной 

программы, установленной 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами. 

Высшее образование по 

профильным 

направлениям. 

 

К работе не допускаются 

лица, имеющие или 

имевшие судимость за 

преступления, состав и 

виды которых 

установлены 

законодательством 

Российской Федерации. 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

 

Профстандат 

внедрён. 

нет 



образовательного 

процесса. 

А/04.7 - Коррекционно-

развивающая работа с 

детьми и 

обучающимися, в том 

числе работа по 

восстановлению и 

реабилитации. 

А/05.7 - 

Психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся. 

А/06.7 - 

Психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

А/07.7 - 

Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, 

направленная на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся 

в процессе обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях) 

Оформление и ведение 

документации (планы 

работы, протоколы, 

журналы, психологические 

заключения и отчеты. 

4 Повар Код:33.011 

Повар. 

Утвержден приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 08.09.2015 № 610н 

В- Приготовление 

блюд, напитков и 

кулинарных изделий 

разнообразного 

ассортимента 

Уровень 

квалификации- 4 

В/01.4 Подготовка 

инвентаря, 

оборудования и 

рабочего места повара 

к работе 

В/02.4 Приготовление, 

оформление и 

презентация блюд, 

1.Оценка наличия запасов 

сырья и полуфабрикатов, 

необходимых для 

приготовления блюд, 

напитков и кулинарных 

изделий 

2. Подготовка сырья, 

продуктов и 

полуфабрикатов для 

приготовления блюд, 

напитков и кулинарных 

изделий 

Среднее общее 

образование 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих, 

должностям служащих, 

программы 

переподготовки рабочих, 

служащих. 

Наличие медицинской 

книжки; прохождение 

обязательных 

предварительных (при 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

 

Профстандат 

внедрён. 

нет 



напитков и 

кулинарных изделий 

поступлении на работу) и 

периодических 

медицинских осмотров 

(обследований), а также 

внеочередных 

медицинских осмотров 

(обследований) в 

установленном 

законодательством 

Российской Федерации 

порядке  

II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации 

1 Помощник 

воспитателя 

Код: 03.014  

«Няня (работник по 

присмотру и уходу за 

детьми) Утвержден 

приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 5 декабря 2018 

года № 769н. 

А- Присмотр и уход за 

детьми в организациях 

и на дому. 

 

Уровень квалификации 

– 3 

А/02.3 Уход за детьми 

раннего возраста (от 

1 года до 3 лет). 

А/03.3 Присмотр за 

детьми дошкольного 

возраста от 3 лет. 

А/04.3 Присмотр и 

уход за детьми 

дошкольного возраста 

с ОВЗ и детьми-

инвалидами 

 

1.Смена белья и одежды 

детям младшего и 

дошкольного возраста по 

мере необходимости 

2.Помощь детям младшего 

возраста в приёме пищи, 

формирование у них навыка 

самостоятельного приёма 

пищи 

3.Помощь детям младшего 

и дошкольного возраста 

при гигиенических 

процедурах. 

4.Организация сна детей 

раннего и дошкольного 

возраста. 

5.Проведение подвижных, 

развивающих игр с детьми 

раннего возраста в 

помещении и на свежем 

воздухе 

6.Информирование 

родителей (законных 

представителей) детей об 

их самочувствии 

7.Поддержание санитарно-

гигиенического состояния 

помещений, оборудования, 

постельного белья и 

игрушек. 

8.Способы оказания первой 

помощи детям 

младенческого возраста. 

Среднее общее 

образование и 

профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки. 

Прохождение 

обязательных 

предварительных (при 

поступлении на 

работу) и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований), а 

также внеочередных 

медицинских осмотров 

(обследований) в 

порядке, установленном 

законодательством 

Российской Федерации. 

Соблюдение условий, 

изложенных в статье 

351.1 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации. 

Соблюдение правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной этики. 

Прохождение обучения 

оказанию первой помощи 

детям дошкольного 

возраста. 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 

нет 



9. Способы обеспечения 

безопасности 

деятельности детей 

дошкольного возраста. 

10. Требования охраны 

труда и пожарной 

безопасности. 

 

2 Дворник Код: 16.077  

«Работник по 

комплексной уборке 

территории, 

относящейся к 

общему имуществу в 

многоквартирном 

доме». Утвержден 

приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 14.09.2022 № 534н 

В – Комплексная 

уборка придомовой 

территории 

 

Уровень квалификации 

– 2 

В/01.2 – Работы по 

обслуживанию 

элементов внешнего 

благоустройства 

придомовой 

территории 

В/02.2 - Ручная уборка 

твердых покрытий 

придомовой 

территории в летний 

период 

B/03.2 - Ручная уборка 

твердых покрытий 

придомовой 

территории в зимний 

период 

1. Выбор инвентаря, 

технических средств и 

средств индивидуальной 

защиты для сбора и 

транспортировки смета, 

мусора и твердых 

коммунальных отходов к 

местам накопления 

2. Селективное размещение 

смета, мусора и твердых 

коммунальных отходов в 

контейнерах-накопителях и 

бункерах 

3.Прессование 

(компактирование) 

отдельных видов отходов 

Основное общее 

образование. 

Краткосрочное обучение 

или инструктаж. 

Прохождение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров. 

К работе допускаются 

лица не моложе 18 лет. 

Прохождение обучения по 

охране труда и проверки 

знания требований 

охраны труда. 

Прохождение обучения 

мерам пожарной 

безопасности. 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует  

 

Профстандат 

внедрён.. 

нет 

III.  Должности, по которым профессиональные стандарты не разработаны 

1 Сторож Постановления 

Министерства Труда 

Российской Федерации 

от 10 ноября 1992 

года N 31 «Об 

утверждении 

тарифно-

квалификационных 

характеристик по 

общеотраслевым 

профессиям рабочих» 

 1 Основной функцией 

сторожа является охрана 

зданий, сооружений и 

имущества дошкольного 

образовательного 

учреждения согласно 

утвержденному графику 

работы. 

- Профстандат не 

внедрён.. 

 

2 Машинист по 

стирке белья 

Постановления 

Министерства Труда 

Российской Федерации 

от 10 ноября 1992 

года N 31 «Об 

 2 Прием, сортировка и 

выдача белья и 

спецодежды.  

3  Обеспечение стирки 

белья и спецодежды.  

 Профстандат не 

внедрён.. 

 



утверждении 

тарифно-

квалификационных 

характеристик по 

общеотраслевым 

профессиям рабочих» 

4  Глажение белья и 

спецодежды, мелкий 

ремонт спецодежды.  

5  Хранение и учёт белья и 

спецодежды. 

 

3 Оператор Постановления 

Минтруда России от 

05.03.2004 № 30 «Об 

утверждении Единого 

тарифно-

квалифицированного 

справочника работ и 

профессий рабочих» 

 1. Обеспечение 

бесперебойной работы 

оборудования газовой 

котельной.  

2. Предупреждение и 

устранение неисправностей 

в работе оборудования 

котельной. 

 Профстандат не 

внедрён.. 

 

Итого: 

Численность работников по должностям: 9 чел.  

 

Количество сотрудников, переведённых на профессиональные стандарты: 6 чел (60 %) 

 

 

4. Проблемы, связанные с внедрением профессиональных стандартов (выделить один или несколько пунктов): 

 Проблем при внедрении профессиональных стандартов не возникло  

 Поиск необходимых профессиональных стандартов  

 Определение обязательности профессионального стандарта 

  Недостаточность информации об алгоритме и особенностях внедрения профессиональных стандартов 

 Соотнесение содержания профессионального стандарта с должностными обязанностями работников организации  

 Потребность в обучении сотрудников кадровых служб (например, применению профессиональных стандартов)  

 Сложности с поиском организаций и программ для профессионального обучения, дополнительного профессионального образования работников  

V Ограниченные финансовые возможности для подготовки работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов 

V Подготовка локальных актов организации по вопросам внедрения профессиональных стандартов, необходимость поправок в нормативную базу  

 Актуализация должностных инструкций в соответствии с профессиональным стандартом  

 Недостаточность информации о независимой оценке квалификаций 

 Другое (укажите) _______ 


