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В случае, если Вы неофициально трудоустроены, факт наличия трудовых отношений всегда можно доказать в судебном порядке (статьи 381, 391 Трудового кодекса РФ). Неофициально оформленный гражданин в качестве фактов, доказывающих его работу в конкретной организации, может предъявить: 
· свои показания; 
· переписку по электронной почте; 
· материалы фото - и киносъемки; 
· ведомости выдачи денежных средств; 
· графики смен с его фамилией;
· журнал регистрации прихода-ухода работников на работу и другие; 
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 Законодательством РФ работодателям установлена административная ответственность за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем. Статьей 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях за не оформление трудовых отношений предусмотрены штрафы в размере:
· От 10 тысяч рублей на должностное лицо;
· От 50 тысяч рублей на юридическое лицо;
Если ваши трудовые права нарушены?
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МКУ «БС Новомихайловского городского поселения Туапсинского района «Ольгинская сельская библиотека»

Наш адрес: 
352840 с. Ольгинка, Краснодарский край 
Туапсинский район, ул Черноморская 2-А

Теневая занятость населения 
и её последствия
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Поместите здесь ваш текст
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Bawm TpyaoBbie npaBa HapyLueHbl? |
Mo3zsoHuTe Ha «[ OPAYUE JINHNW». |
OHM ecTb BO BCEX LleHTpaX |
3aHATOCTM Kpas. |

«[opsiuasa nuHUsA»
pernoHanbHoro 8 (800) 250-55-03

MHWHUCTEepCTBa Caur: szn.krasnodar.ru
TpyAa u
coupasBuTUS:

«Topsyasn nMHuS» 8 (861) 252-33-15

YnpasneHue Tpyna: Cant: kubzan.ru
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