
Муниципальное районное бюджетное учреждение культуры 

«Сальская межпоселенческая центральная библиотека» 

_______________________________________________________________________________________ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

 

АНКЕТА 

 

      Уважаемый коллега! Предлагаем принять участие в опросе «Имидж библиотеки, современные услуги, 

привлечение новых читателей». При заполнении анкеты внимательно прочтите входящие в неё вопросы и 

отметьте любым знаком вариант ответа, соответствующий Вашему мнению на поставленный вопрос. Если же 

в анкету не вошёл нужный Вам вариант ответа, просим сформулировать его самостоятельно и вписать в 

анкету.  

 

1. Каким способом вы популяризируете библиотеку в вашем городе, населённом пункте? 

- витрины, вывески; 

- газеты, профессиональные журналы; 

- контент библиотеки, социальные сети»; 

- издательская деятельность; 

- рекламная деятельность. 

1. Что, по вашему мнению, влияет на формирование имиджа библиотеки?  

- квалификация библиотекаря; 

- культура общения в библиотеке; 

-дизайн библиотеки; 

- Ваши варианты__________________________________________________________________________ 

3. Считаете ли Вы Вашу библиотеку инновационно - ориентированной и готовой к изменениям? 

- да; 

- нет; 

- затрудняюсь ответить. 

4. Какие, на Ваш взгляд, факторы способствуют развитию в библиотеках инновационной деятельности 

(укажите не более трёх позиций, отметив последовательность Ваших предпочтений цифрами 1,2.3, где 1 – 

наивысшая степень оценки предпочтения) 

- отслеживание результатов и достижений библиотечной науки и практики, постоянный анализ достижений 

отечественных и зарубежных коллег; 

- распоряжения и контроль вышестоящих структур; 

- материальное стимулирование инновационной активности библиотекарей; 

- психологическая и профессиональная подготовленность библиотекарей к изменениям; 

- сплочённость персонала, наличие дополнительной подготовки к работе в условиях изменений; 

- организационная и финансовая поддержка реализации инноваций «со стороны»; 

- соответствующий психологический климат в библиотеке, нацеленность большей части коллектива на развитие. 

5. Какое направление библиотечной деятельности, на Ваш взгляд, наиболее актуально для жителей нашего 

города и района? 

- формирование цифровой грамотности; 

- формирование финансовой грамотности; 

- воспитание патриотизма; 

- развитие творческих способностей; 

- другое__________________________________________________________________________________ 

6. Каковы, по Вашему мнению, главные деловые качества библиотекаря? 

- профессиональная компетентность; 

- способность чётко организовать и планировать работу; 

- ответственность и добросовестность; 

- самостоятельность и инициатива; 

- готовность и способность осваивать новое; 

- творческий подход к работе (креативность); 

- требовательность к себе и другим; 

- коммуникабельность; 

- целеустремлённость. 

7. Назовите 3 свои самые сильные стороны в работе 

________________________________________________________________________________________ 

 

8.Назовите 3 свои самые слабые стороны в работе 

________________________________________________________________________________________ 

 

9. К какой категории работников Вы могли бы себя отнести: 

- новаторы; 

- консерваторы; 

- затрудняюсь ответить. 


