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1.ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКИЕ  ДАННЫЕ  О  ШКОЛЕ

ЗА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ  ГОД

1.1.Общая характеристика  ДШИ.

   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств пгт Лебяжье Кировской области»  – единственное учреждение дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в Лебяжском районе Кировской области. 

  Назначение школы: пробудить к творчеству каждого ученика и выявить талант у способных. Не надо доказывать неоспоримую истину: «Чтобы понять язык любого искусства, надо быть к нему подготовленным. И лучше всего с детства».

Освоение содержания художественного образования осуществляется на основе следующих методических принципов:

- начало обучения с раннего возраста, непрерывность и преемственность различных уровней художественного образования;

- комплексный подход к преподаванию предметов музыкально-эстетического цикла на основе взаимодействия различных видов искусств;

- распространение вариативных образовательных программ различного уровня, адаптированным к способностям и возможностям каждого обучающегося;

- внедрение личностно-ориентированных методик музыкально-образовательной деятельности, индивидуального подхода к особо одаренным детям и другим  категориям  учащихся.

    В течение последних лет закрепляется устойчивая  тенденция, направленная на формирование педагога-профессионала. В центре внимания  -  вопрос повышения профессиональной компетенции преподавателя – как условия успешной организации учебной и воспитательной работы.

   Повышается исполнительский уровень учащихся. Об этом говорят отчеты классов, сольные концерты учащихся и победы в исполнительских конкурсах.  Выпускники школы продолжают свое обучение  в образовательных средних и высших учреждениях культуры и искусства.

   На протяжении всех лет работы  коллектив МБУДО Лебяжская ДШИ является активным участником в формировании культурной  и духовной среды нашего поселка. Преподаватели  и учащиеся выступают в районных, поселковых концертах и праздниках, посвященных профессиональным праздникам, календарным датам и т.п.

   Для воспитанников детских садов и для учащихся младших, средних и старших классов общеобразовательных школ Лебяжского района, родителей учащихся работает «Музыкальная гостиная», творческие коллективы учащихся и преподавателей школы.
  Сейчас в ДШИ учится около 80 детей. За 55 лет работы Лебяжской ДШИ ее закончили 400 учащихся.  В школе  работают 4  преподавателея. Двое преподавателей в разное время получили начальное музыкальное образование в стенах родной школы. 

  Важной частью системы воспитательной работы являются школьные традиции, к которым можно отнести праздники: День поселка, День музыки, Посвящение в первоклассники, День матери, Новогодние  театрализованные концерты, ежегодно проводимая Неделя музыки, отчетные концерты школы, выпускные вечера, фестивали семейных ансамблей.
  Уровень умений учащихся ДШИ, приобретенный во время образовательного и воспитательного процессов, делает их конкурентоспособными среди сверстников, положительно влияет на имидж учреждения.

 Наша школа предполагает смешанный контингент учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также нуждающиеся в коррекционно – развивающем обучении. Исходной посылкой является положение: «Можно и нужно учить всех детей без исключения вне зависимости от их способностей и склонностей, индивидуальных различий». 

1.2.Образовательная политика ДШИ.

 Многие в поселке знакомы с нашей школой. Одни были ее учениками, другие – внимательными заботливыми родителями. И вот, в стенах нашей школы второе поколение – наши бывшие выпускники приводят в музыкальную школу своих детей, в своем большинстве которые становятся лучшими учениками, гордостью нашей школы.
   Главный постулат музыкальной педагогики в мире – учиться музыкальному, театральному искусству не для того, чтобы быть музыкантом или артистом, а для того, чтобы во всех сферах деятельности быть лучшим!

  Обучение в школе искусств является одним из видов трудовой деятельности и трудового воспитания учеников. Многостороннее воспитание личности средствами музыки, театра – одна из главных задач Детской школы искусств. Музыка не преподносит готовые знания, она учит мыслить.

  Любое образовательное учреждение – прежде всего хранитель традиций и культуры своего народа. В руках учителя – детские судьбы, непрерывность бытия и будущее нации. Поэтому преподаватели нашей школы заботятся о развитии познавательного интереса, музыкальных способностей и творческой активности ребенка. В этом заключается смысл деятельности школы, ее миссия, которая осуществляется по 3-м направлениям деятельности:

 - музыкальное, театральное образование детей,

 - пропаганда музыкального, театральногоискусства,

 - школа – методический центр дополнительного образования.

1.3.Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

 Для успешной реализации образовательного процесса необходимы соответствующие ресурсы, важное место в которых отведено программно-методическому обеспечению. В основе образовательной деятельности нашей школы лежит главный документ - «Образовательная программа учреждения»
Кадровый ресурс.

В современных условиях все более возрастает роль преподавателя, вернее, роль его  профессионализма.

Педагогический коллектив в основном - это  преподаватели - стажисты, работающие в школе около 30 лет и обладающие большим опытом обучения и воспитания детей. 3 преподавателя  имеют высшую квалификационную категорию. Все имеют специальное образование.
   Но современные требования к организации массовых музыкальных проектов требуют высокого менеджерского профессионализма, тщательности, высокой организационной культуры, что в свою очередь отнимает много времени и сил, требует новых знаний, умений и навыков. Чем выше уровень мероприятия, чем больше количество участников, тем сложнее школе осуществлять проект, тем больше людей приходится вовлекать в процесс реализации, обучать приемам маркетинга, менеджмента.

Методическое сопровождение образовательного процесса.

  В школе ведется методическая работа. Педагогические работники школы делятся своим опытом и знаниями с коллегами на заседаниях школьного, межрайонного методического объединения. Вся работа методической службы ведется по плану  и направлена на качественное обеспечение образовательного процесса и успешную его реализацию, а также на повышение квалификации и профессионализма преподавателей, и не только нашей школы.

1.4.Результаты образовательной деятельности.

 В школе уже многие годы  существует хорошо отлаженная система планирования учебной работы. Подводя итог, можно утверждать, что пошедший учебный год был успешным, коллектив преподавателей делает все, чтобы уровень образования в школе отвечал современным требованиям, разработка и реализация новых программ полностью себя оправдывает, это доказывают результаты образовательной деятельности школы.

Результаты учебной деятельности.

   За 55 лет в школе сложились традиции преподавания, основанные на классической системе дополнительного образования, подтвержденные успешными результатами, которыми богата история нашей школы.  То, что выпускники нашей школы поступают  учиться дальше, доказывает  качество образования в школе.

   Правильная диагностика способностей, оценка сил и возможностей детей, разнообразие методов воздействия на них – все это определяет стратегию и тактику деятельности преподавателя, логику учебного процесса и дает возможность выявить одаренных детей, что подтверждается их участием в конкурсах.

   За прошедший учебный год 38 наших учащихся приняли участие в конкурсах  разных уровней, от  межрайонных до международных.  38 из них стали лауреатами и  дипломантами.

  Несмотря на результативность участия в конкурсах и фестивалях, можно отметить, что педагоги недостаточно понимают важную роль небольших внутришкольных конкурсов, где могли принять участие дети со средними результатами обучения. Это могло бы явиться серьезным стимулом в развитии таких учеников, повысить их мотивацию к учебе.

Концертная деятельность.

 В течение учебного года велась активная концертная деятельность, которая является одним из показателей достижений коллектива школы. Силами учащихся и преподавателей проведено 16 концертных выступлений. Активными участниками школьных концертов являются детские творческие  коллективы, ансамбли и солисты.
Воспитательная работа.

 Вопросу воспитания учащихся в школе уделяется большое внимание. Программа воспитания, которая является составной частью Образовательной программы школы, реализуется  в урочной, концертной и  внеклассной деятельности.     

 Для решения задач программы воспитания в учебный план школы ежегодно включаются такие мероприятия, как лекции-концерты, детские праздники, игры, а так же концерты учащихся, преподавателей и детских творческих коллективов. Все это способствует созданию комфортной обстановки для каждого участника образовательного процесса.

Сотрудничество с родителями

 Образовательную деятельность невозможно успешно вести без сотрудничества с родителями. Родители учащихся – наши союзники и помощники, активные участники школьной жизни, постоянные и наши самые благодарные слушатели.

 Система мероприятий по реализации программы сотрудничества семьи и школы формирует в целом положительный имидж музыкальной школы. Для родителей проводятся классные и школьные собрания с концертами учащихся, открытые уроки, которые давно уже стали традиционными, отчетные концерты  школы, фестивали семейных ансамблей.
1.4.Материально-техническое обеспечение.

 
Состояние материально-технической базы школы можно назвать удовлетворительным. Благодаря федеральным программам по оснащению музыкальных школ музыкальными инструментами, постепенно обновляется парк музыкальных инструментов, силами школы приобретается учебная  мебель, оборудование различного назначения, постепенно пополняется библиотечный фонд. 

Работа велась в трех направлениях: анализ состояния материально-технической базы, максимально возможные ремонтные работы для модернизации здания, приобретение наиболее необходимых товаров и услуг.

1.5.Положительные тенденции осуществляемой деятельности

 Деятельность коллектива школа тесно связана с жизнью поселка. Сегодня к преподавателям пришло осознание тесной связи между этими двумя объектами. Работа за закрытыми дверями, отсутствие социальной рекламы, в которой бы говорилось о пользе и необходимости детского художественного образования привело музыкальную школу к отсутствию конкурса, невниманию со стороны органов местного самоуправления, падению престижа профессии музыканта. Понимание этого во многом облегчает сегодня работу с социумом. Преподаватели готовы выходить с концертами в различные учреждения поселка, искать творческих и деловых партнеров, поддерживать информационную связь со СМИ района.
1.6.Отрицательные тенденции осуществляемой деятельности.

 Традиционным образовательным услугам  школ искусств  более 100 лет. За эти сто лет изменения их практически не коснулись. Объяснить этот факт можно по-разному. Во-первых, классическое русское музыкальное образование признано во всем мире и является образцом для подражания, сохранение этого имиджа уничтожало любые попытки внедрить новое. Во-вторых, для развития нужны деньги, которые в детское музыкальное образование  никто вкладывать не собирается. В-третьих, обыкновенно стремление что-то менять присуще молодежи, но в связи с низкой оплатой труда в сфере, они предпочитают школе искусств другие рабочие места.   Одной из причин сегодняшнего кризиса  школ искусств в целом является инертность педагогов и значительный разрыв между качеством "продукта" (т.е. обучения) и растущими требованиями к нему со стороны личности обучающихся, родителей, регионального рынка труда и социума. На сегодняшний день сохраняется прием в первый класс, но  до выпускного класса доучивается менее 70%. Ключевая задача, которую предстоит решать -  научить преподавателей адекватно и своевременно реагировать на изменения внешней среды, интересов социума, родителей, обучающихся. Такая позиция сегодня свойственна лишь  для небольшого количества педагогов школы.     

1.7.Основные проблемы ДШИ.

 Как и у каждого образовательного учреждения,  у ДШИ тоже есть нерешенные проблемы. Они, в основном, связаны с перспективой развития школы. Главной проблемой на сегодняшний день является отсутствие государственной политики по привлечению молодых кадров в школы искусств. и как следствие - катастрофическое старение кадров в школах по всей стране. Наша школа не стала исключением. Средний возраст преподавателей на сегодняшний день - 52 года. 
1.8.Основные направления развития ДШИ.

 Говоря о перспективе развития школы,  нужно иметь в виду 2 направления развития учреждения:

 1 -  развитие внутри ДШИ;
 2 – развитие деятельности школы как культурного центра Лебяжского района.
2.  ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

на 2022-2023 учебный год.

ЦЕЛИ  и  ЗАДАЧИ В РАБОТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.

  Приоритетными целями деятельности МБУДО Лебяжская ДШИ являются:

 1. Модернизация содержания образовательного процесса.

 2. Учебно-методическая работа. 
 3. Воспитательная работа. 

 4. Организация концертной деятельности.
 5. Развитие кадрового потенциала 

 6. Управление качеством образования.  

Достижению намеченных целей будет способствовать решение следующих задач:

      1. Повышение качества художественно-образовательных услуг через открытие новых направлений художественного образования, включения разнообразных предметов по выбору.

      2. Содействие развитию общей и художественной культуры обучающихся.

      3.Создание условия для личностно-творческой самореализации обучающихся в различных сферах художественной деятельности.

      4. Воспитание ценностного, бережного отношения обучающихся к культурным традициям через приобщение к лучшим образцам национального и мирового музыкально-художественного наследия.

      5. Активное участие творческих коллективов ДШИ в межрайонных, региональных, всероссийских конкурсах и фестивалях.

      6. Создание условий для повышения профессиональной компетенции педагогов ДШИ через организацию, проведение и участие в научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях в различных областях музыкального исполнительства, проведение мастер-классов и семинаров.

      7. Улучшение материально-технической базы.
3.УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе

в области музыкального искусства

«Фортепиано»

Срок обучения – 8 лет

	Индекс предметных областей, разделов  и учебных предметов
	Наименование частей, предметных областей, разделов и учебных предметов
 
	Максимальная учебная нагрузка
	Самосто-ятельная работа
	Аудиторные занятия

(в часах)
	Промежуточная аттестация

(по полугодиям)2)
	Распределение по годам обучения

	
	
	 Трудоемкость в часах
	 Трудоемкость в часах
	Групповые занятия
	Мелкогрупповые занятия
	Индивидуальные занятия
	Зачеты, контрольные 
уроки 
	Экзамены 
	1-й класс
	 2-й  класс
	3-й класс
	 4-й класс
	5-й класс
	 6-й класс
	7-й класс
	8-й класс


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	Структура и объем ОП


	3999,5-4426,51)
	2065-2246
	1934,5-2180,5
	
	
	Количество недель аудиторных занятий

	
	
	
	
	
	
	
	32
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	
	Обязательная часть
	3999,5
	2065
	1934,5
	
	
	Недельная нагрузка в часах

	ПО.01.
	Музыкальное исполнительство
	2706,5
	1588
	1118,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО.01.УП.01
	Специальность и чтение с листа3)
	1777
	1185 
	
	
	592
	1,3,5…-15
	2,4,6…-14
	
	2
	2
	2
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	ПО.01.УП.02
	Ансамбль
	330
	198 
	
	132
	
	8,10,
14
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	ПО.01.УП.03
	Концертмейстерский класс4)
	122,5
	73,5
	
	
	49
	12-15
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/0

	ПО.01.УП.04
	Хоровой класс4)
	477
	131,5
	345,5
	
	
	12,14,16
	
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	ПО.02.
	Теория и история музыки
	1135
	477
	658
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПО.02.УП.01
	Сольфеджио
	641,5
	263
	
	378,5
	
	2,4…-10,14,15
	12
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	ПО.02.УП.02
	Слушание музыки 
	147
	49
	
	98
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	ПО.02.УП.03
	Музыкальная литература (зарубежная, отечественная)
	346,5
	165
	
	181,5
	
	9-13,15
	14
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1,5

	Аудиторная нагрузка по двум предметным областям:
	
	
	1776,5
	
	
	5
	5,5
	
	
	7,5
	7,5
	8,5
	8/7

	Максимальная нагрузка по двум предметным областям:
	3841,5
	2065
	1776,5
	
	
	10
	10,5
	
	
	16,5
	16,5
	20
	18/15,5

	Количество контрольных уроков, зачетов, экзаменов по двум предметным областям:
	
	
	
	32
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.00.
	Вариативная часть5)
	427
	181
	246
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.01.УП.01
	Ритмика4)
	65
	-
	
	65
	
	4
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	В.02.УП.02
	Основы импровизации
	164
	82
	
	х
	82
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.03.УП.03
	История искусства (изобразительного, театрального, киноискусства)
	49,5
	16,5
	33
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.04.УП.04
	Элементарная теория музыки
	66
	33
	
	33
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.05.УП.05
	Ансамбль
	82,5
	49,5
	
	33
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.06.
	Дополнительный инструмент6)
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	

	В.07.
	Сочинение 
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.08.
	Электронная музыка
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.09.
	Музыкальная информатика
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.10.
	Народное музыкальное творчество
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего аудиторная нагрузка с учетом вариативной части:
	
	
	2022,5
	
	
	6
	6,5
	5,5
	7
	8
	8
	8,5
	12/10

	Всего максимальная нагрузка с учетом вариативной части:7)
	4268,5
	2246
	2022,5
	
	
	11
	11,5
	11,5
	15
	16,5
	18,5
	22
	26/21,5

	Всего количество контрольных уроков, зачетов, экзаменов:
	
	
	
	37
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	К.03.00.
	Консультации8)
	158
	-
	158
	
	
	Годовая нагрузка в часах 

	К.03.01.
	Специальность
	
	
	
	
	62
	
	
	6
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	К.03.02.
	Сольфеджио
	
	
	
	20
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4

	К.03.03
	Музыкальная литература (зарубежная, отечественная) 
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	4

	К.03.04.
	Ансамбль/Концертмейстерский класс
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	К.03.05.
	Сводный хор
	
	
	60
	
	
	
	
	4
	8
	8
	8
	8
	
	8
	8

	А.04.00.
	Аттестация
	Годовой объем в неделях

	ПА.04.01.
	Промежуточная (экзаменационная)
	7 
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	ИА.04.02.
	Итоговая аттестация
	2 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	ИА.04.02.01.
	Специальность
	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИА.04.02.02.
	Сольфеджио
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИА.04.02.03.
	Музыкальная литература (зарубежная, отечественная)
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Резерв учебного времени8)
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1) В общей трудоемкости ОП на выбор образовательного учреждения предлагается минимальное и максимальное количество часов (без учета и с учетом вариативной части). При формировании учебного плана обязательная часть в отношении количества часов, сроков реализации учебных предметов и количества часов консультаций остается неизменной, вариативная часть разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Объем времени вариативной части, предусматриваемый ОУ на занятия обучающимся с присутствием преподавателя, может составлять до 20 процентов от объема времени предметных областей обязательной части, предусмотренного на аудиторные занятия. Объем времени на самостоятельную работу по учебным предметам вариативной части необходимо планировать до 100% от объема времени аудиторных занятий вариативной части, поскольку ряд учебных предметов вариативной части не требуют затрат на самостоятельную работу (например «Ритмика»). При формировании образовательным учреждением вариативной части ОП, а также при введении в данный раздел индивидуальных занятий необходимо учитывать исторические, национальные и региональные традиции подготовки кадров в области музыкального искусства, а также имеющиеся финансовые ресурсы, предусмотренные на оплату труда педагогических работников. 
2) В колонках 8 и 9 цифрой указываются учебные полугодия за весь период обучения, в которых проводится промежуточная аттестация обучающихся. Номера учебных полугодий обозначают полный цикл обучения – 16 полугодий за 8 лет. При выставлении многоточия после цифр необходимо считать «и так далее» (например «1,3,5… 15» имеются в виду все нечетные полугодия, включая 15-й; «9–12» – и четные и нечетные полугодия с 9-го по 12-й).  Форму проведения промежуточной аттестации в виде зачетов и контрольных уроков (колонка 8) по учебным полугодиям, а также время их проведения в течение учебного полугодия образовательное учреждение устанавливает самостоятельно в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. В случае окончания изучения учебного предмета формой промежуточной аттестации в виде контрольного урока обучающимся выставляется оценка, которая заносится в свидетельство об окончании образовательного учреждения. По усмотрению образовательного учреждения оценки по учебным предметам могут выставляться и по окончании учебной четверти.
3) По предмету «Специальность и чтение с листа» в рамках промежуточной аттестации обязательно должны проводиться технические зачеты, зачеты по чтению с листа, зачеты или контрольные уроки по самостоятельному изучению обучающимся музыкального произведения.

4) Аудиторные часы для концертмейстера предусматриваются: по учебному предмету «Хоровой класс» и консультациям по «Сводному хору» не менее 80% от аудиторного времени; по учебному предмету «Ритмика» –  до 100% аудиторного времени; по учебным предметам «Концертмейстерский класс» и «Ансамбль» – от 60% до 100% аудиторного времени в случае отсутствия обучающихся по другим ОП в области музыкального искусства.

5) В данном примерном учебном плане образовательным учреждениям предложен перечень учебных предметов вариативной части и возможность их реализации. Образовательное учреждение может: воспользоваться предложенным вариантом, выбрать другие учебные предметы из предложенного перечня (В.06.–В.10.) или самостоятельно определить наименования учебных предметов и их распределение по учебным полугодиям. Вариативную часть можно использовать и на учебные предметы, предусматривающие получение обучающимися знаний, умений и навыков в области эстрадно-джазового искусства. В любом из выбранных вариантов каждый учебный предмет вариативной части должен заканчиваться установленной образовательным учреждением той или иной формой контроля (контрольным уроком, зачетом или экзаменом). Знаком «х» обозначена возможность реализации предлагаемых учебных предметов в той или иной форме занятий. 
6) В качестве дополнительного инструмента предлагается: орган, клавесин, гитара, электроинструменты или другие музыкальные инструменты по усмотрению образовательного учреждения.
7) Объем максимальной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю, аудиторная нагрузка – 14 часов в неделю. 

8) Консультации проводятся с целью подготовки обучающихся к контрольным урокам, зачетам, экзаменам, творческим конкурсам и другим мероприятиям по усмотрению ОУ. Консультации могут проводиться рассредоточенно или в счет резерва учебного времени. В случае, если консультации проводятся рассредоточенно, резерв учебного времени используется на самостоятельную работу обучающихся и методическую работу преподавателей. Резерв учебного времени можно использовать как перед промежуточной (экзаменационной) аттестацией, так и после ее окончания с целью обеспечения самостоятельной работой обучающихся на период летних каникул.

Примечание к учебному плану

1.
При реализации ОП устанавливаются следующие виды учебных занятий и численность обучающихся: групповые занятия – от 11 человек; мелкогрупповые занятия – от 4 до 10 человек (по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек); индивидуальные занятия.

2.
При реализации учебного предмета «Хоровой класс» могут одновременно заниматься обучающиеся по другим ОП в области музыкального искусства. Учебный предмет «Хоровой класс» может проводиться следующим образом: хор из обучающихся первых классов; хор из обучающихся 2–4-х классов; хор из обучающихся 5–8-х классов. В зависимости от количества обучающихся возможно перераспределение хоровых групп. 

3.
По учебному предмету «Ансамбль» к занятиям могут привлекаться как обучающиеся по данной ОП, так и по другим ОП в области музыкального искусства. Кроме того, реализация данного учебного предмета может проходить в форме совместного исполнения музыкальных произведений обучающегося с преподавателем. 

4.
Реализация учебного предмета «Концертмейстерский класс» предполагает привлечение иллюстраторов (вокалистов, инструменталистов). В качестве иллюстраторов могут выступать обучающиеся ОУ или, в случае их недостаточности, работники ОУ. В случае привлечения в качестве иллюстратора работника ОУ планируются концертмейстерские часы в объеме до 80% времени, отведенного на аудиторные занятия по данному учебному предмету.

5.
Объем самостоятельной работы обучающихся в неделю по учебным предметам обязательной и вариативной части в среднем за весь период обучения определяется с учетом минимальных затрат на подготовку домашнего задания, параллельного освоения детьми программ начального и основного общего образования. По учебным предметам обязательной части объем самостоятельной нагрузки обучающихся планируется следующим образом:

«Специальность и чтение с листа» – 1-2 классы – по 3 часа в неделю; 3-4 классы – по 4 часа; 5-6  классы  – по 5 часов; 7-8 классы – по 6 часов; «Ансамбль» – 1,5 часа в неделю; «Концертмейстерский класс» – 1,5 часа в неделю; «Хоровой класс» – 0,5 часа в неделю; «Сольфеджио» – 1 час в неделю; «Слушание музыки» – 0,5 часа в неделю; «Музыкальная литература (зарубежная, отечественная)» – 1 час в неделю.

Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фортепиано»

	№ п/п
	Наименование предметной области
	Количество аудиторных часов внеделю в неделю*
	Промежуточная и итоговая аттестация

	
	
	I
	II
	III
	IV**
	

	1.
	Учебные предметы исполнительской подготовки
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	

	1.1
	Музыкальный инструмент

	1
	1,5
	1,5
	1,5
	I, II, III, IV

	2
	Учебные предметы историко-теоретической подготовки:
	2
	2
	2
	2
	

	2.1
	Сольфеджио
	1
	1
	1
	1
	I, II, III, IV

	2.2
	Слушание музыки
	1
	1
	1
	-
	I, II, III

	2.3
	Музыкальная литература
	-
	-
	-
	1
	IV

	3
	Учебный предмет по выбору:
	2
	1
	1
	1,5
	

	3.1
	Ритмика
	1
	-
	-
	-
	I

	3.2
	Коллективное музицирование (хор)
	1
	1
	1
	1,5
	IV

	
	Всего:
	5
	4,5
	4,5
	5
	


Примечание
1. Количественный состав групп по предметам «Слушание музыки» в среднем 5 человек, по предмету «Сольфеджио»  в среднем 5 человек, по пред​мету «Хор» —  от 8 человек.

2. Общее количество групп не должно превышать их числа в пре​делах установленной нормы.

* Школа искусств в пределах имеющихся средств может расширять перечень предметов и увеличивать количество часов указанных дисциплин учебного плана.
** Выпускники IV класса считаются окончившими полный курс образовательного учреждения.
*** Перечень предметов по выбору: другой музыкальный инструмент, ритмика, хоровое пение. 
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Вокал»

	№ п/п
	Наименование предметной области
	Количество аудиторных часов внеделю в неделю*
	Промежуточная и итоговая аттестация

	
	
	I
	II
	III
	IV**
	

	1.
	Учебные предметы исполнительской подготовки
	1
	1
	1
	1
	

	1.1
	Сольное пение (вокал)
	1
	1
	1
	1
	I, II, III, IV

	2
	Учебные предметы историко-теоретической подготовки:
	2
	2
	2
	1
	

	2.1
	Сольфеджио
	1
	1
	1
	1
	I, II, III, IV

	2.2
	Слушание музыки
	1
	1
	1
	-
	I, II, III 

	2.3
	Музыкальная литература
	-
	-
	-
	1
	IV

	3
	Учебный предмет по выбору:
	1
	1
	1
	1
	

	3.1
	Ритмика
	1
	-
	-
	-
	I

	3.2
	Коллективное музицирование (хор)
	1
	1
	1
	1,5
	IV

	3.3
	Общее фортепиано
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	I, II, III, IV

	
	Всего:
	5,5
	4,5
	4,5
	5
	


Примечание
1. Количественный состав групп по предметам «Слушание музыки» в среднем 5 человек, по предмету «Сольфеджио»  в среднем 5 человек, по пред​мету «Хор» —  от 8 человек.

2. Общее количество групп не должно превышать их числа в пре​делах установленной нормы.

* Школа искусств в пределах имеющихся средств может расширять перечень предметов и увеличивать количество часов указанных дисциплин учебного плана.
** Выпускники IV класса считаются окончившими полный курс образовательного учреждения.
*** Перечень предметов по выбору: другой музыкальный инструмент, ритмика, хоровое пение.
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области театрального искусства «Искусство театра»

	№ п/п
	Наименование предметной области
	Количество аудиторных часов внеделю в неделю*
	Промежуточная и итоговая аттестация

	
	
	I
	II
	III
	IV**
	

	1.
	Учебные предметы исполнительской подготовки:
	1
	1
	1
	1
	

	1.1
	Основы актерского мастерства
	1
	1
	1
	1
	IV

	1.2
	Художественное слово
	1
	1
	1
	1
	IV

	1.3
	Ритмика
	1
	1
	-
	-
	

	2
	Учебные предметы историко-теоретической подготовки:
	2
	2
	2
	1
	

	2.1
	Беседы о театральном искусстве
	1
	1
	1
	1
	

	3
	Учебный предмет по выбору:
	1
	1
	1
	1
	

	3.1
	Общее фортепиано 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	I, II, III, IV

	3.2
	Коллективное музицирование (хор)
	1
	1
	1
	1,5
	IV

	3.3
	Подготовка сценических номеров
	1
	1
	1
	1
	

	
	Всего:
	6,5
	6,5
	5,5
	6
	


Примечание
1.Учебные группы комплектуются из расчѐта средней наполняемости 4 -10 чел. 

2. Текущий просмотр учебных работ проводится в конце каждого полугодия, итоговый просмотр – в конце учебного года, итоговая контрольная аттестация – по итогам 4 классов. 

3. В пределах выделяемых школе ассигнований возможно предусмотреть репетиционные часы для подготовки учащихся к творческим конкурсам, фестивалям, общешкольным концертам и другим мероприятиям, направленных на совершенствование образовательного процесса. 

В классах, где учебным планом экзамены не предусмотрены, проводятся контрольные уроки. В конце учебного года рекомендуется проводить отчетные театральные постановки, в которых принимают участие по возможности все учащиеся отделения.

* Школа искусств в пределах имеющихся средств может расширять перечень предметов и увеличивать количество часов указанных дисциплин учебного плана.
** Выпускники IV класса считаются окончившими полный курс образовательного учреждения.
*** Перечень предметов по выбору: общее фортепиано, коллективное музицирование (хор), постановка сценических номеров.

4.  ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

   Организация учебно-воспитательного процесса в школе направлена на перспективу: "Личностно-ориентированный подход в обучении учащихся  детской школы искусств."

   Основными направлениями деятельности педагогического коллектива являются создание наиболее благоприятных условий организации учебного процесса  с учетом доминирующих особенностей групп обучающихся, а также обеспечения решения  задач индивидуального подхода к обучению, что позволит  более точно определить перспективы развития каждого ребенка, даст  возможность большему количеству детей включиться в процесс художественного образования.

Освоение содержания художественного образования осуществляется на основе следующих методических принципов:

- начало обучения с раннего возраста, непрерывность и преемственность различных уровней художественного образования;

- включение в образовательные программы максимально широкого диапазона художественных стилей и национальных традиций с опорой на отечественную культуру;

- опора на национально-культурные особенности при составлении учебных программ;

 - комплексный подход к преподаванию предметов музыкально-эстетического цикла на основе взаимодействия различных видов искусств;

 - внедрение личностно-ориентированных методик музыкально-образовательной деятельности, индивидуального подхода к особо одаренным детям и других категорий учащихся.

4.1. ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
        Педагогический совет является постоянно действующим органом управления муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств пгт Лебяжье Кировской области» (далее – Школа) для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
      Педагогический совет Школы осуществляет общее руководство деятельность Школы в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета Школы входят педагогические работники (директор Школы, его заместитель по учебно-воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).

      Педагогический совет Школы действует на основании Федерального закона Российской Федерации "Об образовании", других нормативных правовых актов об образовании, Устава Школы.
Задачи и содержание работы Педагогического совета Школы

     Главными задачами Педагогического совета Школы являются:
-реализация государственной политики в сфере дополнительного образования детей;
-ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса;
-разработка содержания методической работы;
-внедрение в практическую деятельность педагогических работников Школы достижений педагогической науки в сфере культуры и искусства и передового педагогического опыта;
-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы.
     Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин;

- разрабатывает и утверждает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в Школе;

- разрабатывает и утверждает годовые учебные графики;

- осуществляет  мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- утверждает годовой план приема и выпуска учащихся, определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;

- разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для учащихся Школы;

- согласовывает обучение учащихся по индивидуальным планам в рамках образовательной программы, утвержденной Школой;

- принимает решения об исключении учащихся из Школы по основаниям, предусмотренным в Правилах внутреннего распорядка для учащихся.
	Дата проведения
	Тематика
	Ответствен.

	август
	1. Назначение секретаря пед. совета.

2.Утверждение  образовательной программы школы и рабочих образовательных программ на 2018 -2019 учебный год.

3. Утверждение перспективного плана развития школы на учебный год.

4. Зачисление в 1 класс, на подготовительное отделение.

5. Утверждение перечня платных образовательных услуг по состоянию на 01.09.2022г.
	Директор, зам. директора по УВР

	ноябрь
	1. Итоги I четверти.

2. Обсуждение плана мероприятий ММО
	Директор. зам. директора по УВР

	январь
	1. Итоги I полугодия
2. Результаты ВШК.

3.Утверждение плана работы на II полугодие.
	Директор,

зам. директора по УВР

	март
	1. О допуске к выпускным экзаменам.

2. Итоги III четверти.

	Директор, зам. директора по УВР

	июнь
	1.Итоги учебного года

2. Результаты ВШК.

3. Утверждение плана ВШК на 2023-2024 учебный год
	Директор, зам. директора по УВР


4.2 ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
Деятельность Методического совета.

 Анализ образовательных потребностей социума: 

 -изучение общественного мнения, настроений, интересов, ценностных ориентаций детей и подростков;

 -прогнозирование учебных и воспитательных процессов в детской и подростковой среде.

 Анализ состояния учебно-воспитательной работы ДШИ, изучение условий организации образовательного процесса:

 -программно-методическое обеспечение;

 -нормативно-правовое обеспечение;

 -кадровое обеспечение;

 -финансовое обеспечение;

 -наполняемость учебных групп и сохранность контингента;

 -соответствие учебно-воспитательного процесса образовательным программам педагогов;

 -обеспечение педагогических работников информацией об основных направлениях развития музыкального образования детей, программами, учебно-методической литературой, новыми педагогическими технологиями.

 Создание:

 -фонда учебно-методической литературы;

 -фонда аудио- и видеозаписей;

 -банка различного вида образовательных программ;

- банка нормативно-правовой документации;

 -банка методических разработок;

-банка данных о технологиях обучения, педагогических подходах, методах и формах работы;

 -системы повышения квалификации через семинары, творческие мастерские, методические объединения и т.п.

Обеспечение:

-методическим сопровождением учебных программ;

-разработками учебных, научно-методических и дидактических материалов

Суть работы Методического совета:

1. Координирование инновационной, опытно-экспериментальной работы.

2. Координирование развития УВР.

3.Экспертная оценка программно-методических материалов, разработанных преподавателями школы.

4.Организация консультирования  сотрудников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий, участие в аттестации сотрудников.
  ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
2022 – 2023 учебный год
	Дата проведения
	Тематика
	Ответствен.

	август
	1. Утверждение плана работы МС на 2022 -2023 учебный год.

2. Экспертиза документов: образовательные программы, учебные планы
	Зам. директора по УВР

	сентябрь
	1. Об индивидуальных планах учащихся, утверждение индивидуальных планов. 
2. Утверждение календарно-тематических планов.

3. Утверждение требований к промежуточной аттестации и сроков контрольных прослушиваний на I полугодие.

4. Утверждение плана проведения открытых уроков, методических сообщений, методических разработок.
	Зам. директора по УВР

	ноябрь
	1. Анализ учебного процесса за I четверть.

2. Утверждение программы Новогоднего концерта
2. О ходе подготовки учащихся школы к межрайонным конкурсам и олимпиадам.
	Зам. директора по УВР

	январь
	1. Анализ проведения первого прослушивания выпускников.

2. Утверждение требований к промежуточной аттестации и сроков контрольных прослушиваний на II полугодие.


	Зам. директора по УВР

	март
	1. О готовности выпускников к экзаменам.

2. Утверждение программы отчетного концерта.
	Зам. директора по УВР

	май
	1.Отчет преподавателей о проделанной работе 2022 – 2023 учебном году.

2. Анализ открытых уроков и методических сообщений.

3. Анализ качества обучения (по итогам переводных и выпускных экзаменов).

4. Об организации отбора учащихся.
	Директор, зам. директора по УВР


4.3. ПЛАН РАБОТЫ  ФОРТЕПИАННОГО ОТДЕЛЕНИЯ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Единый методический день на базе ДШИ г. Советска
	февраль
	Все преподаватели

	2
	Открытый урок на тему «Работа над кантиленой в младшем хоре»
	март
	Сахарных Е.А.

	3
	Методическое сообщение «О пользе  освоения игры на синтезаторе в классе фортепиано»
	апрель
	Холкина Р.Р.


РАБОТА  С КАДРАМИ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Диагностика профессиональной компетенции преподавателей
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	2
	Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические семинары, консультации, конференции и т.д.

	В течение учебного года
	Директор, 

зам. директора по УВР

	3
	Повышение квалификации педагогов: курсы, стажировки, мастерские и др.
	В течение учебного года
	Директор, 

зам. директора по УВР


УЧЕБНАЯ  РАБОТА

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Утверждение индивидуальных планов учащихся.
	Октябрь, февраль
	Зам. директора по УВР

	2
	Зачеты по чтению с листа
	октябрь
	Преподаватели

	3
	Академические концерты
	Октябрь, ноябрь, декабрь, февраль, 
апрель
	Преподаватели

	7
	Прослушивание выпускников
	Декабрь, март
	Директор, зам. директора по УВР

	8
	Переводные экзамены, итоговая аттестация выпускников
	май
	Директор, зам. директора по УВР


ФЕСТИВАЛИ, КОНКУРСЫ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Межрайонный конкурс ансамблей «Ах, этот удивительный ансамбль»
	январь
	Преподаватели

	2
	Межрайонная олимпиада по предмету «Сольфеджио»
	март
	Е.А.Сахарных

	3
	Межрайонный конкурс "Музыкальные зарисовки" на базе Верхошижемской ДМШ
	март
	Преподаватели

	4
	Конкурс детского творчества «Солнца лучик  золотой»
	май
	Преподаватели

	5
	Вечер семейных ансамблей
	декабрь
	Преподаватели


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ,  МУЗЫКАЛЬНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Праздник «Посвящение в первоклассники»
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	2
	 Участие в концертной программе, посвященной дню пожилых людей
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	3
	Концертные программы для воспитанников детских садов "Дети - детям"
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	4
	Концертная программа, посвященная Дню матери
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	5
	Участие в поселковых и районных праздниках и концертах
	В течение года
	Преподаватели, учащиеся школы

	6
	Юбилейный концерт "С днем рождения, школа!"
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	7
	Новогоднее театрализованное представление с концертной программой 
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	8
	Декада музыки «Встречи в музыкальной гостиной» для воспитанников детских садов поселка, учащихся Лебяжской средней школы, жителей поселка
	Март, апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	9
	Концертные программы, посвященные международному женскому дню 8 марта.
	март
	Преподаватели, учащиеся школы

	10
	Концерт-лекция "Моя любимая классика"
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	11
	Отчетный концерт
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	12
	«В добрый путь!» Праздник для выпускников школы
	май
	Преподаватели, учащиеся школы

	13
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню защиты детей
	Июнь
	Преподаватели, учащиеся школы


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ   С   СЕМЬЕЙ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Сотрудничество педагогического коллектива с родителями учащихся

	В течение всего периода
	Преподаватели

	2
	Разработка тем педагогического просвещения родителей, программ обучения, планов мероприятий образовательного и просветительского характера



	В течение всего периода
	Преподаватели

	3
	Знакомство родителей с содержанием учебно – воспитательного процесса в ДШИ

	В течение всего периода
	Преподаватели

	4
	Консультации для родителей по проблемам воспитания ребенка в семье. Психолого – педагогическое просвещение родителей.



	В течение всего периода
	Преподаватели

	5
	Совместная деятельность родителей, детей. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми.
	В течение всего периода
	Преподаватели

	6
	Межрайонный фестиваль семейных ансамблей «Неразлучные друзья»
	май
	Преподаватели


4.4.ПЛАН РАБОТЫ ТЕАТРАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

РАБОТА  С КАДРАМИ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Диагностика профессиональной компетенции преподавателей
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	2
	Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические семинары, консультации, конференции и т.д.

	В течение учебного года
	Директор, 

зам. директора по УВР

	3
	Повышение квалификации педагогов: курсы, стажировки, мастерские и др.
	В течение учебного года
	Директор, 

зам. директора по УВР


УЧЕБНАЯ  РАБОТА

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Зачеты по предмету «Беседы о театральном искусстве»
	декабрь, апрель
	Учащиеся 1 классов отделения

	2
	Зачеты по предмету «Художественное слово»
	декабрь, апрель
	Учащиеся 1 классов отделения

	3
	Зачеты по предмету «Основы актерского мастерства»
	декабрь, апрель
	Учащиеся 1 классов отделения

	5
	Зачеты по общему фортепиано
	Декабрь, апрель
	Учащиеся 1классов отделения


ФЕСТИВАЛИ, КОНКУРСЫ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Школьный этап Всероссийского конкурса "Живая классика"
	март
	Е.В. Каргапольцева, учащиеся театрального отделения

	2
	Региональный  этап Всероссийского конкурса "Живая классика"
	апрель
	Е.В. Каргапольцева, учащиеся театрального отделения

	3
	Фестиваль семейных ансамблей
	май
	Учащиеся и преподаватели школы


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ,  МУЗЫКАЛЬНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Праздник «Посвящение в первоклассники»
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	2
	 Участие в концертной программе, посвященной дню пожилых людей
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	3
	Концертные программы для воспитанников детских садов "Дети - детям"
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	4
	Концертная программа, посвященная Дню матери
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	5
	Участие в поселковых и районных праздниках и концертах
	В течение года
	Преподаватели, учащиеся школы

	6
	Юбилейный концерт "С днем рождения, школа!"
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	7
	Новогоднее театрализованное представление с концертной программой 
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	8
	Декада музыки «Встречи в музыкальной гостиной» для воспитанников детских садов поселка, учащихся Лебяжской средней школы, жителей поселка
	Март, апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	9
	Концертные программы, посвященные международному женскому дню 8 марта.
	март
	Преподаватели, учащиеся школы

	10
	Концерт-лекция "Моя любимая классика"
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	11
	Отчетный концерт
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	12
	«В добрый путь!» Праздник для выпускников школы
	май
	Преподаватели, учащиеся школы

	13
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню защиты детей
	Июнь
	Преподаватели, учащиеся школы


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ   С   СЕМЬЕЙ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Сотрудничество педагогического коллектива с родителями учащихся

	В течение всего периода
	Преподаватели

	2
	Разработка тем педагогического просвещения родителей, программ обучения, планов мероприятий образовательного и просветительского характера



	В течение всего периода
	Преподаватели

	3
	Знакомство родителей с содержанием учебно – воспитательного процесса в ДШИ

	В течение всего периода
	Преподаватели

	4
	Консультации для родителей по проблемам воспитания ребенка в семье. Психолого – педагогическое просвещение родителей.

	В течение всего периода
	Преподаватели

	5
	Совместная деятельность родителей, детей. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми.
	В течение всего периода
	Преподаватели

	7
	Классные родительские собрания с открытыми уроками 
	Февраль-май
	КАргапольцева Е.В.

	8
	Школьный праздник «Вечер семейного ансамбля»
	май
	Преподаватели


4.5. ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Единый методический день на базе ДШИ г. Советска
	февраль
	Сахарных Е.А.

	2
	Открытый урок на тему «Работа над кантиленой в младшем хоре»
	март
	Сахарных Е.А.


РАБОТА  С КАДРАМИ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Диагностика профессиональной компетенции преподавателей
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	2
	Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические семинары, консультации, конференции и т.д.

	В течение учебного года
	Директор, 

зам. директора по УВР

	3
	Повышение квалификации педагогов: курсы, стажировки, мастерские и др.
	В течение учебного года
	Директор, 

зам. директора по УВР


УЧЕБНАЯ  РАБОТА

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Концертные выступления учащихся отделения на различных мероприятиях, приравненные к зачету по предмету «Сольное пение»
	В течение года
	Преподаватели, учащиеся отделения

	2
	Зачет по общему фортепиано
	Декабрь, 
май
	Преподаватели, учащиеся 1-4 классов отделения

	3
	Контрольные уроки, зачеты по предметам теоретического цикла
	Декабрь,
 май
	Сахарных Е.А., учащиеся 1-4 классов отделения


ФЕСТИВАЛИ, КОНКУРСЫ
	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Межрайонная олимпиада по предмету «Сольфеджио»
	март
	Е.А.Сахарных, учащиеся вокального отделения 

	2
	Фестиваль семейных ансамблей
	май
	Учащиеся т преподаватели школы

	3
	Конкурс детского творчества «Солнца лучик золотой»
	июнь
	Е.А.Сахарных, учащиеся вокального отделения


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ,  МУЗЫКАЛЬНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Праздник «Посвящение в первоклассники»
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	2
	 Участие в концертной программе, посвященной дню пожилых людей
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	3
	Концертные программы для воспитанников детских садов "Дети - детям"
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	4
	Концертная программа, посвященная Дню матери
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	5
	Участие в поселковых и районных праздниках и концертах
	В течение года
	Преподаватели, учащиеся школы

	6
	Юбилейный концерт "С днем рождения, школа!"
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	7
	Новогоднее театрализованное представление с концертной программой 
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	8
	Декада музыки «Встречи в музыкальной гостиной» для воспитанников детских садов поселка, учащихся Лебяжской средней школы, жителей поселка
	Март, апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	9
	Концертные программы, посвященные международному женскому дню 8 марта.
	март
	Преподаватели, учащиеся школы

	10
	Концерт-лекция "Моя любимая классика"
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	11
	Отчетный концерт
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	12
	«В добрый путь!» Праздник для выпускников школы
	май
	Преподаватели, учащиеся школы

	13
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню защиты детей
	Июнь
	Преподаватели, учащиеся школы


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ   С   СЕМЬЕЙ

	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Сотрудничество педагогического коллектива с родителями учащихся

	В течение всего периода
	Преподаватели

	2
	Разработка тем педагогического просвещения родителей, программ обучения, планов мероприятий образовательного и просветительского характера



	В течение всего периода
	Преподаватели

	3
	Знакомство родителей с содержанием учебно – воспитательного процесса в ДШИ

	В течение всего периода
	Преподаватели

	4
	Консультации для родителей по проблемам воспитания ребенка в семье. Психолого – педагогическое просвещение родителей.



	В течение всего периода
	Преподаватели

	5
	Совместная деятельность родителей, детей. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми.
	В течение всего периода
	Преподаватели

	8
	Межрайонный фестиваль семейных ансамблей «Неразлучные друзья»
	май
	Преподаватели


4.6.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  И ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ
	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	2
	Академические концерты
	Октябрь, ноябрь, декабрь, февраль, 
апрель
	Учащиеся 1-6 классов отделений «Фортепиано»

	4
	Зачеты по общему фортепиано
	Декабрь, май
	Учащиеся отделений "Вокал», театрального

	6
	Контрольные уроки по предметам теоретического цикла
	Декабрь,  май
	Учащиеся 1-8 классов отделений «Фортепиано», «Вокал»

	7
	Контрольные уроки по театральным дисциплинам
	Декабрь, май
	Учащиеся 1классов театрального отделения

	8
	Прослушивания выпускной программы
	Декабрь, март
	Учащиеся 8 класса отделения «Фортепиано»

	
	Переводные экзамены по предмету «Фортепиано»
	май
	Учащиеся  1-6  классов отделения «Фортепиано»

	9
	Итоговая аттестация по предмету «Музыкальный инструмент»
	май
	Учащиеся 4 класса отделения «Фортепиано»

	10
	Итоговая аттестация по предмету «Сольфеджио»
	май
	Учащиеся 4,8 класса отделения «Фортепиано»

	11
	Итоговая аттестация по предмету «Музыкальная литература»
	май
	Учащиеся 8 класса отделения «Фортепиано»


1.6. ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ,

КОНЦЕРТНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
	№

п/п
	содержание
	сроки выполнения
	исполнители

	1
	Праздник «Посвящение в первоклассники»
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	2
	 Участие в концертной программе, посвященной дню пожилых людей
	октябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	3
	Концертная программа, посвященная дню матери
	ноябрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	4
	Участие в поселковых и районных праздниках и концертах
	В течение года
	Преподаватели, учащиеся школы

	5
	Юбилейный концерт "С днем рождения, школа!"
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	6
	Новогоднее театрализованное представление с концертной программой 
	декабрь
	Преподаватели, учащиеся школы

	7
	Декада музыки «Встречи в музыкальной гостиной» для воспитанников детских садов поселка, учащихся Лебяжской средней школы, жителей поселка
	Март, апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	8
	Концертные программы, посвященные международному женскому дню 8 марта.
	март
	Преподаватели, учащиеся школы

	9
	Концерт - лекция "Моя любимая классика"
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	10
	Отчетный концерт
	апрель
	Преподаватели, учащиеся школы

	11
	«В добрый путь!» Праздник для выпускников школы
	май
	Преподаватели, учащиеся школы

	12
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню защиты детей
	Июнь
	Преподаватели, учащиеся школы


2. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ.

Задача: формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, представляющий максимальные возможности обучающимся  для их полноценного развития.

Основные направления:

  -оснащение классов;

 -приобретение хозяйственных и канцелярских товаров, дидактических пособий и другого оборудования;

 -приобретение музыкальных инструментов;

 -комплектование библиотеки нотно-методической и учебной литературой, аудио и видео материалами, изданиями периодической печати;

 -ремонт и обслуживание музыкальных инструментов;

 -обновление костюмерного фонда;

 -приобретение ТСО;

 -внедрение программного обеспечения и компьютерных программ для уроков и внеурочных мероприятий.

Комплексный план принят 30  августа 2022 года

на заседании Педагогического совета

_____________________________
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