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РЕЗОЛЮЦИЯ 

августовской конференции педагогических работников муниципального 

образования Темрюкский район 

 

«Стратегия развития системы образования Темрюкского района: 

актуальные результаты, задачи и приоритеты развития 

на 2023-2024 учебный год» 

 

Управлением образования администрации муниципального образования 

Темрюкский район с 17 по 28 августа 2023 года проведены мероприятия 

августовской конференции педагогических работников «Стратегия развития 

системы образования Темрюкского района: актуальные результаты, задачи и 

приоритеты развития на 2023-2024 учебный год». 

С основным докладом на пленарном заседании выступила начальник 

управления образованием администрации муниципального образования 

Темрюкский район Руденко Е.В. 

В работе конференции приняли участие заместитель главы 

муниципального образования Темрюкский район Дяденко О.В., председатель 

Совета депутатов муниципального образования Темрюкский район С.И. 

Чмулева, руководители, педагогические работники муниципальных 

образовательных организаций, советники директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, родительская 

общественность, средства массовой информации (350 человек). 

Цель конференции – профессионально - общественное обсуждение 

актуальных направлений развития муниципальной системы образования и 

воспитания, обозначения проблем и способов их решения; определение 

потенциала развития муниципальной системы образования на 2023-2024 

учебный год;  формирование общих подходов к управлению системой 

образования, обеспечение открытости образовательного процесса, повышение 

эффективности  в работе по развитию суверенной национальной системы 

образования, а также реализация целевых мероприятий в рамках Года педагога и 

наставника. 

В ходе работы конференции были заслушаны выступления, 

подготовленные советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями МБОУ СОШ № 8, педагогическими 

работниками муниципальных образовательных организаций и представляющих 

опыт практической деятельности. 

Заслушав доклад начальника управления образованием Руденко Е.В., 

обсудив проблемы, актуальное состояние и перспективы развития 

муниципальной системы образования, участники конференции 

одобрили ключевые стратегические ориентиры, приоритетные задачи на 2023 – 

2024 учебный год и дальнейшую перспективу, определили комплекс мер, 

реализация которых должна быть обеспечена на учрежденческом и 

муниципальном уровнях. Участники конференции одобрили приоритетные 

задачи на 2023-2024 учебный год. Принято решение рекомендовать 

образовательным организациям принять меры и управленческие решения по 

вопросам: 

 



2 

 

Руководителям образовательных организаций: 

1. Оказывать поддержку детским общественным организациям с целью 

максимального вовлечения в активную социальную практику обучающихся, 

активизировать работу по регистрации обучающихся на сайте РДДМ «Движение 

Первых», ЮНАРМИЯ, «Орлята России». 

Срок исполнения: постоянно. 

2. Продолжить работу по развитию школьных театров и школьных 

спортивных клубов. 

Срок исполнения: постоянно. 

3. Продолжить работу по открытию классов казачьей кадетской 

направленности, спортивных, классов «Юная смена ГИБДД»; участию в 

проектах «Футбол в школу», «Самбо в школу», «Спортивная борьба» и др. 

Срок исполнения: постоянно. 

4. Достичь выполнения показателя 75% по охвату детей программами 

дополнительного образования, обратив особое внимание на детей, находящихся 

в сложных социальных условиях, организовать работу по внедрению 

социального заказа. 

Срок исполнения: декабрь 2023 г. 

5. Обеспечить организацию и проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся общеобразовательных учреждений с последующей 

разработкой плана индивидуально-профилактической работы и сопровождения 

детей, отнесенных к явной и латентной «группе риска». 

Срок исполнения: постоянно. 

6. Назначить в каждом общеобразовательном учреждении ответственного 

за реализацию профориентационной деятельности (уровень – не ниже 

заместителя директора). 

Срок исполнения: август 2023 г. 

7. Определить и утвердить в каждом общеобразовательном учреждении 

перечень основных профориентационных мероприятий на 2023/24 учебный год, 

включая экскурсии на производство, в образовательные организации среднего 

профессионального образования и высшего образования, профпробы, встречи с 

представителями разных профессий, мастер-классы и др. 

Срок исполнения: сентябрь 2023 г. 

8. Заключить соглашения с региональными/муниципальными 

предприятиями/организациями, образовательными организациями высшего 

образования и среднего профессионального образования с целью организации 

экскурсий и профессиональных проб. 

Срок исполнения: постоянно. 

9. Предусмотреть в плане внеурочной деятельности в 2023/24 учебном 

году занятия по теме «Россия – мои горизонты», посвященные профориентации, 

еженедельно по четвергам продолжительностью 1 академический час. 

Срок исполнения: август 2023 г. 

10. Установить единые дни проведения родительских собраний в каждом 

общеобразовательном учреждении (2 раза в год – октябрь и апрель). 

Срок исполнения: до 30 августа 2023 г. 
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2. Управлению образованием: 

1. Принять меры по снижению бюрократической нагрузки на 

педагогических работников   в образовательных организациях; 

2. продолжить работу по методическому сопровождению молодых 

педагогов, а также методическое сопровождение деятельности педагогических 

работников-наставников; 

3. обеспечить трансляцию лучших практик по организации 

деятельности первичных отделений РДДМ «Движение первых»; 

4. принять меры и управленческие решения по развитию 

муниципальной системы военно-патриотического воспитания, организовать 

трансляцию лучших практик; 

5. обеспечить достижение показателей региональных проектов 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная 

среда», «Патриотическое воспитание»; 

6. обеспечить повышение качества образования посредством 

совершенствования материально-технического обеспечения и развития 

инфраструктуры муниципальной образовательной системы; 

7. продолжить работу по совершенствованию муниципальных 

механизмов управления качеством образования; 

8. обеспечить объективные механизмы оценки профессиональных 

компетенций; 

9. стимулировать педагогических работников к непрерывному 

профессиональному росту; 

10. особое внимание уделять проведению профессиональных конкурсов 

и информационной поддержке финалистов; 

11. систематизировать подходы организации целевого обучения в 

качестве адресного решения проблемы кадровой укомплектованности 

общеобразовательных организаций; 

12. активизировать работу по привлечению подведомственных 

образовательных организаций к участию в конкурсных отборах Министерства 

просвещения РФ на получение грантов в форме субсидий; 

13. продолжить работу по привлечению внимания общественности и 

социальных партнеров к инновационным процессам в области образования, 

поддержанию диалога и обмена опытом между представителями различных 

структур по вопросам стратегии развития образовательных систем, расширения 

взаимовыгодного сотрудничества. 

Срок исполнения: постоянно. 

 

 

 

 

 

 

 


