
Программа перспективного развития системы образования  

Темрюкского района 

на 2025-2030 гг. 
 

Целью Программы является укрепление суверенитета российской системы 

образования, обеспечение единства муниципального образовательного 

пространства, развитие доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, реализация 

потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и 

социально ответственной личности. 

Задачами Программы являются:  

1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента  

от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и 

программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и 

патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 

самореализации в России, не менее чем до 85 процентов; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в 

добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов; 

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, 

основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 

процентов обучающихся; 

формирование к 2030 году современной системы профессионального 

развития педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование 

на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 

процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных 

организаций высшего образования и научных организаций. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня поручений по 

реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом 

Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 
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обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования начиная 

с 2025 года дошкольных образовательных организаций; 

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, 

библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного 

образования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров, 

материально-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных 

программ основного общего и среднего общего образования по учебным 

предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных 

условий для пребывания обучающихся; 

открытие или обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных 

организациях. 

I. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1.1. Демографические характеристики (в том числе прогноз) 

  В Темрюкском районе проживает 9 221 детей в возрасте от 2 месяцев      до 

8 лет. Система дошкольного образования района охватывает 5 641 дошкольников, 
образование и развитие которых осуществляется в 51 дошкольной 

образовательной организации (далее – ДОО), 2 ДОО автономных (№ 4, 12), 16 

городских, 35 сельских.  
Все ДОО функционируют по пятидневной рабочей неделе при 10 часовом 

пребывании детей. ДОО №№ 5, 11, 12, 14, 15, 18, 28, 34 имеют группы полного         

и продленного дня, в ДОО 14 функционирует группа с круглосуточным 

пребыванием. 
 За период с 2020 по 2024 год количество состоящих детей на учете                     

и контингент воспитанников следующее: 

 
№ 

п/п 
Учет детей по периодам: Общее количество 

стоящих на учете 

из них от 2 мес. 

до 3 лет 

Прогноз до 2030 

г. 

1. 2020 г. 1077 1035  
2. 2021 г. 764 723  
3. 2022 г. 901 837  
4. 2023 г.  779 755  
5. 2024 г. 660 640 248 

 
№ 

п/п 
Контингент детей в ДОО по 

периодам: 

Контингент 

воспитанников 

ДОО 

из них от 2 мес. 

до 3 лет 

Свободные места 

1. 2020 г. 6349 1126 492 

2. 2021 г. 6057 1059 736 

3. 2022 г. 5949 996 771 
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4. 2023 г. 5874 1107 438 

5. 2024 г. 5641 1107 547 

 

            В течение последних пяти лет наблюдается снижение количества детей, 

состоящих на учете в ДОО, а также снижение общего контингента воспитанников 

в ДОО. Предполагаем, что это связано не только со снижением рождаемости 
детей, но     и с наличием государственной материальной поддержки матерей, 

имеющих детей дошкольного возраста, которые не спешат определять детей в 

ДОО и воспитывают их в семьях.  

 
1.2. Анализ кадровой ситуации 

Средний уровень кадровой обеспеченности функционирования всех ДОО 

составляет 97 %, в том числе кадровая обеспеченность воспитателями и узкими 
специалистами составляет - 80 %, младшими воспитателями - 77%. При этом 

средний уровень штатной нагрузки на одного сотрудника ДОО составляет - 1 

ставка), в том числе на одного воспитателя/узкого специалиста - 1 ставка, на 

одного младшего воспитателя - 1 ставка. 
Численность работников в системе дошкольного образования в 2020 г. 

составляла 619 человек, в 2021 г. - 592, в 2022 г. - 599, в 2023 г. - 586, в 2024 году 

составила 598 человек. 
 Аттестовано 436 педагога ДОО, из них 58 педагогов имеют высшую 

квалификационную категорию, 56 педагогов - первую квалификационную 

категорию.  

Подано заявок на целевое обучение 4 человека, потребность в кадрах 
заявили 30 ДОО.  

С целью ликвидации дефицита кадров (учителей-логопедов) 

администрацией муниципального образования Темрюкский район за счет средств 
муниципального бюджета 210 000 (двести десять тысяч рублей) в 2023 году было 

организовано обучение 7 педагогов (переподготовка) в ФГБОУ ВО «КУБГУ» 

«Кубанский государственный университет». 

  Для достижения целей и задач «Стратегии социально-экономического 
развития Темрюкского района Краснодарского края до 2030 года» в районе 

проводятся мероприятия по достижению целевых показателей, на основании 

постановления администрации муниципального образования Темрюкский район 
от 30 октября 2015 года № 777 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования в Темрюкском районе» (с действующими изменениями). 

На основании приказа управления образованием администрации 

муниципального образования Темрюкский район от 25.12.2015 года «О выделении 
финансовых средств в муниципальной программе «Социальная поддержка 

граждан Темрюкского района» выплачивается муниципальная стипендия 

студентам-очникам в размере 3 000 (три тысячи) рублей.  
Молодым специалистам, приступившим к работе с 1 сентября 2023 г.  была 

произведена единовременная разовая выплата в размере 25 000 (двадцать пять 

тысяч) рублей.  
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            Открытие нового корпуса на 60 мест (три группы) при   МАДОУ ДС КВ   
№ 12 позволило создать рабочие места для 6 педагогов, в последующие годы 

после завершения строительства детского сада на 350 мест в ст-це Тамань 

возникнет потребность в 25 педагогах, в ст-це Курчанской на 230 мест в 15 

педагогах. 
 
Прогноз 

кадровой 

ситуации  

Едини

ца 

измере

ния, 

чел. 

прогнозная информация 

2024 

г. 

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 

 604 604 629 644 644 644 644 

 
Ежегодно в районе проходят более 50 мероприятий для всех категорий 

педагогических работников, с общим охватом более 400 человек. Особое 

внимание уделяется профессиональному развитию и адаптации молодых 
педагогов.  

Муниципальным казенным учреждением «Информационно-методический 

центр» разработано Положение о системе наставничества с учетом обновленных 

подходов к формированию групп по конкретным дефицитам и профессиональным 
барьерам, организовано методическое сопровождение молодых педагогов, в том 

числе с использованием информационных ресурсов.  

   Важным условием развития кадрового потенциала района является 
совершенствование системы профессиональных конкурсов. За последние три года 

значительные успехи были достигнуты педагогами в районных и краевых 

профессиональных конкурсах.  

 
Конкурс Результат 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

«Воспитатель года Кубани» участник призер лауреат 

«Педагог - психолог» лауреат участник победитель 

«Лучший учитель-

дефектолог» 

участник призер участник 

«Педагогический дебют» участник участник призер 

«Лучшие педагогические 

работники» 

лауреат участник участник 

 

С целью повышения престижа профессии младшего воспитателя и 

пропаганды опыта лучших работников в сентябре 2023 года впервые в 

Темрюкском районе прошёл муниципальный конкурс профессионального 
мастерства младших воспитателей «Моя прекрасная няня». Победителем конкурса 

стала младший воспитатель ДОО № 15.   

В районе создана творческая (рабочая группа) из числа лучших 
педагогических работников района (победителей, призеров профессиональных 

конкурсов) для организации конкурсного движения и постконкурсного 

сопровождения. 
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          С целью поощрения педагогических работников муниципального 

образования Темрюкский район призерам и победителям муниципального этапа 

краевых профессиональных конкурсов на основании постановления 

администрации муниципального образования Темрюкский район от 19.02.2024 г. 

№ 211 «Об утверждении Положения о выплатах главы муниципального 

образования Темрюкский район педагогическим работникам и учащимся 

образовательных организаций муниципального образования Темрюкский район» 

предусмотрены следующие выплаты: «Воспитатель года Кубани», «Лучшие 

педагогические работники»: победитель - 116 000 руб., призер 2 место - 57 500 

руб., призер 3 место - 29 000 руб. 

1.3. Доступность образовательных организаций, в том числе 

транспортная 

В муниципальном образовании Темрюкский район дошкольным 

образованием обеспечены все желающие граждане, доступность дошкольного 
образования составляет 100 процентов. 

В связи со снижением контингента детей в ДОО увеличилось количество 

свободных мест, снизилось количество переуплотненных ДОО, что положительно 
влияет на создание комфортной среды для воспитанников   и сотрудников ДОО. 

В целом по району охват детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию                     

в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей            
в возрасте 1 - 6 лет выше среднего краевого показателя. В 2023 году он составил 

72,4%. Увеличение охвата по сравнению с предыдущим периодом (71%) связано 

со снижением общей численности детей, проживающих на территории 

муниципального образования Темрюкский район 8790 (8878 человек), 
миграционными процессами. За счет снижения общей численности детей 

появилась возможность большее количество детей раннего возраста от 1 до 3 лет 

направить в ДОО.  
Доля детей в возрасте от 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в 

муниципальные ДОО, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет снизилась 

на 1% составила - 8,4%. Наибольшая потребность в детских садах остается в 

Таманском поселении. 
С целью обеспечения местами всех желающих граждан г. Темрюка на 

территории муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 12   г. Темрюка с сентября 
2022 года начато и в текущем году завершено строительство нового корпуса на 60 

мест, для трех групповых ячеек по 20 мест для детей раннего возраста    до 3 лет, 

за счет привлеченных внебюджетных средств.  

 
Показатели Еди

ница 

изме

рени

я 

Прогнозная информация 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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1. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в 

муниципальных образовательных 

учреждениях в общей численности 

детей в возрасте 1 - 6 лет 

про

цент

ов 

73 74 75 75 76 77 77 

2. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

стоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения, в 

общей численности детей в 

возрасте 1 - 6 лет 

- 7 5 4 4 3 2 2 

 

Соблюдение максимального установленного норматива территориальной 

доступности ДОО выполняется для 4 822 воспитанников. Необходимость в 
специализированных транспортных маршрутах для воспитанников отсутствует. 

 

1.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории 

района 

  В 51 ДОО района функционирует 407 возрастных групп: 

общеразвивающей, компенсирующей, комбинированной и оздоровительной 

направленности. В целях создания вариативных условий для получения 
качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, их 

успешной социализации и эффективной самореализации, в Темрюкском районе 

реализуется комплекс мер, включающий организацию воспитания и обучения в 
разных образовательных моделях. Дети, которым Территориальной психолого-

педагогической комиссией рекомендовано создание специальных 

образовательных условий с согласия родителей (законных представителей) 

управлением образованием сразу направляются в ДОО, где созданы такие условия 
или в ДОО, которую посещает ребенок создаются специальные образовательные 

условия.  

№ 

п\п 

период Детское 

население от 0 

до 8 лет, всего 

Посещают дошкольные 

образовательные 

организации 

Модель охвата 

Всего 

проживающих 

0-8 

всего из 

них, 

с 

ОВЗ 

из них 

дети-

инвалиды 

 

Количество групп 

компенсирующей 

направленности 

Количество групп 

комбинированной 

направленности 

 
1 2020 9410 6 349 539 46 27 26 

 

2 2021 9202 6 057 551 47 32 30 

3 2022 8878 5 949 681 37 46 26 

4 2023 9262 5 874 749 36 52 31 

5 2024 9 221 5 641 780 56 53 31 
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ДОО в которых созданы специальные образовательные условия ДОО №№ 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 31, 33, 34, 36, 39, 41, 

44, 48, 49.  В этих ДОО коррекционную помощь специалистов получают дети с 

тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития, с расстройством 

аутистического спектра. 
С целью оказания помощи детям, имеющим высокий риск возникновения 

нарушений речи в 2023 году в двух ДОО района (№ 33, 41) открыты логопункты, в 

которых на основании заявлений родителей оказывается помощь 56 детям.  
В ДОО района дети-инвалиды обучаются в группах общеразвивающей, 

компенсирующей направленности, группах «Особый ребенок». В ДОО дети-

инвалиды направляются сразу при обращении родителей (законных 

представителей).  
Во исполнение Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ   «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в районе продолжается 

реализация мероприятий государственной программы «Доступная среда» для 
разных категорий детей-инвалидов, за 2020-2023 годы установлены пандусы, 

заменены входные дверные блоки с расширением крылец до нормативного 

размера, приобретено кресло-коляски для ребенка-инвалида, а также сенсорное 

оборудование и тактильно-информационный материал, таблички Брайля, 
оборудованы кнопки вызова. 

 
№ ДОО, мероприятия или 

приобретение 

2020 г. 

(руб.) 

2021 г. 

(руб.) 

2022 г. 

(руб.) 

2023 г. 

(руб.) 

2024 г. 

(руб.) 

План на 

2025 г. (руб.) и 

последующие годы 

до 2023 г. 
МБДОУ ДС КВ № 11, МБДОУ 

ДС ОВ № 49, МБДОО ЦРР ДС 

№ 34, МБДОУ ДС ОВ № 6:  

22 560      

МБДОУ ДС ОВ № 6, 

МБДОУ ДС № 7, 

МБДОУ ДС № 29, 

МБДОУ ДС № 37, 

МБДОУ ДС № 40, 

МБДОУ ДС КВ № 48, 

МБДОУ ДС № 52, 

МБДОУ ДС КВ № 23: 

 223 

977 
    

МБДОУ ДС КВ № 23: 

МБДОУ ДС № 1,  

МБДОУ ДС КВ № 3, МБДОУ 

ДС КВ № 5, МБДОУ ДС ОВ № 

17, МБДОУ ДС № 20,  

МБДОУ ДС № 21,  

МБДОУ ДС ОВ № 26, МБДОУ 

ДС № 29,  

МБДОО ЦРР ДС № 33, 

МБДОУ ДС № 37 

  417 

070 
   

МБДОУ ДС КВ № 14, 

МБДОУ ДС КВ № 22, 

МБДОУ ДС КВ № 48 

   454 675,4   

МБДОУ ДС ПиО № 51,  

МБДОУ ДС КВ № 3, 

МБДОУ ДС КВ № 14 

    648 

800 
 



8 
 
МБДОУ ДС КВ № 15, 

МБДОУ ДС КВ 24 
     648 800 

          

  В соответствии с Рекомендациями по формированию инфраструктуры 

дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических 
материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного 

образования, направленных письмом Минпросвещения России    от 13 февраля 

2023 г. № 413/03 проанализировано состояние инфраструктуры ДОО района: 

 
Количество 

ДОО 

реализующих 

программы 

дошкольного 

образования, 

ед. 

Количество 

зданий, в 

которых 

реализуются 

программы 

дошкольного 

образования, 

ед. 

Оснащены современными игровыми 

технологиями, ед. 
Доля 

игрового 

оборудования 

для развития 

творческих 

способностей, 

% 

до 50% 

перечня 

оборудования 

от 51% до 

80% перечня 

оборудования 

от 81% до 

100% 

перечня 

оборудования 

51 59 0 6 53 89,9 

         

С целью создания современной инфраструктуры в ДОО района 

запланированы и реализуются мероприятия по обмену опытом и популяризации 

новых подходов и инновационных технологий в дошкольном образовании 
проводятся семинары-практикумы, тематические площадки с демонстрацией и 

показом технологических схем создания пространства. ДОО № 18 

муниципального образования Темрюкский район обобщен опыт по 

распространению лучших эффективных практик в работе по созданию 
современного образовательного пространства.                                                                                                                                                                                                                                                                   

В целях поддержки ДОО внедряющих современные технологии ежегодно   

из муниципального бюджета направляется финансирование  в размере 100  000 
(сто тысяч) рублей  на улучшение материально-технической базы, обновление 

инфраструктуры.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

1.5. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций 

По состоянию на 1 января 2024 г. на территории района функционирует 51 

дошкольная образовательная организация, нет обособленных структурных 
подразделений, которые являются муниципальными бюджетными дошкольными 

образовательными учреждениями, и нет дошкольных отделений в составе 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений. 

ДОО осуществляют свою деятельность в 59 зданиях, расположенных в 27 
населенных пунктах, в том числе в городе функционирует 16 ДОО в 22 зданиях,    

в сельской местности 35 ДОО в 37 зданиях. 

Общая проектная мощность всех ДОО составляет 6 853 места, в том числе в 
городе - 2270 места. Фактическая мощность всех ДОО в 2023-2024 учебном году 

составляла 5874 мест, в том числе в городе - 2052 мест. 
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В период с 2025 г. по 2030 г. предполагается увеличение мест за счет 
завершения строительства детского сада на 230 мест в станице Курчанской   и 

детского сада на 350 мест в станице Тамань. 

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта,     
в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений             

в текущем году не изменилась и составляет 2%.  

За период с 2020 г. по настоящее время проведены ремонты в детских садах: 
№ 31, 27 (капитальный ремонт здания), № 1, 2, 6, 8, 9, 15, 16, 20, 33, 36, 40, 49, 51 

(капитальный ремонт ограждения), № 11 (ремонт коммуникаций, групповых ячеек 

здания литер Г), № 14 (текущий ремонт помещений первого этажа, 

благоустройство территории и устройство системы водопонижения); № 28 
(капитальный ремонт пищеблока), № 43 (ремонт помещений, укладка тротуарной 

плитки), ремонт кровли, устройство парковки на территории ДОО № 15.  

Для комфортного пребывания детей на воздухе приобретены теневые 
навесы в детские сады № № 2, 3, 7, 24, 38.  

В 2024 г. проводятся капитальные ремонты ДОО № 23 х. Белый, ДОО № 1 в 

г. Темрюке с вводом 1 группы раннего возраста (20 мест).  
В последующие годы планируется выполнить работы по проектированию 

капитальных ремонтов зданий и капитальным ремонтам: 

 
Капитальные 

ремонты 

Единица 

измерения 

прогнозная информация 

2024 

г. 

2025 

г. 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 

Документы на 

проектировании 

ДОО 5 2, 20, 

47 

3, 6, 8 4, 15, 

16, 

19, 26, 

30 

39, 41, 

49 

50, 51, 

52 

Капитальный 

ремонт 

ДОО ДОО 

23 

ДОО 

7, 33, 

44 

ДОО 

 2, 20, 

47 

ДОО  

21, 22 

ДОО 

3, 6, 8 

ДОО 

4, 15, 

16 

ДОО  

39, 41, 

49 

 

В 51 дошкольной образовательной организации муниципального 

образования Темрюкский район имеются медицинские кабинеты, 46 из них имеют 

лицензии на осуществление медицинской деятельности при осуществлении 
доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии, эти 

лицензии бессрочны, предоставлены дошкольным образовательным организациям 

(юридическим лицам), 5 ДОО (№№ 12, 13, 18, 29, 34) не имеют лицензий. 
            Степень обеспеченности медицинских кабинетов необходимым 

оборудованием составляет 76 %. 

            В настоящее время между ГБУЗ «ЦРБ» и ДОО заключены договоры на 

медицинское обслуживание обучающихся, в детских садах работает                       
21 медицинская сестра.  

            С целью охраны здоровья воспитанников 582 сотрудника детских садов 

прошли обучение по курсу «Навыки оказания первой помощи».  

 
1.6. Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 
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В дошкольных образовательных организациях района реализуются 

различные инновационные направления работы с детьми, такие как - шахматы в 

детском саду, STEM-образование, консультационные центры, функциональная 

грамотность, бережливая Кубань, имеются ДОО со статусом казачья организация, 
реализуется проект «Стань Чемпионом», говорящая среда, субъектность. 

С целью приобщения к казачеству созданы группы казачьей направленности 

в детском саду № 23 х. Белый, № 28 ст-цы Вышестеблиевской, № 17 ст-цы 
Курчанской и № 26 ст-цы Старотитаровской.  С 2019 г. детские 33 и 24 имеют 

статус «казачья дошкольная организация». Всего казачьим образованием охвачено 

более 239 детей дошкольного возраста. Педагогами этих ДОО разработан план 

взаимодействия с казачьим обществом, основные мероприятия которого помогают 
выдерживать концептуальную основу программы: приобщение дошкольников к 

культуре и традициям кубанского казачества. Результаты реализации программы 

позволили сделать вывод о том, что проводимая в детских садах работа по 
патриотическому воспитанию, основанная на истории и традициях казачества, 

помогает понять и осознать детям старшего дошкольного возраста древность и 

величие нашей малой родины, почувствовать себя частичкой великого кубанского 

народа. 
За последние три года на базе 14 дошкольных образовательных организаций 

(ДОО №№ 2, 4, 6, 12, 13, 14, 18, 23, 24, 28, 31, 33, 34, 51) реализуются программы 

дополнительного образования, которыми охвачены более 300 воспитанников. 
С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об Утверждении 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

дошкольные образовательные учреждения начали работать по новой федеральной 
образовательной программе. 

Целью федеральной образовательной программы является разностороннее 

развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных                           
и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национальных традиций.   

В период с декабря 2022 по 2023 г. в Темрюкском районе проведена 

значительная работа по внедрению Федеральной образовательной программы 
дошкольного образования. Проведена муниципальная экспертиза образовательных 

программ дошкольного образования, с учетом обновленной нормативно-правовой 

базы и результатов региональной системы мониторинга качества дошкольного 

образования. 
Проведен мониторинг качества реализации вариативной части ОП ДО. 

Все ДОО Темрюкского района разработали и утвердили образовательные 

программы дошкольного образования в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования              

и соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного 

образования.  
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В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» в муниципальном образовании Темрюкский район с 2016 

года по 2024 год создано и функционирует 17 консультационных центров,              

в которых получают помощь 194 ребенка.  

          Раннее выявление социально неблагополучных семей является одной из 
важнейших форм первичной профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. Дошкольные организации муниципального образования 

Темрюкский район успешно взаимодействуют с органами системы профилактики, 
определяя факторы социального риска в семье, что позволяет работать с 

профилактикой семейного неблагополучия на ранних этапах.  

В 2020 и 2021 году семей, находящихся в социально опасном положении 

(далее – СОП), в которых воспитывались несовершеннолетние дошкольного 
возраста, состояло на учете 5. В 2022 году таких семей уже было 6. В 2023 и 2024 

году количество составило 4 семьи. 

Анализ работы дошкольных организаций с 2020 года по настоящее время 
показал, что после пройденной индивидуальной работы с семьёй у большинства 

воспитанников наблюдается у родителей – установление доверительных, 

человеческих отношений, пробуждение в них материнских и отцовских чувств.  

А у детей положительная динамика развития познавательных процессов: 
восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения; повышения уверенности 

в своих возможностях и развития адекватной самооценки; умения регулировать 

свое поведение и контролировать свои действия, положительная динамика в 
развитии мелкой моторики, улучшение эмоционального состояния, уменьшение 

враждебности и тревожности у агрессивных детей, Во многих семьях 

нормализовались детско-родительские отношения, при оказании психологической 

помощи в преодолении кризисной ситуации семьи. 
 

 
ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ  

 

Дошкольное образование - первое звено современной системы образования 
и основной его целью является обеспечение всестороннего развития 

дошкольников. Хотя дошкольное образование не является обязательным, однако 

подчеркивается его важная роль в личностном, интеллектуальном, физическом, 
эмоциональном, коммуникативном развитии ребенка. Поэтому, основная цель 

системы дошкольного образования района предоставление качественного 

дошкольного образования.  

Задачи: создание условий для организации безопасности жизни и здоровья, 
физического развития детей, реализация всестороннего развития детей, 

осуществление коррекционно-развивающего обучения и организация 

взаимодействия и сотрудничества с семьями воспитанников. 
Проведенный анализ позволил произвести комплексную оценку качества 

дошкольного образования в районе и зафиксировать его уровень в 

образовательных организациях, а также помог выявить профессиональные 
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дефициты и спланировать работу по развитию и улучшению качества 
дошкольного образования. 

1. С этой целью в районе организована и реализуется система повышения 

квалификации, что помогает всем педагогическим работникам своевременно 

повышать свой уровень квалификации. Воспитатели в непрерывном режиме 
участвуют в районных методических объединениях, семинарах по актуальным 

проблемам дошкольного образования, проходят курсы повышения квалификации. 

Районная методическая служба продолжит выявление и распространение 
передовых педагогических практик, транслирующих эффективный опыт и 

инновационные аспекты в области реализации образовательного процесса в ДОО. 

Администрация муниципального образования Темрюкский район 

продолжит развивать сеть дошкольных образовательных организаций. С целью 
обеспечения местами всех желающих граждан г. Темрюка на территории 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 12 г. Темрюка в текущем году введен в 
эксплуатацию новый корпус на 60 мест, для трех групповых ячеек по 20 мест для 

детей раннего возраста до 3 лет, за счет привлеченных внебюджетных средств. 

Продолжается капитальный ремонт с вводом дополнительных 20 мест для детей 

раннего возраста за счет привлеченных внебюджетных средств. 
С целью обеспечения населения Таманского сельского поселения 

дошкольным образованием начато и ведется строительство детского сада в ст-це 

Тамань на 350 мест, введение его в эксплуатацию запланировано на 2026 г.  
Также запланировано «Строительство детского сада на 230 мест по ул. 

Пионерской, 42 в ст-це Курчанской Темрюкского района Краснодарского края». 

Строительство данного ДОО позволит создать комфортные условия для 

воспитанников ДОО № 17 (1 ячейка является аварийной и закрыта) воспитанники 
от 4 до 5 лет располагаются в музыкальном зале, 45 детей вынуждено посещают 

ДОО г. Темрюка. Прогнозируемая потребность в создании мест в ДОО на период 

сдачи объекта - 250 ( с учетом проживающего детского населения). 
Запланирована и продолжится работа по развитию инфраструктуры ДОО в 

соответствии с Рекомендациями от 13 февраля 2023 г. № 413/03, цифровой 

образовательной среды как инструмента открытого информирования, управления, 

обучения, воспитания и социализации.       
Продолжится работа по оснащению медицинских кабинетов ДОО в 

соответствии со Стандартом оснащения медицинского блока отделения 

организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных 

организациях (Приложение № 3 приказа Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 5 ноября 2013 г. № 822н «Об утверждении Порядка 

оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период 

обучения и воспитания в образовательных организациях» с изменениями и 
дополнениями от 21 февраля 2020 г.). 

Повысить уровень удовлетворенности потребителей образовательных  

услуг планируем за счет выстраивания стратегии сотрудничества между 

педагогами и родителями, выработки единого взгляда семьи и ДОО на сущность 
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процессов воспитания и образования, просвещения родителей через активные 
формы взаимодействия: родительские клубы, совместные проекты, знакомство с 

положительным опытом семейного воспитания. 
 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

3.7.1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленче

ских 

работников, 

повысивши

х 

квалификац

ию; 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификац

ии по 

вопросам 

оказания 

первой 

помощи за 

счет 

средств 

консолидир

ованного 

бюджета 

(региональ

ного, 

муниципал

ьного) и 

внебюджет

ных 

средств; 

 

% 75 80 85 90 95 100 

3.7.2. Реализация 

мероприятий по 

подготовке/ 

переподготовке 

кадров с целью 

Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

% 1,2 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

закрытия 

потребности 

переподгот

овку и 

направленн

ых на 

обучение 

по 

целевому 

направлени

ю 

3.7.3. Система оплаты 

труда 

педагогических 

работников 

Достижени

е 

установлен

ного 

значения 

показателя 

средней 

заработной 

платы 

педагогичес 

ких 

работников 

в сфере 

дошкольног

о 

образовани

я 

руб 56 675 59 

980 

60 

280 

63 

580 

66 

880 

70 

180 

Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

переведенн

ых на 

единую 

систему 

оплаты 

труда 

% 100 100 100 100 100 100 

3.7.4. Оснащение 

образовательных 

организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания 

Доля ДОО, 

оснащенны

х в 

соответстви

и с 

Рекомендац

иями по 

формирова

нию 

инфраструк

туры ДОО 

% 5,8 5,8 3,9 1,9 1,9 1,9 

3.7.5. Капитальный Доля 100 1,9      
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка за 

счет средств 

субъектов РФ 

капитально

отремонтир

ованных 

ДОО за 

счет 

средств 

федерально

го бюджета, 

в которых 

обновлены 

малые 

архитектур

ные формы 

(в 

соответстви

и с 

минимальн

ыми 

требования

ми) 

3.7.6. Капитальный 

ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка с 

участием 

федерального 

бюджета 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3.7.7. Оснащение 

медицинским 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

Доля ДОО, 

капитально 

отремонтир

ованных, 

оборудован

ных 

медицински

ми 

кабинетами 

за счет 

средств 

консолидир

ованного 

бюджета 

(региональ

ного и 

муниципал

ьного) и 

внебюджет

ных 

средств; 

%,  5,8 5,8 3,9 1,9 1,9 1,9 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

Доля 

функциони

рующих 

ДОО, 

дооснащен

ных 

современны

м 

медицински

м 

оборудован

ием за счет 

средств 

консолидир

ованного 

бюджета 

(региональ

ного и 

муниципал

ьного) и 

внебюджет

ных 

средств; 

% 35 50 55 65 75 100 

Дооснащен

ие ДОО 

аптечками 

первой 

помощи 

 

не 

ме

нее 

15

% 

от 

об

ще

го 

чис

ла 

ДО

О 

еж

его

дн

о 

45 55 65 75 85 100 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

3.7.8. Строительство 

образовательных 

организаций 

Количество 

введенных 

мест; 

Доля новых 

ДОО, 

оснащенны

х 

средствами 

обучения и 

воспитания 

за счет 

средств 

консолидир

ованного 

бюджета 

(региональ

ного и 

муниципал

ьного) и 

внебюджет

ных 

средств в 

соответстви

и с базовым 

перечнем; 

ед. 0 350 230 0 0 0 

Доля новых 

ДОО, 

оборудован

ных 

медицински

ми 

кабинетами 

за счет 

средств 

консолидир

ованного 

бюджета(ре

гиональног

о и 

муниципал

ьного) и 

внебюджет

ных 

средств в 

соответстви

и с 

приказом 

Минздрава 

№ 822 н от 

% 0 0 1,9 0 0 0 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

5 ноября 

2012 г. 

3.7.9. Работа с 

родителями 

  

Доля 

родителей, 

вовлеченны

х в 

активное 

участие в 

воспитател

ьно-

образовател

ьном 

процессе 

ДОО 
 

% 45 55 65 75 85 100 

 

 

 
II. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ 

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2.1. Демографические характеристики (в том числе прогноз) 

По состоянию на 1 января 2023 года общая численность населения 
Темрюкского района составляет 125 838 человек, из них 40 994 человек, или 

32,6% от общей численности - проживают на территории города Темрюка и 84 844 

человек, или 67,4% от общей численности - на территории сельских поселений. 

В прогнозируемом до 2030 года на общую численность населения 
Темрюкского района окажут влияние следующие факторы: 

1) рождаемость; 

2) смертность; 
3) миграционные процессы. 

С учетом перечисленных факторов прогнозно ожидается, что к 1 января 

2031 года общая численность населения сельской агломерации Темрюкский район 

будет составлять 131 222 человека, в том числе: общая численность жителей 
города Темрюк может составить 42 593 человека. На территории прилегающих 

населенных пунктов будут проживать порядка 88 629 человек. 

В 2024 году в общеобразовательных организациях обучалось 15 141 

учащийся. На протяжении последних трех лет ежегодно количество обучающихся 
увеличивается в среднем на 395 учащихся, в основном за счет миграционных 

процессов. С целью обеспечения обучения учащихся в первую смену в период с 

2025 по 2027 год планируется строительство новой школы в городе Темрюке, что 
позволит снизить количество обучающихся во вторую смену на 1100 человек.  
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2.2. Анализ кадровой ситуации 

В Темрюкском районе общая численность педагогов и специалистов 

составляет 801 человек.  

Ежегодный «приток» специалистов составляет в пределах 20 человек – это 

молодые специалисты, земские учителя и вновь прибывшие педагоги.  
Прошли переподготовку 105 педагогов, из них 25 логопедов, 25 учителей-

дефектологов, 10 учителей музыки, 11 – учителей технологии, 9 – педагогов 

психологов, 10 учителей ИЗО, 12 – учителей информатики, 3 учителя математики.  
В настоящее время являются вакантными в школах - 56 ставок: городской 

местности - 13 и сельской местности – 43. 

 Численность педагогов и специалистов по уровню образования: 

- 4 кандидата педагогических наук; 
- 706 высшее образование; 

- 91 среднее профессиональное образование. 

Численность педагогов и специалистов, реализующих общеобразовательные 
программы по 5 профилям образования (технологического, естественно-научного, 

гуманитарного, социально-экономического, универсального) составляет 480 

человек.  

Принимаемые меры социальной поддержки педагогических работников 
образовательных организаций: 

- предоставление земельных участков под индивидуальное жилищное 

строительство – учителя – 10 человек. Из них в городском поселении – 3 человека; 
- социальные выплаты при получении жилищного кредита /их районного 

бюджета/-педагогические работники ОО- 20% от стоимости жилья, но не более 

1,5 млн. руб. – подано 1 заявление; 

- выплата муниципальной стипендии - студенты, обучающиеся по 
договорам целевого обучения – 3 тыс. руб. – 14 человек; 

- единовременная выплата молодым специалистам при устройстве на работу  

молодые специалисты – единовременно 25 тыс. руб. – с 2020 по 2023 -49 чел. Из 
них в 2023 г.  - 13 человек; 

- компенсационные выплаты за наем (поднаем) жилья - руководящие и 

педагогические работники, не имеющие собственного жилья – 10 тыс. руб. – 23 

человека; 
- присвоении звания «Почетный учитель Тамани» - руководящие и педагогические 

работники - 10 % от должностного оклада - имеют звание - 305 чел., получают - 

158 чел., работающих в настоящее время в образовательных организациях. 

 
2.3. Доступность образовательных организаций, в том числе 

транспортная 

 
С 1 сентября 2023 года в школах России реализуется обновленная 

Федеральная образовательная программа среднего общего образования (ФОП 

СОО), утвержденная приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371.  
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Согласно ФОП СОО, обучение в 10-11 классах профильное. Федеральным 
учебным планом предлагаются варианты учебных планов технологического, 

естественнонаучного, гуманитарного, социально-экономического, универсального 

профилей. 

В школах Темрюкского района технологический профиль реализуется в 4 
образовательных организациях (СОШ № 2, 8, 13, 28), естественно-научный  

профиль – в 7 образовательных организациях (СОШ № 2, 4, 7, 13, 16, 20, 28), 

гуманитарный профиль – в 8 образовательных организациях (СОШ № 3, 4, 6, 9, 
21, 23, 29, 30), социально-экономический –  в 7 образовательных организациях 

(СОШ № 1, 8, 10, 11, 13, 17, 22, 28), универсальный профиль – в 17 

образовательных организациях (СОШ № 1, 2, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 16, 18, 21, 24, 25, 

27, 29, 31, В(С)ОШ) 
 В 2023-2024 учебном году в системе общего образования обучалось 594 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья, из них 113 детей инвалидов. 

Всего детей инвалидов без статуса ОВЗ обучалось 143 человека. 
Для детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

общеобразовательное учреждение организована дистанционная форма обучения. 

Образовательный процесс в центре дистанционного обучения МАОУ СОШ № 13 

осуществляют педагогические работники, обладающие необходимыми знаниями, 
прошедшие курсы повышения квалификации.  

В 2023-2024 учебном году 11 детей-инвалидов, обучающиеся на дому, 

получали образовательные услуги с использованием дистанционных 
образовательных технологий.  

В школах для эффективного психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ введены в штатное расписание ставки: учителя - дефектолога в 25 

образовательных организациях, учителя - логопеда в 18 школах. 
Организовано обучение кадрового состава школ по программе 

профессиональной переподготовки «Олигофренопедагогика» и «Логопедия». Из 

средств районного бюджета были выделены денежные средства в сумме 1 500 000 
(один миллион пятьсот тысяч) рублей для обучения педагогов школ по 

программам профессиональной переподготовки. Обучили 25 логопедов и 25 

дефектологов. 

Создан комплекс мер, условий и средств, направленных на 
совершенствование системы выявления, поддержки и развития одаренных детей в 

условиях муниципальной системы образования. В целях выявления, развития 

поддержки детей с выдающимися способностями разработана «Концепция 

муниципальной системы выявления поддержки и сопровождения талантливых 
(одаренных) детей». В целях поощрения и награждения победителей и призеров 

олимпиад, педагогов подготовивших учащихся, разработано и утверждено 

постановление № 211 от 19.02.2024 года «Об утверждении Положения о выплатах 
главы муниципального образования Темрюкский район педагогическим 

работникам и учащимся образовательных организаций муниципального 

образования Темрюкский район»                     
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За период с 2021 года по 2024 год во всероссийской олимпиаде школьников 
результативность участия увеличилась: в 2021- 2022 учебном году победителей 2 

человека и 12 призеров, в 2022- 2023 учебном году – 22 призера, в 2023-2024 

учебном году 30 призеров и 1 победитель, вышедший на заключительный 

всероссийский этап по математике.  
70 несовершеннолетних получали общее образование в форме семейного. В 

16 образовательных организациях созданы консультационные пункты для 

родителей и обучающихся.   
Проводится независимая оценка качества предоставления услуг населению 

в сфере образования, процент удовлетворенности среди родителей в 2024 году 

составил 92,72 %. 
Организована работа по обеспечению записи в общеобразовательные 

организации через ЕПГУ (при осуществлении предоставления услуги «Запись 

ребенка на обучение по общеобразовательной программе»), также можно подать 

заявление через портал образовательных услуг. 

 

 
2.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории 

района 

 
Система общего образования в Темрюкском районе представлена 33 

муниципальными общеобразовательными организациями: 7 - городских 

общеобразовательных организаций, среди них одна вечерняя школа, 26 – 

сельских. Образовательных организаций основного общего образования - 6, 
среднего общего – 27. В 2024 году малокомплектные школы № 24, 31, условно-

малокомплектные школы № 16, 17, 22, 23, 25, 27, 29, 30, 32. 
В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» на базе муниципальных 

общеобразовательных организаций открыт 21 центр «Точка роста» (в школах № 1, 

№2, № 3, № 4, № 5, № 6, № 7, № 8, № 9, № 10, № 11, № 13, №17, № 16, № 8, № 20, 

№ 21, № 22, № 23, № 28, № 30). Из них с 1 сентября 2024 года «Точка роста» будет 

открыта в школах № 16, 22, 30. 

В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

кабинеты информатики в школах № 3, № 4, № 6, № 7, № 13, № 14, № 15, № 18, № 

20 – оснащены современным компьютерным оборудованием. Из них с 1 сентября 

2024 года будут оснащены школы № 4, 6, 7, 18, 20. 

С 2022 года ОАО РЖД сотрудничает с МБОУ СОШ № 6 Старотитаровского 

поселения, оснастили кабинет математики, физики и информатики. Для учащихся 

школы мастер классы преподают педагоги Ростовского 

государственного университета путей сообщения, кроме того проводят 

мероприятия профориентационного характера. 
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Реализуется модель сетевого взаимодействия школа-предприятие. 

Предприятие ООО «Кубань-Вино» проводит экскурсии на предприятие, 

виноградные поля для всех школ района. Школы Таманского и Новотаманского 

сельских поселений (№ 9, 16, 25, 26, 28, 32) взаимодействуют в рамках 

образовательных проектов с ООО «ОТЭКО-Портсервис», ООО «ОТЭКО-

Терминал»; с ОАО «РЖД» сотрудничают школы Старотитаровского поселения (№ 

6, 18, 27); с ООО «Фанагория-Юг» школа поселка Сенное (СОШ № 8), работает 

Агрокласс; школы Темрюкского городского поселения, Курчанского сельского 

поселения, Таманского сельского поселения сотрудничают с военной частью 

пограничников, работают классы Юных друзей пограничников (СОШ № 1, 20, 

28). Предприятиями проводятся профориентационные пробы, экскурсии на 

заводы, встречи с передовиками производства. ОТЭКО организует и проводит 

экологические конкурсы, акции с учащимися подшефных школ. 

Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический 

центр» осуществляет содержательное наполнение межведомственного 

взаимодействия, создает необходимые условия для полноценного развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, включая обучающихся с ОВЗ, через 

комплекс мероприятий. По рейтингу муниципальных методических систем 

Краснодарского края за 2023 год набрали 42 балла из возможных 60, находятся на 

12 месте по краю. 

Разработан флагманский проект до 2030 года «Образование Тамани», в рамках 

которого работает проект «Одаренные дети Тамани».  

Данные результатов мониторинга эффективности и доступности системы 

общего образования: 

охват детей общим образованием, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов - 100%; 

охват детей программами и мероприятиями современной инфраструктуры 

общего образования – 100%; 

уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством общего образования - 90,72%; 

численность детей, охваченных программами выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи в части изучения 

отдельных учебных предметов – 553 человека. Из них очно-заочные курсы 

«Юниор» для 5-8 классы 7 человек, «Интеллектуал» для 9-11 классов 25 человек, 

научные мастерские 21 человек, летний университет «ЛУНСТ» 1 человек, 

«Интеллектуальная весна» 90 человек, научные курсы 103 человека, 

«Интеллектуальное лето» 306 человек;   

численность детей, сведения о которых внесены во ФГИС «Моя Школа» - 
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12 174 человека (80,4%). 
 

 

2.5. В муниципальном образовании Темрюкский район 33 

общеобразовательных организации, их деятельность осуществляется в 50 зданиях.  
За период с 2020 года по настоящее время был произведен капитальный 

ремонт 6 зданий (МБОУ СОШ № 3, 8, 18, 19, 21,24), капитально отремонтировано 

здание спортивного зала в школе № 24. Построены два спортивных зала в МБОУ 
СОШ № 8, 26. Проведен капитальный ремонт одного этажа в трех школах (МБОУ 

СОШ № 6, 20, 23). 

В 2024 году производится капитальных ремонт в трех зданиях – МБОУ 

СОШ № 1, 13, 28. Строится пищеблок в МБОУ ООШ № 26 п. Прогресс. 
Капитально ремонтируются пищеблоки в трех школах (МБОУ СОШ № 5, 22, 30). 

Планируется выполнить работы по проектированию капитальных ремонтов 

зданий: 
- в 2025 году - МБОУ СОШ № 5, 11, 25, зданий начальной школы: МБОУ СОШ № 

8, 18; пищеблоков МБОУ СОШ № 6, 23, 25; 

 - в 2026 году - МБОУ СОШ № 9, 10; 

 - в 2027 году МБОУ СОШ № 16, 17; 
- в 2028 году МБОУ СОШ № 7, 14, 26; 

- в 2029 году МБОУ СОШ № 29, 30; 

- в 2030 МБОУ СОШ № 27,31.  
Планируется произвести капитальный ремонт зданий общеобразовательных 

учреждений:  

-  в 2025 году – МБОУ СОШ № 2, 4, 15, 22 и 20 (второй и первый этажи);  

- в 2026 году МБОУ СОШ № 5, 11, 25, зданиях начальной школы: МБОУ 
СОШ № 8, 18; пищеблоках МБОУ СОШ № 6, 23, 25; 

- в 2027 году в зданиях МБОУ СОШ № 9, 10; 

- в 2028году в зданиях МБОУ СОШ № 16, 17; 
- в 2029 году в зданиях МБОУ СОШ № 7, 14, 26; 

- в 2030 году в зданиях МБОУ СОШ № 29, 30; 

- в 2031году в зданиях МБОУ СОШ № 27,31.  

 
Все здания, в которых планируется капитальный ремонт, будут доступны 

для маломобильных групп населения. На сегодняшний день доступность имеется 

в 19 зданиях. 

В 15 общеобразовательных организациях имеются актовые залы. 
Спортивных залов 31, которые укомплектованы спортивным инвентарем 

для занятий физической культурой. 

Во всех образовательных организациях имеется учебный кабинет для основ 
информатики и вычислительной техники и библиотека. 

В общеобразовательных организациях имеются мастерские для трудового 

обучения – 23, кабинеты домоводства – 23. 
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1.1. Характеристика системы воспитания в общеобразовательных 

организациях 

 

             С 1 сентября 2022 года существенно изменилась идеология 

воспитательной работы в современной школе. 
              Каждый понедельник во всех школах муниципального образования 

Темрюкский район, как и во всей Российской Федерации начинаются с поднятия 

или выноса главного символа страны –флага Российской Федерации и исполнения 
гимна нашей страны.  

              С 5 сентября 2022 года первый урок каждого понедельника во всех 

классах называется «Разговор о важном». Это новый проект внеурочной 

деятельности, который является частью основной общеобразовательной 
программы. 

          С целью сохранения исторической памяти в школах проводятся киноуроки, 

на которых ученики смотрят и обсуждают художественные и документальные 
фильмы.  

         С 1 сентября 2022 года в школах введены ставки Советников по воспитанию 

и взаимодействию с общественными объединениями. Кандидаты на эти ставки 

прошли углубленный курс обучения на Российские движения школьников. Их 
работу координирует муниципальный Советник по воспитанию. 

           Существенно обновились программы воспитания, которые третий год 

реализуются в наших школах и являются частью основной общеобразовательной 
программы.     

Календарный план воспитательного пространства еженедельно доводится 

до сведения учащихся на церемониале поднятия, выноса флага РФ. 

           Комната детских инициатив/ученического самоуправления-новое понятие, 
которое так же с 1 сентября 2022 года внедряются в школы. В нашем районе они 

появились только в школах, участвующих в проекте капитального ремонта - это 

школы 3 и 19, планируем внедрять во всех школах района. 
         С 2022 года созданы и активно работают первичных отделений РДДМ 

«Движение первых» в каждой образовательной организации нашего района. С 1 

сентября 2024 года будут открыты во всех школах отделения общественного 

движения «Юнармия». 
            В рамках работы по патриотическому воспитанию обучающихся в 

прошедшем учебном году было проведено более 50 мероприятий районного и 

краевого уровня.  Ведется работа по расширению и обновлению музеев и 

музейных комнат, уголков памяти участников СВО, которые есть в каждой школе. 
         В 2019 году всем школам присвоены имена героев, 539 классам школ 

Темрюкского района присвоены имена Героев. Все школы имею «парты героев».  

В 2023-2024 году по программе «Патриотическое воспитание в РФ» 
приобретены Государственные символы для всех школ Темрюкского района за 

счет средств Федерального бюджета.  

         Активно школы района сотрудничают с районным казачьим обществом по 

формированию духовно-нравственных ценностей. 
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Классы казачьей направленности осуществляют деятельность во всех 
общеобразовательных учреждениях муниципального образования Темрюкский 

район.   

В рамках дополнительного образования классы казачьей направленности 

работают в 11-ти общеобразовательных учреждениях, охват учащихся составляет 
860 человек и все эти ребята обеспечены горячим питанием во время обучения, 

которое осуществляется за счет местного бюджета.   

В 21 школе Темрюкского района классы казачьей направленности работают 
в рамках внеурочной деятельности. Охват детей в рамках внеурочной 

деятельности составляет 2 450 обучающихся. 

Одна школа (МБОУ ООШ № 32) имеет статус региональной школы со 

статусом казачья. Школы № 14, 6, 21 проводят работу по присвоению этого 
статуса. 

          Большая работа проводится по формированию здорового образа жизни 

обучающихся, их психолого-педагогического просвещения. С этой целью во все 
школы Темрюкского района введены ставки педагогов-психологов из расчета 1 

психолог на 400 обучающихся, введены так же ставки дефектологов и логопедов.  

           Реализуются проекты «Шахматы в школу», «Самбо в школу», «Футбол в 

школу». 
Во всех школах организована театральная деятельность и все школьные 

театры внесены в Федеральный реестр театров. 

 
ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ  

 

1.2. Содержание образования (общее описание целей, задач и способов их 

достижения) 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

4.7.1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля 

педагогичес

ких и 

управленче

ских 

работников, 

повысивши

х 

квалификац

ию 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.2. Модернизация 

работы ИРО 

        

4.7.3. Работа 

методических 

служб 

        

4.7.4. Реализация 

мероприятий по 

доля 

педагогичес
% 3 3 3 3 3 3 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

подготовке/ 

переподготовке 

кадров с целью 

закрытия 

потребности 

ких 

работников, 

прошедших 

переподгот

овку с 

целью 

закрытия 

потребност

и  

4.7.5. Система оплаты 

труда 

педагогических 

работников 

Достижени

е 

установлен

ного 

значения 

показателя 

средней 

заработной 

платы 

педагогичес

ких 

работников 

в сфере 

общего 

образовани

я 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.6. Оснащение 

образовательных 

организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания с 

учетом 

требований 

ФГОС 

Доля 

оснащенны

х 

организаци

й 

средствами 

обучения и 

воспитания 

с учетом 

требований 

ФГОС 

% 80 85 90 95 100 100 

4.7.7. Обеспечение 

школьных 

библиотек 

учебниками 

Доля 

обеспеченн

ости 

учащихся 

учебниками 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.8. Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам 

«ОБЗР» 

Доля 

оснащенны

х кабинетов 

от общего 

числа 

кабинетов 

«ОБЗР» 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

4.7.8.1 Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам «ТРУД 

(технология)» 

Доля 

оснащенны

х кабинетов 

от общего 

числа 

кабинетов 

«Труд 

(технологи

и)» 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 

4.7.8.2 Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам 

«Музыка» 

Доля 

оснащенны

х кабинетов 

от общего 

числа 

кабинетов 

«Музыки» 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 

4.7.9. Капитальный 

ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка за 

счет средств 

субъектов РФ 

Доля  школ, 

отремонтир

ованных за 

счет 

средств 

региональн

ого 

/муниципал

ьного 

бюджета 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 

4.7.10. Капитальный 

ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка с 

участием 

федерального 

бюджета 

Доля  школ, 

отремонтир

ованных за 

счет 

средств с 

участием 

федерально

го бюджета 

%       

4.7.11. Оснащение 

медицинским 

оборудованием 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

Доля новых 
школ, 
оборудованн

ых 
медицински
ми 
кабинетами 
за счет 
средств 
регионально
го бюджета 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 

 Доля 
функционир
ующих 
общеобразов

ательных 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

организаций, 
дооснащенн
ых 
современны
м 

медицински
м 
оборудовани
ем за счет 
средств 
консолидиро
ванного 
бюджета 

(региональн
ого и 
муниципаль
ного 
бюджета) и 
внебюджетн
ых средств в 

соответствии 
с 
требованиям
и Порядка 
оказания 
медицинской 
помощи 

несовершенн
олетним, в 
том числе в 
период 
обучения и 
воспитания в 
образователь
ных 

организация
х, 
утвержденн
ым приказом 
Минздрава 
России от 5 
ноября 2013 

г. № 822н 9.   

 Дооснащени
е 
общеобразов
ательных 

организаций 
аптечками 
первой 
помощи (не 
менее 5% 
общеобразов

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

ательных 
организаций 
от общего 
числа 
общеобразов

ательных 
организаций, 
ежегодно) за 
счет средств 
консолидиро
ванного 
бюджета 
(региональн

ого и 
муниципаль
ного 
бюджета) и 
внебюджетн
ых средств) 

4.7.12. Строительство 

образовательных 

организаций 

Введение 

новых мест 

Ко

л-

во 

  1100    

4.7.13. Развитие системы 

профориентации 

обучающихся 

Доля 
участников 
открытых 

онлайн-
уроков, 
реализуемых 
с учетом 
опыта цикла 
открытых 
уроков 

«Проектория
», «Уроки 
настоящего» 
или иных 
аналогичных 
по 
возможностя

м, функциям 
и 
результатам 
проектах, 
направленны
х на раннюю 
профориента
цию. 

% 76 76 100 100 100 100 

4.7.14. Обновление МТБ 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Доля школ, в 
которых 
обновлена 
МТБ 
школьного 

%       
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№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

военно-
патриотичес
кого клуба 

4.7.16. Поддержка и 

развитие 

созданных ранее 

центров «Точка 

роста», 

«Кванториум», 

«IT-куб» 

Доля 

созданных 

центров 

«Точка 

роста» в 

которых 

ежегодно 

происходит 

обновление 

расходных 

материалов 

% 20 20 15 35 15 20 

4.7.17. Оснащение 

спортивных 

клубов 

Доля школ, 

в которых 

обновлена 

МТБ для 

занятий 

спортом 

% 18 18 18 18 18 18 

4.7.18. Оснащение 

школьных театров 

Доля 

оснащенны

х школьных 

театров 

% 15,6 15,6 15,6 15,6 15,6 15,6 

4.7.19. Оснащение 

школьных музеев 

Доля школ, 

в которых 

ежегодно 

происходит 

обновление 

МТБ 

школьного 

музея 

% 6 6 6 6 6 6 

4.7.20. Оснащение 

центров детских 

инициатив 

Доля школ, 

в которых 

ежегодно 

происходит 

обновление 

МТБ 

центров 

детских 

инициатив 

% 15,6 18,7 6,2 6,2 9,3 6,2 

4.7.21. Оснащение медиа 

центров 

Доля школ, 

в которых 

ежегодно 

происходит 

обновление 

МТБ 

медиацентр

ов 

шт 4 8 8 4 4 4 



31 
 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

4.7.22. Работа с 

родительским 

сообществом 

Доля 

проведения 

активных 

форм 

работы с 

родителями 

% 50 60 70 70 70 70 

 

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

3.1. Демографические характеристики (в том числе прогноз)  

В муниципальном образовании Темрюкский район в 2022 году проживали 
19 887 детей в возрасте от 5 до 18 лет, в 2023 году 20 018 детей в возрасте от 5 до 

18 лет. С учетом того, что территория муниципального образования Темрюкский 

район активно развивается, ведется строительство многоквартирных комплексов, 
прогнозируется увеличение детей, занятых в системе дополнительного 

образования 

3.2. Анализ кадровой ситуации 

По состоянию на июнь 2024 года в учреждениях дополнительного 
образования введено 143 ставки педагога дополнительного образования, из 

которых 45 ставок «тренер-преподаватель». Имеется 5 вакансий педагога 

дополнительного образования. Общее количество физлиц, работающих в 

учреждениях дополнительного образования составляет 172 человек, из которых 
158 имеют высшее образование, 15 средне специальное.  

На постоянной основе осуществляют деятельность 91 человек (из которых 

27 тренеров-преподавателей). Из этого количества педагогов имеют «высшую» 
категорию 16 человек, 1 категорию   -  15 человек. 

За последние 3 года переподготовку и повышение квалификации прошли 83 

человека. 

Количество педагогов, реализующих программы технической 
направленности составляет 13. 

Количество педагогов, реализующих программы естественно- научной 

направленности составляет 27. 
Количество педагогов, реализующих программы физкультурно-спортивной 

направленности составляет  65 человек. 

Количество педагогов, реализующих программы художественной 

направленности составляет 13 человек. 
Количество педагогов, реализующих программы туристско-краеведческой 

направленности составляет 10 человек. 

Количество педагогов, реализующих программы социально-гуманитарной 
направленности составляет 50 человек. 

В общеобразовательных учреждениях введено 32 ставки педагогов 

дополнительного образования, которые работают по организации работы 
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«Школьных спортивных клубов», 18,02 ставки педагогов дополнительного 
образования введены для организации работы центров «Точка роста». 

         Администрациями учреждений дополнительного образования проводится 

работа по формированию кадрового резерва. Заключаются соглашения с 

учреждениями высшего образования, привлекаются на практику студенты, 
размещены предложения о заключении договора по целевому обучению на 

портале «Работа России».  

        В рамках поддержки и стимулирования работы педагогов дополнительного 
образования администрацией муниципального образования Темрюкский район 

предусмотрено премирование в сумме 25 тысяч рублей победителей 

муниципального этапа краевого конкурса «Сердце отдаю детям» по семи 

номинациям в соответствии с направленностями реализации дополнительного 
образования. 

         Педагоги муниципального образования Темрюкский район активно 

участвуют в профессиональных конкурсах и занимают призовые места на 
Всероссийском и краевом уровне.  

         В 2023/2024 учебном году: 
ОО Победители, призеры конкурсов 

МБУДО 

ЭБЦ 

финалист "lX Всероссийского профессионального конкурса "Арктур" 

образовательных организаций и работников, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы " в Санкт-Петербурге 

МБУ ДО 

ЦДЮТиЭ 

победитель краевого конкурса «Лучшие практики обеспечения доступности 

дополнительного образования детей Краснодарского края» 

победитель регионального этапа Всероссийского конкурса образовательных 

практик по туристско-краеведческой направленности 

МБУДО 

СЮТ 

победитель краевого конкурса "Лучшие практики обеспечения доступного 

дополнительного образования детей Краснодарского края", награждена дипломом 

Лауреата III степени 

победитель краевого конкурса "Лучшие практики обеспечения доступного 

дополнительного образования детей Краснодарского края", награждена дипломом 

Лауреата II степени; 

 

 

II место во Всероссийском Конкурсе образовательных практик по обновлению 

содержания и технологий дополнительного образования в соответствии с 

приоритетными направлениями, в том числе каникулярных профориентационных 

школ, организованных образовательными организациями (номинация 

«Физкультурно-спортивная направленность: технологии здорового образа жизни, 

фитнеса, адаптивной физической культуры и спорта»); 

МБУ ДО 

ООЦ 

Награждён дипломом 1 степени краевого профессионального конкурса «Лучшие 

практики обеспечения доступности дополнительного образования детей 

Краснодарского края в 2023 году» 

призер краевого профессионального конкурса «Лучшие практики обеспечения 

доступности дополнительного образования детей Краснодарского края в 2023 

году» 

призер краевого профессионального конкурса «Актур» 

МБУ ДО 

СШ 

тренер-преподаватель дипломант краевого этапа конкурса «Сердце отдаю детям» 

(2023 г.). 

тренер-преподаватель дипломант краевого этапа конкурса «Сердце отдаю детям» 

(2024 г.). 

команда педагогов в краевом туристическом слете педагогов Краснодарского края 
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заняли I общекомандное место (2023 г.). 

инструктор-методист МБУ ДО СШ первой в Краснодарском крае присвоена 

квалификационная категория "Педагог-наставник" (2024 г.). 

маршрутно-квалификационная комиссия ЦДЮТиЭ заняла 2 место среди комиссий 

Краснодарского края 

призером региональных соревнований «ВФСК ГТО» среди трудовых коллективов 

Краснодарского края 

представляла Краснодарский край на VI Всероссийском фестивале   ВФСК ГТО 

среди трудовых коллективов в г. Магнитогорске 

 

3.3. Доступность образовательных организаций, в том числе 

транспортная 

  Все учреждения дополнительного образования и учреждения, 

осуществляющие деятельность, имеют соответствующую доступность для всех 

категорий детей по 6 направленностям: дополнительного образования: 
техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, 

туристско-краеведческая, социально-гуманитарная. 

С декабря 2020 года учреждения дополнительного образования перешли на 
систему персонифицированного финансирования дополнительного образования 

(ПФДО). Охват детей, получивших сертификаты ПФДО составил 25 % от общей 

численности детей, посещающих учреждения дополнительного образования.  

С апреля 2024 года в муниципальном образовании Темрюкский район 
внедрена система социального заказа. 

В приоритетном порядке в учреждение зачисляются дети проявляющие 

выдающиеся способности и таланты, дети, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, 

детей, имеющих низкие образовательные результаты; дети участников СВО. 

  

5.4. Характеристика сети образовательных организаций на 

территории района 

3.4.1. В систему дополнительного образования муниципального 

образования Темрюкский район (отрасли «Образования») входят: 
 - 7 учреждений дополнительного образования;  

 - 27 общеобразовательных учреждений, имеющих лицензию на 

осуществление деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;         

- 14 учреждений дошкольного образования.           
Структуру организаций дополнительного образования (далее-ОДО) в 

муниципальном образовании Темрюкский район составляют:  

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детского творчества» муниципального образования Темрюкский район 
(далее - МБУ ДО ЦДТ); 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» муниципального образования 
Темрюкский район (далее -МБУ ДО ДЮСШ); 

-Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный центр» муниципального образования 
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Темрюкский район (далее - МБУ ДО ООЦ); 
-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детско-юношеского туризма и экскурсий» муниципального образования 

Темрюкский район (далее - МБУ ДО ЦДЮТиЭ); 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Эколого- биологический центр» ст. Голубицкой муниципального образования 

Темрюкский район (далее -МБУ ДО СЮН); 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Станция юных техников» ст. Старотитаровской муниципального образования 

Темрюкский район (далее- МБУ ДО СЮТ); 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр им. капитана 3 ранга А.Ф. Ермоленко» 
муниципального образования Темрюкский район (далее -МБУ ДО ДМЦ). 

 

3.4.2. Современная инфраструктура дополнительного образования 
Темрюкского района дополнена 21 центром образования цифрового и 

гуманитарного профилей, естественно-научного и технологического профилей 

«Точка роста». 

 
3.4.3. Созданы школьные спортивные клубы во всех общеобразовательных 

учреждениях. Созданы 17 школьных музеев, из которых 14 паспортизированы, 

оформлено 11 музейных уголков, из которых 4 экспозиции, посвященные 
участникам СВО.  Во всех школах и в одном учреждении дополнительного 

образования имеются школьные театры. Патриотические объединения созданы в 

24 образовательных организациях (ЮНАРМИЯ, классы юных пограничников, 

«Союз казачьей молодежи»).  
 

3.4.4. Сетевое взаимодействие «детский сад – школа - МБУ ДО» 

осуществляют все 7 учреждений дополнительного образования муниципального 
образования Темрюкский район. 

МБУ ДО ДЮЦ осуществляет взаимодействие с Темрюкским казачьим 

обществом и реализует комплексную программу «группы казачьей 

направленности». 
 

3.4.5. Структура управления муниципальной системой дополнительного 

образования детей: 

Создан муниципальный опорный центр, осуществляющий содержательное 
наполнение межведомственного муниципального сегмента навигатора, оценку 

значимости дополнительных общеобразовательных программ для 

муниципального образования  
3.4.6.  Данные результатов мониторинга эффективности и доступности 

системы дополнительного образования: 

Охват детей дополнительным образованием, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 2023 году составил 
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12 293 ребенка (77,19%) при общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
проживающих на территории муниципального образования Темрюкский район 20 

018 человек. 

Охват детей программами и мероприятиями современной инфраструктуры 

дополнительного образования составляет 12 293 человека. 
Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством дополнительного образования составляет 100%. 

 
3.4. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций. 

3.4.1. Состояние зданий и помещений 

 

      Учреждения дополнительного образования расположены в 6 зданиях. 

МБУ ДО ЦДЮТиЭ имеет помещение в цокольном этаже, образовательную 

деятельность осуществляет только на базе общеобразовательных учреждений. 
Капитального ремонта учреждениям дополнительного образования не требуется. 

Все 7 учреждений дополнительного образования осуществляют деятельность в 

основном здании и на базе общеобразовательных школ. 

         Все учреждения доступны для маломобильных граждан. На базе МБУ 
ДО ЭБЦ имеется 1 теплица для занятий агрообьединения. 

 

3.4.2. Оснащение предметных кабинетов 

 

В МБУ ДО ЦДТ имеется актовый зал, оснащенный стационарным звуковым 

и световым оборудованием. 

В  МБУ ДО СШ имеется спортивный зал и зал бокса, оборудованные 
необходимым инвентарем для занятий по физической культуре). 

Во всех учреждениях имеются лекционные аудитории (поточные аудитории, 

рассчитанные с количеством посадочных мест не менее 20) 
 В МБУ ДО ЭБЦ имеется уголок живой природы (место для хранения 

(содержания) живых растений и животных, подготовки опытов с ними, 

проведения занятий). 

В МБУ ДО СЮТ имеются кабинеты – мастерские (робототехника, швейное 
дело). 

В целях укрепления материально-технической базы учреждений 

дополнительного образования в 2020-2024 году приобретен спортивный 

инвентарь и установлены тренажеры на сумму более 1,5 млн. рублей. 
Приобретено оборудование для развития технического творчества на сумму более 

1 млн. рублей. Ежегодно приобретается туристское снаряжения на сумму более 

500 тыс. рублей. Ежегодно выделяются денежные средства в сумме 1,5 млн. 
рублей, в целях осуществления подвоза обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим и программам спортивной подготовки на соревнования по 

Краснодарскому краю и за его пределами.   

Отремонтировано и введено в эксплуатацию 4 кабинета для МБУ ДО ДЮЦ, 
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проведено газовое оборудование в МБУ ДО СЮТ, отремонтировано здание МБУ 
ДО ЦДТ, отремонтирован «Зал греко-римской борьбы» на сумму более 4-х млн. 

рублей при МБУ ДО СШ и закуплены тренажеры на сумму 300 тыс. рублей 

 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ  

 

3.5. Модернизация работы организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы: 

 обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ 

по направленностям, обеспечивающих формирование ключевых компетентностей, 
связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным 

развитием человека, на основе комплексного анализа доступности услуг в 

субъектах Российской Федерации, интересов и потребностей различных категорий 
детей (в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья), демографической ситуации, региональной специфики, прогнозов 

социально-экономического развития и потребностей региона: 

         -реализация дополнительной общеобразовательной программы спортивной 
подготовки по виду спорта "Плавание" при введении в действие плавательного 

бассейна в г. Темрюке; 

         -обновление дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программы "Казачий круг" социально-гуманитарной направленности, 

разработанной на основе программы декоративно-прикладного искусства "Остров 

рукоделия". Цель программы - духовно-нравственное развитие личности ребенка 

через приобщение к традициям и декоративно-прикладному творчеству, 
раскрытие творческого потенциала и расширение общекультурного кругозора, 

направлена на социализацию обучения детей с ОВЗ; 

         -разработка дополнительных общеобразовательных программ, направленных 
на социализацию и обучение детей с ОВЗ, формирование здорового образа жизни, 

в том числе здорового питания; 

         -обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ 

по технической напраленности "Робототехника", "Легоконструирование", "3Д 
ручки" с целью возможности занятий детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

         -обновление программы "Спортивное ориентирование". Введение в 

программу соревнований "Лабиринт" для проведения в спортивных залах школ и 

на небольших пространствах, а также возможность участия детей-инвалидов и 
детей с ОВЗ; 

         -обновление программ "Спортивный туризм" и "Водный туризм" согласно 

изменениям и дополнением в регламент вида спорта .  
         -введение новых программ по социально-гуманитарной направленности. 

Обновление программы "Турист-волонтер"; 

          - ведение в программу раздела "3D дизайн" с использованием 

специализированной программы.  
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 обеспечение реализации лучших практик по обновлению содержания и 

технологий дополнительного образования по приоритетным направлениям, в том 

числе каникулярных профориентационных школ, организованных 
образовательными организациями: 

        -планирование обновления содержания дополнительной 

общеобразовательной программы «Формула успеха» должна включать анализ 
доступности услуг в Краснодарском крае, интересов и потребностей различных 

категорий детей, а также прогнозы социально-экономического развития и 

потребностей Темрюкского района. Взаимодействие со структурами, связанными 

с работой в морском порту Темрюк с целью для выбора будущей профессии. Это 
позволит сформировать ключевые компетентности, связанные с эмоциональным и 

духовным развитием человека, также удовлетворить запросы разных групп детей; 

        -дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
"Коррекционная гимнастика групповая" признана экспертами Всероссийского 

конкурса лучших практик в 2024 году. Планируется реализация данной 

программы в форме сетевого взаимодействия в общеобразовательных учебных 

заведениях для детей, относящихся к специальным медицинским группам и 
имеющим ограничения по занятиям физической культурой и спортом; 

       - для повышения интереса у учащихся к изучению предметов 

естественнонаучной направленности, предназначена каникулярная 

профориентационная программа "Призвание-эколог" с комплексом практико-
ориентированных образовательных мероприятий, направленных на 

профессиональную ориентацию учащихся с экологическими профессиями; 

       - дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Юный 
музеевед" в 2024 году принимала участие в конкурсе «Лучшие практики» и вышла 

в финал конкурса. Планируется реализация данной программы в форме сетевого 

взаимодействия в общеобразовательных учреждениях совместно с Темрюкским 

историко-археологическим музеем. 

 разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ, направленных на профилактику и преодоление школьной 

неуспешности, в том числе реализуемых в каникулярный период: 
            -реализация программы инновационной площадки "Остров здоровья" для 

детей с ОВЗ и ослабленным здоровьем. Программа направлена на комплексное 

преодоление школьной неуспешности у детей, всестороннее развите и психолого-
педагогическое сопровождение ребенка . Комплекс включаетинвариативный блок 

- занятия оздоровительной физкультурой и вариативный блок - групповые и 

индивидуальные занятия с педагогом-психологом и учителем-логопедом, 

общеразвивающие занятия в соответствии с возрастными особенностями и 
интересами ребенка. 

 обновление методов и технологий обучения при реализации 
дополнительных общеобразовательных программ: 

        - целях качественной подготовки учащихся, особенно спортсменов высокой 

квалификации, используются современные умные электронные устройства и 
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приспособления: фитнес-браслеты, умные часы, шагомеры, навигаторы. Это 
позволит следить за нагрузкой каждого спортсмена, их самочувствием и позволяет 

получать педагогу обратную связь; 

         - внедрение технологии проектной деятельности в дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы с целью создания 
благоприятных условий для проявления творческого потенциала учащихся; 

             -внедрение в реализацию программ "Коррекционная гимнастика", 

"Оздоровительная гимнастика", "Лечебная физкультура" достижений и новых 
методических подходов в адаптивной физической культуре для детей и 

подростков. 

 расширение возможности для использования при реализации 
дополнительных общеобразовательных программ культурного и природного 

наследия народов России, региона, российских духовно-нравственных ценностей: 

        -в целях повышения духовно-нравственного уровня детей и подростков 
разрабатывается программа "Жизнь, как ценность", основанная на духовных, 

нравственных и традиционных ценностях народов, населяющих кубанскую 

землю. 

       -разработка дидактических и методических материалов, содержащих научно-
исследовательские данные по изучению природных уголков Таманского 

полуострова "Мира не узнаешь - не зная края своего".  

        - реализация инновационного проекта "Школьный природный музей 

Таманского полуострова"; 
         -разработка и проведение мероприятий, направленных на культурное 

наследие Кубани и развитие духовно-нравственных ценностей (взаимодействие с 

храмами, настоятелями, музеями. 

 создание условий для использования в системе дополнительного 

образования детей цифровых сервисов и контента для образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам: 
       -создание видеоматериалов и учебных приложений, кейсов для эффективной 

образовательной деятельности;  

        -проведение информационных компаний среди родителей и учащихся с 

использованием цифровых сервисов; 
        -для привлечения  как можно большего количества учащихся к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом  и повышения 

интереса к тренировкам использование цифровых сервисов: QR-коды, группы в 
месседжерах, облачное хранилище с материалами и заданиями.  Использование 

этих технологических достижений позволяет   получать и выполнять задания как 

в обычном режиме, так и в период каникул.  

 вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней 

профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными профессиями 

и профессиями будущего, поддержку профессионального самоопределения, 
формирование навыков планирования карьеры, включающие инструменты 

профессиональных проб, стажировок в организациях реального сектора 

экономики: 
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    -внедрение программ профориентационной работы, в том числе 
дополнительных общеобразовательных программ «Основы медицинских знаний», 

«Оказание первой доврачебной помощи», «Основы педагогической 

деятельности». Для социально активных ребят будет создан волонтерский отряд; 

       -реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программы естественнонаучной направленности "Призвание - эколог" в 

организациях начального и основного образования.  Программа будет 

способствовать формированию устойчивой профессиональной ориентации 
учащихся. Применить практику сетевого взаимодействия с "Анапским сельско-

хозяйственным техникумом" и "Славянским сельско-хозяйственным техникумом";  

      -взаимодействие с ОАО "ЭФКО - Тамань", ГБУЗ "ТЕМРЮКСКАЯ ЦРБ" МЗ 

КК, пожарной частью в г. Темрюке, "Кубань-спас", судоремонтным заводом 
“Звездочка” в г. Темрюке, воинскими частями, расположенными в Темрюкском 

районе в форомн экскурсий в данные учреждения с целью ознакомления 

обучающихся с современными профессиями. 
3.5.1. Повышение квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров проведение конкурсов профессионального мастерства: 

        проведение муниципального этапа краевого конкурса «Сердце отдаю детям». 

 создание и обеспечение функционирования системы подготовки и 

непрерывного повышения квалификации управленческих и педагогических 

кадров дополнительного образования детей (федеральные операторы 

направленностей дополнительного образования, ИРО, РМЦ, региональный центр 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

ведущие ВУЗы): 

 проведение конкурсов профессионального мастерства в целях 

поддержки и профессионального развития специалистов системы 

дополнительного образования детей; 

 осуществление мер поддержки молодых специалистов, работающих в 

системе дополнительного образования, содействие их профессиональному 

развитию 

 развитие института наставничества в системе дополнительного 

образования детей 
 

№  
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед. 
изм

. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 
год 

202
6 

год 

202
7 

год 

202
8 

год  

202
9 

год 

203
0 

год 

5.6.1. Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров 

Доля 
педагогическ
их и 
управленчес
ких 
работников, 
повысивших 
квалификаци

ю 

% 100 100 100 100 100 100 
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№  
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед. 
изм

. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 
год 

202
6 

год 

202
7 

год 

202
8 

год  

202
9 

год 

203
0 

год 

 Доля 
учителей, 
освоивших 
модуль по 
профилактик

е 
эмоциональн
ого 
выгорания в 
рамках КПК 

% 100 100 100 100 100 100 

5.6.2. Система оплаты 
труда 
педагогических 
работников 

Достижение 
установленн
ого значения 
показателя 
средней 
заработной 
платы 

педагогическ
их 
работников в 
сфере 
дополнитель
ного 
образования 

% 100 100 100 100 100 100 

5.6.3. Оснащение 
организаций, 
реализующих 
дополнительные 
общеобразовательн

ые программы, 
средствами 
обучения и 
воспитания 

Доля 
учреждений, 
в которых 
ежегодно 
происходит 

обновление 
МТБ 

% 

15 15 15 15 15 15 

5.6.4. Капитальный 
ремонт объектов 
дополнительного 
образования: 
пообъектовка за 
счет средств 
субъектов РФ 

Доля 
капитально 
отремонтиро
ванных 
объектов 
дополнитель
ного 
образования 

% 

0 0 15 15 15 15 

5.6.5. Капитальный 
ремонт объектов 
дополнительного 
образования: 

пообъектовка с 
участием 
федерального 
бюджета 

Доля 
капитально 
отремонтиро
ванных 

объектов 
дополнитель
ного 
образования 

% 0 0 0 0 0 0 

5.6.6. Строительство 

объектов 
дополнительного 

Введение 

новых мест 

% 0 0 0 0 0 0 
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№  
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед. 
изм

. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 
год 

202
6 

год 

202
7 

год 

202
8 

год  

202
9 

год 

203
0 

год 

образования 

5.6.7. Развитие системы 

выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей и 
талантов у детей 

Доля детей в 

возрасте от 5 
до 18 лет, 
охваченных 
программам
и 
дополнитель
ным 

образование
м 

% 77 80 80 80 80 80 

 Доля детей в 
возрасте от 5 
до 18 лет, 

охваченных 
программам
и 
технической 
и 
естественно-
научной 

направленно
сти 

% 18 18 18 18 18 18 

Доля 
детских 
садов, в 

которых 
реализуются 
программы 
дополнитель
ного 
образования 

% 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

5.6.8. Развитие системы 
творческих 
конкурсов, 
фестивалей, 
научно-
практических 

конференций, в 
которых 
принимают участие 
обучающиеся 

Доля 
учащихся 
ОО, 
принимающ
их участие в 
творческих 

конкурсах и 
исследовател
ьской 
деятельност
и 

% 40 40 40 40 40 40 
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	С декабря 2020 года учреждения дополнительного образования перешли на систему персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО). Охват детей, получивших сертификаты ПФДО составил 25 % от общей численности детей, посещающих учрежде...
	С апреля 2024 года в муниципальном образовании Темрюкский район внедрена система социального заказа.
	В приоритетном порядке в учреждение зачисляются дети проявляющие выдающиеся способности и таланты, дети, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей, имеющих низкие образовательные ре...
	5.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории района
	3.4.1. В систему дополнительного образования муниципального образования Темрюкский район (отрасли «Образования») входят:
	- 7 учреждений дополнительного образования;
	- 27 общеобразовательных учреждений, имеющих лицензию на осуществление деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;
	- 14 учреждений дошкольного образования.
	Структуру организаций дополнительного образования (далее-ОДО) в муниципальном образовании Темрюкский район составляют:
	-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального образования Темрюкский район (далее - МБУ ДО ЦДТ);
	-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» муниципального образования Темрюкский район (далее -МБУ ДО ДЮСШ);
	-Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный центр» муниципального образования Темрюкский район (далее - МБУ ДО ООЦ);
	-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детско-юношеского туризма и экскурсий» муниципального образования Темрюкский район (далее - МБУ ДО ЦДЮТиЭ);
	-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Эколого- биологический центр» ст. Голубицкой муниципального образования Темрюкский район (далее -МБУ ДО СЮН);
	-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» ст. Старотитаровской муниципального образования Темрюкский район (далее- МБУ ДО СЮТ);
	-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр им. капитана 3 ранга А.Ф. Ермоленко» муниципального образования Темрюкский район (далее -МБУ ДО ДМЦ).
	3.4.2. Современная инфраструктура дополнительного образования Темрюкского района дополнена 21 центром образования цифрового и гуманитарного профилей, естественно-научного и технологического профилей «Точка роста».
	3.4.3. Созданы школьные спортивные клубы во всех общеобразовательных учреждениях. Созданы 17 школьных музеев, из которых 14 паспортизированы, оформлено 11 музейных уголков, из которых 4 экспозиции, посвященные участникам СВО.  Во всех школах и в одном...
	3.4.4. Сетевое взаимодействие «детский сад – школа - МБУ ДО» осуществляют все 7 учреждений дополнительного образования муниципального образования Темрюкский район.
	МБУ ДО ДЮЦ осуществляет взаимодействие с Темрюкским казачьим обществом и реализует комплексную программу «группы казачьей направленности».
	3.4.5. Структура управления муниципальной системой дополнительного образования детей:
	Создан муниципальный опорный центр, осуществляющий содержательное наполнение межведомственного муниципального сегмента навигатора, оценку значимости дополнительных общеобразовательных программ для муниципального образования
	3.4.6.  Данные результатов мониторинга эффективности и доступности системы дополнительного образования:
	Охват детей дополнительным образованием, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 2023 году составил 12 293 ребенка (77,19%) при общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципаль...
	Охват детей программами и мероприятиями современной инфраструктуры дополнительного образования составляет 12 293 человека.
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством дополнительного образования составляет 100%.
	3.4. Анализ материально-технического состояния образовательных организаций.
	3.4.1. Состояние зданий и помещений
	Учреждения дополнительного образования расположены в 6 зданиях. МБУ ДО ЦДЮТиЭ имеет помещение в цокольном этаже, образовательную деятельность осуществляет только на базе общеобразовательных учреждений. Капитального ремонта учреждениям дополнител...
	Все учреждения доступны для маломобильных граждан. На базе МБУ ДО ЭБЦ имеется 1 теплица для занятий агрообьединения.
	3.4.2. Оснащение предметных кабинетов
	В МБУ ДО ЦДТ имеется актовый зал, оснащенный стационарным звуковым и световым оборудованием.
	В  МБУ ДО СШ имеется спортивный зал и зал бокса, оборудованные необходимым инвентарем для занятий по физической культуре).
	Во всех учреждениях имеются лекционные аудитории (поточные аудитории, рассчитанные с количеством посадочных мест не менее 20)
	В МБУ ДО ЭБЦ имеется уголок живой природы (место для хранения (содержания) живых растений и животных, подготовки опытов с ними, проведения занятий).
	В МБУ ДО СЮТ имеются кабинеты – мастерские (робототехника, швейное дело).
	Отремонтировано и введено в эксплуатацию 4 кабинета для МБУ ДО ДЮЦ, проведено газовое оборудование в МБУ ДО СЮТ, отремонтировано здание МБУ ДО ЦДТ, отремонтирован «Зал греко-римской борьбы» на сумму более 4-х млн. рублей при МБУ ДО СШ и закуплены трен...
	 обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ по направленностям, обеспечивающих формирование ключевых компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, на основе комплексного ...
	-реализация дополнительной общеобразовательной программы спортивной подготовки по виду спорта "Плавание" при введении в действие плавательного бассейна в г. Темрюке;
	-обновление дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы "Казачий круг" социально-гуманитарной направленности, разработанной на основе программы декоративно-прикладного искусства "Остров рукоделия". Цель программы - духовно-нр...
	-разработка дополнительных общеобразовательных программ, направленных на социализацию и обучение детей с ОВЗ, формирование здорового образа жизни, в том числе здорового питания;
	-обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ по технической напраленности "Робототехника", "Легоконструирование", "3Д ручки" с целью возможности занятий детей-инвалидов и детей с ОВЗ;
	-обновление программы "Спортивное ориентирование". Введение в программу соревнований "Лабиринт" для проведения в спортивных залах школ и на небольших пространствах, а также возможность участия детей-инвалидов и детей с ОВЗ;
	-обновление программ "Спортивный туризм" и "Водный туризм" согласно изменениям и дополнением в регламент вида спорта .
	-введение новых программ по социально-гуманитарной направленности. Обновление программы "Турист-волонтер";
	- ведение в программу раздела "3D дизайн" с использованием специализированной программы.
	 обеспечение реализации лучших практик по обновлению содержания и технологий дополнительного образования по приоритетным направлениям, в том числе каникулярных профориентационных школ, организованных образовательными организациями:
	-планирование обновления содержания дополнительной общеобразовательной программы «Формула успеха» должна включать анализ доступности услуг в Краснодарском крае, интересов и потребностей различных категорий детей, а также прогнозы социально-эко...
	-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Коррекционная гимнастика групповая" признана экспертами Всероссийского конкурса лучших практик в 2024 году. Планируется реализация данной программы в форме сетевого взаимодействия ...
	- для повышения интереса у учащихся к изучению предметов естественнонаучной направленности, предназначена каникулярная профориентационная программа "Призвание-эколог" с комплексом практико-ориентированных образовательных мероприятий, направленн...
	- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Юный музеевед" в 2024 году принимала участие в конкурсе «Лучшие практики» и вышла в финал конкурса. Планируется реализация данной программы в форме сетевого взаимодействия в общеоб...
	 разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на профилактику и преодоление школьной неуспешности, в том числе реализуемых в каникулярный период:
	-реализация программы инновационной площадки "Остров здоровья" для детей с ОВЗ и ослабленным здоровьем. Программа направлена на комплексное преодоление школьной неуспешности у детей, всестороннее развите и психолого-педагогическое сопровож...
	 обновление методов и технологий обучения при реализации дополнительных общеобразовательных программ:
	- целях качественной подготовки учащихся, особенно спортсменов высокой квалификации, используются современные умные электронные устройства и приспособления: фитнес-браслеты, умные часы, шагомеры, навигаторы. Это позволит следить за нагрузкой к...
	- внедрение технологии проектной деятельности в дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с целью создания благоприятных условий для проявления творческого потенциала учащихся;
	-внедрение в реализацию программ "Коррекционная гимнастика", "Оздоровительная гимнастика", "Лечебная физкультура" достижений и новых методических подходов в адаптивной физической культуре для детей и подростков.
	 расширение возможности для использования при реализации дополнительных общеобразовательных программ культурного и природного наследия народов России, региона, российских духовно-нравственных ценностей:
	-в целях повышения духовно-нравственного уровня детей и подростков разрабатывается программа "Жизнь, как ценность", основанная на духовных, нравственных и традиционных ценностях народов, населяющих кубанскую землю.
	-разработка дидактических и методических материалов, содержащих научно-исследовательские данные по изучению природных уголков Таманского полуострова "Мира не узнаешь - не зная края своего".
	- реализация инновационного проекта "Школьный природный музей Таманского полуострова";
	-разработка и проведение мероприятий, направленных на культурное наследие Кубани и развитие духовно-нравственных ценностей (взаимодействие с храмами, настоятелями, музеями.
	 создание условий для использования в системе дополнительного образования детей цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам:
	-создание видеоматериалов и учебных приложений, кейсов для эффективной образовательной деятельности;
	-проведение информационных компаний среди родителей и учащихся с использованием цифровых сервисов;
	-для привлечения  как можно большего количества учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом  и повышения интереса к тренировкам использование цифровых сервисов: QR-коды, группы в месседжерах, облачное хранилище с материа...
	 вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и профессиями будущего, поддержку профессионального самоопределения, формирование навыков планирования карьеры, включающие...
	-внедрение программ профориентационной работы, в том числе дополнительных общеобразовательных программ «Основы медицинских знаний», «Оказание первой доврачебной помощи», «Основы педагогической деятельности». Для социально активных ребят будет созд...
	-реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы естественнонаучной направленности "Призвание - эколог" в организациях начального и основного образования.  Программа будет способствовать формированию устойчивой профессио...
	-взаимодействие с ОАО "ЭФКО - Тамань", ГБУЗ "ТЕМРЮКСКАЯ ЦРБ" МЗ КК, пожарной частью в г. Темрюке, "Кубань-спас", судоремонтным заводом “Звездочка” в г. Темрюке, воинскими частями, расположенными в Темрюкском районе в форомн экскурсий в данные уч...
	 создание и обеспечение функционирования системы подготовки и непрерывного повышения квалификации управленческих и педагогических кадров дополнительного образования детей (федеральные операторы направленностей дополнительного образования, ИРО, РМЦ, р...
	 проведение конкурсов профессионального мастерства в целях поддержки и профессионального развития специалистов системы дополнительного образования детей;
	 осуществление мер поддержки молодых специалистов, работающих в системе дополнительного образования, содействие их профессиональному развитию
	 развитие института наставничества в системе дополнительного образования детей


