
 

 

 

Справка 

о курсовой подготовке руководящих и педагогических работников 

в 2021 году 
 

 

Своевременное прохождение курсовой подготовки педагогов является одним из 

показателей эффективной деятельности образовательной организации. 

В 2021 году курсовыми мероприятиями были охвачены все 33 общеобразовательных 

учреждения, подведомственных управлению образованием, что составляет 100%. В первом 

полугодии на 252-х курсах повышения квалификации обучились 202 педагогических 

работника, с учетом заместителей директоров и директоров. Во втором полугодии на 438-

х курсах повышения квалификации обучились 342 педагогических работников, с учетом 

заместителей директоров и директоров. Фактически прошли повышение квалификации 544 

человека, что составило 66,9% от общего количества педагогического состава 

общеобразовательных учреждений муниципалитета на 690 курсах. На курсах повышения 

квалификации при ГБОУ ИРО Краснодарского края обучились 128 педработников на 140 

курсах. На дистанционных курсах повышения квалификации лицензированных 

образовательных организаций Российской Федерации обучились 416 педработников на 550 

курсах. Освоено 86 программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

 

В 2021 году в муниципальном образовании Темрюкский район приоритетные 

направления курсовых мероприятий были: 

• Повышение квалификации в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»; 

• Повышение квалификации в рамках проекта «Точка Роста»; 

• Повышение квалификации в рамках проекта «Школа Современного учителя»; 

• реализация ФГОС среднего общего, основного общего, дошкольного образования и 

начального общего для детей с ОВЗ; 

• Повышение качества образования, через повышение квалификации педагогов в 

предметных областях по ФГОС НОО, ООО, СОО; 
• Повышение квалификации в рамках подготовки к организации проведения и 

оцениванию ОГЭ и ЕГЭ; 
• Повышение квалификации по подготовке к проведению и оцениванию ВПР: 

• Повышения эффективности деятельности социальных служб (работа с детьми «группы 
риска», профилактическая работа); 

• обеспечение условий инклюзивного образования; 

• Повышение квалификации в рамках проекта «Финансовая грамотность»; 

• Повышение квалификации с освоением цифровых компетенций; 
















































