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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ Д\С «ЗОЛОТАЯ РЫБКА» Г.ЦИМЛЯНСКА В ЧАСТИ ОКАЗАНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ И ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ НА ОСНОВЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, ВКЛЮЧАЯ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА
При исполнении бюджета МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска исходит из необходимости достижения заданных результатов с использованием оптимального объема средств.


 Цель: создание условий для повышения эффективности деятельности МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска по организации исполнения муниципального задания и реализации программы дошкольного образования качественно и в полном объеме.

Для достижения плана необходимо выполнить ряд задач:

1)Эффективное распределение, освоение и оценка использования выделенных средств субсидии.

2) Эффективное использование имеющихся ресурсов для повышения качества предоставляемых муниципальных услуг.

3) Повышение эффективности использования имущества дошкольного учреждения. 

4) Оценка результатов деятельности МБДОУ, выполнения муниципального задания, внутренний контроль предоставления образовательных услуг по всем направлениям деятельности .

Для решения поставленных задач в рамках Программы предполагается реализовать мероприятия по следующим направлениям:



	№ п/п
	Направление работы
	Сроки
	Результат


	1
	  Соответствие деятельности дошкольной
 образовательной организации требованиям
 законодательства в сфере образования
 (отсутствие предписаний надзорных органов,
 объективных 
	2015-2018г.

	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики
снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.


	
	
	
	1.2. Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной  и антитеррористической безопасности

	
	
	
	1.3Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности
1.4Анализ предписаний надзорных органов 2015-2018г.
-Формирование заявок, план-график ремонтных работ, другие документы, обеспечивающие минимизацию предписаний надзорных органов 
-Выполнение требований надзорных органов 2015-2018г.
-Соответствие условий предоставления услуг в МБДОУ требованиям надзорных органов

	2



	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	2015-2018г.

	2.1. Наличие органов государственно-общественного управления дошкольной образовательной организацией, участвующих  в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации (управляющий совет, попечительский совет, совет дошкольной образовательной организации и др.)

	
	
	
	2.2. Динамика участия органов общественного управления дошкольной образовательной организации в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации

	3

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях
	2015-2018г.

	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников  дошкольной образовательной организации, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга

	4.


	Информационная открытость дошкольной образовательной организации
	2015-2018г.

	4.1. Размещение на официальном сайте дошкольной образовательной организации в сети Интернет актуальной информации о деятельности организации


	
	
	
	4.2. Динамика участия органов общественного управления дошкольной образовательной организации в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации, предъявленная публично

	
	
	
	 4.3. Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), и другими заинтересованными лицами  

	5.

	Реализация социокультурных проектов, инновационных программ, экспериментальная, инновационная деятельность и др. ( детская поликлиника, МБОУ  СОШ № 3 г. Цимлянска, ФОК (физкультурно-оздоровительный комплекс), краеведческий музей, районная  библиотека),
	2015-2018г.

	5.1. Наличие в образовательной программе дошкольной образовательной организации социокультурных проектов («Семейные праздники» «Мой город»,  «Наша страна Россия», «День защитника Отечества», «День победы», «Осень», «Зима», «Весна»,  «Лето», «Новый год», «Масленица», «Пасха» и др.)

	
	
	
	5.2. Наличие в дошкольной образовательной организации реализуемых программ экспериментальной, инновационной деятельности 

	6.

	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	2015-2018г.

	6.1. Наличие в дошкольной образовательной организации комплекса мер по привлечению и поддержке молодых педагогов 

	
	
	
	6.2. Динамика показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников дошкольной образовательной организации

	7.



	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	2015-2018г.
	7.1. Наличие в дошкольной образовательной организации комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей

	8.


	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	2015-2018г.

	8.1. Наличие в дошкольной образовательной организации комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей

	9.


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	2015-2018г.

	9.1. Динамика охвата воспитанников дошкольной образовательной организации физкультурно-оздоровительной деятельностью

	10.




	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	2015-2018г.

	10.1. Наличие бесплатных  образовательных услуг дополнительного образования  в соответствии с запросами населения в дошкольных образовательных организациях

	
	
	
	10.2. Динамика охвата воспитанников дошкольной образовательной организации дополнительным образованием на базе образовательного учреждения

	11.


	Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации 
	2015-2018г.

	11.1. Наличие зафиксированных количественных и качественных результатов социальной активности (кружковой работы) воспитанников

	12




	Развитие материально-технической базы дошкольной образовательной организации 
	2015-2018г.

	12.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики расширения (изменения) информационной образовательной среды (банк информационных образовательных ресурсов, количество компьютеризированных рабочих мест педагогов и др.)


	
	
	
	12.2. Соответствие современным требованиям материальной базы для занятий физической культурой и реализации программ оздоровления воспитанников

	13.


	Развитие кадрового потенциала
	
	13.1. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)


	
	
	
	13.2. Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)


	
	
	
	13.3. Доля педагогических работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей)

	14.


	Финансовое обеспечение деятельности учреждения (исполнение бюджета)
	
	14.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников  учреждения со средней заработной платой в общем образовании Ростовской области

	
	
	
	14.2. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности

	
	
	
	14.3. Соблюдение  установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета (бухгалтерского учета), наличие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности




