


	Отчет рассмотрен и одобрен                                       
 на заседании педагогического совета
МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска
Протокол от   _____

	Утверждаю:
Заведующий МБДОУ д/с «Золотая Рыбка» г. Цимлянска
 _____________/Е.В.Черная
 Приказ от ________________№______  






 Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада   «Золотая рыбка» г. Цимлянска
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\1427034570.jpg] за 2020 год















г. Цимлянск 2021г.




 Оглавление
	
	Введение
	3

	
1
	Информационная	база	аналитической	части	отчета	по результатам самообследования
	4

	1.2.
	Организационно-правовое	обеспечение	деятельности образовательного Учреждения.
	5

	2
	II. Структура управления организацией
	7

	3
	III.	Оценка	содержания	и	качества	подготовки
воспитанников.
	10

	4
	IV.	Оценка	функционирования	внутренней	системы
оценки качества образования.
	18

	5
	V. Оценка кадрового обеспечения.
	20

	6
	VI.	Оценка	учебно-методического	и	библиотечно- информационного обеспечения.
	22

	7
	VII. Оценка материально-технической базы.
	23

	8
	VIII. Результаты анализа показателей деятельности организации.
	25

	9
	IX. Выводы по итогам самообследования образовательного
учреждения.
	25

	10
	X. Цели и задачи, направления развития учреждения на перспективу.
	28













Введение
         Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)). Самообследование проводилось в
соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ:
 от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
 от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» ;
 от 14.12.2017 г. №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462».
           Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.
           Задачи самообследования:
-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;
-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
       В процессе самообследования произведен анализ:
 образовательной деятельности;
 системы управления учреждением;
 содержание и качество подготовки воспитанников, оценка востребованности выпускников;
 организация учебного процесса;
 кадрового обеспечения, учебно- методического,библиотечно- информационного обеспечения;
 материально - технической базы;
 функционирования внутренней системы качества образования;
 медицинское обеспечение, система охраны здоровья воспитанников, организация питания;
 показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.
            Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от  10.07.2013 г. №582.

Самообследование дошкольной образовательной организации (далее ДОУ) включает в себя четыре этапа:
· Издание Приказа руководителя о проведении самообследования в ДОУ;
· Планирование и подготовку работ по самообследованию;
· Организация и проведение самообследования в ДОУ;
· Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 
       Самообследование ДОУпроводится ежегодно.   Анализ показателей  деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.
       В качестве основных источников информации для аналитического отчета использованы статистические данные по ДОУ за отчетный период, данные мониторинга качества образования, результаты проверок контрольно-надзорных органов, результаты независимой оценки качества образования, результаты социологических опросов и анкетирование участников образовательных отношений.


I.  Информационная	база	аналитической	части	отчета	по	результатам самообследования.
1.1. Общая характеристика образовательного учреждения


	Наименование
образовательной организации
	Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Золотая рыбка» г. Цимлянска

	Руководитель
	Черная Елена Викторовна

	Адрес организации
	347320  Ростовская область,              
  г. Цимлянск, ул. Октябрьская, 39

	Телефон, факс
	(863) 91- 2-49-08

	Адрес электронной почты
	mbdouv6zolotayarybka@mail.ru

	Адрес сайта
	золотая рыбка-рф

	Учредитель
	Муниципальное образование «Цимлянский район» в лице отдела образования Администрации Цимлянского района Ростовской области.

	Дата создания
	ДОУ введено в эксплуатацию с 1967 г.

	Лицензия
	 Лицензия на образовательную деятельность - №4964  от  04.06.2015 г. (бессрочная).

	Режим работы
	Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. длительность пребывания детей в группах – 12 часов.
режим работы групп - с 7.00 до 19.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством	Российской Федерации.


    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска функционирует с 1967 г.
МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска – отдельно стоящее двухэтажное здание площадью 576,3кв.м. Проектная мощность – 67 мест. Фактическая наполняемость 81 ребенок. Количество групп - 4, имеют общеразвивающую направленность
1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного Учреждения.


	1. Наличие свидетельств:


	а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	(ОГРН): 1026101718202

	б) о постановке на учет в налоговом
органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории
Российской Федерации

	(ИНН): 6137006469 














	2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:


	Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения 

соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона
≪Об образовании≫, рекомендательным
письмам Минобразования России
	Устав	Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска, утвержден отделом образования Администрации Цимлянского района




Устав ДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

	3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:

	В части содержания образования, организации образовательного процесса
	· Коллективный договор
· Правила внутреннего трудового распорядке
· Положение о педагогическом Совете
· Положением об общесадовском родительском собрании Учреждения
· Положение о родительском собрании групп Учреждения
· Положением о порядке комплектования Учреждения
· Положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения
· Положением о работе с персональными данными воспитанников и родителей (законных представителей) Учреждения
· Положением о должностном контроле Учреждения
—Положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности
Учреждения.




	4. Лицензия на право  ведения образовательной деятельности:


	С указанием реквизитов (действующей)
	Лицензия на образовательную деятельность - №4964  от  04.06.2015 г. (бессрочная).



Вывод: МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска  зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально- экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.
           II. Структура управления организацией
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями. ДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – детского. Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Черная Елена Викторовна.
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      Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом ДОУ и локальными актами и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. 
Коллегиальные органы управления учреждением: 
- Общее собрание трудового коллектива осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав, принимает локальные акты учреждения. 
- Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ. Определяет направления образовательной деятельности, отбирает и утверждает образовательные и коррекционные программы, рассматривает проект годового плана работы в ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ. 
- Родительский совет выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 
Заведующий:
1. Организует работу ДОУ и несет персональную ответственность за результаты деятельности, сохранность, целевое использование переданного ДОУ имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников; 
2. Разрабатывает Устав ДОУ, изменения, вносимые в него; 
3. В соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ распоряжается имуществом и денежными средствами, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета, расчетные счета; 
4. Утверждает структуру, штатное расписание ДОУ в соответствии с формой и в порядке, утвержденными Учредителем; 
5. Принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда; 
6. Издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль над их исполнением; 
7. Рассматривает поступившие обращения граждан и юридических лиц; 
8. Обеспечивает исполнение законодательства РФ и впределах своей компетенции; 
9. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;
10.  Поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 
11. Заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договоры об образовании между родителями (законными представителями) воспитанников и ДОУ; 
12. Создает условия для реализации образовательных программ в ДОУ ; 
13. Планирует, организует и контролирует образовательную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы; 
14. Контролирует график прохождения аттестации работников ДОУ; 
15. Формирует контингент воспитанников, организует прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом ДОУ; 
16. Осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами муниципального образования Цимлянского района,, Уставом ДОУ и трудовым договором.

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). 
Основными принципами управления развитием МБДОУ являются: 
    Принцип ориентации на человека и его потребности, предполагающий: -создание условий, обеспечивающих развитие и саморазвитие личности каждого педагога в соответствии с его способностями и потребностями, а также потребностями развивающегося ДОУ: -стимулирование потребностей, ориентированных на самореализацию каждого члена коллектива через его творческую деятельность по достижению прогнозируемых результатов.
   Принцип аналитико-прогностической направленности управления (ориентация на зону потенциальных возможностей ДОУ и его субъектов): -анализ состояния ДОУ, выявление противоречий, факторов и условий, стимулирующих или сдерживающих его развитие; - осознание потребности в изменении, формулировка проблем, подлежащих решению, обеспечивающих перспективу развития. 
   Принцип системности управления развитием. Принцип предполагает разработку программы развития ДОУ и путей ее реализации. Принцип деятельностного подхода предполагает творчески преобразующую индивидуальную и коллективную деятельность по разработке освоения инноваций.
         Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития.

Вывод: Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Золотая рыбка» г. Цимлянска ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику результативности управления. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).


III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

       Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
      Содержание образования воспитанников соответствует требованиям ООП ДОО и ФГОС ДО. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями:
≪Социально-коммуникативное развитие≫, ≪Познавательное развитие≫,
≪Художественно-эстетическое развитие≫, ≪Речевое развитие≫, ≪Физическое развитие≫. Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные мероприятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная, проектная деятельность, опыты и экспериментирование.
    В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой основной образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
    В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда для развития речевой и познавательной активности детей. Познавательное и речевое развитие проходит через разнообразные виды детской деятельности: игровую, коммуникативную, познавательно-исследовательскую, художественно- эстетическую, творческую, музыкальную, спортивно-оздоровительную.
     В ДОУ имеется музыкально-спортивный зал, спортивная площадка и реализуются следующие формы организации работы по физическому развитию:
· утренняя гимнастика;
· подвижные игры;
· гимнастика после дневного сна;
· физкультурные упражнения на прогулке;
· физкультминутки	при	проведении	непосредственно	образовательной деятельности с умственной нагрузкой;
· спортивные игры на прогулке,
· самостоятельная двигательная деятельность детей
· спортивные праздники (в зале, на улице)
· день здоровья.
    Учебный план ДОУ определяет основные образовательные направления, перечень учебных предметов, их распределения по годам обучения с учетом специфики обучения детей и максимально допустимой нагрузки часов при пятидневном посещении.
В учебном плане выделяются:
· основная обязательная образовательная деятельность, обеспечивающая реализацию ФГОС;
· дополнительные совместные мероприятия педагога с детьми, позволяющие более полно реализовать вариативное обучение и усилить дошкольный компонент.
     Учебный план МБДОУ д/с «Золотая рыбка» составлен в соответствии с основной образовательной программой ДОУ с учетом основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
Используем следующие педагогические технологии:
· проектный метод
· интегрированный подход
· информационно-коммуникационные технологии.
Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями. Со всеми партнёрами заключены договоры о сотрудничестве.

   Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ СОШ №3. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
· Отслеживалась адаптация выпускников детского сада.
· Проводилась диагностика готовности детей к школе.
· Экскурсии различной направленности.

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в РФ»
· Приказ минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
·  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.
Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.
Продолжительность учебного года с сентября по май. В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений.
Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно - образовательного процесса:
	Совместная деятельность детей и
взрослого.
	Самостоятельная деятельность детей.
	Взаимодействие с
семьей, социальными партнерами.

	Непосредственная образовательная деятельность.
	Образовательная
деятельность в режимных
моментах
	
	




           Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаёт.
Дополнительное образование детей в ДОУ вменено в виде кружковой деятельности. Учебной перегрузки нет.
   С целью создания условий для развития творческих способностей детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с такими детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской  деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей; приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
· анкетирование;
· наглядная информация;
· выставки совместных работ;
· групповые родительские собрания, консультации;
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, постоянно оформлялись информационные стенды.
Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска. Содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении планов учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
      На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Отслеживание уровня развития и освоения образовательной программы каждым ребенком осуществляется на основе педагогической диагностики. С целью выявления эффективности педагогических методов и приемов работы с детьми и последующей оптимизации и коррекции образовательного процесса, организации работы с детьми.
     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями	развития,	что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Используются диагностические карты (автор-составитель Верещагина Наталья Валентиновна, кандидат психологических наук) освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом

	Образовательные области
	2020 год

	
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовит. группа
	Выполнение по саду

	1.Социально-коммуникативное развитие
	17%
	89%
	73,3%
	93,3%
	87,2%
	100%
	99%
	100%
	55%
	95,5%

	2.Познавательное развитие
	6%
	89%
	44,9%
	92,9%
	88%
	100%
	97%
	99%
	59%
	95,2%

	3.Речевое развитие

	12%
	62%
	44%
	65%
	85%
	99%
	95%
	97%
	59%
	80,7%

	4.Художественно-эстетическое развитие
	8%
	82%
	61,1%
	94,8%
	86%
	100%
	95%
	99%
	62,5%
	93,9%

	5.Физическое развитие
	22%
	93%
	60%
	98%
	88%
	95,5%
	96%
	96%
	66,5%
	92%

	Общий уровень

	13%
	83%
	58,6
	88,8%
	86,84
	99%
	96,4%
	98,2%
	60,4%
	95,6%




Вывод: таким образом, очевиден положительный результат проделанной работы. Точкой роста для развития образовательного процесса МБДОУ - образовательная область «Речевое развитие», т.к. показатели уровня  усвоения программы по данной области в результате педагогической диагностики были самые низкие. В целом результаты педагогической диагностики показали хорошие результаты, на уровне сформированности знаний в соответствии с программой. Различия в высоком, среднем уровне не значительны, знания детей прочные, они способны применять их в повседневной деятельности.
В июне (т.к. открылись после самоизоляции с 1 июня) 2020 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 27 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
Воспитателями проведён анализ развития социально-личностной готовности воспитанников на этапе завершения дошкольного образования, который включал в себя такие показатели, как личностная, мотивационная, коммуникационная и волевая готовность, эмоциональная зрелость и сформированность Я-концепции (самооценка).
Сводная таблица показателей развития социально-личностной готовности воспитанников 
на этапе завершения дошкольного образования
	Качества (характеристики)
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Количество обследованных воспитанников
	Средний допустимый уровень проявления качеств %

	Личностная готовность
	24
	88
	3
	12
	27
	100%

	Мотивационная готовность
	25
	93
	2
	7
	
	

	Коммуникационная готовность
	24
	88
	3
	12
	
	

	Сформированность Я-Концепции, самооценка  
	25
	93
	2
	7
	
	

	Эмоциональная зрелость
	27
	100
	0
	0
	
	

	Волевая готовность
	23
	85
	4
	15
	
	



О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме. 
       В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 2-х форматах – онлайн (Watsapp) и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления. 
       Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 
О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов образовательной деятельности. 
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в младших и средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем: 
- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций; 
- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей. 
Уровень развития целевых ориентиров детского развития на этапе завершения 
дошкольного образования
	
Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	%
	%
	%
	% воспитанников в пределе нормы

	
	40%
	58%
	2%
	98%



Мониторинг качества образовательной деятельности в июне 2020 года показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Воспитанники подготовительных к школе групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению.
	Вывод:	Хорошие	результаты	достигнуты	 благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов	детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию	 эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей	среды. Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим.

Контингент воспитанников.
	Состав воспитанников
	В 2020 году функционировало 4  общеразвивающие группы, которые посещали 81 ребенок
В школу выпущено
 37 дошкольников.

	Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива
	В 2020 учебном
году укомплектованы все возрастные группы.
4 группы:
2 младшая группа (3-4 года) – 1;
Средняя группа (4-5 лет) -1;
Старшая группа (5-6 лет) – 1; Подготовительная группа (6-7 лет) - 1;


	Социальный состав семей воспитанников.
	Полная семья - 52% Неполная семья -36%
Многодетная семья -12%




Вывод: все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется.


IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
     В ДОУ ежегодно проводится мониторинг качества образовательной деятельности на основе утвержденного положения. В октябре – ноябре МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска принял участие в МКДО 2020. Данный мониторинг охватил как внутреннюю, так и внешнюю оценку. Мониторинг показал хорошую работу педагогического коллектива, несмотря на дистанционный режим занятий. Средний показатель составил 2,6 балла, что свидетельствует о базовом уровне качества дошкольного образования. Удовлетворенность качеством образования на основе внешнего мониторинга (опроса родителей (законных представителей)) воспитанников по группам детского сада была на очень высоком уровне(средний показатель 3,6 балла). При этом родители считают, что организация образовательного процесса имеет определенные недостатки: детям необходима работа с логопедом с раннего возраста .
          В целом по детскому саду 
Результаты МКДО 2020 свидетельствуют о достаточном уровне качества образовательной деятельности в МБДОУ.
     Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.
      По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа заведующей ДОУ по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов. 
Результаты методической работы за 2020 год
	Содержание методической работы 
	Результат 

	Информационно-аналитическая функции управления 

	Обновление банка данных о профессиональных качествах педагогов, выполнения программ, педагогическом опыте, новых исследованиях в 
педагогике, психологии 
	Выявление и распространение инновационного опыта проводилось на муниципальном уровне в рамках 
конференций, мастер-классов, конкурсов педагогического мастерства, публикаций. Результатом работы каждого 
является формирование личного портфолио педагога. 

	      Мотивационно-целевая функции управления 

	Определение целей и задач методической работы в детском саду. Помощь педагогам в организации труда, создание для этого условий. Систематизирование и пропагандирование передового 
педагогического опыта, 
современных научных разработок.
	Обновлен банк с учебной, учебно-методической литературой и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации основной образовательной программы. Пополнен банк электронных образовательных ресурсов для педагогов по образовательным областям. 

	 
     Организационно - исполнительская функции управления 

	Обеспечение выполнения годового плана работы 
детского сада. Оказание методической помощи педагогам. Подготовка и проведение заседания педагогических советов. 
Организация открытых занятий, конкурсов. Проведение диагностики, анкетирования, 
тестирования и др. педагогов, родителей. 
Осуществление взаимодействия со школой и другими учреждениями. 
	Из за эпидемиологической ситуации было  проведено 3  педагогических совета из 4: 
Педсовет №4 «Итоговый педагогический совет» от 02.06.2020 г. 
Педсовет №1 «Приоритетные задачи педагогической деятельности ДОУ на 2020-2021 учебный год» от 31.08.2020 г. 
Педсовет № 2 
 «Развитие речи у детей дошкольного возраста средствами театрализованной деятельности»
от 25.11.2020г. Проведены семинары, мастер-классы, тренинги, анкетирование. 

	Контрольно - диагностическая функции управления 

	Осуществление совместно с руководителем 
внутрисадовского контроля (оперативный, тематический, итоговый); оценивание качества воспитательно- образовательного процесса. 
	В течение года проводился внутрисадовский контроль(2 из 3): Тематический контроль проводился по приказу заведующего МБДОУ, всего было запланировано  – 2 тематических контроля по разработанным планам-графикам: 
1. «Готовность групп к новому учебному году». 
2.Тематический контроль: «Развитие речи средствами театральной деятельности».


	Регулятивно - коррекционная (оперативно-функциональное регулирование) функции управления 

	Обеспечение оперативной помощи педагогам в организации образовательного процесса, повышении квалификации. 
	1 педагог на высшую квалификационную категорию; 2 педагога прошли курсы повышения квалификации. 



.
Оперативный контроль проводился согласно годовому плану-графику и фиксировался в специальных картах оперативного контроля. Вопросы персонального контроля отражали специфику организационно-методической ситуации в ДОУ, вопросы систематического контроля касались всех сфер деятельности ДОУ. Содержание мероприятий каждого из видов контроля отражено в годовом плане ДОУ.
В работе с педагогами активно использовались приемы самоанализа и самодиагностики, систематическое тестирование на знание педагогами ФГОС ДО, а также различные опросы на определение эффективности работы воспитателя.
Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

V. Оценка кадрового обеспечения.
Детский сад укомплектован педагогами на 100% процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 29 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 8 воспитателей и 3 специалиста: музыкальный руководитель, учитель логопед, инструктор по физической культуре.
За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель
Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 2 воспитателя.
По итогам 2020 года детский сад готов перейти на применение профессиональных стандартов. Из 11 педагогических работников детского сада 11 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Категория

	1
	Черная Е.В.
	Заведующая
	Высшее
	аттестация на соответствие занимаемой
должности

	2
	Болдина Е.А.
	Старший воспитатель
	Высшее
	Высшая

	3
	Максименко Т.С.
	Музыкальный руководитель
	Среднее спец.
	

	4
	Харунина И.И.
	Учитель-логопед
	Высшее
	Высшая

	5
	Бурлакова Л.С.
	Воспитатель
	Среднее спец.
	аттестация на соответствие занимаемой
должности

	6
	Чаплыгина М.П.
	Воспитатель
	Среднее спец.
	Высшая

	7
	Киселева Е.В.
	Воспитатель
	Среднее спец.
	первая

	8
	Крахина Е.П.
	Воспитатель
	Среднее спец.
	аттестация на соответствие занимаемой
должности

	9
	Погребенко А.Р.
	Воспитатель
	Высшее
	

	10
	Цыцура И.В.
	Воспитатель
	Среднее спец.
	

	11
	Данилова Е.П.
	Воспитатель
	Высшее
	



Педагогический коллектив МБДОУ д\с «Золотая рыбка» г. Цимлянска осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", и основной образовательной программой ДОУ.
    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами не полной мере. Вакантная должность: инструктор по физической культуре, педагог – психолог. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической
литературы. Все это в комплексе даст хороший результат	в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
   Одним	 из	важных	условий	достижения	эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня, а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.
Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.
Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДОО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание укомплектовано  в полной мере. Задачи решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Педагогический коллектив ДОУ составляет 11 человек. В состав педагогического коллектива входят 8 воспитателей и специалисты: инструктор по физической культуре, учитель-логопед, музыкальный руководитель. Заведующий: Черная Елена Викторовна. Имеет звание «Отличник народного образования», почетный работник общего образования. Музыкальный руководитель

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
     В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
   В МБДОУ используется библиотека кабинета заведующего, методического кабинета, кабинета педагога-психолога, групповые мини-библиотеки. 
Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Методическое обеспечение соответствует ООП МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска, ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. По всем реализуемым программам в ДОУ имеется достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. В ДОУ имеется методическая литература по направлениям развития дошкольников: социально- коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно- эстетическое в соответствии с ООП ДО
В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект. Приобрели методические пособия: Е.В.Лаптеева «1000 русских поговорок для развития речи детей.»; «Правила маленького пешехода», наглядно – иллюстративный материал по ПДД «дорожные знаки». Оформлена электронная подписка на справочник заведующего ДОУ с нормативно-правовой базой в соответствии с ФГОС ДО, справочник Старшего воспитателя, справочник руководителя (электронный вариант),оформлена подписка на газету: «Добрая Дорога Детства» .
Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. Проблема: в связи с выходом обновленной инновационной основной образовательной программы «От рождения до школы», в ДОУ необходимо приобрести новый УМК в соответствии с новой инновационной основной образовательной программой.


VII. Оценка материально-технической базы
Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально- техническому обеспечению ДОУ и оснащённости образовательного процесса.
В нашем  детском саду созданы все условия	для полноценного развития детей.
Детский сад располагается в  двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1967  году общей площадью 576,3 кв.м.. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки. Работа МБДОУ д/c «Золотая рыбка» осуществляется как в здании детского сада, так и на его территории. В состав территории ДОУ входят: групповые участки, физкультурная площадка, огород, альпийская горка,  создана  экологическая тропа, которая выполняет познавательную, развивающую и оздоровительную функцию. На групповых участках имеются теневые навесы, оборудование для подвижных игр, МАФы, песочницы. Территория детского сада хорошо благоустроена: большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев и кустарников, разбиты цветники, газоны.
      Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду.
Наличие компьютерной техники: 5 персональных компьютеров. Так же имеются 3 принтера, мультимедийное оборудование, 2 музыкальных центра, в группах магнитофоны, телевизоры. В МБДОУ подключѐн Интернет, имеется электронная почта, работает сайт.
        Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях. Во всех группах детского сада  созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой, исследовательской и др..  Группы оснащены  игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей, наборами деревянных конструкторов, схемами, магнитной доской. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В каждой возрастной группе созданы центры деятельности:
 «Центр познавательно-исследовательской деятельности»
 «Центр сюжетно–ролевой игры»
 «Центр книги»
 «Центр конструирование»
 «Центр трудовой деятельности»
 «Центр музыкально-художественного творчества»
 «Центр развивающих игр»
 «Центр искусства»
Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей.
	Художественно-эстетическое направление работы проходит в музыкальном зале, оснащенным баяном, музыкальным центром, телевизором, музыкальными и шумовыми инструментами, ноутбуками, проектором.
	Двигательная деятельность осуществляется в музыкальном зале и на спортивной площадке, на территории детского сада.
	Коррекционная работа осуществляется в кабинете учителя-логопеда и педагога-психолога, в которых имеются дидактические игры, ноутбук.
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, медиатека, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада. 
          Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей:
Обеспечение безопасности в ДОУ – одно из направлений работы администрации. В ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная сигнализация),  КТС – «кнопка тревожной сигнализации». В наличии смонтированные системы видеонаблюдения на объекте (5 видеокамер). Дошкольное учреждение охраняется в дневное время силами дежурных администраторов, в ночное время и выходные дни – силами сторожей. Территория ДОУ огорожена металлическим забором высотой 2 м. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности.
В детском саду систематически отслеживается:
	состояние мебели в группах,
	освещенность в групповых комнатах и кабинетах.
	санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.
	соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

В создание комфортной образовательной среды немаловажную роль играет материально-техническое обеспечение, которые ежегодно обновляется и пополняется. В 2020 произошло следующее крепление материально-технической базы:
1. Благоустройство территории (озеленение)
2. Инвентаризация материальных средств(установка нового высоко скоростного интернет - устройства)
3. Благоустройство территории (покраска оборудования)
4. Замена водопроводных смесителей
5.Приобретение игрушек в группы.
6. Также детский сад в 2020году приобрел мягкий инвентарь: шторы, полотенца, спецодежду для технического персонала; приобрели посуду для детей в группы.	

   Материально-техническое обеспечение в группах соответствует требованиям ФГОС ДО, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности.
Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В 2021 году планируется косметический ремонт групп.

VIII. Результаты анализа показателей деятельности организации. Данные приведены по состоянию на 30.12.2020
	Единица измерения 
	Количество 

	Образовательная деятельность 

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 
	Человек 
	81 

	– в режиме полного дня (8–12 часов) 
	81

	– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 
	0 

	– в семейной дошкольной группе 
	0 

	– по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад 
	0 

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет 
	Человек 
	15 

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет 
	Человек 
	66 

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	Человек (процент) 

	– 8–12-часового пребывания 
	81 (100%) 

	– 12–14-часового пребывания 
	0 (0%) 

	– круглосуточного пребывания 
	0 (0%) 

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги: 
	Человек (процент) 

	– по коррекции недостатков физического, психического развития 
	0 (0%) 

	– обучению по образовательной программе дошкольного образования 
	0 (0%) 

	– присмотру и уходу 
	0 (0%) 

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника 
	День 
	24

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	Человек 
	11 

	– с высшим образованием 
	4

	– высшим образованием педагогической направленности (профиля) 
	3

	– средним профессиональным образованием 
	7 

	– средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 
	7 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	Человек (процент) 
	27(%) 

	– с высшей 
	3 (27%) 

	– первой 
	0 (0%) 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	Человек (процент) 

	– до 5 лет 
	2 (18%) 

	– больше 30 лет 
	3 (27%) 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте: 
	Человек (процент) 

	– до 30 лет 
	3 (27%) 

	– от 55 лет 
	3 (27%) 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 
	Человек (процент) 
	11 (100%) 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 
	Человек (процент) 
	7 (63%) 

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 
	Человек/ человек 
	7/1 

	Наличие в детском саду: 
	Да/нет 

	– музыкального руководителя 
	Да 

	– инструктора по физической культуре 
	Да (0,5)

	– учителя-логопеда 
	Да 

	– учителя-дефектолога 
	Нет 

	– педагога-психолога 
	Да(0,5) 

	Инфраструктура 

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	Кв. м 
	3 

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников 
	Кв. м 
	56 

	Наличие в детском саду: 
	Да/нет 

	– физкультурного зала 
	Нет 

	– музыкального зала 
	Да 

	– прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 
	Да 




Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

IX.  Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения. 
     
•	Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.
• Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Результаты МКДО 2020 свидетельствуют о достаточном уровне качества образовательной деятельности в МБДОУ.
 • Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДОО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание укомплектовано  в полной мере.
•	Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;
•	В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров.
•	Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Групповые комнаты требуют косметического ремонта
•	Запланированная воспитательно-образовательная работа в 2020 году  выполнена не в полном объеме.
•	Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.

X. Цели и задачи, направления развития учреждения на перспективу.

         По итогам работы ДОУ за 2020  год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2021  год:
· повышение социального статуса дошкольного учреждения;
· [bookmark: _GoBack]укрепление и совершенствование материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО за счет косметического ремонта; пополнение УМК инновационной литературы.
· повышение уровня педагогической компетенции в области речевого развития детей
· увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, первую квалификационную категорию;
· повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ, в том числе путём    развития  системы консультирования родителей через сайт ДОУ;
· создание системы поддержки и сопровождения инновационной
деятельности в ДОУ.



























МБДОУ д/с "Золотая рыбка"                   г. Цимлянска


МБОУ СОШ №3                 г. Цимлянска


МУЗ ЦРБ


МБУК Цимлянский крвеведческий музей


78 ПЧ ГПС                       МЧС России по РО


МБОУ ДОД ЦВР



















27

image2.jpeg
Meparormyeckui Poputenbckuii Obuee cobpaHue

coseT KomuTeT KONNeKTusa

Crapwmit
BOCnUTaTeNb

3aBxo3

O6cnyxuBatoLwmin

Cneuwmanuctol JOY R

Mnagwmit
BocnuTatenu

Bocnutatenn





image1.jpeg




