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Введение
         Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 29 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями(ред. От 30.12.2021 г.)). 
   Отчет о результатах самообследования предназначен для широкого круга общественности в целях обеспечения:

      - информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития, проведенных мероприятиях и результатах работы;

      - для привлечения всех участников образовательных отношений и общественности к оценке деятельности и выбору путей дальнейшего развития ДОО.

     Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом заведующего ДОО
Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Золотая рыбка» г.Цимлянска составлено в соответствии с п.3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 15.02.2017г.) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска от 10.03.2026 г.№ 16-о «О проведении самообследования деятельности МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска за 2025 год», на основании Положения о порядке проведения самообследования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Золотая рыбка» г.Цимлянска.

           Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.

           Задачи самообследования:

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
       В процессе самообследования произведен анализ:

- образовательной деятельности;

- системы управления учреждением;

- содержание и качество подготовки воспитанников, оценка востребованности выпускников;

- организация учебного процесса;

- кадрового обеспечения, учебно- методического, библиотечно- информационного обеспечения;

- материально - технической базы;

- функционирования внутренней системы качества образования;

- медицинское обеспечение, система охраны здоровья воспитанников, организация питания;

- показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.
      Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Отметить существующие проблемные зоны. 

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения. 

      Форма предъявления информации: Отчет по результатам самообследования деятельности в себя аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОО за 2025 календарный год.
1 – я часть- аналитическая. В процессе самообследования проводится анализ:

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

· организация образовательного процесса;

· достижения педагогов и воспитанников;

· материально-техническая база;

· оценка образовательной деятельности;

· система управления организации;

· содержание и качество подготовки обучающихся;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования,

2-я часть- анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию за 2025 календарный год 
Самообследование дошкольной образовательной организации (далее ДОУ) включает в себя четыре этапа:

· Издание Приказа руководителя о проведении самообследования в ДОУ;

· Планирование и подготовку работ по самообследованию;

· Организация и проведение самообследования в ДОУ;

· Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

       Самообследование ДОУ проводится ежегодно.   В качестве основных источников информации для аналитического отчета использованы статистические данные по ДОУ за отчетный период, данные мониторинга качества образования, результаты проверок контрольно-надзорных органов, результаты независимой оценки качества образования, результаты социологических опросов и анкетирование участников образовательных отношений.

Общая характеристика образовательного учреждения

	Полное наименование

образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска

	Сокращенное наименование 
	МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска

	Государственный статус ДОУ
	Тип - дошкольное образовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

	Правоустанавливающие документы 
	Устав МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска

	Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе
	Серия: 61 №005026674, дата постановки: 25 января 1994г. ИНН: 6137006469

	Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц
	от 12.03.2013 года ОГРН 1026101718202 , Выдано: Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №4 по Ростовской области.

	Лицензия
	 Лицензия на образовательную деятельность - №4964  от  04.06.2015 г. (бессрочная).

	Режим работы


	Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу, длительность пребывания детей в группах – 12 часов.

Режим работы групп - с 7.00 до 19.00 часов.

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством
Российской Федерации.

	Руководитель
	Алексеенко Екатерина Васильевна

	Адрес организации
	347320  Ростовская область,              

  г. Цимлянск, ул. Октябрьская, 39

	Телефон, факс
	(863) 91- 2-49-08

	Адрес электронной почты
	zr-ev@mail.ru

	Адрес сайта
	https://ds-zolotayarybka.rostov-obr.ru/ 

	Учредитель
	Муниципальное образование «Цимлянский район» в лице отдела образования Администрации Цимлянского района Ростовской области.

	Дата создания
	ДОУ введено в эксплуатацию с 1967 г.

	Проектная мощность
	67 человек

	 На 30.12.2025 г. Численный состав воспитанников 73 человека


      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска (далее МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. МБДОУ Детский сад «Золотая рыбка»  работает в условиях - полного дня (12-часового пребывания) с 07.00 до 19.00 часов, в режиме пятидневной рабочей недели. Дошкольное учреждение посещают дети раннего и дошкольного возраста.

МБДОУ Детский сад «Золотая рыбка» расположен в южной благоприятной части города по экологическим условиям. Площадь двухэтажного здания МБДОУ д/c «Золотая рыбка» составляет 576,3кв.м. Жилые массивы состоят из частных домов. Детский сад расположен вдали от промышленных зон. Вблизи расположены: МБОУ СОШ № 3, МБОУ ДОД ЦВР, что позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического партнёрства по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся.

МБДОУ функционирует с 1967 г. Проектная мощность – 67 мест. Фактическая наполняемость 73 детей (данные на 30.12.2025г.) Количество групп - 4, имеют общеразвивающую направленность

Режим функционирования групп: В 2025 году в МБДОУ функционировало: 4 группы общеразвивающей направленности (3 группы – одновозрастные; 1 группа - разновозрастная). Группы сформированы по возрастному принципу:  

 младшая разновозрастная группа группа (для детей 2- 4 лет) – 25 воспитанник;  

средняя группа (для детей 4-5 лет) -18 воспитанников;

(  старшая группа (для детей 5 – 6 лет) - 12 воспитанников;

(  подготовительная группа (для детей  6-7 лет) - 16 воспитанника.

         Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, а количество групп - от санитарных норм и условий образовательного процесса. 

         Приём в ДОО осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования», Положением «О прядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования». Отношения между родителями воспитанников и (или) законными представителями строятся на договорной основе. ДОО полностью укомплектовано воспитанниками на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп.

      Цель деятельности МБДОУ – образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

     Предметом деятельности МБДОУ является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Информационная
база
аналитической
части
отчета
по
результатам самообследования.
1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного Учреждения.

МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

1. Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ;  

2. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Зарегистрирован в Минюсте РФ 14 ноября 2013г., Регистрационный N 30384);  

3. Приказом Министерства просвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;  

4. СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, утверждѐнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года N 28;  

5. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской федерации от 28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и

6. требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

7. Программой развития МБДОУ 

8. Положениями и приказами по МБДОУ

9. Уставом МБДОУ.

	1. Наличие свидетельств:



	а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	от 12.03.2013 года ОГРН 1026101718202 , Выдано: Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №4 по Ростовской области. 

	б) о постановке на учет в налоговом

органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории

Российской Федерации


	Серия: 61 №005026674, дата постановки: 25 января 1994г. ИНН: 6137006469 



	2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:



	Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения  соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России

	Устав
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска, утвержден отделом образования Администрации Цимлянского района от 15.09.2021 Приказ № 369-о

Устав ДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.


	3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:

	В части содержания образования, организации образовательного процесса
	· Коллективный договор

· Правила внутреннего трудового распорядке

· Правила внутреннего распорядка воспитанников
· Положение о педагогическом Совете

· Положение об общем собрании трудового коллектива
· Положение о Совете родителей
· Положение о ППК
· Положение о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления воспитанников 
· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и воспитанниками и родителями (закнными представителями) воспитанников
· Положением об общесадовском родительском собрании Учреждения

· Положение о родительском собрании групп Учреждения

· Положением о порядке комплектования Учреждения

· Положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения

· Положением о работе с персональными данными воспитанников и родителей (законных представителей) Учреждения

· Положением о должностном контроле Учреждения

—Положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности

Учреждения.

	4. Лицензия на право  ведения образовательной деятельности:



	С указанием реквизитов (действующей)
	Лицензия на образовательную деятельность - №4964  от  04.06.2015 г. (бессрочная).


Вывод: МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально- экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО ФОП ДО. Все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.

I Оценка качества образовательной деятельности

       Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», (с изменениями и дополнениями(ред. От 30.12.2021 г.)). ФГОС дошкольного образования.
 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», атак же дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом основной ФОП дошкольного образования.                                                                                               Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений, которые являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО ФОП ДО. Программа дополняется рядом парциальных программ: И.А. Лыковой «Цветные ладошки», И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой «Ладушки», С.Н. Николаева «Юный Эколог»,

Программа предусматривает включение воспитанников в процессы ознакомления с региональными особенностями Донского края. Региональный компонет «Родники Дона» под редакцией Р.М. Чумичева, О.Л. Ведмедь, Н.А. Платохина.
ДОУ функционирует в режиме развития в рамках реализации Программы развития МБДОУ. Программа развития разработана с целью: оптимизации воспитательно-образовательного процесса, обновления содержания образования в рамках внедрения ФГОС ДО ФОП ДО, развития оптимальной среды для развития здорового образа жизни воспитанников, развития педагогического потенциала для обеспечения высокого качества образовательного процесса, улучшения инфраструктуры ДОУ.
    Предметом деятельности ДОО является реализация образовательной программы дошкольного образования; присмотр и уход за детьми. За отчётный период в ДОО реализовывалась основная федеральная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска разработанная в соответствии с ФГОС ДО ФОП ДО.

     Образовательные программы реализуются согласно: годовому планированию, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану, режиму занятий, которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.3648-20. Аналитический отчет по реализации годового плана составляется на конец учебного года и утверждается на итоговом педсовете.

    Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 4 года, уровень образования – дошкольное общее образование. 

В целях качественной реализации содержания основной образовательной программы ведется целенаправленная работа по освоению содержания образовательных областей: социально- коммуникативного, познавательного, речевого, физического и художественно эстетического развития. Уровень развития детей анализируется по итогам, педагогической диагностики.

Методы проведения педагогической диагностики преимущественно представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, свободные беседы с детьми. Разработаны диагностические карты освоения федеральной образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. Мониторинг достижений детьми планируемых результатов освоения ОП ДО проводится без отрыва образовательной деятельности: сентябрь - с целью определения зоны ближайшего развития, май – итоговый результат освоения программы.
Коррекционная деятельность включает работу педагога-психолога, учителя-логопеда и работу воспитателей по образовательным областям, соответствующим ФГОС ДО и ФОП ДО. Форма проведения ООД педагогом-психологом (по запросу родителей / законных представителей) и учителем-логопедом подгрупповая, индивидуальная.

Структура и комплектование групп в 2025 году
На момент 01.01.2025 года детский сад посещали 71 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности (3 группы – одновозрастные; 1 группа - разновозрастная). Группы сформированы по возрастному принципу:  

· младшая разновозрастная группа  (для детей 2- 4 лет) – 25 воспитанников, из них 11 мальчиков, 14 девочек;  

· средняя группа (для детей 4-5 лет) - 18 воспитанников, из них 7 девочек, 11 мальчиков;

· старшая группа (для детей 5 – 6 лет) - 12 воспитанника, из них 7 мальчиков, 5 девочек;

· подготовительная группа (для детей 6-7 лет) – 16 воспитанника, из них 7 девочек, 9 мальчиков.

    Воспитательная работа 
    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
	Состав семьи


	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная 
	62
	87%

	Неполная
	9
	      13%

	Оформлено опекунство
	0
	


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	17
	23%

	Два ребенка
	33
	46%

	Многодетная
	21
	31%


      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.

         В МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска разработана Рабочая программа воспитания, которая реализуется на основе календарного плана воспитательной работы.  Рабочая программа воспитания обеспечивает реализацию  Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания    обучающихся.  Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска и призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности, помочь педагогическим работникам и родителям скоординировать свои усилия, направленные на воспитание подрастающего поколения. В центре Рабочей программы воспитания находится личностное развитие воспитанников МБДОУ Детский сад «Золотая рыбка» г.Цимлянска и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Она способствует формированию основ патриотизма - любви к своей семье, детскому саду, родной природе, соотечественникам. Уважительное отношение к её символике-флагу, гербу, гимну выступают образовательными и воспитательными задачами для старших дошкольников. Формируя представления детей о малой родине и Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, многообразии стран и народов мира, в детском саду осуществляется ознакомление детей в самых общих чертах в интересной и доступной форме с государственным устройством России, армией и флотом, авиацией. (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации»). При разработке календарного плана рабочей программы воспитания учтены мероприятия и памятные даты примерного календарного плана воспитательной работы на 2025-2026 учебный год.
          Дополнительное образование:  В целях реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, в соответствии с частью 1 статьи 13 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», реализация дополнительного образования проходила посредством сетевой формы взаимодействия. Это позволило образовательной организации обеспечить пространственную доступность дополнительного образования, реализовать возможности индивидуального выбора направления программы и обеспечить необходимую концентрацию и целевое распределение ресурсов. В 2025 году образовательная организация в рамках сетевого взаимодействия продолжила сотрудничество с учреждением дополнительного образования «ЦДК Комсамолец». С учетом анализа родительского спроса, воспитанники подготовительных групп продолжили заниматься в хореографической студии «Экспрессия» .Охват воспитанников в возрасте старше 5 лет дополнительным образованием в образовательной организации составило 100%.

В данном блоке при реализации в ОО дополнительных программ, в том числе таких детских сообществ, как «Орлята России», «Эколята», «Движение первых» и др, необходимо оценить разнообразие используемых форм работы, выявить уровень сформированности у участников базовых знаний по направлению,  описать формы сотрудничества с партнёрами, оценить эффективность партнёрского взаимодействия для достижения целей программы, выявить основные трудности и ограничения, возникшие в ходе реализации программы.

Анализ родительского анкетирования, показывает, что дополнительное образование в образовательной организации реализуется активно, наблюдается заинтересованность со стороны как воспитанников, так и родителей (законных представителей).  

Вывод: образовательная деятельность в образовательной организации в течение отчётного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

              II. Структура управления организацией

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями. ДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – детского. Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Алексеенко Екатерина Васильевна.
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      Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом ДОУ и локальными актами и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. 
Коллегиальные органы управления учреждением: 

     Педагогический совет осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

➢ развития образовательных услуг;

➢ регламентации образовательных отношений; 

➢ разработки образовательных и рабочих программ; 

➢ выбора УМК, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

➢ материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

➢ аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

➢ координации деятельности методических объединений. 

      Общее собрание трудового коллектива реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

➢ участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

➢ принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников.

               Родительский совет выполняет следующие функции: 

➢проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

➢участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году;
➢ содействует организации совместных мероприятий в ДОУ:

оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 

Заведующий:

1. Организует работу ДОУ и несет персональную ответственность за результаты деятельности, сохранность, целевое использование переданного ДОУ имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников; 

2. Разрабатывает Устав ДОУ, изменения, вносимые в него; 

3. В соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ распоряжается имуществом и денежными средствами, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета, расчетные счета; 

4. Утверждает структуру, штатное расписание ДОУ в соответствии с формой и в порядке, утвержденными Учредителем; 

5. Принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда; 

6. Издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль над их исполнением; 

7. Рассматривает поступившие обращения граждан и юридических лиц; 

8. Обеспечивает исполнение законодательства РФ и в пределах своей компетенции; 

9. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

10.  Поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

11. Заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договоры об образовании между родителями (законными представителями) воспитанников и ДОУ; 

12. Создает условия для реализации образовательных программ в ДОУ; 

13. Планирует, организует и контролирует образовательную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы; 

14. Контролирует график прохождения аттестации работников ДОУ; 

15. Формирует контингент воспитанников, организует прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом ДОУ; 

16. Осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами муниципального образования Цимлянского района, Уставом ДОУ и трудовым договором.

Старший воспитатель:

1. Возглавляет методическую службу; 

2. Отслеживает социально-психологический климат в коллективе, реализует его творческий потенциал; 

3. Проектирует методическую работу, определяет перспективы ее развития; 

4. Осуществляет поиск новых прогрессивных технологий, методов и приемов образовательного процесса, организует их внедрение в практику;

5. Способствует полному раскрытию способностей каждого члена педагогического коллектива; организует сотрудничество и сотворчество, профессиональный рост мастерства педагогов;

6. Активизирует деятельность педагогов для формирования потребности в профессиональном росте; 

7. Информирует о новых достижениях в области педагогики и психологии. 

 Рабочие группы: 

1. Решают актуальные вопросы образовательного процесса; 

2. Осваивают новые технологии 

3. Обсуждают авторские разработки 

4. Разрабатывают методические рекомендации - организуют рефлексию качества работы 

Инициативные группы педагогов: 

1. Участвуют в решении определенной проблемы; 

2. Разрабатывают материалы к совету педагогов;

3. Разрабатывают рекомендации, выступления, консультации к семинарам, деловым играм и т.п.

     Структура методической службы нашего детского сада позволяет рационально распределять функциональные обязанности педагогов, максимально использовать их сильные стороны, предотвращать конфликты, стимулировать четкое выполнение обязанностей каждым субъектом.      

     Методический совет – профессиональное объединение педагогов, которое создается для решения исследовательских задач, проектного решения конкретной, большой по значимости и объему методической задачи. Он формируется из опытных педагогов высокой квалификации, способных к творческой работе и возглавляет методическую службу. Также структурными компонентами методической службы ДОО являются аттестационная комиссия ДОО и ППк.

   Вывод: Образовательное учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). По итогам 2025 года система управления МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 
III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

    Содержание образовательных программ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики.  Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Образовательная программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями:

· «Физическое развитие»;

· «Социально-коммуникативное развитие»;

· «Познавательное развитие»;

· «Художественно-эстетическое развитие»;

· «Речевое развитие».

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Отслеживание уровня развития и освоения образовательной программы каждым ребенком осуществляется на основе педагогической диагностики. С целью выявления эффективности педагогических методов и приемов работы с детьми и последующей оптимизации и коррекции образовательного процесса, организации работы с детьми. в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Педагогический мониторинг проводится в учебном году 2 раза, в сентябре и мае. Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования.

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Используются диагностические карты (автор-составитель Верещагина Наталья Валентиновна, кандидат психологических наук) освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями
развития,
что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

	Образовательные области
	Итоговый мониторинг. Май  2025г.
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Качество усвоения содержания Программы по возрастным группам

	ОО
	Уровень освоения за 2023– 2024г

(выше нормы +нормы)
	Уровень освоения за 2024 – 2025г

(выше нормы +нормы)

	1.Соц.ком. развитие
	86%
	89%

	2.Позн.развитие
	79%
	84%

	3.Речевое развитие


	81%
	79%

	4.Худож.эстет. развитие
	81%
	80%

	5.Физ.развитие
	84%
	89%

	Общий уровень


	82%
	84%


Итоговый мониторинг показал, что общий уровень усвоения программы у детей по саду составил 84 %. Данный показатель свидетельствует о стабильно положительной динамике развития детей. Общий уровень владения знаниями по сравнению с началом учебного года вырос на 32%. Во всех группах наблюдается стабильно положительная динамика развития по всем образовательным областям. Если сравнивать данные результаты мониторинга с результатами мониторинга прошлого учебного года, общий уровень усвоения программы повысился с 82% до 84%, что свидетельствует о стабильно успешной педагогической работе МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска. По итогам мониторинга воспитанники ДОО показали положительный результат освоения программного материала. Наиболее высокие результаты у детей старшей группы 97%, подготовительной к школе группы 92% младшая средняя Немного ниже уровень освоения ООП в средней (84%). Самый низкий показатель у детей младшей разновозрастной группы, это объясняется тем, что в младшей разновозрастной группе имеется дети до 3 лет, а целевые ориентиры мониторинга рассчитаны на возраст 3-4 года. 
      Проводя качественный анализ по уровню усвоения знаний детьми в детском саду, самый высокий показатель выявлен по ОО «Социально – коммуникативное развитие» 89%.

На основании проведенного мониторинга, можно с уверенностью сказать, что социально-коммуникативные навыки детей в группах развиты на достаточно высоком уровне. Однако многие дети  испытывают сложности в разделе «Безопасность». Педагогам следует уделить внимание развитию знаний о способах безопасного взаимодействия с растительным и животным миром; о правилах поведениях на дорогах. 

Такой   же показатель по ОО  «Физическая развитие» - 89%.

  По итогам работы за год у детей, в целом, сформирован интерес и основы ценностного отношения к занятиям физической культурой, что достигалось в процессе: 

· развития физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);

· накопления и обогащения двигательного опыта детей (овладе​ние основными движениями);

· формирования у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании и др.

   Сравнительный анализ данных мониторинга показал положительную динамику уровня развития физических качеств детей, что подтверждает эффективность использования разработанной системы внедрения здоровье сберегающих технологии в физкультурно-оздоровительную работу в ДОО. Причины выявленных сложностей усвоения программы видим:

- в диагностируемых заболеваниях детей (ограничения по здоровью);

- в пропусках детьми занятий в течение учебного года; 

- в высокой заболеваемости детей в этом году; 

- в переходе из одной группы в другую (либо вновь прибывшие дети), как следствие ограничение физической нагрузки; 

- в недостаточном проведении индивидуальной работы. 

Вывод: Необходимо продолжать работу по укреплению здоровья воспитанников. Обратить внимание на проведение полноценных прогулок. Для этого рассмотреть на педагогическом часе методику проведения прогулки с детьми. Включить вопрос по укреплению здоровья в собрания, семинары, практикумы для родителей. В следующем учебном году на физкультурных занятиях рекомендовано уделять больше внимания обучению детей прыжкам в длину с разбега, умению перестраиваться в колонны, шеренги в 2-3 круга на ходу, соблюдать интервалы во время передвижения.
Самые низкие показатели по ОО «Речевое развитие» и «Художественно – эстетическое развитие». Задача речевого развития детей в нашем детском саду вот уже несколько лет самая актуальная. Об этом свидетельствуют результаты мониторинга, наблюдения за общением детей между собой и со взрослыми. На протяжении нескольких лет коллективом детского сада прорабатывались различные направления речевого развития дошкольников. В 2024 - 2025 уч. году особое внимание уделили организации условий для театрализованной деятельности детей в ДОО, как средства развития речи и повышения речевой активности дошкольников. Несмотря, на то, что сделано, задача речевого развития дошкольников остаётся актуальной. Многие дети научились  правильно использовать системы окончаний существительных, прилагательных, глаголов для оформления речевого высказывания. У большинства детей не возникает сложности в составлении описательных рассказов о предметах, игрушках, по картинам и повествовательных рассказов из личного опыта. Однако у многих детей по-прежнему наблюдаются речевые нарушения в произношении звуков.

 Проблема: увеличивается количество поступающих в детский сад детей с речевыми нарушениями. Причина: высокий процент рождаемости детей с различными патологиями, недостаточное речевое общение взрослых с детьми (взрослые мало говорят с ребенком, регламентируют общение); плохо развитая мелкая моторика. 

Пути решения: Для более качественного развития всех компонентов устной речи дошкольников: грамматического строя, связной речи, формирование словаря, воспитание звуковой культуры речи в следующем учебном году следует ежедневно вести работу не только в процессе занятий, но и в совместной деятельности с детьми. Во всех возрастных группах ДОО оформить речевые уголки. Педагогами использовать разнообразный практический материал для организации речевых игр и занятий: пособия для проведения артикуляционных упражнений, комплексы пальчиковых игр, игрушки для развития правильного речевого выдоха, тематические альбомы, игры для обогащения словарного запаса, формирования грамматического строя, связной речи, развития фонематического слуха и мелкой моторики. развивать умение чистого произношения звуков родного

языка, правильного слово произношения; использовать в речи полных, распространенных простых с однородными членами и сложноподчиненных предложений для передачи временных, пространственных, причинно-следственных связей; использовать суффиксы

и приставки при словообразовании; 

       Результаты усвоения программного материала ОО «Художественном - эстетическое развитие!» составили 80%. По сравнению с прошлым учебным годом показатель снизился, что говорит о снижении качества работы педагогов по данному направлению. Многие дети не имеют элементарных технических навыков в рисовании, лепке, аппликации. Выявлены затруднения в конструировании по схемам, не все умеют работать самостоятельно, их работы не соответствуют замыслу, детям требуется многократное повторение образца работы.

Пути решения: В следующем учебном году необходимо направить работу педагогов по совершенствованию знаний умений и навыков по ОО «Художественно – эстетическое развитие», одной из главных и приоритетных задач на следующий учебный год выбрать в данном направлении.
Проводя качественный анализ по уровню усвоения знаний детьми в детском саду, достаточно высокая динамика прослеживается по ОО «Познавательное развитие». За год общий показатель вырос на 51 %. Это обусловлено тем, что в течение года решалась задача по формированию у детей элементарных математических представлений. Мониторинг проводился с учетом направлений: развитие сенсорной культуры, развитие математических представлений,  развитие кругозора и познавательно-исследовательской деятельности. В образовательной области «Познавательное развитие» наблюдаются стабильно положительные результаты по всем разделам. В мае 2025 года педагогом – психологом Храмовой Д.В. проводилось обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 19 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. В ходе работы использовались следующие методики: 

I. Личностная готовность
 Исследование «Лесенка» (Н.Нижегородцева)-  Цель: изучение самооценки ребенка.

II. Мелкая моторика рук
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Цель: выявление уровня развития тонкой моторики пальцев рук.

III. Интеллектуальная готовность

Анализ уровня готовности детей к обучению в школе в 2025 году показал:  14  будущих первоклассников (67%) показали высокий уровень готовности к обучению в школе, Средний – 7 детей (33%); детей с низким уровнем готовности к школьному обучению нет.

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. Воспитанники подготовительных к школе групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению.
Выводы: образовательная деятельность в МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска организуется в соответствии с нормативными документами и локальными актами детского сада, на основе календарно-тематического планирования. Совместная деятельность детей и взрослых организована с учетом комплексно-тематического принципа и принципа интеграции образовательных областей. Длительность образовательной деятельности соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20., количество занятий неделю не превышает нормы максимальной нагрузки. Ежегодно проводится оценка индивидуального развития детей (педагогическая диагностика), проводится оценка результатов освоения основной образовательной программы МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска на основе целевых ориентиров в процессе педагогического наблюдения. Реализуемая программа воспитания положительно влияет на личностное развитие воспитанников МБДОУ Детский сад «Золотая рыбка» г.Цимлянска и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Дополнительное образование воспитанников МБДОУ позволяет существенно расширить возможности образовательной программы с учетом интересов детей и запросов родителей (законных представителей) на бесплатной основе. 
Общие результаты мониторинга по МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска показывают, что качество образовательного процесса в ДОО соответствует требованиям современного общества; педагоги обеспечивают реализацию ОП ДОО на достаточном уровне. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. Воспитанники подготовительных к школе групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению.

IV.Оценка организации образовательного процесса

    Образовательный процесс в ДОО планируется и организуется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Приказом Министерства образования науки РФ от 30.08.13 г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по основным образовательным программам ДО», в СанПиН 2.4.3648-20.  . Реализация образовательных программ осуществляется в течение всего учебного года. С 1 сентября до 31 мая в форме непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, самостоятельной деятельности и в индивидуальной работе с детьми. Каникулярное время составляет летний период. В летний оздоровительный период с 1 июня по 31 августа реализация образовательных программ осуществляется в форме совместной деятельности, самостоятельной деятельности и в индивидуальной работе с детьми.  Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденным учебным планом, режимом дня, рекомендациями по его составлению и утверждаются заведующим ДОО. При распределении образовательной нагрузки педагоги ДОУ используют необходимые здоровьесберегающие компоненты: вид деятельности, требующий умственного напряжения, чередуется с двигательной и музыкально-художественной деятельностью. Во время занятий для снятия утомления проводится физкультминутки, динамические паузы. Организован гибкий режим пребывания ребенка в Образовательном учреждении (для детей в процессе адаптации). Режим непрерывной образовательной деятельности устанавливается в соответствии с требованиями, предъявляемыми к режиму дня в дошкольном образовательном учреждении в СанПиН 2.4.3648-20.

   В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. В образовательном процессе педагогами использовались следующие образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии

Образовательный процесс строится в соответствии с принципами дошкольного образования:  

( полноценное проживание ребёнком всех этапов детства;

(  индивидуализация образовательного процесса;

· сотрудничество детей и взрослых;

· поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

· партнёрство с семьёй;
(  приобщение детей к социокультурным нормам;

· формирование познавательных интересов и познавательных

действий ребёнка. 

     Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

Организованная образовательная деятельность (далее ООД) ведется по группам.      

     Продолжительность ООД:

 в младшей группе (дети от 2 до 4 лет) – 10/15 минут; 

в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.  В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. Образовательный процесс в ДОО строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ. Регламентирование образовательного процесса на день: Каждой возрастной группе прописывается «Распределение образовательной деятельности», где указывается количество непрерывно образовательной деятельности (НОД) на каждый день, отведенное на реализацию программных образовательных задач по пяти образовательным областям с учетом возрастных особенностей детей. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и музыкального цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность.

            Годовой план работы ДОО принимается решением педагогического совета в начале каждого учебного года. Информационно-аналитическая справка о выполнении годового плана принимается решением педагогического совета в конце каждого учебного года. Распределение непрерывно образовательной деятельности соответствует учебному плану и требованиям СанПин. 

      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями. Права и обязанности регулируются договором.
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Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» г. Цимлянска. Содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении планов учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Основная работа коллектива направлена на обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей (законных представителей), социальных партнеров для разностороннего развития личности ребенка. 
V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

6.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОО. Детский сад укомплектован педагогами на 63% процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 22 человек. Педагогический коллектив МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска состоит из 7 сотрудников, из них: 1 чел. – старший воспитатель(0,5 ставки по совместительству), 6 чел. – воспитателей, – музыкальный руководитель( 1 ставка совместительству), 1 чел. – учитель-логопед (1 ставка)  педагог-психолог (0,5 ставки по совместительству),  (0,5 ставки)  – инструктор по физической культуре совместительству.

   Педагогический коллектив характеризуется:  

1. по образованию (см. Таб. 1); 

2. по наличию квалификационной категории (см. Таб. 2);

3. по возрасту по педагогическому, стажу работы (см. Таб. 3);

   6.1.1. Анализ качественного состава педагогических кадров: по образованию, стажу педагогической работы, квалификации, возрасту
Таблица № 1 Уровень образования педагогов

	Образование 

	среднее специальное
	Высшее

	7 чел.- 64%
	4 чел.- 36%


Таблица № 2 Квалификация педагогов

	Квалификационная категория

	Не аттестованы
	Соответствие должности
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	5 чел.- 46%
	4 чел.-36%
	0 чел- 0%
	2 чел- 18%


Таблица № 3 (по данным на 01.09.2022г) 
	Возраст педагогов
	Педагогический стаж

	до 30

лет
	30-40

Лет
	40-50

Лет
	более

50 лет
	до 5 лет
	5 – 10 

Лет
	10 – 20 

Лет
	более 

20 лет

	2 чел. – 18%
	2 чел. – 18%
	3 чел.-28%
	4 чел.- 36%
	2 чел. – 18%
	5 чел. – 46%
	0 чел.-

0%
	4 чел.-36%


             За 2025 год педагогические работники не подавали заявление на аттестацию. Это обуславливается низким уровнем мотивации педагогов на проявление  инициативы в повышении квалификационной категории.   Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 7 воспитателей. Из 7 педагогических работников детского сада 7 соответствуют квалификационным требованиям профстандартов. По итогам 2025 года детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, воспитатели эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Анализ данных по совершенствованию ИКТ - компетенций у педагогов и специалистов организации свидетельствует об отсутствии системного подхода и требует проработки, в том числе и планирования работы по обучению педагогов.

Педагогический коллектив  принимает активное участие в районных методических объединениях.

Участие в районном методическом объединении «Реализация регионального компонента»:воспитатель Аксёнова Диана Александровна выступила на МО с Деловой игрой «Люби и знай свой Край донской»;

Логопед Редькина Оксана Викторовна и старший воспитатель Аверьянова Татьяна Викторовна, принимали активное участие в районном МО по ПДД «Безопасные дороги детям- 2025», были награждены благодарственными письмами за активное участие;

Коллектив детского сада активно участвовал в районных конкурсах, а именно:

-«Учитель года -2025 г»; воспитатель Погребенко А.Р. -Лауреат 

-Конкурс педагогических проектов, воспитатель Мерзлякова Л.А.- 2 место 

Воспитанники нашего детского сада принимали активное участие в районных конкурсах:

-Конкурс «Волшебное колесо-2025» заняли 1 место;

-Конкурс «Безопасное колесо-2025» заняли 2 место;

-Конкурс «Вместе за безопасные дороги» заняли 1 место;

-Конкурс «Вместе в ГТО» заняли два призовых места 1 место;

-Познавательная викторина «АБВ» заняли 2 место;

-Творческий конкурс «Рисуем   Победу-2025» заняли 1 места

-Парад Дедов Морозов -2025, заняли 2 место,

Конкурс по ПБ «Неопалимая купина-2025» 1 место и 2 место,

Экологический конкурс «ЭКОМОДА» ПРИЗОВЫЕ МЕСТА 2 И 3 МЕСТО;

Творческий конкурс «Новогоднее Чудо!» призовые 2 и 3 места,

Конкурс рисунков «День защитника Отечества» 1 и 2 место,

Конкурс «Весёлый светофор -2025» 1 место 

Районный конкурс «Покорми птиц зимой»  1 место 

Педагогический коллектив МБДОУ д\с «Золотая рыбка» г. Цимлянска осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", и основной образовательной программой ДОУ.

    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами не полной мере. Вакантная должность: инструктор по физической культуре, педагог – психолог музыкальный руководитель. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической

литературы. Все это в комплексе даст хороший результат
в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

   Одним
 из
важных
условий
достижения
эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня, а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДОО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание укомплектовано в полной мере. Задачи решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образо​вательной области. Педагогический коллектив ДОУ составляет 7человек. В состав педагогического коллектива входят 5 воспитателей и 2 специалиста: инструктор по физической культуре, учитель-логопед, музыкальный руководитель. Задолженности по курсовой подготовке нет. Основная цель кадровой политики ДОО: полное и своевременное удовлетворение потребностей дошкольного образовательного учреждения в трудовых ресурсах необходимого качества. Поэтому на 2025-2026 год поставлены задачи: создать комплекс социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников ДОО, формирование деловой корпоративной культуры учреждения, создание безопасных и комфортных условий труда в учреждении.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

     В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

   В МБДОУ используется библиотека кабинета заведующего, методического кабинета, кабинета педагога-психолога, групповые мини-библиотеки. 

Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Методическое обеспечение соответствует ОП МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска, ФГОС Дои ФОП ДО. По всем реализуемым программам в ДОУ имеется достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. В ДОУ имеется методическая литература по направлениям развития дошкольников: социально- коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно- эстетическое в соответствии с ОП ДО.
В мае 2025 году детский сад пополнил учебно-методический комплект В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов дошкольниками. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Защитники России», «государственные символы России», «Праздники России», «Правовое воспитание детей», «Азбука дороги»,  «Дорожная безопасность».

Оформлена электронная подписка на справочник заведующего ДОУ с нормативно-правовой базой в соответствии с ФГОС ДО ФОП ДО, справочник Старшего воспитателя, справочник руководителя (электронный вариант), оформлена подписка на газету: «Добрая Дорога Детства».

Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. 
Проблема: в связи с  осуществлением набора детей раннего возраста необходимо приобрести новый УМК для детей раннего возраста. В 2026 году планируется приобретение УМК для детей раннего возраста. Поэтому необходимо в 2026 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на приобретение соответствующего УМК и программного обеспечения.

VII. Оценка материально-технической базы

Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально- техническому обеспечению ДОУ и оснащённости образовательного процесса. В нашем  детском саду созданы все условия
для полноценного развития детей.

Тип здания: типовое

Общая площадь здания: 576,3 кв.м.

год создания учреждения:01.08.1967 г. приусадебный участок: 4997 кв. м 

Фактическая наполняемость - 75 детей
Характеристика площадей ДОУ.
	Показатели
	Количество
	Общая площадь (кв.м)

	Всего помещений, используемых в учебно-воспитательном процессе,  в том числе:
	8
	280,5

	Групповые ячейки
	4
	228,9

	Помещения
для
приема детей (раздевалки)
	4
	63,7

	Музыкально-физкультурный зал
	1
	37,8

	Кабинет заведующего
	1
	11,6

	Кабинет педагога-психолога, учителя – логопеда, Методический кабинет
	1
	13,8

	Медицинский кабинет
	1
	11,1

	Туалеты
	4
	28,9

	Мойки-буфетные
	6
	17,4

	Иное:
	
	

	Пищеблок (кухня, разделочный пункт, раздаточный пункт)
Хозяйственно-бытовые: (кладовка);
	1
4
	22,2
13

	Отельно стоящее здание:
	
	

	Прачечная
	1
	16,7

	Склад
	1
	105,05


7.1. Материально-техническая база учреждения.

      Детский сад располагается в  двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1967  году общей площадью 576,3 кв.м.. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки. Работа МБДОУ д/c «Золотая рыбка» осуществляется как в здании детского сада, так и на его территории. 

       В состав пространственной среды детского сада входят: 4 групповых ячейки, музыкально-спортивный зал, процедурный кабинет, пищеблок, прачечная, территория детского сада. Имеются кабинеты: заведующего, совмещенный кабинет учителя-логопеда, педагога – психолога и методического кабинета, а так же сопутсвующие. В отдельно стоящем здании дошкольного образовательного учреждения оборудованы сопутствующие помещения (склад, прачечная). В распоряжении наших воспитанников четыре групповых комнат: две на первом этаже и две на втором. Группы имеют отдельные помещения, в которых расположены спальни (на втором этаже). Пространство групповых комнат организовано в виде разграниченных зон («центры», «уголки»), оснащенных развивающими материалами. Мебель подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей. В группах имеются физкультурные уголки с пособиями для развития всех видов моторики, массажные коврики; уголки для сюжетно-ролевых игр и уединения; музыкально – театрализованные с разными видами театров; уголки экспериментирования и природы для развития тактильного и сенсорного опыта; обучающие дидактические игры разного направления; уголки развития речи, математики; пособия по сенсорному развитию, уголки конструирования с различными видами конструкторов. Все предметы доступны детям. Оснащение уголков  меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. Оборудованы совместный кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога, музыкально-физкультурный зал. Зал оснащен музыкальными инструментами, музыкально-дидактическими играми и пособиями, костюмерной, физкультурным оборудованием. 
       Ко всем помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требования: чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освещение, подбор рабочего места для ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрения, слуха). Режим работы ДОО построен с учетом требованиям СанПиН.      В состав территории ДОУ входят: групповые участки, физкультурная площадка, огород, альпийская горка,  создана  экологическая тропа, которая выполняет познавательную, развивающую и оздоровительную функцию. На групповых участках имеются теневые навесы, оборудование для подвижных игр, МАФы, песочницы. Территория детского сада хорошо благоустроена: большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев и кустарников, разбиты цветники, газоны.

      Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду.

       Имеется комплект учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособий и учебно-дидактических материалов, соответствующий реализуемым общеобразовательным программам дошкольного образования. Оборудование и средства обучения соответствуют реализуемым общеобразовательным программам дошкольного образования. Методическое обеспечение педагогического процесса осуществляется с соблюдением возрастного принципа. В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в текущем учебном году были приобретены новые игры и игрушки во всех группах. Обогащена среда во всех группах: пополнили атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами кукол, машин и т.д. Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 75 %. Обеспеченность спортивным инвентарем - 53 %. Учебная и методическая литература, периодическая печать, детская художественная литература - 80%. Организованная в ДОО предметно – пространственная развивающая образовательная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром, соответствует требованиям ФГОС ДО. 

     В соответствии со Стандартом РППС ДОО обеспечивает и гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья и эмоционального благополучия детей. и служебно-бытовые помещения для персонала. В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования и науки в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников. 

Наличие компьютерной техники: 1 проектор,  5 ноутбуков, 1 профессиональный компьютер. Так же имеются 3 принтера, мультимедийное оборудование, 2 музыкальных центра, в группах магнитофоны, телевизоры. В МБДОУ подключен Интернет, имеется электронная почта, работает сайт. Проблема: для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет - соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада.

       В ДОО также создаются условия доступности для всех категорий лиц с ограниченными возможностями здоровья: Разработан паспорт доступности ДОО с учетом всех категорий лиц с ограниченными возможностями здоровья. В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам. В  2024г. Было приобретено дублирование  зрительной информации (надписи, знаки и иные текстовые и графические информационные объекты, выполненные рельефно – точечным шрифтом Брайля) для инвалидов по зрению.

     Материально-техническое обеспечение, которые ежегодно обновляется и пополняется. В 2024 произошло следующее крепление материально-технической базы:

1. Благоустройство территории (озеленение).
2. Ремонт спортивного инвентаря на участках (ремонт балансира)

3. Покраска спортивного оборудования.
4. Замена водопроводных смесителей

5.Заменены лампы освещения.

6. Также детский сад в 2025 году приобрел Мебель (кравати, столы, стулья)
Вывод: Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дополнительное финансирование для проведения выявленных ремонтных работ, пополнения групп и помещений ДОО необходимым оборудованием. Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада. Поэтому необходимо в 2025 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения.

      В МБДОУ созданы необходимые условия для охраны здоровья и обеспечения безопасности детей и сотрудников. Функционирование ДОО осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора Здание МБДОУ оснащено системой противопожарной сигнализации и световым табло «Выход», комплексом «Стрелец – мониторинг».  Разработан паспорт дорожной и паспорт антитеррористической безопасности. Акты проверок противопожарной службы, ВДПО Цимлянского района. Проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности: - специальная тренировка по теме: «Эвакуация персонала и детей ДОО при возникновении пожара в здании».

 - отработка действий персонала при возникновении пожара в местах массового пребывания детей; проверка работоспособности системы оповещения. 

- специальная тренировка по теме: «Эвакуация персонала и детей ДОО при возникновении пожара в здании». 

- отработка действий персонала при возникновении пожара, проверка работоспособности системы оповещения.

      Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требования. Игровое и спортивное оборудование на участке и в здании ДОО, мебель, игры, игрушки, издательская продукция, предметы гигиены и ухода за детьми, моющие и дезинфицирующие средства имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам.   

   Приоритетным направлением ДОО является работа по сохранению и укреплению здоровья детей. В детском саду основными факторами,  формирующими здоровье детей дошкольного возраста, является система образовательной деятельности, которая включает физическое воспитание, охрану психического здоровья, а также организацию медицинской помощи и сбалансированного питания в ДОО. Работа всех специалистов по оздоровлению детей скоординирована, осуществляется взаимосвязь с МБУЗ «Центральная районная больница». В ДОО разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами - специалистами, изучение уровня заболеваемости детей. Медицинское обслуживание осуществляет медсестра (по договору о сотрудничестве по оказанию медицинских услуг с МБУЗ «Центральная районная больница»). В ДОО имеется медицинский кабинет. Медицинский кабинет оснащен необходимой мебелью, оборудованием: весы медицинские, ростомер, антибактериальные кварцевые лампы для обработки помещений, набором медикаментов. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой и воспитателями. Медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. В течение учебного года реализуется оздоровительная работа с детьми: закаливание, витаминопрофилактика, профилактические прививки, витаминизированное питание, организованы регулярные осмотры детей врачами-специалистами. В течение всего года родителей информируем о профилактической и оздоровительной работе, о заболеваемости детей. Физический статус ребенка тесно связан с его психологическим состоянием, в основе которого лежат переживания им психологического комфорта или дискомфорта. Медицинская сестра проводит:

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

 -лечебно-профилактические мероприятия: - витаминотерапия, - полоскание горла водой, 

- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда (круглый год), кварцевание (холодный период). 

    Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинской сестрой по договору с МУЗ ЦРБ.  Медсестра проводит антропометрические измерения детей  в начале и конце учебного года, оказывает доврачебную  помощь детям. По рекомендациям врача-педиатра и с письменного согласия родителей делает плановые профилактические прививки. Медицинское оборудование, инвентарь — в полном необходимом объеме, в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников.   В детском саду составлен гибкий режим дня на каждую возрастную группу. Для каждой возрастной группы подобран двигательный режим с учетом  группы здоровья детей. В группах младшего дошкольного возраста созданы эмоционально благоприятные условия для легкой адаптации детей. Во всех группах проводятся закаливающие процедуры, разработана система медикопедагогического контроля со стороны заведующего, старшего воспитателя, медсестры. Медицинское обслуживание воспитанников и сотрудников Регулярность прохождения сотрудниками ОУ медицинских осмотров 1 раз в год. Диспансеризация детей детской поликлиникой - по графику. Иммунопрофилактическая вакцинация  - по прививочному календарю. Сведений о случаях пищевых отравлений воспитанников нет. Сведений о случаях травматизма среди воспитанников нет. 

  Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой здоровья - 59 (79%), со второй группой здоровья 16 (21 %), с третьей- 0 (0 %). В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Но, несмотря, на проводимые мероприятия, число дней, пропущенных одним ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, с родителями которых ведется систематическая разъяснительная работа, обусловлен распространением коронавирусной инфекции  а так же возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями. Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация и коллектив МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г. Цимлянска в 2024 году продолжили соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

➢ ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

➢ еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

➢ ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

➢ дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

➢ использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

➢ частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

В детском саду регулярно осуществляются закаливающие мероприятия: прием детей на воздухе, утренняя гимнастика на улице, воздушно-тепловой режим, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, облегченная одежда в группе, физкультурная образовательная деятельность в группе, водные процедуры: умывание.

Инструктором по физической культуре на основе разработанного перспективного плана проводится систематическая работа с часто болеющими детьми, индивидуальная работа по закреплению ранее изученных движений. Ежедневно используются разные формы организации двигательной деятельности: физкультурная образовательная деятельность 3 раза в неделю, утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные игры, самостоятельная двигательная активность детей.

Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОУ за 2025 календарный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе наблюдений состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей.

Грамотно организованная совместная деятельность педагогического коллектива и медицинского персонала позволила вести эффективную работу по следующим направлениям:

· выявление детей группы риска;

· разработка мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости;

· учет гигиенических требований к максимальной нагрузке воспитанников.

В группах соблюдался санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, кварцевание групп в отсутствие детей, укрепление и маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков.

На основе анализа были определены основные направления воспитательно – оздоровительной работы с детьми:

· оценка здоровья ребёнка при постоянном и ежедневном контроле его состояния;

· охрана и укрепление психофизического здоровья ребёнка;

· помощь, педагогическая поддержка ребёнку в период его адаптации к условиям детского сада;

· воспитание у детей потребностей к здоровому образу жизни;

· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.

Вывод: Уровень заболеваемости детей в 2025 году снизился. Анализ физкультурно-оздоровительной работы позволил педагогическому коллективу совместно с мед. персоналом выявить причины заболеваемости детей и возможности их устранения (пересмотрены мероприятия, направленные на оздоровление детей, внесены дополнительные мероприятия – реализация годовой задачи, активизирована работа с родителями).
7.7.Оценка качества организации питания. 

 В дошкольном образовательном учреждении организовано 4-х разовое питание детей на основании 10 дневного меню. В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.11.2020 № 32 интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных группах. Питание детей организовано с учётом следующих принципов: 

- выполнение режима питания; 

- калорийность питания, 

- ежедневное соблюдение норм потребления продуктов;

 - гигиена приёма пищи; 

- индивидуальный подход к детям во время питания; 

- правильность расстановки мебели. 

   Ежедневно для контроля за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОО проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции. Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля. Питание детей в ДОО организовано в соответствии с десятидневным меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.11.2020 № 32. Информация об условиях питания в образовательной организации. Организация питания в образовательной организации осуществляется за счёт бюджетных средств и средств родителей (законных представителей) обучающихся. Организацию питания детей (получение, хранение и учёт продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приёма пищи в группах) осуществляют работники образовательной организации в соответствии со штатным расписанием и функциональными обязанностями (завхоз, повара, воспитатели, помощники воспитателей). При организации питания учитываются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. При распределении общей калорийности суточного питания детей, пребывающих в образовательной организации 12 часов, используются следующий норматив: завтрак – 25 %, второй завтрак- 5 % обед – 35 %, уплотненный полдник – 35 %.    

    Приготовление первых, вторых блюд, кондитерских изделий осуществляется на основании технологических карт оформленных в картотеке блюд в соответствии с десятидневным меню. Ежедневно в меню включаются молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и другие) – 2 – 3 раза в неделю. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд для детей, которое утверждается заведующим образовательной организации. Выдача пищи на группы осуществляется по утверждённому графику только после проведения приёмочного контроля бракеражной комиссией. Результаты контроля регистрируются в «Журнале бракеража готовой кулинарной продукции». Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями их хранения и сроками годности, установленными предприятием-изготовителем в соответствии с нормативно-технической документацией. Складские помещения для хранения продуктов оборудованы приборами измерения температуры воздуха, холодильным оборудованием с контрольными термометрами. Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой. Все блюда — собственного производства.
        Отдельное меню для детей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями не составляется. В образовательной организации за организацию питания отвечает Заведующий Алексеенко Е.В. Приготовление блюд осуществляют повара. Заказ продуктов осуществляет заведующий хозяйством Журавлева Н.В. 
Условия организации питания в ДОО

	Показатели
	Единица измерения

	Наличие собственного пищеблока 
	да

	работа администрации по контролю за качеством
	Совет по питанию

	разнообразие ассортимента продуктов
	да

	Качество питания

	калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов)
	В соответствии с технологическими картами

	соблюдение норм питания
	Десятидневное меню

	объём порций
	Согласно утвержденному меню

	наличие контрольного блюда хранение проб (48 часов)
	Ежедневно, согласно требованиям СанПиН

	соблюдение питьевого режима
	Смена воды каждые 3 часа

	Наличие необходимой документации

	приказы по организации питания
	Имеются в наличии

	наличие графика получения питания
	Имеются в наличии

	накопительная ведомость
	Имеется в наличии, хранится 1 год

	журналы бракеража сырой и готовой продукции
	Имеется в наличии, хранится 1 год

	10-ти дневное меню
	Имеются в наличии

	картотека блюд
	Имеются в наличии

	Наличие таблиц

	запрещённых продуктов
	Имеются в наличии

	норм питания
	Имеются в наличии

	Техника безопасности на пищеблоке - соблюдается 

Выполнение предписаний надзорных органов - нет


VIII. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО ФОП ДО, в которых определены государственные гарантии качества образования. Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОО, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОО и т. д.  Процесс внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Организация процедуры ВСОКО является условием реализации Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-83 "Об образовании Российской Федерации". Внутренняя система оценки качества дошкольного образования позволяет определить, насколько фактическая реализация образовательных программ отвечает тому уровню, который был установлен требованиями ФГОС ДО. Процедура основывается на аналитической деятельности: оценивается качество осуществления процесса образования, а также его результативность и обеспечение ресурсами. Проверочный механизм опирается на российское законодательство, федеральные и локальные нормативно-правовые акты, касающиеся учебной сферы. Цель внутренней системы оценки качества образования: совершенствование системы управления качеством образования в ДОУ, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях развития. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах ДОО. Результаты внутренней оценки качества образования в ДОО рассматриваются на Общем собрании работников МБДОУ, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОО.В работе с педагогами активно использовались приемы самоанализа и самодиагностики, систематическое тестирование на знание педагогами ФГОС ДО, а также различные опросы на определение эффективности работы воспитателя.

	Показатели
	Единица измерения

	наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования
	Положение о ВСОКО (Положение о внутренней системе оценки качества образования)

	наличие ответственного лица за организацию функционирования внутренней системы оценки качества образования (приказ о назначении, регламент его работы – положение, порядок).
	Приказ заведующего от 09.03.2023 г.№ 16 -о «О проведении самообследования деятельности МБДОУ д/с «Золотая рыбка»

	проводимые мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования;
	Анкетирование педагогов и родителей

	проводимые корректирующие и предупреждающие действия в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования.
	Оперативный, тематический контроль, самоанализ, взаимопроверки

	анализ показателей деятельности образовательного учреждения, подлежащего самообследованию.
	Положение о самообследовании; отчет о результатах самообследования.


К основным направлениям ВСОКО (внутренней системы оценки качества образования) относятся: 

· Самообследование ДОО; 

· Контроль; 

· Мониторинг реализации Программы развития ДОО; 

· Мониторинг реализации ОП ДО; 

· Мониторинг качества образования. Основной процедурой, дающей возможность собрать наиболее полную и достоверную информацию в максимально короткие сроки, является мониторинг. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В ДОО выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. Качество организации образовательной работы ДОО в 2025 году отслеживалось при помощи разных видов контроля (текущего, тематического), открытых просмотров, анализа педагогической деятельности и продуктов педагогической деятельности (планы образовательной работы, планы по самообразованию). В течение года воспитанники ДОО успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, результатах анкетирования, проведенного 19.12.2025 года. В период с 5.12.2025г. по 19.12.2025г. проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты: 

проводилось анкетирование 79 родителей (91% от общего числа семей), получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, - 68 (100%);

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, - 68 (100%);

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, -  65 (87%);

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, - 68 (100%);

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, - 47 (63%);

     Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг (100%).

     Вывод: в МБДОУ д/c «Золотая рыбка» г.Цимлянска выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования учреждения  в целом.

Проблемы, которые требуют решения: 

· Отсутствие онлайн  - консультативных пунктов

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. Однако, одним из приоритетных направлений деятельности МБДОУ является повышение уровня удовлетворенности качеством образовательных услуг и работы МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска в целом. Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности. Однако существует и проблемы, которые требуют решения в области удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг. Проблемы, которые требуют решения: 

· Отсутствие онлайн  - консультативных пунктов

Созданная система работы ДОУ не позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Для удовлетворения потребностей и запросов родителей в полноценной (качественной) организации образовательной деятельности необходимо в 2026 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на обучение педагогов по осуществлению онлайн  - консультативных пунктов.

IX. Результаты анализа показателей деятельности организации. Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г.
	Показатели
	Единица измерения

	Образовательная деятельность 

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 
	71 чел.

	– в режиме полного дня (8–12 часов) 
	71 чел.

	– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 
	0 чел.

	– в семейной дошкольной группе 
	0 чел.

	– по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад 
	0 чел.

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет 
	14 чел./19%

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет 
	57 чел/81%

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	71 чел. / (100%)

	– 8–12-часового пребывания 
	71чел. / (100%) 

	– 12–14-часового пребывания 
	0 чел. / (0%) 

	– круглосуточного пребывания 
	0 чел. / (0%) 

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги: 
	Человек (процент) 

	– по коррекции недостатков физического, психического развития 
	0 чел./ (0%) 

	– обучению по образовательной программе дошкольного образования 
	71чел. / (100%) 

	– присмотру и уходу 
	71 чел. / (100%) 

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника 
	42 дня

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	7 чел./100%

	– с высшим образованием 
	2 чел. / 36%

	– высшим образованием педагогической направленности (профиля) 
	2 чел/ 27 %

	– средним профессиональным образованием 
	5чел. /64%

	– средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 
	 5чел. /64%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	7 чел./100%

	– с высшей 
	1чел./ 14%

	– первой 
	0 чел. / 0%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	7 чел./100%

	– до 5 лет 
	0 чел./ % 

	– больше 30 лет 
	2 чел./ 28%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте: 
	7 чел./100%

	– до 30 лет 
	5 чел./ 72%

	– от 55 лет 
	2чел./ 28%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 
	7 чел./100%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 
	7 чел./100%

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников


	0 чел/0 % 

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	7 чел/71 чел

	Наличие в детском саду: 

	– музыкального руководителя 
	Да 

	– инструктора по физической культуре 
	Да (0,5)

	– учителя-логопеда 
	Да 

	– учителя-дефектолога 
	Нет 

	– педагога-психолога 
	Да(0,5) 

	Инфраструктура 

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	3 кв. м

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников 
	56 кв. м

	Наличие в детском саду: 

	– физкультурного зала 
	Нет (совмещен)

	– музыкального зала 
	Да 

	– прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 
	Да 


Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения. 

В отчете по самообследованию отражены результаты деятельности МБДОУ д/с «Золотая рыбка» г.Цимлянска по основным направлениям за 2025 год. Все показатели образовательной деятельности выполнены на оптимальном уровне. МБДОУ д/с «Золотая рыбка» функционирует в режиме полного дня, наполняемость воспитанниками 100%, укомплектованность педагогическими кадрами 100% (11 педагогов), инфраструктура соответствует требованиям СанПин , ФГОС ДО, ФОП ДО. Учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение, укомплектовано руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими полноценное функционирование и развитие образовательного учреждения, в соответствии с требованиями ФГОС ДО ФОП. Организация педагогического процесса отличается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа родителей (законных представителей) охватывает пять образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Физическое развитие», что соответствует ФГОС ДО ФОП ДО, обеспечивает обогащенное развитие детей за счет реализации проектов взаимодействия с социальными партнерами. Осуществляется планомерная и систематическая работа по укреплению материально-технического обеспечения. Материально – техническое обеспечение требует  постоянного совершенствования: 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада. Помещения групп нуждаются в косметическом ремонте. Поэтому необходимо в 2026 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения. 

       Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ. Однако созданная система работы ДОУ не позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Для удовлетворения потребностей и запросов родителей в полноценной (качественной) организации образовательной деятельности необходимо в 2026 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на обучение педагогов по осуществлению онлайн  - консультативных пунктов.

      В МБДОУ д/с «сформирован коллектив из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопонимания. Результаты деятельности ДОО позволяют сделать вывод о том, что в ДОО созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО ФОП ДО. Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОУ, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. Исходя из самообследования определены приоритетные задачи развития МБДОУ д/с «Золотая рыбка» на 2026 год: 

Цели и задачи, направления развития учреждения на перспективу.
         По итогам работы ДОУ за 2025  год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2026  год:

· повышение социального статуса дошкольного учреждения;

· укрепление и совершенствование материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО ФОП До за счет косметического ремонта групп, уличных веранд, спортивного инвентаря. 
· увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, первую квалификационную категорию;

· повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ, в том числе путём    развития  системы консультирования родителей через консультативный пункт.
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