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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   
«Начальная школа - детский сад "Радуга"»  с. Краснореченское  Хабаровско-
го муниципального района  Хабаровского края (далее Учреждение) является 
некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 
29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании», Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативны-
ми актами, регламентирующими услугу в получении дошкольного, начально-
го общего образования несовершеннолетним гражданам. 

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   
«Начальная школа - детский сад "Радуга"»  с.  Краснореченское  Хабаровско-
го муниципального района  Хабаровского края, в дальнейшем именуемое 
Учреждением, создано путём изменения типа существующего Муниципаль-
ного казённого общеобразовательного учреждения   «Начальная школа - дет-
ский сад Радуга» с. Краснореченское Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края и является правопреемником прав и обязанностей Муни-
ципального казенного образовательного учреждения для детей дошкольного 
и младшего школьного возраста  начальная школа – детский сад «Радуга» с. 
Краснореченское Хабаровского муниципального района Хабаровского края  

1.3.Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: бюджетное. 
По типу образовательных организаций: общеобразовательная органи-

зация. 
 Полное наименование Учреждения:   Муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учреждение «Начальная школа - детский сад "Радуга"»  с. 
Краснореченское Хабаровского муниципального района Хабаровского края.   

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ НШ ДС с.  Красноре-
ченское 

1.4. Полномочия Учредителя осуществляет администрация Хабаров-
ского муниципального района Хабаровского края  в лице управления образо-
вания  администрации Хабаровского муниципального района Хабаровского 
края, в дальнейшем именуемый Учредитель, уполномоченного осуществлять 
функции контроля и регулирования деятельности Учреждения, исходя из це-
лей его создания.  

Место нахождения Учредителя:  
 Юридический адрес: 680510, Российская Федерация, Хабаровский 
край, Хабаровский район, с. Тополево, ул. Центральная д. 6, . 
 Фактический адрес: 680007, Российская Федерация, г. Хабаровск,      
ул. Волочаевская, д. 6, офис 410. 
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1.5. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 680501, 
Хабаровский край, Хабаровский район, с. Краснореченское, ул. Центральная, 
9 

Фактический адрес Учреждения: 680501, Хабаровский район, Хаба-
ровский край, с. Краснореченское, ул. Центральная, 9, Школьная, 2 

1.6. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой орга-
низацией), имеет печать с соответствующим наименованием, штамп, лицевой 
счёт в органах казначейства.  

1.7.Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, му-
ниципальные контракты,  приобретать имущественные права и обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, Арбитражном суде. 
Руководитель в суде выступает без специальных полномочий. 

1.8. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 
осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции Хабаровского муниципального района (далее- Собственник) 

Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находя-
щимся у  него на праве оперативного управления, за исключением недвижи-
мого имущества, закреплённого за ним  Учредителем или приобретенного 
Учреждением за счёт средств  выделенных ему Учредителем на приобрете-
ния этого имущества. 

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Собственни-
ка. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам 
Учреждения. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации,  Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образо-
вании», настоящим Уставом, иными законодательными актами, локальными 
актами, приказами, распоряжениями Учредителя.  

1.10.  Учреждение приобретает право на  образовательную деятель-
ность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с 
момента приобретения лицензии  на право ведение образовательной деятель-
ности. 

1.11. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятель-
ности организационных структур политических  партий, общественно - по-
литических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учре-
ждении образование носит светский характер. 

1.12. Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основ-
ным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 
в том числе регламентирующие   правила приёма обучающихся, воспитанни-
ков, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основа-
ния перевода, отчисления и восстановления обучающихся, воспитанников, 
порядок возникновения,  приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися, воспитанниками и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающих-
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ся, воспитанников, а также по иным вопросам, отнесённым законодатель-
ством к его компетенции. 

1.13. В Учреждении  могут открываться группы присмотра и ухода за 
детьми без осуществления образовательной деятельности. Порядок комплек-
тования групп присмотра и ухода за детьми определяется положением о 
группе присмотра и ухода за детьми. 

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 
и копий документов, предусмотренных статьёй 29 Федерального закона «Об 
образовании  в Российской Федерации» путём  их размещения в информаци-
онно – телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном  сайте 
Учреждения в сети «Интернет». 

1.15. Информация, и документы (копии) подлежит размещению на 
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», и обновлению в течение 
десяти дней со дня внесения соответствующих изменений. 

1.16. Ежегодно Учреждение обязано опубликовать  отчёты о своей дея-
тельности и об использовании закреплённого за ним  имущества в опреде-
лённых Учредителем средствах массовой информации. 

1.17. Учреждение несёт в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке ответственность за качество образования и его со-
ответствие федеральным  государственным образовательным стандартам, за 
адекватность применяемых форм, методов и средств организации образова-
тельной деятельности возрастным психофизиологическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам обучающихся,  воспитанников. 

1.18. Учреждение выполняет муниципальные задания в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. Му-
ниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным. 
Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять 
иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь по-
стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учрежде-
ние создано, и соответствующие этим целям. 

1.19. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 
извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.20. На момент государственной регистрации Устава Учреждение не 
имеет филиалов и представительств. 

 
2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ, ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ                

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В УЧРЕЖДЕНИИ 
2.1. Предметом (основным видом) деятельности Учреждения является 

образовательная деятельность по оказанию гражданам услуг в сфере началь-
ного общего и дошкольного образования. 

2.2.  Целями деятельности учреждения является: 
- предоставление гражданам возможности получения общедоступного 

и бесплатного дошкольного и начального общего образования; 
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, со-

держание детей в детском саду; 
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- формирование общей культуры личности учащихся, воспитанников 
на основе Федерального государственного образовательного стандарта, а 
также в соответствии с порядком организации и осуществления образова-
тельной деятельности по основным общеобразовательным программам, об-
разовательным программам дошкольного, начального общего образования, 
их адаптация к жизни в обществе; 

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья де-
тей; 

-обеспечение художественно- эстетической, художественно – речевой, 
игровой, физкультурной деятельности дошкольника; 

- воспитание с учётом возрастных категорий детей  гражданственности, 
уважения к правам и свободам  человека, любви к окружающей  природе, Ро-
дине, семье; 

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 
- взаимодействие с семьёй для обеспечения  полноценного развития ре-

бёнка; 
- оказание консультативной и методической помощи  родителям (за-

конным представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития де-
тей. 

2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.2. настоящего Устава, в 
Учреждении реализуются следующие виды деятельности: 

-  реализация  основных образовательных программ дошкольного обра-
зования; 

- реализация  основных образовательных программ начального общего 
образования; 

- реализация адаптированных основных общеобразовательных про-
грамм обучения; 

- обучение на дому; 
         - предоставление родителям (законным представителям) несовершенно-
летних обучающихся, обеспечивающим получение детьми образования в 
форме семейного образования, методической, психолого-педагогической, ди-
агностической и консультативной помощи;  

– осуществление организации оздоровления, отдыха и занятости обу-
чающихся в каникулярное время; 

В общей структуре образовательной деятельности  выделяется основ-
ное  базовое образование (инвариативное), согласно которому полностью ре-
ализуется федеральный компонент государственного образовательного стан-
дарта и дополнительное (вариативное) образование, предусматривающее ре-
ализацию регионального и компонента образовательного учреждения, 
направленных на развитие индивидуальных способностей обучающихся. 

2.4. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утвержда-
ется учредителем в порядке, определенном постановлением администрации 
Хабаровского муниципального района Хабаровского края в соответствии с 
предусмотренным настоящим Уставом  основными  видами   деятельности 
Учреждения. 
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Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.   
2.5.Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания. 

2.6. Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах уста-
новленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основному  виду  деятельности, для граждан и юридиче-
ских лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг усло-
виях. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
сверх объёма муниципального задания за счет средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.  
Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным задани-
ем и (или) соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств фи-
зических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных обра-
зовательных услуг, включает в себя: 
- подготовка  детей к школе; 
- группы продленного дня (услуги педагога-воспитателя); 
- репетиторство с обучающимися из других общеобразовательных организа-
ций и т.д.); 
- консультации, занятия логопеда, психолога; 
- предоставление иных платных образовательных услуг исходя из потребно-
сти населения. 

2.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. 
2.9. В каникулярное время Учреждение может открывать в установлен-

ном порядке оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для отдыха и 
оздоровления детей в возрасте от 7 до 12 лет, в том числе и на платной осно-
ве. 

2.9.1. услуги по организации отдыха и оздоровления детей. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В УЧРЕЖДЕНИИ 

3.1. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября,  если это чис-
ло приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый  рабо-
чий день, следующий за 1 сентября  и состоит из четырёх временных перио-
дов (четвертей). Продолжительность учебного года в начальной школе: 1 
класс- 33 недели, 2-4 классы- 34 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 ка-
лендарных дней. Летние каникулы устанавливаются продолжительностью не 
менее 8 недель. Для обучающихся 1 классов устанавливаются дополнитель-
ные каникулы в середине третьей четверти – 1 неделя. 
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Нормативный срок обучения  на уровне начального общего образова-
ния – 4 года. 

3.2. Режим работы Учреждения определяется пребыванием в нём обу-
чающихся: 

По дошкольному образованию: 
- в дневное время с 7 час. 30 мин. до 18 час. 00 мин. 
- продолжительность работы - 10,5 часов в день; 
- рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. 
По начальному общему образованию: 
- продолжительность работы с 8 час. 30 мин. до 19 час. 30 мин. 
- рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу; 
Пятидневная учебная неделя в Учреждении устанавливается с учетом 

максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося. 
Продолжительность урока (академический час) во всех классах не 

должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса и компенсирующего 
класса (при наличии), продолжительность урока в котором не должна пре-
вышать 40 минут.  

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением дополнительных 
требований действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормати-
вов. 

В расписании занятий предусматривается перерыв достаточной про-
должительности для питания обучающихся. 

При определении нагрузки обучающихся превышение норм предельно 
допустимых нагрузок не допускается. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соот-
ветствии с общеобразовательными программами дошкольного и начального 
общего образования на государственном (русском) языке. 

Количество групп  детского сада определяется Учредителем, исходя из 
их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм 
и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности (а 
также с учётом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива 
бюджетного финансирования). 

3.4. Продолжительность обучения  в группе для обучающихся раннего 
возраста 1-2 года, в группах для обучающихся дошкольного возраста – 4 го-
да. 

3.5.Порядок приёма в Учреждение определяется в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Федерации и локальным норма-
тивным актом Учреждения. 

3.6.Группы имеют общеразвивающую направленность.  
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализа-

ция образовательной программы дошкольного образования. 
3.7. В Детском саду могут организовываться разновозрастные (сме-

шанные) группы детей с учётом возможности организации в них режима дня, 
соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возраст-
ной группы.  
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3.8.Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осу-
ществляется на основании приказа директора в период с августа по сентябрь 
текущего года. 

3.9.Образовательная деятельность предусматривает обеспечение разви-
тия различных видов деятельности с учётом возможностей, интересов, по-
требностей самих детей. 

3.10.Образовательная программа дошкольного образования обеспечи-
вает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 
деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляю-
щие определенные направления развития и образования детей: социально-
коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; ху-
дожественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

3.11.При реализации образовательной программы дошкольного образо-
вания может проводиться оценка индивидуального развития детей. Оценка 
проводится педагогическими работниками в рамках педагогической диагно-
стики. 

При необходимости используется психологическая диагностика разви-
тия детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенно-
стей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-
психологи, психологи). Участие ребёнка в психологической диагностике до-
пускается только с согласия его родителей (законных представителей). Ре-
зультаты психологической диагностики используются для решения задач 
психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррек-
ции развития детей. 

3.12.   При наличии спроса родителей (законных представителей) в 
Учреждении может быть организована группа кратковременного пребывания 
детей, дежурная группа. Порядок комплектования групп кратковременного 
пребывания детей и дежурной группы определяется положением о группе 
кратковременного пребывания, положением о дежурной группе.  

Учреждение при организации работы в группе кратковременного пре-
бывания детей и дежурной группы руководствуется Конституцией РФ, Феде-
ральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-
дерации». 

3.13. Комплектование групп производится на начало учебного года, а 
также при высвобождении мест в течение учебного года. 

3.14.За присмотр и уход за ребёнком с родителей (законных представи-
телей) взимается плата. Её размер определяется Учредителем. Учредитель 
вправе снизить размер родительской платы или не взимать её с отдельных 
категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях 
и порядке.  

3.15.Содержание образования и условия организации обучения и вос-
питания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соот-
ветствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  
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3.16.Образование детей с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных 
группах (классах).  

 3.17. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказа-
нии платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги пред-
ставляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и 
за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказа-
нии платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образова-
тельных услуг используется в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо-
вательной деятельности. Средства, полученные Учреждением при оказании 
таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услу-
ги лицам. 

3.18. Дополнительное образование и внеурочная деятельность  в учре-
ждении  строятся в соответствии с требованиями Федеральных государ-
ственных образовательных  стандартов и регламентируются локальными ак-
тами учреждения. 

3.19. Учреждение вправе принять локальный акт, относящийся к её дея-
тельности в рамках установленной компетенции. 

  Принятие локального акта, требующего запроса мнения представи-
тельного органа обучающихся, родителей (законных представителей) или ра-
ботников (при наличии таких органов) осуществляется в порядке, преду-
смотренном действующим трудовым законодательством. 

3.20. Приём детей в Учреждение   осуществляется на основании соот-
ветствующих Правил,  Положений действующих в Учреждении. 

3.21. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 
представителями) обучающихся, воспитанников регулируются договором, 
заключение которого является обязательным для обеих сторон. 

3.22. Учреждение устанавливает последовательность, продолжитель-
ность деятельности обучающихся, сбалансированность её видов,  исходя из 
условий функционирования Учреждения, содержания  образовательных про-
грамм. 

3.23. Содержания образования в Учреждении определяется основными 
общеобразовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми 
самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных 
стандартов и примерных образовательных программ, учебных программ кур-
сов, дисциплин. 

3.24. Осуществление процесса обучения  в Учреждении строится на ос-
нове учебного плана, который разрабатывается в соответствии  с Федераль-
ным  базисным учебным планом и примерными учебными планами для обра-
зовательных организаций с учётом регионального компонента, утверждается 
педагогическим советом. Расписание занятий утверждается директором 
Учреждения в рамках требований к режиму образовательной деятельности, 
указанного в СанПиН. 
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3.25.  Начальное общее образование формирует универсальные учеб-
ные действия, закладывается основа формирования учебной деятельности 
обучающегося - систем учебных и познавательных мотивов, умение прини-
мать, сохранять, реализовывать учебные цели и их результат. Начальное об-
щее образования обеспечивает познавательную мотивацию и интересы обу-
чающихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной дея-
тельности обучающегося с педагогом и одноклассниками, формирует основы 
нравственного поведении, определяющего отношения личности с обществом 
и окружающими людьми. 

 Содержание образования реализуется преимущественно за счёт введе-
ния интегрированных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 
деятельностного подхода и индивидуализации обучения по каждому предме-
ту. 

Инвариативная часть базисного учебного плана отражает содержание 
образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного 
начального общего образования: формирование гражданственной идентич-
ности обучающихся; их приобщение к общекультурным и национальным 
ценностям, информационным технологиям; готовность к продолжению обра-
зования в основной школе; формирования здорового образа жизни, элемен-
тарных правил поведения в экстремальных ситуациях; личностного развития 
обучающегося в соответствии с его индивидуальностью. Учреждение по сво-
ему усмотрению может использовать  часы инвариантной части на различ-
ные виды деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, экс-
курсии,  и т. д.) 

3.26. Учреждение самостоятельно в выборе   системе оценок, форм, по-
рядка  и периодичности промежуточной аттестации  обучающихся, которые 
определяются в Положении о промежуточной аттестации обучающихся. 

3.27. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в 
очной форме. 

Учреждение оказывает помощь обучающимся и их родителям (закон-
ным представителям) в освоении общеобразовательных программ  в форме 
семейного образования и самообразования. Допускается  сочетание различ-
ных форм  получения образования. 

Учреждение в праве использовать электронное обучение, дистанцион-
ные образовательные технологии при всех формах получения образования в 
порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющими функции по выработке государственной политики и норма-
тивно – правовому регулированию в сфере образования. 

Организация индивидуального обучения на дому больных детей, 
детей-инвалидов осуществляется на основании заключения лечебно-
профилактического учреждения и заявления родителей (законных представи-
телей) в порядке, установленном соответствующим локальным актом Учре-
ждения. 
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3.28. Обучающиеся освоившие в полном объёме образовательные про-
граммы переводятся в следующий класс по   решению педагогического сове-
та Учреждения. 

3.29. Обучающиеся на уровне начального общего образования, имею-
щие по итогам учебного года академическую задолженность по одному 
предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны 
ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебно-
го года.  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации 
этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвида-
ции. 

Обучающиеся на уровне начального общего образования, не освоив-
шие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по 
двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не 
ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по 
желанию их родителей (законных представителей) оставляются на повторное 
обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (при наличии) 
или продолжают получать образования в иных формах. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу преды-
дущего уровня, не допускаются к обучению на следующий уровень общего 
образования. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родите-
лей (законных представителей). 

3.30. Организация охраны здоровья, питания обучающихся, воспитан-
ников  возлагается на Учреждение.  

3.31. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников  обес-
печивается специально закреплёнными органами здравоохранения за учре-
ждением медицинским персоналом (на основании гражданско – правового 
договора Учреждения с медицинской организацией). 

3.32. Учреждение предоставляет помещения, соответствующие условия 
для работы медицинского персонала, осуществляет контроль за их работой в 
целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и сотрудников Учрежде-
ния. 

 
4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 
4.1. Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, локальными 
актами и строится  на принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.1.1. Глава района назначает и освобождает от занимаемой должности 
директора, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыска-
ния в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.2.  К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 
относятся: 

4.2.1 Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений. 
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4.2.2. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учрежде-
ния о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закры-
тии его представительств. 

4.2.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его 
типа. 

4.2.4.  Определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с директором по инициативе работодателя в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

4.2.5.  Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учрежде-
ния о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соот-
ветствии с Федеральным законом 83-ФЗ « О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации  в связи с совершенство-
ванием  правового положения  государственных (муниципальных) учрежде-
ний»   для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учре-
ждения. 

4.2.6.  Формирование и установление муниципального задания в соот-
ветствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое 
обеспечение выполнения этого задания. 

4.2.7.  Принятие решения об отнесении движимого имущества Учре-
ждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава 
особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждени-
ем, в порядке, определенном действующим законодательством. 

4.2.8.  Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и 
обобщение отчётности по формам государственного статистического наблю-
дения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также 
формам отчётности, утвержденным Учреждением. 

4.2.9.  Согласование структуры Учреждения. 
4.2.10.  Организация перевода обучающихся в другое образовательное 

учреждение в случае ликвидации или реорганизации Учреждения. 
4.2.11.  Осуществление контроля за финансовой и хозяйственной дея-

тельностью Учреждения. 
4.2.12.  Осуществление контроля за образовательной деятельностью 

Учреждения. 
4.2.13.  Осуществление иных форм контроля за деятельностью Учре-

ждения, в порядке, установленном действующим законодательством Россий-
ской Федерации. 

4.2.14. Предварительное согласование совершения Учреждением круп-
ных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным за-
коном "О некоммерческих организациях"; 

4.2.15. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения 
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответ-
ствии с критериями, установленными Федеральным законом "О некоммерче-
ских организациях"; 
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4.2.16.Предварительное согласование сделки по распоряжению недви-
жимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду; 
4.2.17.Согласование распоряжения особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным 
Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобрете-
ние такого имущества; 

4.2.18.Определение перечня особо ценного движимого имущества; 
4.2.19.Закрепление муниципального имущества за Учреждением на 

праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 
4.2.20.Установление порядка определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам дея-
тельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципаль-
ного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 
пределах установленного муниципального задания; 

4.2.21. Согласование внесения имущества Учреждения, за исключени-
ем особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в 
качестве их Учредителя или участника; 

4.2.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
4.2.23. Определение порядка составления и утверждения плана финан-

сово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
4.2.24.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения; 
4.2.25.Создание специальных условий для образования лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними; 
4.2.26.Издание нормативных документов в пределах своей компетен-
ции; 

          4.2.27.  Определение предмета, целей и приоритетных направлений де-
ятельности Учреждения; 

4.2.28.  Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным зако-
нодательством. 

4.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет дирек-
тор, заключивший трудовой договор с Учредителем. 

4.3.1.Директор является единоличным исполнительным органом Учре-
ждения, подотчётен и подконтролен Учредителю. 

Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью 
Учреждения  в соответствии с законодательством Российской  Федерации, 
законодательством  субъекта  Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного  самоуправления, трудовым договором, 
уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по 
которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению 
иных органов и должностных лиц. 

4.3. 2.Компетенция директора Учреждения: 
- действует без доверенности от имени Учреждения,  в том числе пред-

ставляет  его интересы  и совершает сделки от его имени; 
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- утверждает штатное расписание, план финансово – хозяйственной де-
ятельности Учреждения; 

- утверждает должностные инструкции, распределяет должностные 
обязанности; 

- осуществляет приём и увольнение работников в соответствии с тру-
довым законодательством; 

- осуществляет расстановку педагогических кадров согласно штатному 
расписанию; 

- применяет меры поощрения, налагает  взыскание на работников; 
- утверждает Положение об оплате труда работников, об установлении 

компенсационных выплат (доплат и надбавок  компенсационного характера), 
стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, 
премий и иных поощрительных выплат) 

-  принимает другие  локальные акты, не отнесённые к компетенции 
коллегиальных органов управления Учреждением; 

- представляет ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финан-
совых и материальных средств, а также отчёт о результатах самооценки дея-
тельности учреждения (самообследования) в установленном порядке и в 
установленные сроки; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в 
сети «Интернет»; 

- осуществляет приём обучающихся, воспитанников  в Учреждение; 
    - осуществляет организацию оздоровления, отдыха и занятости обуча-
ющихся в каникулярное время. 

 
4.4. Коллегиальными органами  управления учреждением являются: 

Общее собрание, Педагогический совет, Попечительский совет.  

 Органом самоуправления является Общее Собрание работников. 

4.4.1 Общее собрание является постоянно действующим органом и со-
стоит из всех работников Учреждения. Общее собрание собирается по мере 
необходимости, но не менее одного раза в год. Общее собрание является пра-
вомочным при условии, что на нем присутствуют не менее 2/3 работников 
Учреждения. 

В Общее Собрание работников входит руководитель. Решение Общего 
собрания принимаются простым большинством голосов от числа присут-
ствующих членов Общего собрания. При равенстве голосов решающим счи-
тается голос председательствующего на заседании Общего собрания. Для ве-
дения Общего собрания  избирается председатель и секретарь. 

Положение об Общем собрании утверждается решением Общего со-
брания Учреждения. 

4.4.2.Компетенция общего собрания: 
- рассмотрение отчётов о работе директора, его заместителей и отдель-

ных работников (педагогов, воспитателей, сотрудников); 
 - утверждение локальных  актов в Учреждении; 
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- решение вопросов укрепления материально-технической базы 
- вносит  предложения учредителю по улучшению финансово - хозяй-

ственной деятельности  Учреждения; 
  -разработка и принятие решения о заключении коллективного догово-

ра; 
- образование органа общественной самостоятельности – Совета трудо-

вого коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией 
Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного 
договора и контроля  за его выполнением; 

- утверждение коллективного договора;  
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её полномочных представителей в разрешении коллектив-
ного трудового спора; 

- принятия решения об объявлении забастовки. Выборы органа, возглав-
ляющего забастовку; 
- определяет меры и порядок социальной поддержки работников Учре-

ждения; 
- определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложе-

ния  о поощрении работников за успехи в труде, рассматривает  вопрос о 
представлении работников Учреждения к почётным званиям, государствен-
ным наградам; 

-  рассматривает вопросы  по соблюдению работников трудовой дисци-
плины; 

- принимает Устав, изменения к нему для последующего вынесения на 
утверждения Учредителя; 

- обсуждает и принимает  Положение об оплате труда работников, об 
установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсацион-
ного характера), стимулирующих выплат (доплат   и надбавок стимулирую-
щего характера, премий и иных поощрительных выплат) 

- выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих вы-
плат; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 
- избирает  представителей работников для участия в коллективных пе-

реговорах и подписания коллективного договора. 
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных 
на рассмотрение директором Учреждения, органом самоуправления. 
4.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 
учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет. 

Педагогический совет является постоянно действующим  органом 
управления Учреждения и состоит из председателя и секретаря (из членов 
педагогического коллектива, избираемых  ежегодно на первом заседании 
большинством голосов), членов педагогического совета, которыми являются 
все педагогические работники Учреждения. В случае отсутствия председате-
ля его функции выполняет исполняющий обязанности директора. 
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 Участие в работе Педагогического совета обязательно для всех педаго-
гических работников Учреждения. Педагогический совет собирается не ме-
нее одного раза в четверть и правомочен решать вопросы, если на нем при-
сутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение Педагоги-
ческого совета считается принятым, если за него проголосовало большинство 
членов Педагогического совета. При  равном количестве голосов решающим 
является голос  председателя Педагогического совета. 

Положение о педагогическом совете утверждается решением Педаго-
гического совета. 

4.5. 1.К компетенции Педагогического совета относится: 
- анализ и выбор учебных планов, программ обучения и воспитания 

обучающихся, воспитанников; 
 -обсуждение и принятие образовательных программ и учебных пла-

нов;  
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогов; 
- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся; 
- обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; 
-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учре-

ждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодей-
ствующих с учреждением  по вопросам образования и воспитания подраста-
ющего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здо-
ровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образова-
тельной деятельности учреждения; 

- принимает решение о переводе учащихся в следующий класс или 
об оставлении их на повторное обучение, переводе в классы компенсирую-
щего обучения (при наличии), либо о продолжении обучения по иной форме 
получения образования;  

- принимает решение о выпуске обучающихся,  о награждении обуча-
ющихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными ли-
стами, дипломами; 

- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воз-
действия к обучающимся в порядке, определенном Законом РФ 
«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного 
учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится 
до сведения  родителей обучающегося; 

- принимает Устав учреждения, изменения (дополнения) к нему и его 
новой редакции, а также локальные акты учреждения; 

-рассматривает ходатайства директора о награждении педагогических 
работников почетными грамотами, отраслевыми наградами; 

-вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда; 
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- заслушивает отчеты и информацию педагогических работников по 
вопросам образовательной деятельности; 

- рассматривает и принимает Публичные отчеты, отчеты по результа-
там самообследования учреждения. 

4.5.2.Функционирование Педагогического совета осуществляется в со-
ответствии с положением о Педагогическом совете. 

4.5.3.Педагогический совет ответственен за: 
- выполнение плана работы Учреждения, соответствие принятых 

решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства; 
-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу 

с указанием ответственных лиц и сроков исполнения; 
- утверждение образовательных программ; 
- объективную оценку результативности деятельности членов педагогиче-
ского коллектива; 
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, 
с указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

4.6.  Попечительский совет формируется на Общем собрании с исполь-
зованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Избираемыми членами Попечительского совета являются: 
- представители от родителей (законных представителей) детей; 
- представители от педагогических работников Учреждения; 
- иные лица.  
Общий состав Попечительского совета не менее пяти человек. 
В состав Попечительского совета входит по должности руководитель 

Учреждения - директор. Директор не вправе избираться на должность пред-
седателя Попечительского совета. 

В состав Попечительского совета кооптируются по решению последне-
го физические лица, представители юридических лиц, представители госу-
дарственных и муниципальных учреждений и организаций, а также предста-
вители местной общественности, которые могут оказывать содействие Учре-
ждению. 

Общее собрание  избирает правление Попечительского совета, предсе-
дателя правления, ревизионную комиссию и определяет  срок их  полномо-
чий, а также может досрочно их полномочия прекратить. 

Члены Попечительского совета работают на общественных началах. 
4.6. 1.К компетенции Попечительского совета относятся: 
- оказание помощи Учреждению в организации и проведении воспита-

тельной работы; 
- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения де-

ятельности и развития Учреждения; 
- содействие в организации и улучшении условий труда педагогических 

и других работников Учреждения; 
- содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий Учреждения; 
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- содействие в совершенствовании материально-технической базы 
Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

4.6. 2. Собрание Попечительского совета является правомочным, если 
на нем присутствует не менее 2/3 членов Попечительского совета Учрежде-
ния. 

Решение Попечительского совета считается принятым, если за него 
проголосовало большинство присутствующих на собрании членов Попечи-
тельского совета  и является обязательным. 

Решение оформляется протоколом и хранится в делах Учреждения. 
4.6. 3.Собрание Попечительского совета проводится не реже 2-ух раз в 

календарный год. 
При необходимости по инициативе руководителя Учреждения или 1/2 

членов Попечительского совета могут проводиться внеочередные собрания. 
4.6. 4. Деятельностью Попечительского совета руководит Председатель 

совета, избираемый на первом заседании членами Попечительского совета 
Организации из своего состава простым большинством голосов. Для органи-
зации работы Попечительского совета на его заседании большинством голо-
сов избирается секретарь. 

4.7. При наличии в Учреждении двух и более учителей, воспитателей 
работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, ра-
ботающих по одному циклу предметов, создается Методическое объединение 
учителей, воспитателей совершенствующих свое методическое и профессио-
нальное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения совре-
менных требований к обучению и воспитанию, объединяющих творческие 
инициативы, разрабатывающих совместные требования к обучению и воспи-
танию молодежи. 

4.7. 1.В работе методических объединений учителей, воспитателей в 
различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования; 

- выбор и разработка школьного компонента образовательного стан-
дарта; 

- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с 
учетом вариативности и разноуровневости; 

- разработка и утверждение индивидуальных планов работы по предме-
ту, анализ авторских программ и методик; 

- утверждение аттестационного материала для промежуточного кон-
троля; 

- изучение передового педагогического опыта; 
- организация и проведение предметных недель (декад) в Учреждении; 
- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том 

числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современны-
ми требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 

4.7. 2.Возглавляет работу Методического объединения  председатель, 
назначаемый директором учреждения из числа наиболее опытных педагогов 
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по согласованию с членами объединения. План работы Методического объ-
единения согласовывается заместителем директора по учебно-
воспитательной работе. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний 
Методического объединения; практический семинар с организацией темати-
ческих открытых уроков, занятий, внеклассных мероприятий. 

Деятельность Методических объединений подконтрольна заместителю 
директора по учебно-воспитательной работе и подотчетна Педагогическому 
совету. 

4.8. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) обу-
чающихся и педагогических работников по вопросам управления Учрежде-
нием и при  принятии локальных   нормативных актов, затрагивающих их 
права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представи-
телей) обучающихся и педагогических работников в учреждении могут со-
здаваться: 

- советы родителей (законных представителей); 
- профессиональные союзы работников Учреждения; 

       - общее родительское собрание 
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
5.1. Участниками образовательного отношений являются обучающиеся 

(воспитанники), педагогические работники, родители (законные представи-
тели) обучающихся (воспитанников), сотрудники учреждения. 

5.2. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных 
представителей) определяются настоящим Уставом, иными предусмотрен-
ными настоящим Уставом локальными актами, а также договорами, заклю-
чаемыми между Учреждением и родителями (законными представителями) 
обучающихся. 

5.3. Обучающиеся имеют право:  
- на получение бесплатного дошкольного, начального общего образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стан-
дартами; 
- на выбор формы образования. Учащиеся могут осваивать общеобразова-
тельные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ 
как в Школе, так и в форме семейного образования; 
- обучение в соответствии с федеральными государственными образователь-
ными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс 
обучения; 
- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 
библиотеки Учреждения, на получение дополнительных (в том числе плат-
ных) образовательных услуг; 
- на открытую и своевременную оценку его знаний; 
- на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных 
на договорной основе); 
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- на защиту прав личности и вежливое отношение к себе, на уважение своего 
человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное 
выражение собственных мнений и убеждений; 
- на участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников; 
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным пла-
ном. 
- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образова-
тельную программу соответствующего уровня, при согласии этого образова-
тельного учреждения. 

5.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия 
родителей (законных представителей). 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-
политические организации (объединения), движения и партии, а также при-
нудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

5.5. Обучающиеся учреждения поощряются за: 

        - успехи в обучении; 
       -  образцовое выполнение своих обязанностей; 
        - участие и занятие призовых мест в олимпиадах, конкурсах и спортив-
ных состязаниях; 
       -  общественно полезную деятельность; 
       -  благородные поступки; 
В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 
       -  объявление благодарности; 
      - направление благодарственного письма родителям (законным предста-
вителям) учащегося; 
       -  награждение  Похвальной грамотой, похвальным листом; 
       -  награждение ценным подарком; 
      -  награждение грамотой и (или) дипломом;    
      -  публичное объявление благодарности. 

5.6. Обучающиеся обязаны: 
           - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
           - выполнять требования устава Учреждения, осуществляющей образо-
вательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-
тельной деятельности; 
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           - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремить-
ся к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершен-
ствованию; 
           - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 
           - бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществляющей об-
разовательную деятельность. 
  5.7. Обучающиеся обязаны соблюдать дисциплину: 
  - меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
программам дошкольного, начального  образования, а также к обучающимся 
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического разви-
тия и различными формами умственной отсталости); 

 5.8. Обучающимся запрещается: 
- применять физическую силу и силу психического воздействия  для выясне-
ния отношений, запугивания, вымогательства; 
- применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих. 
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человече-
ского достоинства обучающихся и педагогов, сотрудников учреждения. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-
щихся имеют право: 
- выбирать до завершения получения ребенком дошкольного,  начального 
общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекоменда-
ций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 
получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные 
предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организа-
цией, осуществляющей образовательную деятельность; 
- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению 
его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом эта-
пе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации; 
- знакомиться с Уставом Учреждения, осуществляющей образовательную де-
ятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной до-
кументацией и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности; 
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- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обуче-
ния и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей; 
- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психо-
логических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отка-
заться от их проведения или участия в них, получать информацию о резуль-
татах проведенных обследований обучающихся; 
- принимать участие в управлении Учреждением, осуществляющей образова-
тельную деятельность, в форме, определяемой Уставом этой организации; 
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, получен-
ных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно 
предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 
- оказывать Учреждению материально-финансовую, культурно-массовую, 
просветительскую и иную помощь. 

5.9. 1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей, и 
несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для 
получения детьми образования; 
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования ло-
кальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обуча-
ющихся, порядок регламентации образовательных отношений между образо-
вательной организацией ,  обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями)  и оформления возникновения, приостановления и пре-
кращение этих отношений 
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

5.10. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
Обучающихся (воспитанников) устанавливаются законодательством Россий-
ской Федерации, договором об образовании между родителем (законным 
представителем) и Учреждением.  

5.11.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, ро-
дители (законные представители) обучающихся (воспитанников) несут от-
ветственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.12.В целях защиты своих прав, прав обучающихся, родители (закон-
ные представители),  самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждения обращения о дей-
ствиях работников, нарушающих и (или) ущемляющих права воспитанников, 
родителей (законных представителей) воспитанников; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участ-
никами образовательных отношений, в том числе, по вопросам о наличии 
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника. 
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5.13.Комиссия по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов пе-
дагогического работника, применения локальных нормативных актов, иных 
вопросов в части возникновения споров. 

5.13.1.Порядок создания, организации работы, принятия решений                                       
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным ак-
том, который принимается в  Учреждении с учетом мнения коллегиального 
органа управления, а также представительного органа работников Учрежде-
ния. 

5.14. Отношения работника и администрации Учреждения регулируют-
ся трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудово-
му законодательству Российской Федерации. 

5.15. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении 
Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом, на защиту про-
фессиональной чести и достоинства и иные права, предусмотренные дей-
ствующим законодательством, трудовым договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка и должностной инструкцией. 

5.16. Педагогические работники имеют право: 
- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учеб-
ных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной про-
граммой, утвержденной Учреждением, методов оценивания знаний обучаю-
щихся, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 
- повышать квалификацию, не реже одного раза в три года. С этой целью ад-
министрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обу-
чения работников в высших профессиональных образовательных учреждени-
ях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалифи-
кации; 
- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и полу-
чить ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости, на меры социальной поддержки, 
установленные законодательством Российской Федерации; 
- на длительный, сроком до 1-го года, отпуск не реже, чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предостав-
ления отпуска определяется Учредителем. 
- на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
 - на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания; 
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- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов; 
- на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных орга-
нах управления, в порядке, установленном Уставом, в обсуждении вопросов, 
относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управле-
ния и общественные организации; 
- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-
ективное расследование нарушений норм профессиональной этики педагоги-
ческих работников; 
- на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 
отопление и освещение педагогическим работникам, проживающим и рабо-
тающим в сельских населенных пунктах (рабочих поселках и поселках го-
родского типа). 
5.16.1. Педагогические работники обязаны: 
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 
- выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка; 
- выполнять условия трудового договора и должностные инструкции. 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предме-
тов, в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-
ниям профессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-
тельных отношений; 
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-
ство образования формы, методы обучения и воспитания; 
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состоя-
ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получе-
ния образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-
действовать при необходимости с медицинскими организациями; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
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внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя за счет 
средств учредителя; 
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 
5.17. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно 
штатного расписания. 
5.18. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-
тельный ценз. 
-образовательный ценз подтверждается документами государственного об-
разца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
- имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечаю-
щие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-
вочниках, подтверждаемые  документами  государственного образца о соот-
ветствующем уровне образования и (или) квалификации, и (или) профессио-
нальным стандартам. 
5.19.Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные 
услуги обучающимся, если это приводит к конфликту интересов педагогиче-
ского работника. 
5.20. К деятельности в сфере образования  не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся и подвергавшиеся уго-
ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре-
ступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, кле-
веты и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лич-
ности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-
ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности; 
- признанные недееспособными  в установленном федеральным законом по-
рядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потре-
бителей. 
5.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
администрации Учреждения,  предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического ра-
ботника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока дей-
ствия трудового договора (контракта) являются: 
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- повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учре-
ждения; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника; 
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токси-
ческого опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администра-
цией без согласия профсоюза. 
5.22. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-
вспомогательных,  иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции. Право на занятие вышеуказанных должностей, имеют лица, отве-
чающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
 5.23. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица по осно-
ваниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.  
 5.24. Заработная плата  и должностной оклад работникам Учреждения 
выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 
предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом). 
Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей 
оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
5.25. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 
сотрудников Учреждения определяется коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка,  трудовым договором в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 
установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
 6.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учре-
дителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделяемых ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нало-
гов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответству-
ющее имущество, в т. ч. земельные участки. Учреждение не вправе отка-
заться от выполнения муниципального задания. 

6.2. Источниками формирования финансовых средств Учреждения 
являются: 
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1) средства бюджета Хабаровского муниципального района в виде 
субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели; 

2) средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 
3) добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и 

физических лиц, в том числе зарубежных; 
4) другие источники в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 
6.3.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достиже-
нию целей, ради которых оно создано. 

6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за 
собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового 
обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя. 

6.5.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность. Учреждение обслуживается МКУ «Централи-
зованной бухгалтерией учреждений образования». Финансовые и материаль-
ные средства, закреплённые за Учреждением Учредителем, используются им 
в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотре-
но законодательством Российской Федерации. 

6.6.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) поль-
зования. 

6.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением не-
движимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленно-
го за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счёт средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

6.9. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником 
или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему соб-
ственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым иму-
ществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления иму-
ществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерче-
ских организациях". 

6.10.Под особо ценным движимым имуществом понимается имуще-
ство, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельно-
сти будет существенно  затруднено. Виды особо ценного движимого имуще-
ства определяются в порядке, установленном Учредителем. Решение Учре-
дителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого иму-
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щества принимается одновременно с принятием решения о закреплении ука-
занного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приоб-
ретение. 

6.11.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учре-
ждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, 
выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансо-
вое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществля-
ется. 

6.12. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, за-
креплённого за ним на праве оперативного управления, обязано согласовы-
вать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, закона-
ми Хабаровского края, иными нормативными правовыми актами: 

1) совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность; 

2)  внесение Учреждением денежных средств (если иное не уста-
новлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником 
или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Соб-
ственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого иму-
щества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или пере-
дачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника; 

3) передачу некоммерческим организациям в качестве их учредите-
ля или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движи-
мого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приоб-
ретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобре-
тённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на при-
обретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо цен-
ное движимое имущество, подлежит обособленному учёту в установленном 
порядке.  

6.13.Директор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, Гражданским кодексом Российской Федерации несёт ответственность 
перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, 
закреплённого за Учреждением. 

 
7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ  

7.1.Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные ак-
ты, содержащие нормы, регулирующие отношения в пределах своей компе-
тенции  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2.Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации. 
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7.3.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. Так-
же Учреждение принимает локальные нормативные акты, предусмотренные 
трудовым законодательством. 

7.4. В Учреждении деятельность регламентируется следующими видами 
локальных нормативных актов: приказами, положениями, правилами, ин-
струкциями, требованиями, порядками. Указанный перечень видов локаль-
ных нормативных актов не является исчерпывающим. В зависимости от кон-
кретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные ло-
кальные нормативные акты.  

7.5.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся (воспитанников) или работников Учреждения по сравнению с 
установленным законодательством об образовании, трудовым законодатель-
ством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяют-
ся и подлежат отмене. 

7.6.Локальные нормативные акты, затрагивающие права и интересы 
обучающихся (воспитанников), работников Учреждения принимаются с уче-
том мнения представительных органов работников. 

7.7.В случае если настоящим Уставом предусмотрено согласование ло-
кальных нормативных актов с каким-либо коллегиальным органом управле-
ния, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта 
органом управления, а затем его утверждение. 

7.8.Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 
Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе, приобретают 
обязательный характер для всех участников, на которых они распространя-
ются. 

7.9.Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены пу-
тем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу от-
дельных норм. 

7.10.Локальные нормативные акты Учреждение размещает на своем 
официальном сайте в сети Интернет. 

7.11.В учреждении создаются условия для ознакомления всех работни-
ков, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-
них с действующими в Учреждении локальными нормативными актами и 
настоящим Уставом. 
 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА И                     
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

8.1. Образовательное Учреждение реорганизуется или ликвидируется в 
порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особен-
ностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципаль-
ной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселе-
нии, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 
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8.3. При реорганизации Учреждения ее Устав, лицензия, свидетельство 
о государственной аккредитации утрачивают силу. 

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в уста-

новленном порядке по решению Учредителя; 
- по решению суда. 
8.5. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, назнача-

емой органом, принявшим решение о ликвидации. 
8.6. При ликвидации или реорганизации, осуществляемой, как правило, 

по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за 
перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согла-
сованию с их родителями (законными представителями). 

При ликвидации Учреждения подготавливает, оформляет и передает 
дела согласно требованиям делопроизводства и инструкций в отдел по делам 
архивов администрации Хабаровского муниципального района. 

8.7. Ликвидация считается завершенной  с момента внесения соответ-
ствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

8.8. При ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетво-
ряются за счёт имущества, на которое в соответствии  с законом может быть 
обращено взыскание. 

8.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения  требо-
ваний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с феде-
ральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения передаётся ликвидационной комиссией Учредителя. 
 

9.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

 9.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 
установленном федеральным законодательством для бюджетных учрежде-
ний, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных 
органах регистрации юридических лиц. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их госу-
дарственной регистрации в установленном законом порядке. 
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