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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 15 им. В.И. Костина х.
Средний Челбас разработана на основе:
-Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее
реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации
в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 № 2945-р);
-Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";
- Федерального закона Российской Федерации от 14 июля 2022 года № 261-
ФЗ «О российском движении детей и молодежи».
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)
-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023
№ 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы
начального общего образования" (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229);
-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023
№
370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного
общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223);
-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023
№
371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего
общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228);
- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022
года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных
основных общеобразовательных программ»;
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 №
712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные
образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания
обучающихся»;
-Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022
года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы
воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания,
одобренной решением федерального учебно-методического объединения по
общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22);
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29. 05. 2015 г.)
- Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение
Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р).
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- Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на
период до 2027 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от
23 января 2021 г. № 122-р)
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности
образовательного процесса всех уровней общего образования.
Программа предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися
личностных результатов образования, определённых ФГОС;
Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов
управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей.
Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений,
социальными институтами воспитания.
Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам
и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских
базовыхконституционных норм и ценностей;
Предусматривает историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её
содержание,за исключением целевого раздела, может изменяться в
соответствии с особенностями образовательной организации:
организационно-правовой формой,контингентом обучающихся и их
родителей (законных представителей), направленностью образовательной
программы, в том числе предусматривающейуглублённое изучение
отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные
интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

Раздел 1. Целевой
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 15 им. В.И.
Костина х. Средний Челбас определяется содержанием российских базовых
(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,
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способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества,
готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются
педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители
(законные представители), представители иных организаций в соответствии с
законодательством Российской Федерации, локальными актами школы.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми
другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся
определяются содержанием российских гражданских (базовых,
общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в
Конституции Российской Федерации.
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия
российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся
включают духовно-нравственные ценности культуры народов России,
традиционныхрелигий народов России в качестве вариативного компонента
содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в
соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и
потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.
Воспитательная деятельность в гимназии реализуется в соответствии с
приоритетами государственной политики в сфере воспитания,
зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской
Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности,
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать
свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.
1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
Современный российский общенациональный воспитательный идеал –
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за
настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных
традициях многонационального народа Российской Федерации. В
соответствии с этим идеаломи нормативными правовыми актами Российской
Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе:
-развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия,
ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для
самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных
российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
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государства;
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.
Задачами воспитания обучающихся в школе являются:
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений
на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных
программ включают:
-осознание российской гражданской идентичности;
-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению;
-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируетсяи
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного
подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых,
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности образовательной организации по основным направлениям
воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся
руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт
деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности
граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в
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Российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям
гражданина России, правовой и политической культуры.
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;
историческое просвещение, формирование российского национального
исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной

культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) эстетического воспитания, способствующего формированию

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового
искусства.
5)физического воспитания, ориентированного на формирование

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие
физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья,
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях.
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достижение выдающихсярезультатов в профессиональной деятельности.
7) экологического воспитания, способствующего формированию

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,
окружающей среде на основе российских традиционных духовных
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей
среды.
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к
получению знаний, качественного образования с учётом личностных
интересов и общественныхпотребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП

установлены ФГОС.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического
коллектива для выполнения требований ФГОС.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых
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(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство
воспитания, воспитательного пространства.

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
начального общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий
представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение.
- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и
обязанностях;
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших;
- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми
разных народов, вероисповеданий;
- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой
художественной культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах
художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия:
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в
том числе в информационной среде;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе;
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- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом;
- сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с
учётом возраста.
Трудовое воспитание:
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к
результатам труда, ответственное потребление;
- проявляющий интерес к разным профессиям;
- участвующий в различных видахдоступного по возрасту труда,
трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду;
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,
приносящих вред природе, особенно живым существам;
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться
экологических норм.

Ценности научного познания:
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой
природы, о науке, научном знании;
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
основного общего образования.
Гражданское воспитание:

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа
России, тысячелетней истории российской государственности на основе
исторического просвещения, российского национального исторического
сознания;
- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России,
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,
законных интересов других людей;
- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
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- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в
том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально
значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:
- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий
свой народ, его традиции, культуру;
- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и
других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям
народов, проживающих в родной стране;
- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего
края, своего народа, других народов России;
- знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке,
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения,
героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание:
- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом
национальной, религиозной принадлежности);
- выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков;
- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным
нормам и ценностям;
- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России,
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания
семьи, рождения и воспитания детей;
- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и
литературе как части духовной культуры своего народа, российского
общества.
Эстетическое воспитание:
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,
народных традиций и народного творчества в искусстве;
- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их
влияния на поведение людей;
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- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,
ценностей, традиций в искусстве;
- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в
художественном творчестве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия:
- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и
отдыха, регулярную физическую активность);
- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья;
- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других
людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и
природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:
- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;
- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда
различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной
профессиональной самореализации в российском обществе;
- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и
социальной направленности, способный инициировать, планировать и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
- выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом
личных и общественных интересов, потребностей.
Экологическое воспитание:
- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей
их решения, значение экологической культуры человека, общества;
- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;
- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук
для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков
и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
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- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной
направленности.
Ценности научного познания:
- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с
учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе,
взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
- развивающий навыки использования различных средств познания,
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде);
- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.
1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
среднего общего образования:

Гражданское воспитание
- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
- сознающий свое единство с народом России как источником власти и
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на
основе исторического просвещения, сформированного российского
национального исторического сознания;
- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского
государства, сохранять и защищать историческую правду;
ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;
- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в
ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических,
военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах).
Патриотическое воспитание:
- выражающий свою национальную, этническую принадлежность,

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;
- сознающий причастность к многонациональному народу Российской

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и
культурному наследию своего и других народов России, традициям,
праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России;



12

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении
российской культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание:
- проявляющий приверженность традиционным российским духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учетом
мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения;
- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков,
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих этим ценностям;
- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и
религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод
всех граждан;
- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального,
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог
с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских
традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей,
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности;
- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России,
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания
отечественной и мировой духовной культуры.
Эстетическое воспитание:
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,
российского и мирового художественного наследия;
- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей,
умеющий критически оценивать это влияние;
- проявляющий понимание художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое
обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия:
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- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни,
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении
своего здоровья и здоровья других людей;
- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде;
- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию,
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;
- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда
для физического и психического здоровья;
- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в
общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным,
информационным, природным).

Трудовое воспитание:
- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края,
страны, трудовые достижения российского народа;
- проявляющий способность к творческому созидательному социально
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том
числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или
наемного труда;
- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе
оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения
законодательства Российской Федерации;
- выражающий осознанную готовность к получению профессионального
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности;
- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и
трудиться в современном обществе;
- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной
деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов,
потребностей своей семьи, общества.
Экологическое воспитание:
- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на
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природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в
природной среде;
- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;
- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного,
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;
- имеющий и развивающий опыт экологически направленной,
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его
приобретении другими людьми.

Ценности научного познания:
- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных
областях с учетом своих интересов, способностей, достижений;
- обладающий представлением о современной научной картине мира,
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности,
гуманитарном, социально-экономическом развитии России;
- демонстрирующий навыки критического мышления, определения
достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;
- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и
систематизации фактов, осмысления опыта в естественно -научной и
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

Раздел 2. Содержательный
2.1. Уклад школы
Школа основана в 1912 году. В 2008 году переименована в муниципальное
общеобразовательное учреждение – гимназию № 82 , с 2020 года носит имя
30-й Иркутской дивизии.
МБОУ СОШ № 15 им. В.И.Костина х. Средний Челбас располагает
квалифицированными педагогическими кадрами, строящими учебно-
воспитательную работу на научно-педагогической основе.
В школе успешно реализуется работа по созданию безопасной и

комфортной образовательной среды, что подтверждают проведенные
психологические мониторинги. Для поддержания комфортной
психологической обстановки с учащимися, родителями и учителями работает
служба сопровождения, в которую входят психолог, социальный педагог,
работает школьный совет по профилактике правонарушений, составляются
социальные паспорта школьников и их семей, позволяющие определить детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации и обеспечить их педагогическое
сопровождение.
На базе Школы создано отделение дополнительного образования детей,
работает школьный спортивный клуб «ВЕГА». Развитие системы воспитания
и дополнительного образования детей положительно влияет на уровень
образованности и общей культуры школьников, их здоровье, культуру
взаимодействия с людьми и окружающей средой. Сохранение принципа
бесплатности воспитательных мероприятий и развитие системы



15

дополнительного образования детей является средством социальной защиты.
В школе создано первичное отделение «Движение Первых». Ребята

изучают историю своего края и района, принимают активное участие в
трудовых акциях, приводят в порядок мемориал воинской славы х. Средний
Челбас

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в
которых Школа принимает участие: Церемония поднятия (спуска)
Государственного флага Российской Федерации; информационно-
просветительские занятия «Разговоры о важном»; РДДМ «Движение
первых»; Школьный театр; проекты, организованные Российским обществом
«Знание»; Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»;
Федеральный проект «Орлята России».
Школа богата своими традициями. На протяжении многих лет сложилась
система традиционных праздников и мероприятий. Основные традиции
воспитания Гимназии:
• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые
осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических
работников;
• в Школе создаются такие условия, при которых по мере взросления
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя до организатора);
• в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное
межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная
активность;
• педагогические работники школы ориентируются на формирование
коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;
• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,
реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов)
функции.
Школа реализует инновационные воспитательные практики:
1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс
совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или
процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью
такого взаимодействия является создание условий для развития творческой
личности, ее самоопределения и самореализации.
2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем
включения ее в многообразную деятельность школьного музея.
3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой
личности.
4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда «Доброе сердце»

В процессе организации воспитательной работы немаловажную роль
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играет социокультурная среда. Школа сотрудничает с поселенческой
библиотекой (выставки книг, беседы, конкурсы), советом ветеранов
(привлечение обучающихся к участию в социально значимых проектах),
молодёжный центр «Параллель» ( проведение совместных акций) МБОУ ДОД
ДДТ № 3 ст. Старолеушковской (оказание помощи в проведении и подготовке
праздничных концертов к календарным датам и праздникам, привлечение
педагогов дополнительного образования к руководству объединениями
дополнительного образования).
В 1–11-х классах школы обучается 118 обучающихся. Состав обучающихся
Школы неоднороден и различается:
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и
его уровня подготовки к обучению в школе: имеются обучающиеся с ОВЗ,
дети инвалиды;
– социальному статусу: неполные семьи- 186 , малообеспеченные семьи- 11.
– национальной принадлежности, которая определяется
многонациональностью жителей микрорайона школы
Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный

процесс в школе, являются педагоги:
• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и
социальной деятельностях;
• специалисты социально-психологической службы школы,

обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям
обучающихся;
• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие

с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую
поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.
• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися
различных школьных объединений, собственным примером
демонстрирующий активную гражданскую позицию.
В педагогическом коллективе имеются квалифицированные специалисты,

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети,

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным
ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению
эффективных результатов в воспитательной деятельности:
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской

общественности на призыв школы к решению проблем организации
воспитательного процесса.
2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей –

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что
понижает эффективность решения проблем.
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3. Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов
и родителей.
4. Недостаточно высокий охват обучающихся ООО и СОО мероприятиями

творческой и спортивной направленности.
5. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и

субъектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности,
преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних.

Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Привлечение родительской общественности к планированию,

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а
также их анализу.
2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и

индивидуальных встреч с родителями.
3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и
родителей.
4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения
обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной
направленности.
5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов
профилактики

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫИСОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках
следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них
представлено в соответствующем модуле.

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» (инвариантный модуль)
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
предполагает следующее:

 установление доверительных отношений между учителем и его
учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися
требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на
уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально
значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания
учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания учебного
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор
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соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных
ситуаций для обсуждения в классе;

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию
школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания

 обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной
работе и взаимодействию с другими детьми;

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных
межличностных отношений в классе, помогают установлению
доброжелательной атмосферы во время урока;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности
школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести
навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,
навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и
отстаивания своей точки зрения;

 поощрение использования дистанционных образовательных платформ
(РЭШ, ЯКласс, Фоксфорд ) для самообразования, углубления знаний по
предмету и саморазвития;

 организация предметных образовательных событий (проведение
предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и
творческой активности, инициативности в различных сферах предметной
деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями;

 поощрение педагогов, оправданно использующих на уроках
информационно-коммуникационные технологии, знакомящих учащихся с
образовательными платформами и воспитательными ресурсами.
Одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы
определено музейное воспитание. Занятие музейным делом способствует
созданию условий для развития духовно-нравственного потенциала личности.
Через краеведческую, поисково-исследовательскую работу формируются
социально-значимые знания своей Родины, ценностные отношения к своему
Отечеству, социально значимый опыт деятельного выражения собственной
гражданской позиции, самостоятельного приобретения новых знаний,
проведения научных исследований, опыт проектной деятельности и др., чему
способствует деятельность школьного музея и потенциал системы школьных
уроков.
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока в
данном направлении предполагает следующее:
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 специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые,
расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к
прекрасному, к природе, к родному хутору;

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых
на уроках явлений через создание специальных тематических проектов,
рассчитанных на сотрудничество музейного педагога с учителями-
предметниками.

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» (инвариантный модуль)
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности
осуществляется преимущественно через:
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых
общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями;
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в
социально значимых делах;
- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов,
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам
определенные социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание
накопленных социально значимых традиций;
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе
осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов,
занятий:
-дополнительное изучение учебных предметов Кубановедение Практикум по геометрии Подготовка к ОГЭ по русскому языку, математике Подготовка к ЕГЭ по русскому языку, математике Финансовая математика История и современность кубанского казачества

Занятия направлены на развитие познавательной деятельности
учащихся, углублённому формированию умений в проектно-
исследовательская деятельности , а также направлены на воспитание у
школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие
самостоятельности и ответственности школьников.
-Формирование функциональной грамотности Читательская грамотность Математическая грамотность «Читаем, решаем, живем»
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 Естественнонаучная грамотность Финансовая грамотность «Функциональная грамотность» «Основы финансовой грамотности»
Курс создает условия для формирования функциональной грамотности
школьников в деятельности, осуществляемой в формах, отличных от
урочных. Содержание курса строится по основным направлениям
функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-
научной, финансовой, а также глобальной компетентности и креативному
мышлению). В рамках каждого направления в соответствии с возрастными
особенностями и интересами обучающихся, выделяются ключевые проблемы
и ситуации, рассмотрение и решение которых позволяет обеспечить
обобщение знаний и опыта, приобретенных на различных предметах, для
решения жизненных задач.
-Развитие личности и самореализация ребёнка Школьный музей Нет террору Казачьи спортивные игры Туристическое краеведение Футбол Школьный театр Мир шахмат «Орлята России» «Разговоры о важном» «Семьеведение»
Занятия направлены на формирование соответствующей внутренней позиции
личности школьника, необходимой ему для конструктивного и
ответственного поведения в обществе. Ряд занятий проводится для
привития детям привычек здорового образа жизни, их гармоничного
психофизического развития, формирования мотивации к сохранению
здоровья. Методами реализации выступают ведение просветительской
работы, информирование о полезных и вредных привычках, приобщение
школьников к физической активности в разных ее проявлениях. В школе
действует ШСК «ВЕГА».
- Профориентационная работа Россия- мои горизонты Разговоры о профессиях Курс профориентации
Занятия предназначены для учащихся 1-11 классов и направлены на

ознакомление школьников с разнообразными профессиональными
направлениями и возможностями на рынке труда, направлены на воспитание
у учащихся трудолюбия и уважительного отношения к любому труду.
2.2.3. Внешкольные мероприятия (инвариантный модуль)
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий



21

предусматривает:
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам,
курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы);
-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно
с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии,
походы выходного с привлечением к их планированию, организации,
проведению, оценке мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с
родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения
историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и
историко-культурных ландшафтов,флоры и фауны и др.);
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнерами школы
2.2.4. Модуль «Классное руководство» (инвариантный модуль)

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель)
организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с
учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в
данном классе; работу с родителями учащихся или их законными
представителями.
Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей
развития каждого обучающегося в классе и создание условия для
становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир,
воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.

Важное место в работе классного руководителя занимает организация
интересных и полезных для личностного развития ребенка, совместных дел с
учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в
них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться, а с другой- установить и упрочить
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым
взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют
следующиедела, акции, события, проекты, занятия:

 классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),
посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе,
в районе, крае, стране, способствующие расширению кругозора детей,
формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и
полюбить свою Родину;
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 игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию
настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные,
направленные на
устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать
спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к
общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт
безопасного поведения всоциуме, ведения здорового образа жизни и заботы о
здоровье других людей.
Немаловажное значение имеет:

 формирование традиций в классном коллективе: «День именинника»,
концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;

 становление позитивных отношений с другими классными
коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного
дела);

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их
родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и
полезных дел;

 создание ситуации выбора и успеха.
Формированию и развитию коллектива класса способствуют:

 составление социального паспорта класса;
 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и

другиеличностные характеристики членов классного коллектива);
 составление карты интересов и увлечений обучающихся;

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с
обучающимисякласса:

 со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими
трудности по отдельным предметам, направлена на контроль за
успеваемостью обучающихся класса и помощь педагогов-предметников;

 с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
 с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, эта работа направлена
на контроль за свободным времяпровождением;

 заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных
достижений» учащихся класса;

 предложение (делегирование) ответственности за то или иное
поручение;

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе.
Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями-
предметниками.
2.2.5. Модуль «Взаимодействие с родителями/законными
представителями» (инвариантный модуль)

Работа с родителями или законными представителями школьников
осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.
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Только когда все участники образовательного процесса едины и находят
контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что
родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи.
Необходима организация работы по выявлению родителей (законных
представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию,
обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года.
Используются различные формы работы:
-выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых
условий проживания обучающихся гимназии;
-формирование банка данных
семей;
-индивидуальные беседы;
-заседания Совета профилактики;
-совещания при директоре;
-совместные мероприятия с КДН и ПДН.
Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное
педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в
воспитательный процесс через систему родительских собраний,
общешкольных мероприятий с детьми и родителями.
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями
(законными представителями) обучающихся предусматривает:
• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов
родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский
комитет класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания
и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в
Управляющем совете школы;
• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей),
на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации
психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;
• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные
представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
• организацию интернет-сообществ, групп с участием педагогов с целью
обсуждения интересующих родителей вопросов, согласование совместной
деятельности;
• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских
родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и
образования детей;
• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом
консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения родителей
(законных представителей);
• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и
проведению классных и общешкольных мероприятий;
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• участие родителей в деятельности Родительского патруля
(профилактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и
качества питания обучающихся;
• участие в проведении занятий курсов внеурочной деятельности
«Разговоры о важном»; «Семьеведение», «Россия – мои горизонты».
2.2.6. Модуль «Самоуправление» (инвариантный модуль)
Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ СОШ № 15
им. В.И.Костина заключается в создании условий для выявления,
поддержки и развитияуправленческих инициатив обучающихся, принятия
совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся
школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую
деятельность.
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам –
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.
Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Система школьного самоуправления имеет два уровня. Первый (базисный)-
классное ученическое самоуправление и второй - школьное ученическое
самоуправление.
Структура первого уровня ученического самоуправления на уровне классных
коллективов с 5 по 11 классы. Основными направлениями деятельности
являются: познавательная, художественно-эстетическая, спортивно-
оздоровительная и информационная деятельность. Под каждый вид
деятельности избираются комиссия и ее руководитель.
Каждый класс избирает из своего состава председателя. Из председателей
комиссий создаётся совет класса. У каждого члена классных органов
самоуправления есть свои обязанности.
Совет класса имеет следующие функции: готовит и проводит классные
собрания, анализирует деятельность своих членов, готовит информацию и
предложения, отражающие потребности детей, в вышестоящие органы
самоуправления. Высшим органом 1 уровня самоуправления является
собрание обучающихся класса.
Структура второго уровня ученического самоуправления членов ШУС
представлена Ученическим советом школы. В качестве дополнительного
органа выступает актив ШСК «ВЕГА»
Классные коллективы выдвигают в состав Ученического совета своих
представителей в единый день голосования. Педагогическое руководство
Ученическим советом осуществляет куратор ШУС.
Ученический совет проводит анализ работы классных органов
самоуправления, организует работу своих членов по секторам.
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
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 через деятельность выборного совета лидеров класса, создаваемого для
учета мнения школьников по вопросам управления образовательной
организацией и принятия административных решений, затрагивающих их
права и законные интересы;

 через деятельность ученического совета, объединяющего лидеров класса
для облегчения распространения значимой для школьников информации и
получения обратной связи от классных коллективов;

 через работу постоянно действующего школьного актива,
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для
школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и
т.п.);

 через деятельность актива спортивного клуба «ВЕГА», отвечающего за
организацию спортивных мероприятий и пропаганду здорового образа жизни.

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных
старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по
урегулированию конфликтных ситуаций в школе.
На уровне классов:

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся
класса лидеров (президентов класса), представляющих интересы класса в
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
На индивидуальном уровне:

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение
и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую
роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за
классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

2.2.7. Модуль «Профориентация» (инвариантный модуль)
Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории

–
это важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками
школ, и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она
решается, зависит качество последующей социальной и профессиональной
жизни человека. При этом необходимо, чтобы доступ к информационным
ресурсам по профессиональному самоопределению имели не только жители
крупных городов России, но и обучающиеся из отдаленных и
труднодоступных территорий, вне зависимости от их социального статуса и
жизненного контекста. Вследствие этого обеспечение профориентационной
помощи во внедрении с 01.09.2023г проекта Профориентационный
минимум для 6 -11 классов, главной целью которого является выстраивания
системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в
образовательной, воспитательной и иных видах деятельности.
Профориентационный минимум в МБОУ СОШ № 15 им. В.И.Костина
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реализуется набазовом уровне, рекомендованная учебная нагрузка – не менее
60 часов и реализуется в следующих форматах:

Урочная деятельность. Она включает: профориентационое
содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика,
химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета
в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение
дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная
деятельность предполагает проведение профориентационно значимых уроков
в рамках учебного предмета «Труд (технология)» (в части изучения отраслей
экономики и создания материальных проектов).

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационую
онлайн- диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к
профессиональному самоопределению); профориентационные уроки;
внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; проектную
деятельность; профориентационные программы; классные часы (в
т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»);
беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры;
консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы
вонлайн-формате и др.

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на
производство, посещение профориентационной выставки, посещение
профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней
открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых
уроков технологии на базеколледжей, встречи с представителями разных
профессий и др. Также она включает конкурсы профориентационной
направленности (в т.ч. в рамках Российского движения школьников,
Юнармии, реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.)

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение
занятий в рамках ДО с учетом склонностей и образовательных
потребностей обучающихся.
Взаимодействие с родителями/законными представителями. В
рамках такого взаимодействия проводится информационное
сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических
родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и
с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального
самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн)
а также участие родительского сообщества во встречах с
представителями разных профессий.
2.2.8. Модуль «Основные школьные дела» (инвариантный модуль)
Основные дела в МБОУ СОШ № 15 им. В.И.Костина – это главные
традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая
часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся
и анализируются совестно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных
творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их
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вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к
происходящему в гимназии.
Для этого в МБОУ СОШ № 15 им. В.И.Костина используются следующие
формы работы.
На внешкольном уровне: социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и
реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные
на преобразование окружающего школу социума. участие во всероссийских акциях, посвященных значимым
отечественным и международным событиям.
На школьном уровне.
Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей
учебной деятельности.
День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии
тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое
значение этот день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею
наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных
отношений в школьном коллективе.
День учителя – традиционный праздник, направленный на формирование
положительного имиджа учителя
«Посвящение в первоклассники» – торжественная церемония,
символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса
– школьника.
Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры,
соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием
условий для формирования и развития универсальных учебных действий и
повышением интереса к обучению в целом.
Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний,
ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения
опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий
(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки
мужества), направленный на формирование толерантности, профилактику
межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к
жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами
безопасного поведения.

«Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для
формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов.
В игровой форме учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании
(дебаты, агитационная кампания, выборы). По итогам игры формируются
органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы
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способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных
навыков, формированию межличностных отношений внутри школьных
коллективов.

Цикл военно- патриотических мероприятий (ежегодно январь- февраль,
май) направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за
героизм народа; уважения к ветеранам
Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта
самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной
деятельности, позитивной коммуникации

«Таланты и поклонники» – традиционный фестиваль, направленный на
выявление творчески одарённых учащихся.

«Неделя психологии» – тематическая игровая ситуация, создаваемая в
пространстве гимназии. В течение недели учащимся школы предлагается
поучаствовать в различных акциях, играх, психологических тренингах. Данная
игровая среда способствуют формированию чувство общности, успешности
учащихся, развитию учебной мотивации, активизации познавательных
процессов, созданию позитивного настроения, формированию навыков
творческой деятельности, связанных с обучением.

«Новогодний калейдоскоп» – общешкольное коллективное творческое
дело, состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс
«Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов),
в котором принимают участие все учащиеся, педагогики и родители. Это КТД
способствует развитию сценических навыков, проявлению инициативы,
формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности,
коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу,
улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся.

На уровне классов:
Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной
работы, имеющих общешкольное значение:

«Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах;
День именинника – дело, направленное на сплочение классного

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение
различных конкурсов.

Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных
качеств ребенка через восприятие литературных произведений; развитие в
детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери,
воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери.

Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля –
ежегодное дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и
реализации детско-взрослых проектов.
2.2.9. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
(инвариантный модуль)
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда, при условии ее

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует
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формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает
стрессовые
ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется посредством следующих
направлений работы:
1.Оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров,
рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая
переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения
негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия.
Мероприятия: оформление школы к традиционным мероприятиям (День
Знаний, Новый год, День Победы и т.д.), лагерь дневного пребывания,
мотивационные плакаты, уголки безопасности.
2.Создание фотозон к традиционным школьным праздникам.
3.Размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а
также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного
художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием
эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях,
происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных
экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.)
Мероприятия: конкурсы рисунков к знаменательным датам календаря,
выставки фоторабот обучающихся, стендовые презентации, информационные
стенды «Твоя будущая профессия», «Сдаем ГТО», уголок Здоровья и т.д.
-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной
символики, используемой как в школьной повседневности, так и в
торжественные моменты жизни образовательной организации – во время
праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных
происходящих в жизни школы знаковых событий;
-акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для
воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в
общеобразовательную организацию государственной символикой Российской
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования
(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные
периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
-организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного
флага Российской Федерации;
-разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном
процессе «мест гражданского почитания» в помещении гимназии (Стенд,
посвящённый участникам СВО) и на прилегающей территории для
общественно-гражданского почитания лиц (Памятная доска выпускникам
школы, участникам локальных войн) ;
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-организация и поддержание звукового пространства позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна
Российской Федерации;
-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл
первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях,
поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;
-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных
зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;
-разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания
ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации,
актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для
обучающихся с особыми образовательными потребностями
2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» (инвариантный модуль)
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при
соблюдении требований законодательства Российской Федерации
предусматривает:

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные,
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на
развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное
воспитание.Однако, следуя новым стандартам образования, для создания
«идеальной» модели выпускника рамки воспитательного пространства
одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное
пространство духовно- нравственного развития обучающихся. Этому
способствует:
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей
тематической направленности;
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
- проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические,
родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-
партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся
жизни школы, муниципального образования, региона, страны;
- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами



31

района, как основных учебных заведений, так дополнительных и высших;
- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных
по сетевому взаимодействию школьников района. Это возможность
максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная
деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально
или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести
пользу, показать публично достигнутый результат.

Для эффективного использования воспитательного потенциала школа тесно
сотрудничает с учреждениями социума:
1. Комиссия по делам несовершеннолетних и их прав Карасунского округа
города Краснодара;

2.ОПДН ОМВД РФ;
3. ГБУЗ « Наркологический диспансер» МЗ КК по профилактике

негативных явлений в детской и подростковой среде.
4.Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания

населения «Краснодарский комплексный центр социального обслуживания
населения Карасунского округа»
5.ФГБОУ ВО « Кубанский государственный университет».
6.Автономная некоммерческая профессиональная организация «Кубанский

институт профессионального образования»
7.Краснодарская.краевая общественная организация памяти маршала Г.К.

Жукова.
8..ГАУККК « Кубанькино» г. Краснодар
9. ГУ ТО « Центр занятости населения города Краснодара»

10. Библиотека им.Островского
11. Окружной совет ветеранов
12. Молодёжный г.Краснодара
13.МБОУ ДОД ДДТ «Созвездие»
14. МАОУ ЦО ДО «Перспектива»
15. МБОУ СДЮСШ№1

2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» (инвариантный
модуль)

Профилактика правонарушений и преступлений, организация
безопасности обучающихся становятся наиболее актуальными направлениями
деятельности образовательной организации в современное время. Увеличение
числа детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, подростков,
лишенных заботы и внимания со стороны взрослых, а особенно родителей,
неуклонно растёт число несовершеннолетних, пострадавших в результате
дорожно-транспортных происшествий, пожаров, детей, вовлеченных в
киберпреступления или пострадавших от них, рост числа курящих учащихся,
употребляющих ПАВ – всё вышеперечисленное требует от школы
направленной систематической работы в области профилактики и
безопасности.
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В школе этот вид деятельности носит комплексный характер, включает в себя
ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности команды
специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч,
социальную помощь, педагогическую поддержку, психологическое
сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, обучение
навыкам социальной компетентности.
Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного
образа жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является
формирование у обучающихся школы ценностного отношения к
собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании
своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе
занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.
Деятельность школы по формированию у обучающихся культуры здорового
ибезопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения
первичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек,
способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает
несколько направлений:

 организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы,
организация просветительской и методической работы, профилактическая
работа с участниками образовательного процесса;

 разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике
правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление
систематической работы с обучающимися «группы риска»;

 разработка и проведение мероприятий в рамках «Дня гражданской
обороны».
На внешнем уровне:

 встречи с представителями социально-правовой поддержки и
профилактики, проведение профилактических бесед, тренингов;

 беседы с инспектором ПДН по вопросам профилактики;
 привлечение возможностей других учреждений организаций –

спортивных клубов, лечебных учреждений;
 участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного

движения «Безопасное колесо», соревнованиях, посвященных Дню
Защитника Отечества.
На школьном уровне:

 разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в
школе, «Урокимужества»;

 участие в военной эстафете «Зарница»;
 работа с призывной комиссией - сбор обучающихся (юноши 9-10

классов) для прохождения приписной комиссии и медицинского
освидетельствования;

 тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный
деньгражданской обороны»;

 тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День
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памяти ороссиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»;
 профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения,

пожарнойбезопасности (комплекс мероприятий);
 проведениепрофилактических мероприятий, посвященные

Всемирному днюборьбы со СПИДом.
На индивидуальном уровне:

 индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива
пагубным привычкам», профилактические акции, привлечение подростков к
шефской помощи младшим школьникам.
Данная работа проводится по следующим направлениям: «Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся»
Организационная
работа

 Планирование и коррекция работы по
профилактике правонарушений в рамках
межведомственного взаимодействия.
 Организация работы Совета профилактики.

Диагностическая
работа

 Сбор данных о сложившейся проблемной
ситуации, анализируются и систематизируются
информация, чтобы выявить причины, которые
могут способствовать совершению правонарушений
несовершеннолетними.

Профилактическая
работа с детьми

- Организация правового всеобуча;

Индивидуальная
профилактическая
работа

 Беседы социального педагога, педагога-
психолога, классного руководителя, администрации
школы с подростком.
 Вовлечение в творческую жизнь класса,

школы, в кружки, секции;
Профилактическая
работа с родителями

 Выявление социально-неблагополучных,
малообеспеченных, многодетных семей и
постановка их на внутришкольный контроль;
 проведение родительского всеобуча. «Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного

потребления наркотических средств и психотропных веществ,
наркомании» («Антинарко»)
Организационная
работа

 Планирование работы по профилактике
табакокурения, употребления алкоголя,
незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ, наркомани.

Диагностическая
работа

 Организация и проведение «Социально-
психологического тестирования в целях раннего
выявления незаконного потребления
наркотических средств и психотропных веществ
среди обучающихся»

Профилактическая  Работа кабинета Антинарко (по отдельному
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работа с детьми плану)
 Беседы, классные часы, внеклассные
мероприятия, спортивные соревнования, акции по
формированию здорового образа жизни.

Профилактическая
работа с родителями

 Родительские собрания, лекции,
индивидуальные консультации.
 Привлечение родителей к участию в
совместных мероприятиях.

 «Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация
межнациональных отношений среди обучающихся»
Организационная
работа

 Планирование работы по профилактике
экстремизма и терроризма, гармонизации
межнациональных отношений среди обучающихся.

Профилактическая
работа с детьми

 Предупреждение вовлечения учащихся в
экстремистских настроенные организации и
группировки, распространение литературы,
пропагандирующей антинациональную,
антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди
обучающихся.
Проведение мероприятий на формирование у
подростков толерантного сознания, веротерпимости
и обучения диалогу культур.

Профилактическая
работа с родителями

 Родительские собрания, родительский
всеобуч.
 Привлечение родителей к участию в
совместных мероприятиях.

 «Профилактика суицидального поведения подростков.
Формирование жизнестойкости обучающихся»
Организационная
работа

 Планирование работы по формированию
жизнестойкости.

Диагностическая
работа

 Проведение диагностик и психологических
методик.

Профилактическая
работа с детьми

 Психологические, правовые классные часы,
дискуссионные площадки.
 Участие в творческих конкурсах, акциях и
мероприятиях разного уровня.

Профилактическая
работа с родителями

 Родительские лектории, тематические
встречи, индивидуальные консультации.

 «Информационная безопасность обучающихся»
Организационная  Планирование работы по информационной
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работа безопасности обучающихся.
Профилактическая
работа с детьми

 Проведение классных часов, мероприятий,
интернет-уроков, участие в акциях.

Профилактическая
работа с родителями

 Родительские собрания и лектории,
разработка и вручение памяток.

 «Профилактика дорожно-транспортного травматизма и
безопасность на объектах железнодорожного транспорта»
Организационная
работа

 Планирование работы по профилактике
дорожно-транспортного травматизма и
безопасности на объектах железнодорожного
транспорта.

Профилактическая
работа с детьми

 Проведение классных часов, уроков
безопасности совместно с работниками ГИБДД.
 Участие в творческих конкурсах, акциях и
мероприятиях разного уровня.
 Активизация деятельности школьного отряда
«ЮИД»

Профилактическая
работа с родителями

 Родительские собрания, организация и работа
«Родительского патруля».

 «Противопожарная и электробезопасность»
Организационная
работа

 Планирование работы по противопожарной и
электробезопасности.

Профилактическая
работа с детьми

 Проведение классных часов, уроков
безопасности совместно со Службой спасения.
 Участие в творческих конкурсах, акциях и
мероприятиях разного уровня.

Профилактическая
работа с родителями

 Родительские собрания и лектории,
разработка и вручение памяток.

2.2.12. Модуль «Школьные медиа» (вариативный модуль)
Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео
информации) – развитие коммуникативной культуры школьников,
формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой
самореализации учащихся
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных
видов и форм деятельности: библиотечные уроки – вид деятельности по формированию
информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к
продуктивной самостоятельной работе с источниками информации.
Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и
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путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки –
персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой
деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок- информация,
урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-
путешествие. школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев
группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий,
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных
праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников
и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение
наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных
ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического
самоуправления; школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников
и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую
группу в социальных сетях ВКонтакте htt�s://vk.��m/s�sh15�	vl с целью
освещения деятельности образовательной организации в информационном
пространстве, привлечения внимания общественности к школе,
информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной
диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы
открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.

2.2.13. Модуль «Школьный музей» (вариативный модуль)

В МБОУ СОШ № 15 им. В.И. Костина одним из приоритетных направлений
содержания образования является гражданско-патриотическое воспитание
школьников через использование ресурсов школьного Музея Боевой Славы
«Памяти верен – родом силен». Организация научно-исследовательской
деятельности в условиях музейной среды, непосредственный контакт с
историческими материалами обладает огромным образовательно-
воспитательным потенциалом. Музейная среда позволяет решать основную
педагогическую проблему, а именно: как научить детей, чтобы вызвать у них
интерес, развить чувство любви к Родине, желание и стремление изучать ее
историко-культурное наследие, приобщаться через музей к истории родного
края, города, страны.
Посредством музейной педагогики учащиеся лучше социализируются, у них
формируются качества личности высоконравственного гражданина, патриота
своей отчизны.
Патриотизм является одной из главных общечеловеческих духовных
ценностей. Патриотизм – это чувство гордости своим Отечеством, его
историей и свершениями. Это стремление сделать Россию крепче, а ее
граждан – успешнее и счастливее. Воспитание чувства патриотизма актуально

https://vk.com/sosh15pavl
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на протяжении всего процесса обучения. Школьный музей помогает более
полноценно реализовать воспитательные цели, охватывая учащихся всех
возрастов, увлечь ребят поиском материала, созданием новых творческих
работ.
Школой накоплен многолетний педагогический опыт в области воспитания
патриотизма через работу школьного Музея Боевой Славы, который
осуществляет деятельность с 2005 года. Музей функционирует в целях: гражданско-патриотического воспитания школьников; расширения образовательного пространства, совершенствования
обучения средствами дополнительного образования; формирования мировоззрения, исторического сознания обучающихся и
расширения их кругозора; развития познавательных интересов и способностей обучающихся;
развития социальной активности и творческой инициативы в процессе сбора,
исследования, обработки, оформления и презентации предметов, связанных с
тематикой музея, имеющих познавательную ценность; овладение практическими навыками поисковой, проектной и
исследовательской деятельности; активного освоения обучающими историко-
культурной среды; развития детского и молодежного самоуправления.

2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения» (вариативный
модуль)

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное
по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе
общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе
общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный
закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения;
ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся

возможность получить важный для их личностного развития опыт
деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу
в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами
могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым
людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение
культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей
этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений
и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории
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(работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками,
благоустройство клумб) и др.;

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной
детско-юношеской организации Российское движение детей и молодёжи
«Движение первых» ориентировано на формирование социальной активности,
культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их
группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ
направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на
основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости
обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой
обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают
решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки
эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими
людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный
выбор, способны понять свою роль в обществе.
Одно из направлений РДДМ «Движение первых», «Орлята России»,

направлено на развитие социальной активности учащихся начальной школы.
Уникальный проект, направленный на развитие социальной активности
школьников младших классов, которая формирует в ходе участия школьников
в значимых мероприятиях, акциях, проектах важные качества личности:
любовь к Родине, семье, труду, милосердию.

Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИДД) – объединение
учащихся, которое создано с целью совершенствования работы по
профилактике дорожно-транспортных правонарушений среди детей и
подростков, воспитания у них высокой транспортной культуры,
коллективизма, а также оказания содействия в изучении обучающимися
правил дорожного движения, безопасного поведения на улицах и дорогах.
Отряд волонтёров «Искра», «Парусник надежды» - объединение
добровольцев, участвующих в социально полезной, социально значимой,
творческой деятельности.

2.2.15. Модуль «Трудовая деятельность» (вариативный модуль)
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Гимназии
предусматривает:
 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым

достижениям;
 формирование у детей умений и навыков самообслуживания,

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого
отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и
выполнение домашних обязанностей;
 развития навыков совместной работы, умения работать

самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая
смысл и последствия своих действий;
 содействия профессиональному самоопределению, приобщения
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детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора
профессии.
Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и

формы воспитательной деятельности:
Учебный труд:
- умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам

и модулям, занятиях внеурочной деятельности;
- физический труд на учебных занятиях по технологии.

Общественно-полезный труд:
 шефство над младшими;
 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;
 благоустройство класса, школы;
 благоустройство пришкольной территории: уход за мемориалом

погибшим воинам-землякам, акция «Сад памяти» и т.п.;
 экологические субботники, акции;
Производительный труд:
 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив

клумб; помощь в уборке школы после ремонта;
 плетение маскировочных сетей для участников СВО;
 изготовление элементов для тематического оформления классных

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и
памятным датам.
Самообслуживающий труд:
 самообслуживание;
 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка

на рабочем месте;
 дежурство в классном (учебном) кабинете;
 дежурство по школе

2.2.16. Модуль «Школьный спортивный клуб» (вариативный модуль)
Школьный спортивный клуб «ВЕГА» - это общественное объединение

учителей и учащихся, способствующее развитию физической культуры,
массового спорта, туризма в школе. Работа ШСК строится в соответствии с
Уставом ШСК, принципами государственной системы физического
воспитания при широкой поддержке общественности.
Задачи ШСК:
 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической

культурой и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса
к укреплению здоровья;
 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;
 участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди

образовательных организаций;
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 развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа
жизни;
 оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд

образовательных организаций в создании необходимых условий для
эффективной организации образовательного и тренировочного процессов;
 организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.
Основными формами работы школьного спортивного клуба «ВЕГА»

являются занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом
пола, возраста, уровня физической и спортивно-технической подготовки, а
также состояния здоровья обучающихся. Для достижения указанной цели
ШСК осуществляет следующие виды деятельности:
 создание сети физкультурного актива во всех учебных группах

образовательного учреждения;
 содействие открытию спортивных секций;
 агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование

обучающихся о развитии спортивного движения;
 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди

обучающихся образовательного учреждения и с воспитанниками других
клубов;
 создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам

спорта, для участия в соревнованиях различного уровня;
 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение

спортивно-массовой и оздоровительной работы в образовательном
учреждении;
 организация активного спортивно-оздоровительного отдыха

обучающихся.

Раздел 3. Организационный
Программа воспитания реализуется посредством формирования

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий
созданияуклада, отражающего готовность всех участников образовательного
процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно
воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды
совместной деятельности.
Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов
воспитания на всех уровнях общего образования:
 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение,
методические материалы и средства обучения;
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 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического
коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;
 взаимодействие с родителями (законными представителями) по

вопросам воспитания;
 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах

которых реализуется Программа (возрастных, физических,
психологических, национальныхи пр.).
3.1. Кадровое обеспечение

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример
нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано
методическое объединение классных руководителей, которое помогает
учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке
информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс.
Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по
вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из
главных вопросов вреализации рабочей программы воспитания. Мероприятия
по подготовке кадров:
 сопровождение молодых педагогических работников, вновь

поступивших на работу педагогических работников (работа школы
наставничества);
 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам

(втом числе и по вопросам классного руководства);
 контроль оформления учебно-педагогической документации;
 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и
просвещения обучающихся;
 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по

вопросамвоспитания;
 участие в работе городских и региональных методических

объединений представление опыта работы школы;
 участие в работе постоянно действующего методического семинара

по духовно-нравственному воспитанию.
С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной
работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта
«Патриотическое воспитание граждан РФ».

На 2024 -2025 учебный год кадровое обеспечение воспитательного
процесса обеспечивают специалисты:
Должность Кол-во Функционал
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы

организации воспитания обучающихся.
Заместитель
директора по
УР

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного
потенциала урочной и внеурочной деятельности,
организует работу с неуспевающими и
слабоуспевающими учащимися и их родителями
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(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое
сопровождение и контроль учителей-предметников по
организации индивидуальной работы с
неуспевающими и слабоуспевающими
обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с
ОВЗ, из семей «группы риска».

Заместитель
директора по
ВР

1 Организует воспитательную деятельность в
образовательном учреждении, осуществляет контроль
развития воспитательной деятельности.
Осуществляет методическое руководство работы
советника по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями, классных
руководителей, педагогов дополнительного
образования, социального педагога, педагога-
психолога.
Обеспечивает выполнение норм и правил охраны
труда и техники безопасности воспитательной
деятельности.
Организует совместную работу с социальным
педагогом образовательного учреждения,
направленную на профилактику правонарушений и
безнадзорности среди учащихся школы.

Советник
директора по
воспитательн
ой работе и
взаимодейств
ию с
детскими
общественны
ми
организациям
и

1 Осуществляет координацию деятельности различных
детских общественных объединений.
Организует подготовку и реализацию дней единых
действий в рамках календарного плана
воспитательной работы, приуроченных
к государственным и национальным праздникам
Российской Федерации.
Оказывает содействие в создании и деятельности
первичного отделения Российского движения
школьников.
Выявляет и поддерживает реализацию социальных
инициатив учащихся общеобразовательного
учреждения.
Организует и координирует работу школьного медиа
центра. Осуществляет взаимодействие
с заинтересованными общественными организациями
по предупреждению негативного и противоправного
поведения обучающихся.
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Социальный
педагог

1 Организует работу с обучающимися, родителями
(законными представителями), классными
руководителями, учителями-предметниками по
профилактике правонарушений и безнадзорности
несовершеннолетних, в том числе в рамках
межведомственного взаимодействия.
Проводит в рамках своей компетентности
коррекционно-развивающую работу с учащимися
«группы риска» и их родителями (законными
представителями).
Является куратором случая: организует разработку
КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП),
обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о
выполнении.

Педагог-
психолог

1 Организует психологическое сопровождение
воспитательного процесса: проводит коррекционные
занятия с учащимися, состоящими на различных
видах учёта; консультации родителей (законных
представителей) по корректировке детско-
родительских отношений, обучающихся по вопросам
личностного развития. Проводит занятия с
обучающимися, направленные на профилактику
конфликтов, буллинга, профориентацию др.

Педагог-
дополнитель
ного
образования

4 Разрабатывает и обеспечивает реализацию
дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ.

Классный
руководитель

11 Организует воспитательную работу с обучающимися
и родителями на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

14 Реализует воспитательный потенциал урока.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в Гимназии

осуществляется через реализацию Рабочей программы воспитания,
Календарного плана воспитательной работы, а также регламентируется
следующими локальными актами:
• Положение о классном руководстве.
• Положение о социально-психологической службе.
• Положение об Управляющем совете.
• Положение об Общешкольном родительском комитете.
• Положение о ВСОКО.
• Положение о школьном методическом объединении классных

руководителей.
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• Положение об организации питания обучающихся.
• Положение о родительском контроле организации качества питания

обучающихся
• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками

образовательных отношений.
• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних
• Положение об Общешкольном родительском комитете.
• Положение об использовании государственных символов.
• Положение о внутришкольном учёте отдельных категорий

обучающихся.
• Положение о школьной форме.
• Положение о дежурстве.
• Положение о классном уголке.
• Положение о поощрениях и взысканиях.
• Положение о школьной службе медиации.
• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред

их здоровью и развитию.
• Положение об организации дополнительного образования.
• Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
• Положение о Совете старшеклассников.
• Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
• Порядок о средствах мобильной связи.
• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
• Положение о школьном спортивном клубе.
• Положение о школьном театре.
• Положение о проведении военно-спортивной игры «Зарница».
• Положение о Центре детских инициатив
• Положение о Штабе воспитательной работы
• Порядок учёта мнений советов обучающихся, родителей (законных

представителей несовершеннолетних)
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте
школы по ссылке: htt�s://s�sh15.�	vl23.ru/it�m/1186127
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями.
Для обучающихся с особыми образовательными потребностями

(обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, с отклоняющимся поведением,
одарённые дети) в Школе созданы особые условия
с обучающимися с инвалидностью, ОВЗ:
- специальные образовательные программы и методы обучения и воспитания;
- специальные учебники (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций,
реализующих адаптированные основные образовательные программы),
учебные пособия и дидактические материалы;
- специальные технические средства обучения;

https://sosh15.pavl23.ru/item/1186127
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- групповые и индивидуальные коррекционные занятия;
- доступная среда (беспрепятственный доступ в здание и на территорию и т.
д.).
с обучающимися с отклоняющимся поведением:
- педагогическая поддержка, способствующая социализации обучающихся с
девиантным поведением;
- социально-психологическое сопровождение;
- коррекционные индивидуальные и групповые занятия.
с одарёнными детьми:
- психолого-педагогическое сопровождение;
- использоваться различные формы работы, такие как занятия
исследовательской деятельностью, участие в конкурсах, интеллектуальных
марафонах, научно-практических конференциях, олимпиадах и другие;
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в МБОУ
СОШ№ 15им. В.И.Костина х. Средний Челбас;
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями школа ориентируется:
• на формирование личности ребенка с особыми образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;
• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических
приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-
психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;
• личностно-ориентированный подход в организации всех видов

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных
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целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения
социальной успешности обучающихся строится на принципах:
 публичности, открытости поощрений (информирование всех

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии
значительного числа обучающихся);
 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на

награждение обучающихся участвуют органы самоуправления, классные
руководители учителя;
 в школе практикуются индивидуальные и коллективные поощрения;
 к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются

родители (законные представители) обучающихся, представителей
родительского сообщества,самих обучающихся, их представителей (с учетом
наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их
статусных представителей;
 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
В ОО организована деятельность по ведение портфолио обучающихся.
В соответствии с положением о поощрениях обучающихся формы фиксации

достижений обучающихся:
 объявление благодарности; награждение дипломом, грамотой; вручение

сертификатов;
 информирование родителей (законных представителей

несовершеннолетних) о поощрении школьника осуществляет посредством
направления благодарственного письма;
 информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в
социальных сетях.

3.5 Анализ воспитательного процесса
3.5.1.Краткая характеристика воспитательной работы гимназии.

Анализ воспитательной работы школы за 2023/24 год составлен с
учетом новых требований ФОП уровней образования и приоритетных
направлений воспитания этого учебного года.

Анализ воспитательной работы осуществлялся на основании изучения
школьной документации; собеседования с классными руководителями,
учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом;
результата посещения уроков, классных и общешкольных мероприятий

Целью воспитательной работы МБОУ СОШ № 15 им. В.И.Костина х.
Средний Челбас является создание в школе условий для личностного развития
школьников, которое проявляется:
 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций

общества, в котором они живут, в развитии социально значимых отношений
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школьников и ценностного отношения к семье, труду, Отечеству, природе,
миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе;
 в приобретении школьниками опыта осуществления социально

значимых дел, направленных на заботу о своей семье, на пользу родному
городу и стране в целом, трудового опыта, опыта деятельного выражения
собственной гражданской позиции.
Реализация цели воспитательной работы школы осуществлялась через

решение следующих задач, определяемых Федеральной рабочей программой
воспитания в составе Федеральных образовательных программ начального
общего, основного общего, среднего общего образования: усвоение
обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим
нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО).
Деятельность школы по воспитанию обучающихся осуществлялась в 2023-
2024 учебном году по следующим направлениям:
1. гражданское воспитание;
2. патриотическое воспитание;
3. духовно-нравственное воспитание;
4. эстетическое воспитание;
5. формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального

благополучия;
6. трудовое воспитание;
7. экологическое воспитание;
8. ценность научного познания.

Воспитательная работа реализована в рамках инвариантных модулей, а также
дополнительного (вариативного) модуля рабочей программы воспитания:
1. Урочная деятельность.
2. Внеурочная деятельность.
3. Классное руководство
4. Основные школьные дела
5. Внешкольные мероприятия
6. Организация предметно - пространственной среды
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями).
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8. Самоуправление.
9. Профилактика и безопасность.
10.Социальное партнёрство
11.Профориентация
12.Школьные медиа (вариативный) модуль
13.Школьный музей (вариативный модуль)

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей
воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы
НОО, ООО и СОО. Вывод: реализация воспитательной работы школы
осуществляется в соответствии с Рабочей программой воспитания с учётом
требований Федеральной рабочей программы воспитания (ФОП НОО, ФОП
ООО и ФОП СОО).

1. Кадровое обеспечение воспитательной работы школы

должность количество
Руководящий состав,
из них:

4

Директор школы 1
Зам. директора по УР 1
Зам. директора по ВР 1
Советник по воспитанию и взаимодействию в детскими
общественными объединениями

1

Педагогический состав,
из них:

18

Социальный педагог 1
Педагог-психолог 1
Педагог дополнительного образования 4
Педагог-логопед 1
Классные руководители 11
Вывод:
1.Штат воспитательной работы сформирован в необходимом объеме, имеются
все необходимые специалисты.
Рекомендации.
1. Совместно с заместителем директора по УР составить перспективный план
повышения квалификации педагогов воспитательной службы школы.
2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в
2024/25 учебном году.

2. Методическое сопровождение воспитательной работы.
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В 2023-2024 учебном году методическое сопровождение воспитательной
работы школы осуществлялось по следующим направлениям:
1. Организация работы школьного методического объединения классных

руководителей;
2. Участие в мероприятиях воспитательной направленности различного

уровня;
3. Формирование методической папки классных руководителей (КТД,

классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний);
4. Участие в профессиональных конкурсах;
5. В целях повышения качества воспитательного процесса, в рамках

федерального проекта «Школа Минпросвещения России», в рамках
реализации федеральных проектов «Развитие системы поддержки молодежи
(«Молодежь России»)», «Социальная активность», «Патриотическое
воспитание граждан Российской Федерации» организована деятельность
ШВР.

В 2023-2024 году было проведено пять заседания МО классных
руководителей.

План работы МО классных руководителей выполнен практически
полностью. Большинство классных руководителей участвовало во
взаимопосещении открытых внеклассных мероприятий и их обсуждении.
Создаётся банк методических разработок по проведению наиболее удачных
воспитательных мероприятий по разным возрастным группам.

На заседаниях проводилось обсуждение открытых мероприятий,
классных часов. В течение года были проведены по графику открытые
классные часы и занятия по внеурочной деятельности всеми классными
руководителями. Все уделили внимание вопросу о здоровьесберегающих
технологиях и их применении как на уроках, так и во внеурочное время. В
работе методического объединения классных руководителей уделялось
внимание духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию
детей.

Открытые мероприятия согласно графику проведены в полном объеме.
Классные руководители ответственно относятся к отчетной документации.

Однако следует обратить внимание и на недостатки работы: при
подготовке классных часов не наблюдается разнообразие тематики; нет
разнообразия приемов, методов и форм проведения классных часов.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным
коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов
направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.
Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное
время, 80% учащихся посещают кружки и секции. Организованы внеклассные
мероприятия; проводится профилактическая работа с учащимися и
родителями.
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С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы
классные руководители формируют познавательный интерес у учащихся,
любовь и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое
время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной
личностью.

Формы мероприятий, проводимых классными руководителями с
коллективом класса: информационные беседы, тренинги, диспуты, конкурсы.
Отмечается хорошая организация работы в таких классах, как 1А, 2 А , 3А,
4А, 6А , 8А, 10А,11А,

К сожалению, в старших классах активность классных руководителей
снижается, что является неправильным, так как в подростковом возрасте
детям особенно требуются положительные ориентиры в жизни.

По проверке документации классного руководителя было выявлено, что
классные руководители полном объеме имеют всю документацию: планы
воспитательной работы, протоколы родительских собраний, методические
папки по воспитательной работе. Однако большинство классных
руководителей не ведут дневник индивидуальной работы с трудными
учащимися. Это, несомненно, значительно снижает качество проводимой
работы, так как она ведётся бессистемно, в основном, по факту
случившегося.

Также выявлено, что не все классные руководители проводят
диагностики: определение психологического климата в классе, мониторинг
изучения уровня воспитанности учащихся, отношения к жизненным
ценностям, мониторинг родителей по вопросам воспитания обучающихся.

Выводы:
1. Качество работы ШМО по результатам анкетирования участников
объединения и собеседования с руководителем можно оценить как хорошее.
2. Созданы условия для самообразования педагогов через различные формы
методической работы, включая курсы повышения квалификации,
2. Мероприятия, направленные на повышение уровня воспитательного
потенциала педагогов реализованы в полном объёме.

Рекомендации:
1. В целях повышения педагогических компетенций по направлению

воспитательной работы с учащимися планировать методические мероприятия
с акцентом на практическую направленность.
2. В рамках развития системы методического сопровождения создать банк

эффективных педагогических практик педагогов в области воспитания.
4. Результаты самоанализа воспитательной работы школы
4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития

школьников за 2023/24 учебный год
С целью оценки уровня личностных результатов, достигнутых

обучающимися школы, определения параметров, достигнутых обучающимися
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в текущем учебном году, осуществлён мониторинг личностных результатов
обучающихся.
Способы получения информации: педагогическое наблюдение, собеседование с
классными руководителями, результаты диагностики уровня личностного
развития обучающихся, проводимые классными руководителями в каждом
классе.
Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития
школьников: динамика личностного развития школьников на каждом уровне
образования
Автоматизированный мониторинг осуществлён по следующим
направлениям:
1) гражданско-патриотическое воспитание;
2) духовно-нравственное воспитание;
3) эстетическое воспитание;
4) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа

жизни и эмоционального благополучия;
5) трудовое воспитание;
6) экологическое воспитание;
7) ценность научного познания.

Результаты мониторинга личностных результатов обучающихся:
 уровень начального общего образования: высокий показатель -

эстетическое воспитание, низкий показатель - трудовое воспитание;
 уровень основного общего образования: высокий показатель: духовно-

нравственное, эстетическое воспитание, низкий показатель: экологическое
воспитание;
 уровень среднего общего образования: высокий показатель: ценность

научного познания, низкий показатель: эстетическое воспитание
В целом уровень сформированности личностных результатов по всем
направлениям воспитательной работы выше среднего.
Рекомендации.
1. С учётом показателей мониторинга скорректировать работу по
направлениям воспитательной работы с наиболее низким уровнем
сформированности личностных качеств, используя все воспитательные
ресурсы.

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся
и взрослых

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их
родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического
самоуправления; анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов,
лидеров ученического самоуправления; анализ воспитательной работы
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руководителем ШМО классных руководителей, собеседования с
классными руководителями, учителями-предметниками, педагогами
внеурочной деятельности.

Качество реализации Рабочей программы воспитания.

Модуль «Урочная деятельность» (качество воспитательной работы,
организуемой учителями-предметниками на уроках)
С целью выявления степени использования воспитательного потенциала урока
с учётом возрастных особенностей учащихся проведено анкетирование среди
учителей htt�s://w�b	nk�t	.��m/f�rms/6�rk��1�70q�2�366rv68�1q/ru/
Анализ данных показал следующий результат:
 учителями-предметниками используются воспитательные возможности
содержания учебного предмета - более 87%;
 установлены доверительные отношения между учителем и учащимися –
72%
 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы
поведения, правила общения с учителями и школьниками, принципы
самоорганизации- 89%;
 применение интерактивных форм работы учащихся - 65%
 применение цифровых технологий – 67%;
 организовано кураторство мотивированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально-
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи – 0%;
 в урок включены приёмы игровых технологий с целью мотивации к
получению знаний, формирования межличностных отношения в классе -54%;
 привлекается внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемых
на уроках явлениях, организация их работы с получаемой на уроке социально-
значимой информацией с обсуждением и высказыванием своего мнения – 77%
 педагогами-предметниками инициируется и поддерживается
исследовательская деятельность обучающихся - 70%
В рамках модуля тематические разделы или компоненты по изучению
государственных символов включены в предметные области, учебные
предметы, курсы, модули: русский язык, литература, окружающий мир,
обществознание, история, искусство. Внесены корректировки в рабочие
программы учебных предметов, курсов и модулей. Воспитывающий
компонент включён с учётом возрастных особенностей учащихся.
 На основании ВШК, в ходе посещённых учебных занятий установлено:

большинство учителей-предметников используют в работе инструментарий

https://webanketa.com/forms/6crkec1p70qp2e366rv68e1q/ru/
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(технологии, методы и приёмы) для реализации воспитательных задач;
 имеются замечания по организации урока (недостаточное владение

приёмами и методами обучения) у педагогов с небольшим опытом.
Выводы:
1.В содержании учебного занятия педагогами учитывается воспитательный
потенциал урока. Формы деятельности разнообразны, выбраны в соответствии
с возрастными особенностями обучающихся.
2.Внесены корректировки в рабочие программы педагогов определённых
учебных дисциплин с включением воспитывающего компонента урока.
Рекомендации.
1. Для решения основных задач модуля учителям - предметникам при
проведении уроков использовать различные эффективные методы и приёмы.
2. С целью повышения качества преподавания, изучения опыта работы
учителей-предметников и внедрения эффективных приёмов в собственную
практику организовать взаимопосещение учебных занятий.
3. Мероприятия модуля реализуются в соответствии с программой
воспитания.
Качество организуемой в школе внеурочной деятельности
(реализация модуля «Внеурочная деятельность»)
Внеурочная деятельность в 2023/24 учебном году осуществлялась
по следующим направлениям:

 информационно-просветительские занятия патриотической,
нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»;

 занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся;
 занятия, направленные на удовлетворение профориентационных

интересов и потребностей обучающихся;
 занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и

социокультурных потребностей обучающихся;
 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в
самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов;

 занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и
потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности
социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных
объединений, органов ученического самоуправления, на организацию
совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной
направленности.
В 2023/24 учебном году по понедельникам в 1–11-х классах в рамках

внеурочной деятельности обучающихся проводились
еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической,
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нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Охват
учащихся 1-11 классов – 100%. В 6–11-х классах по четвергам проводились
занятия по курсу внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». Охват
учащихся 6-11 классов – 100%.
В рамках внеурочной деятельности в начальных классах в текущем

учебном году реализована программа развития социальной активности
«Орлята России», в которой задействованы 1-4 классы, что составило 100%
от общего количества обучающихся начальных классов. В течение учебного
года участники проходили обучение по образовательным трекам. В рамках
программы учащиеся приняли участие в значимых всероссийских
мероприятиях. Однако не всеми классами треки были пройдены до конца.
Результат контроля проведения занятий данных курсов ВД:
1. Все занятия в 2023/24 учебном году фактически проведены в соответствии с
расписанием.
2.Темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения.
3. Формы проведения занятий соответствуют рекомендованным.
4. Недостаточное вовлечение учащихся начальной школы в программу
«Орлята России».

В рамках реализации проекта Минпросвещения «Школьный театр»
действует театральная студия «Театральные ступеньки». Успешно
функционирует школьный спортивный клуб «ВЕГА». В рамках клуба
реализуется дополнительное образование. Повысился охват дополнительным
образованием по сравнению с предыдущим периодом на 10 процентов. Исходя
из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество
дополнительного образования повысилось.

В 2023-2024 учебном году работа по дополнительным образовательным
программам была организована через региональный информационный ресурс
"Навигатор дополнительного образования" (Навигатор) .

Была организована работа секций волейбола, туризма, шахмат, ОФП,
гандбола, спортивных танцев. Можно говорить о повышении
заинтересованности детей и подростков в занятиях в секциях. Все
объединения работали по утверждённым программам, в соответствии с
расписанием. Наполняемость групп была стабильна в течение года.

По итогам года школьники приняли участие в туристическом походе.
Вывод:
1.В целом качество организации внеурочной деятельности

в 2023/24 учебном году можно признать хорошим.
2. Программы дополнительного образования выполнены в полном объеме.
Рекомендации.
1. С целью повышения уровня охвата обучающихся внеурочной

деятельности на уровне ООО педагогам планировать эффективные формы
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проведения занятий.
2. Запланировать в новом учебном году семинар-практикум по вопросу

организации внеурочной деятельности и пути её реализации.
3. Продолжить работу по организации ДО и вовлечения обучающихся в

данную деятельность.

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов
(реализация модуля «Классное руководство»)
На начало 2023–2024 учебного года в школе сформировано 11

общеобразовательных классов. Классные руководители 1–11-х классов
разработали планы воспитательной работы с классами в соответствии
с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной
работы уровней образования. В течение учебного года деятельность классных
руководителей осуществлялась по направлениям: работа с классным
коллективом, индивидуальная работа с учениками; работа с учителями-
предметниками, которые работают в классе, работа с родителями/законными
представителями учащихся. Содержание воспитательной деятельности
данного модуля направлено на решение задач воспитания и социализации
обучающихся через реализацию воспитательного потенциала классного
руководства и предусматривает:

 проведение тематических классных часов: проводятся соответствии с
утверждённым планом: по ПДД, здоровый образ жизни, толерантность, а
также тематические классные часы, рекомендованные к проведению в каждом
модуле плана воспитательной работы;

 проведение внеурочных занятий курса «Разговоры о важном», «Россия –
мои горизонты»;

 вовлечение обучающихся в занятия внеурочной деятельности (кружки и
секции);

 сплочение коллектива класса через различные формы и методы ВР;
 систематический мониторинг посещаемости учебных занятий и

успеваемости;
 индивидуальная работа с учащимися, входящими в группу риска и

семьями СОП;
 реализация мероприятий календарного плана (по уровням);
 организация и проведение регулярных родительских собраний,

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам
семьи в отношениях с учителями, администрацией;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей

https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfasgwnt3i/
https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfascw7w8d/
https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfasn3qx9l/
https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfasgwnt3i/
https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfaskq4xm3/
https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfascw7w8d/
https://1zavuch.ru/#/document/16/121195/dfaskq4xm3/
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обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий
в классе и общеобразовательной организации;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные
на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и
обучающимися;

 организация интересных и полезных для личностного развития
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с
разными потребностями;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п

Сводная таблица показателей качества реализации классными
руководителями планов воспитательной работы с классом.

Критерии анализа 2022-2023 год 2 0 2 3 - 2 0 2 4
год

Динамика охвата внеурочной
деятельностью / дополнительным
образованием в процентах от
предыдущего периода

100% / 67% 100%/75%

Динамика негативных проявлений –
дисциплинарных нарушений,
конфликтных ситуаций в классном
коллективе и т. п.

Выявлено – 7 Выявлено – 4

Динамика охвата членов классного
коллектива результативным исполнением
общественных поручений в процентах от
общего числа учеников класса

НОО – 60%
ООО – 44%
СОО – 60%

НОО – 65%
ООО – 44%
СОО – 57%

Динамика уровня патриотизма у
обучающихся по сравнению с
предыдущим периодом

стабильно
высокая

стабильно
высокая

Отказы учеников или родителей от
посещения внеурочных занятий
«Разговоры о важном»

0 0

Отказы учеников или родителей от
посещения внеурочных занятий «Россия –
мои горизонты»

0 0

Случаи вандализма с участием учеников
класса.

0 0
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Динамика охвата вовлечённости класса в
общешкольные ключевые дела,
организацию интересных событий, дел.

54% 62%

Организация профилактической работы с
несовершеннолетними, в т.ч. работа с
детьми «группы риска»

поставленные
на учет – 0

поставленные
на учет – 0

Удовлетворённость родителей (законных
представителей обучающихся) качеством
взаимодействия классного руководителя с
классом и родительском
общественностью

72% 84%

Классными руководителями в течение года проводилась
систематическая индивидуальная работа с учениками и их родителями
(законными представителями), в том числе с детьми группы риска,
одаренными детьми и детьми с ОВЗ. При этом классными руководителями
использовались различные формы работы.

В течение года эффективность работы классных руководителей
отслеживалась по 5 основным критериям мониторинга «Качество работы
классного руководителя»:
-забота о нравственном здоровье классного коллектива,
-защита физического здоровья учащихся,
-обеспечение роста уровня обученности учащихся класса,
-создание условий для самоопределения и самореализации учащихся класса,
-активность и результативность участия в воспитательных мероприятиях
школы.

На основании данных мониторинга, установлен показатели: 2022-2023
год – 62,5%, 2023-2024 год – 64%. Результаты выше среднего.
Мониторинг участия классных коллективов в конкурсах, викторинах,
соревнованиях, проектах показал, что самыми активными и инициативными
были классы: 2А, 6А, 8А.
Выводы.
1. Классные руководители осуществляли деятельность в соответствии с
Положением о классном руководстве, Рабочей программой воспитания.
1.Качество реализации классными руководителями планов воспитательной
работы с классом выше среднего показателя
3.Деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию
общешкольных и социально значимых задач в т.ч. по патриотическому
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воспитанию учащихся.
4. Низкая динамика охвата результативным исполнением общественных
поручений, участия в общешкольных и внешкольных мероприятиях – 5А, 7А,
9А, классах.
Рекомендация:
1. Продолжить реализацию общешкольных и социально значимых задач с
включением активных форм работы с обучающимися.
2. Активно использовать формы мотивации учащихся для реализации
интеллектуальных, творческих способностей обучающихся.
3. В системе проводить мероприятия в рамках Недели профилактики, Дней
безопасности.
4. Применять новые формы работы по взаимодействию с родителями
(законными представителями несовершеннолетних) обучающихся.

Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных
дел (реализация модуля «Основные школьные дела»)

Модуль «Основные школьные дела» реализован в соответствии с
календарным планом воспитательной работы школы и представлен как на
уровне школы, так и внутри отдельного ученического коллектива.

Выполнение календарного плана ВР представлен в следующих
количественных показателях:
Количество КТД
(коллективное творческое
дело) по плану

выполнено не выполнено

14 11 3
Показатель охвата обучающихся основными школьными событиями
представлен в таблице:
Уровень образования Количественный показатель
НОО 74%
ООО 59%
СОО 62%
Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» показал, что наиболее
интересными и запоминающимися стали традиционные воспитательные
события:

 день учителя;
 туристический слет
 посвящение в первоклассники;
 месячник «В нашей школе не курят»
 День матери
 Конкурс - Смотр песни и строя
 8 марта
 Новогодние мероприятия
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 День последнего звонка;
Активное участие в планировании и подготовке основных школьных дел и
событий принимали члены органов ученического самоуправления.
Уровень вовлеченности обучающихся всех классов в школьные дела
составил 73; динамика по сравнению с прошлым учебным годом
положительная (рост на 5%). В рамках реализации модуля организованы
мероприятия патриотической направленности: еженедельные линейки по
понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ;
участие Днях воинской славы России, в благотворительных акциях и
проектах. Значимо участие в акциях в поддержку участников СВО –
участники 1-11 классы.
По результатам анкетирования «Качество проведения общешкольных дел»
обучающихся выявлены показатели:
- общешкольные дела всегда планируются, организуются, проводятся и
анализируются совместно – обучающимися и педагогами – 32%
- воспитательные события интересны обучающимся – 76%
- участие обучающихся в совместных делах сопровождается их увлечением,
совместной деятельностью и взаимной поддержкой –62%

Вывод.
1. Рост показателя участия обучающихся в реализации основных
общешкольных дел.
3. Технология проведения общешкольных дел на уровне выше среднего.
Рекомендация:
1.Мотивировать учащихся для участия в проектах, конкурсах более высокого
уровня.
2. Активнее привлекать к планированию и проведению общешкольных
мероприятий Совет старшеклассников.
3. При планировании мероприятий шире использовать новые воспитательные
технологии.

Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных
мероприятий (реализация модуля «Внешкольные мероприятия»)
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий
осуществлялась через организацию экскурсий, выездных массовых
мероприятий и участие в акциях и флешмобах и т.п. различных уровней.

В 2023-2024 учебном году школа приняла участие в мероприятиях
различного уровня. Наиболее значимые мероприятия с участием обучающихся
отмечу (перечислить):
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Районные мероприятия: фестиваль ГТО, конкурс «Безопасное колесо»,
конкурс «Песня в солдатской шинели», семейный конкурс «Самая дружная
семья», конкурс видеороликов «Семья ЮИД».
Всероссийские мероприятия: мероприятия РДДМ, Всероссийская акция
«Сады памяти»
Международные мероприятия: Большая перемена, Орлята России, конкурс
чтецов «Живая классика», акция «Читаем детям о войне»
Если сравнить с предыдущим годом, то количество участников принимавшим
участие увеличилось на 15%.
На основании мониторинговых данных, представленных классными
руководителями, выявлен количественный охват обучающихся внешкольными
выездными мероприятиями.
Доля позитивных отзывов школьников об экскурсиях, походах выходного дня,
организуемых в классах классными руководителями, в том числе совместно с
родителями/законными представителями – 76% (выше на 4% показателей
2 0 2 2 - 2 0 2 3 г )
Доля позитивных отзывов школьников и родителей о выездных событиях,
включающих в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе
которых складываются детско-взрослые общности – 78% (выше на 8%
показателей 2022-2023г)
Во внешкольных мероприятиях приняли участие 42,5% обучающихся школы
и 36% родителей.
По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные
мероприятия были интересны и полезны школьникам.
Анкетирование показало, что большинство учеников:

 участвуют в подготовке внешкольных мероприятий периодически;
 принимают участие в активностях внешкольного мероприятия;
 вместе с учителем и родителями участвуют в анализе мероприятия и

планировании следующих.
Чаще всего родители принимают участие во внешкольных мероприятиях по
просьбе классного руководителя и в качестве сопровождающих, фотографов.
По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные
мероприятия были интересны и полезны школьникам.
Анкетирование, проводимое среди учащихся школы (выборочно), показало:
участвуют в подготовке внешкольных мероприятий периодически – 35%,
принимают участие в активностях внешкольного мероприятия –55%,
выполняют творческие задания – 30% , интересно большинство внешкольных
дел – 68%,нравится общаться и сотрудничать с другими ребятами в процессе
участия во внешкольном деле – 80%, участвую во внешкольных
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мероприятиях: по собственной инициативе – 25%; по просьбе учителя - 45%
Вывод.
1. Положительные отзывы учащихся и родителей (законных представителей)
об организации внешкольных мероприятий.
2. Зафиксирован средний показатель охвата обучающихся внешкольными
мероприятиями.
Рекомендация:
1.Мотивировать учащихся для участия в проектах, мероприятиях, конкурсов
вне школы.
2. Активизировать совместную работу классного руководителя, учащихся и
родителей по организации экскурсий, посещения выставок в т.ч. в рамках
реализации проектов.
Организация предметно-пространственной среды

Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом
принципов многофункциональности, вариативности, насыщенности,
доступности и безопасности. Оформление помещений школы
государственной символикой РФ, Краснодарского края, Павловского района,
проведение церемоний поднятия и спуска государственного флага,
исполнение государственного гимна способствуют развитию патриотических
качеств личности школьников.
Оформляются сменные стенды, которые содержат актуальные материалы;
экспозиции творческих работ учеников. В классных кабинетах оформлены
классные уголки, включающие все необходимые информационные материалы.
В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых
событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров.
Событийный дизайн школы получил высокие оценки по отзывам учеников,
родителей и педагогов. Участники Совета Первых принимали активное
участие в его создании. В школьной библиотеке в течение учебного года
также оформлялись тематические книжные выставки.

Новшество учебного года - событийный дизайн — оформление
пространства проведения конкретных школьных событий. За отчётный период
проведено десять активностей через оформление тематических стендов.
Данный подход предлагает принципиально новый способ взаимодействия
участников образовательного процесса, акцентируя внимание на событиях,
которые вдохновляют и мотивируют учащихся на конкретное общешкольное
дело.
В 2023-2024 уч. году частично обновлены экспозиции школьного музея,
открыты Парты Героев.
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Школьные новости (фотоотчёты, видеоролики, репортажи и т.п.)
систематически публикуются в школьном сообществе в Контакте.

Вывод.
1. Организована системная работа по оформлению пространства школы к
памятным датам, тематическим неделям.
2. Оформление Информационного стенда (Классный уголок) в 7А, 9А, классах
носит формальный характер.
Рекомендации:
1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным
датам, тематическим неделям в формате проведения Активностей школы.
2. Исключить формальный характер оформления Школьного уголка. Активно
привлекать к работе по оформлению Уголка актив класса.
3. Обновлять экспозиции школьного музея, открыть Парту Героя.

Качество реализуемого в школе взаимодействия с родителями (в рамках
модуля рабочей программы воспитания «Взаимодействие с родителями
(законными представителями)»)

Работа по данному направлению в МБОУ СОШ № 15 им. В.И.Костина
ведётся в соответствии с федеральным проектом «Современный родитель».
Цель работы – установление тесного контакта с родителями, привлечение
родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного
процесса и управлении школой.
В рамках проекта определены следующие формы работы с родителями:
1. Совместная деятельность в воспитании и обучении учащихся гимназии
2. Изучение семей обучающихся, оказание необходимой помощи
3. Информирование о содержании учебно- воспитательного процесса
4. Вооружение семьи педагогическими знаниями и умениями, усвоение

теоретических знаний и приобретение практических навыков
5. Привлечение родителей к работе в органах общественного управления.
6. Формирование активной педагогической позиции родителей
7. Проведение совместных мероприятий.

В течение учебного года проведено от 4 до 6 собраний в каждом классе.
Собрания проводились как в очном формате, так и онлайн. Тематика
классных родительских собраний разнообразна и соответствует возрасту
и психологическим особенностям обучающихся. Посещаемость собраний
родителями составляет в среднем 96 процентов в 1–4-х классах, 74 процента –
в 5–9-х классах и 60 процентов – в 10–11-х классах. Классные руководители
осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные и онлайн-
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консультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-
предметниками. На общешкольном уровне проведены 4 общешкольных
собрания по теме перехода на ФОП, подготовка к ГИА-2024, профилактика
правонарушений среди детей и подростков, безопасность жизнедеятельности,
семейные ценности – залог успешного воспитания. Приняли участие около 96
человек. Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных
встреч с классными руководителями, педагогами-предметниками,
работниками социально-психологической службы, представителями
администрации школы.
По сравнению с 2022/23 учебным годом удалось: повысить посещаемость
родительских собраний в среднем на 4 процента; повысить уровень участия
родителей в классных и общешкольных делах в среднем на 3 процента;
повысить уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы
в среднем на 8 процентов.
С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществляется

непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных
руководителей, психолого-педагогической службы школы. Классными
руководителями в системе осуществлялось информационное оповещение
через родительские чаты.
Значимые школьные мероприятия с участием родителей (законными
представителями) обучающихся: Новогодние утренники, День матери, День
защитника Отечества.
Вывод.
1. Положительный показатель уровня доверия родителей к школе.
2. Во всех классах организованы и проведены классные родительские
собрания в соответствии с утверждённым планом.
Рекомендации.
1. Классным руководителям в системе реализовывать мероприятия с
родительской общественностью в соответствии с планом работы.
2. Применять активные формы и методы работы с родителями.
3. Шире использовать формат проведения совместных мероприятий школы и
родителей.

Качество существующего в школе ученического самоуправления
(реализация модуля «Самоуправление»)

В соответствии с планом работы ученического самоуправления
проводились заседания актива, на которых обсуждались и координировались
вопросы деятельности ученического самоуправления. Актив ученического
самоуправления выступил инициатором проведения и организатором



64

творческих и развлекательных общешкольных мероприятий.
В течение всего учебного года членами ШУС были проведены рейд по

проверке состояния дневников учащихся школы, проведен конкурс классных
школьных уголков, рейд «Внешний вид ученика нам не безразличен», также
были организованы дежурства по школе.

Члены ученического самоуправления входят в состав школьной службы
медиации. На заседаниях ШСМ члены ученического самоуправления решают
конфликты, которые образовались между учениками или учителем и
учеником.

Ко дню учителя активистами был организован день дублёра.
Учащиеся старших классов проводили уроки, организовывали дежурство в
школе.

Организован уход за памятником-мемориалом воинам-землякам.
В декабре ребята стали организаторами мероприятия «Мастерская Деда

Мороза».
В течение года активистами были проведены мероприятия по

информационной безопасности, уроки по здоровому питанию,
патриотическому воспитанию.

При подведении итогов работы ШУС, следует отметить выявленные
проблемы:

- деятельность ШУС в современных условиях дублирует деятельность
актива РДШ

- работа самоуправления недостаточна активна.
В целом, уровень развития школьного ученического самоуправления

можно определить как средний, так как разрабатываются планы действий и
контролируется их выполнение не самими детьми, а при непосредственном
участии заместителя директора по ВР или педагога - организатора.

С целью выявления показателей качества существующего в школе
самоуправления был проведён опрос учащихся
Результаты опроса.

1. Ребята чувствуют свою ответственность за происходящее в классе
и в школе, понимают, на что именно они могут повлиять в школьной жизни и
знают, как это можно сделать: 42 % (средний показатель).

2. Ребята часто выступают инициаторами, организаторами тех или
иных школьных или внутри классных дел, имеют возможность выбирать зоны
своей ответственности за то или иное дело: 22% (ниже среднего показателя).

3. Лидеры ученического самоуправления выступают с инициативой,
являются активными участниками и организаторами событий в школе и за ее
пределами: 32% (ниже среднего показателя).
Таким образом, чаще всего учащиеся участвуют в мероприятиях по

поручению, либо остаются в стороне. Инициаторами мероприятий по-
прежнему в большинстве случаев выступают классные руководители.

Вывод
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1. Работу ШУС можно оценить как хорошую.
2.Уровень организации школьного самоуправления в целом – средний.

Рекомендации.
1. В реализации мероприятий, направленных на развитие самоуправления,
использовать новые формы и методы, направленные на решение задач данного
модуля, используя в полной мере необходимые воспитательные ресурсы.
2.Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая обеспечит
преемственность поколений.
3.Повысить уровень эффективности работы самоуправления.

Качество организуемой в школе профилактической работы (в рамках
модулей рабочей программы воспитания «Профилактика и
безопасность»)

Модуль реализуется через профилактические мероприятия по основным
направлениям.

- профилактика правонарушений и безнадзорности;
- профилактика экстремизма и терроризма, гармонизация

межконфессионных, межэтнических и межличностных отношений;
- профилактика жестокого обращения с детьми;
- профилактика суицидального поведения;
- профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения,

ВИЧ, СПИДа;
- профилактика половой неприкосновенности, формирование

сексуального воспитания и репродуктивного здоровья;
- безопасность жизнедеятельности.

Значимые мероприятия профилактической направленности, реализуемые в
течение 2024-2025 учебного года:
Неделя безопасности дорожного движения в рамках декады БДД,
Ежемесячно в рамках профилактических бесед мероприятия, направленные
на дорожную безопасность несовершеннолетних, безопасность на водных
объектах, интернет-безопасность, пожарная безопасность.
Неделя профилактики (ежемесячно),
Месяц правовых знаний: мероприятия, направленные на профилактику
преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних.
Проводятся мероприятия, направленные на профилактику экстремизма и
терроризма: Неделя толерантности, Фестиваль «Народы Кубани» и др. В
социально-психологическом тестировании приняли участие обучающиеся 13-
18 лет - 100% целевой аудитории. Обучающихся, находящихся в «группе
риска» не выявлено.
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С целью профилактики проводится ежедневный мониторинг посещаемости
учебных занятий, занятости внеурочной деятельности, тематические классные
часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструктивного
поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР
классных руководителей), встречи с сотрудниками КДН, ПДН.
Всего проведено заседаний Совета профилактики –9 из 9 запланированных,
заседаний ШВР – 9 из 9 запланированных.
Результат мониторинга социальных сетей по выявлению фактов
распространения информации, склоняющей несовершеннолетних к
асоциальному поведению:

Критерий
Результат

Факторы риска деструктивного поведения Не выявлено
Факторы вовлечения несовершеннолетних в
совершение противоправных действий,
представляющих опасность для жизни и здоровья
несовершеннолетних

Не выявлено

Факторы распространения информации,
склоняющей обучающихся к асоциальному
поведению обучающихся

Не выявлено

За отчётный период определены показатели качества организации
профилактической работы:
Показатели Результат
учащиеся, пропускающие учебные занятия по
неуважительной причине

отсутствие

динамика негативных проявлений –
дисциплинарных нарушений, конфликтных
ситуаций, в том числе случаев буллинга, в том
числе случаи кибербуллинга

отсутствие

динамика случаев постановки обучающихся на
учет КДН, ПДН

положительная динамика
новых случает постановки
на учёт - нет

динамика случаев постановки на учёт СОП новых случает постановки
на учёт - нет

динамика охвата обучающихся, требующих
особого педагогического внимания,
дополнительным образованием

сохранение 100%

динамика охвата обучающихся, требующих
особого педагогического внимания, внеурочной
деятельностью

сохранение 100%

динамика случаев снятия обучающихся с
внутришкольного учета, учета в КДН, ПДН и т.

новых случает постановки
на учёт - нет
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п. в связи со стойким улучшением ситуации в
сравнении с предыдущим периодом
случаи вандализма по отношению к школьному
имуществу

отсутствие

случаи проявления экстремизма и терроризма отсутствие
случаи жестокого обращения с детьми отсутствие
случаи суицидальные отсутствие
случаи половой неприкосновенности
несовершеннолетних

отсутствие

Сравнительный анализ состоящих на различных видах учёта
категория 2023-2024 г.

(показатели на конец
года)

2024-2025 г.
(показатели на конец
года)

СОП 0 0
ПДН 0 0

Классные руководители обучающихся, состоящих на
учёте, имеют планы индивидуальной профилактической работы
с учениками, своевременно проводят индивидуальные беседы, встречи,
консультации с детьми и с их родителями. Охват обучающихся, состоящих на
различных видах учёта, внеурочной занятостью составляет - 100%.
Вывод.
1. Работа по профилактике и безопасности обучающихся ведётся в системе.
2.Снижение показателя постановки на профилактический учёт.

Рекомендации.
1. Продолжить работу по формированию навыков безопасной
жизнедеятельности.
2. Продолжить осуществление системы профилактических мер
деструктивного поведения детей и подростков.
3. Анализировать и распространять лучшие практики, технологии и методы
профилактики, используемые в сфере правонарушений несовершеннолетних.
3. Разработать и реализовать в следующем учебном году методические
мероприятия для педагогов, направленные на выработку и реализацию
действий, направленных на формирование законопослушного поведения
несовершеннолетних.
4. Осуществлять раннее выявление несовершеннолетних, находящихся в
социально-опасном положении, а также обучающихся группы риска.

https://topuch.com/analiz-effektivnosti-individualenoj-profilakticheskoj-raboti-s/index.html
https://topuch.com/analiz-effektivnosti-individualenoj-profilakticheskoj-raboti-s/index.html
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Качество профориентационной работы школы (реализация модуля
«Профориентация»)
Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям
ее эффективности:
- достаточная информированность обучающихся о профессии и путях
ее получения (сформированное ясное представление о требованиях профессии
к человеку, конкретном месте ее получения, потребностях общества в данных
специалистах);
- потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно
проявляемая школьником активность по получению необходимой
информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил
в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего
профессионального плана);
- уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное
отношение к труду как к жизненной ценности);
- степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств);
- наличие у школьника обоснованного профессионального плана.
В ходе реализации профориентационного минимума учащиеся принимали
участие в проекте «Билет в будущее», в открытых онлайн-уроках проекта
«Шоу профессий», реализуемые с учётом опыта цикла открытых уроков
«ПроеКТОриЯ».
Результаты анкетирования обучающихся 9 и 11 классов по вопросам
профессионального самоопределения показали: обучающиеся имеют
предварительное представление о том, какую профессию выбрать. Основная
часть обучающихся определилась с выбором своей дальнейшей
образовательной траектории.
Вывод.
1.Профориентационный минимум основного уровня реализован в полном
объеме.
2.Использование профориентационных онлайн-ресурсов «Шоу профессий»,
«ПроеКТОриЯ» и др. - 25%, что является ниже среднего показателя.
Рекомендации.
1.При реализации модуля использовать профориентационные онлайн-ресурсы.
2. Классным руководителям в системе проводить занятия внеурочной
деятельности «Россия – мои горизонты»

Результаты деятельности музея (модуль «Школьный музей»)
Основной целью музея является расширение образовательного пространства
для школьников, создание условий для реального выбора образовательных
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услуг, обеспечивающих развитие личностных качеств школьника
(самоорганизации, аналитического мышления, коммуникативных навыков и
т.д.), приобщение к культуре своего народа, духовно-нравственное ,
патриотическое и гражданское воспитание. В 2023-2024 учебном году
проведены обзорные и тематические экскурсии по музею:

 «Наш музей Боевой Славы»,
 «Великие битвы 1941-1945 гг.»;

Проведены музейные уроки на темы:
 «Знакомство с школьным музеем»
 «13 сентября - 85 лет Краснодарскому краю»
 «5 ноября – День военного разведчика»
 «7 ноября - Военный парад на Красной площади 1941года»
 «3 декабря - День Неизвестного солдата»
 «5 декабря - Битва под Москвой»
 «Снятие блокады Ленинграда» 08.09.1941 -27.01.1944г. Дорога жизни
 «Сталинградская битва» 17.07.1942 – 02.02.1943г.
 «Освобождение Краснодара» 12.02.1943г.
 «Юные герои ВОВ»
 «День защитника Отечества» 23.02.2023г.
 «Есть такая профессия - Родину защищать»
 «Советское оружие Победы – оружие стойкости и мужества»
 «Как доставалась Победа» Приказы военного времени
 «Парад Победы на Красной площади 24 июня 1945 г. и 9 мая 2023 г.»

Анализ проделанной работы за 2023-2024 учебный год показывает:
Работа музея осуществлялась по всем основным направлениям.

 За отчетный период музей посетило около 150 человек.
 В следующем учебном году необходимо активизировать работу по

обучению экскурсоводов и активистов музейного дела.
 Продолжать популяризировать деятельность школьного музея в

школе.
 Обновлять и пополнять экспозиции музея.
 Продолжать проведение экскурсий и музейных уроков.

Общие выводы и рекомендации

1. Качество воспитательной работы школы в 2023/24 году можно
признать хорошим.
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2. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям
и задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся
школы приняла активное участие в классных мероприятиях.
3. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю
«Внеурочная деятельность». При этом учитывались образовательные
запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся
во внеурочную деятельность в течение учебного года можно оценить как
удовлетворительную.
4. Работа с обучающимися группы риска и их родителями
осуществляется в рамках модуля «Классное руководство» классными
руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность»
и реализована в полном объеме. По результатам анализа профилактической
работы отмечается положительная динамика.
5. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и планам
воспитательной работы в классах в различных формах. Установлена
положительная динамика в посещаемости родительских собраний,
вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах
школы.
6. Работа органов школьного ученического самоуправления
осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». Работу
ШУС можно оценить как удовлетворительную
7. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом
модуля «Профориентация». Эффективность профориентационной работы
в среднем по школе можно оценить как удовлетворительную.
8. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии
с планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной
работы. По результатам работу ШМО можно оценить как хорошую.
9. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась
в соответствии с календарными планами воспитательной работы по уровням
образования. Реализация – 98 процентов.

С целью совершенствования воспитательного процесса в 2024-2025
учебном году запланировано:
1. Повышать эффективность работы педагогического коллектива по
социализации школьника и патриотическому воспитанию через проектную
деятельность.
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2. Повышать интерес классных руководителей к необходимости прохождения
курсовой подготовки, участию в конференциях, обучающих семинарах,
конкурсах по воспитательной работе.
3. Добиться осознанного и добровольного участия обучающихся в
коллективных творческих делах.
4. Расширять возможности использования медиапространства.
5. Педагогам-предметникам:

 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной
технологий для организации учебной деятельности обучающихся при
реализации воспитывающего компонента уроков;

 при составлении тематического планирования учебных предметов,
курсов внеурочной деятельности предусмотреть возможность проведения
занятий с использованием социокультурных объектов школы, пришкольной
территории;

 при разработке поурочных планов предусматривать организацию
интерактивной деятельности обучающихся на различных этапах урока;

 следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения
с учениками и коллегами;

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между
собой; четко оговаривать правила поведения во время работы в группе или
в парах, формируя тем самым нравственные формы общения;
6. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности:

 организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению
уровня вовлеченности в 2024/25 учебном году не менее 95 процентов;

 принимать своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению
контингента;

 в рабочих программах предусмотреть различные формы проведения
занятий и формы организации деятельности обучающихся;
7. Классным руководителям поддерживать инициативы ШУС

 способствовать выполнению решений ШУС в своих классах;
 контролировать участие представителей класса в работе ШУС
 привлекать старост к решению вопросов класса, связанных

с успеваемостью, посещаемостью и дисциплиной;
8. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО:

 активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их
родителей (законных представителей) о возможностях участия в проекте
«Билет в будущее»;

 усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением
обучающимися профессиональных диагностик и использованием
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индивидуальных рекомендаций, выданных детям по результатам диагностик,
в построении индивидуальных маршрутов школьников;

 привлекать родителей учащихся к участию в реализации
профориентационного минимума.
Ожидаемые конечные результаты
1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной
при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу,
взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской
православной культуры через расширение содержания, форм организации
воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными
партнерами, системой дополнительного образования.
2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного

воспитания.
3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки,

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через
внедрение современных воспитательных технологий, применение
эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа
жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.
4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным
ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при
любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу,
взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской
культуры.
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