
Руководителю ОО
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ением образованием
район в соответствии

29 декабря 2012 года j\lЪ 273 -ФЗ кОб образовании в
I и п.6.2 статьи 47), rryик€tзом Минпросвещения

от 21 июлЯ 2022 года J\ъ 582 <Об утверждении перечня
которой осуществляется педагогическими

программ)
молодежной
мониторинг

учителей в 2023-2024 учебном году
на основании вышеизложенного и в целях

законодательством в сфере образования гарантий
снижение до нагрузки, предлагает в срок до. 1

следуюш{ую работу:

информационно-р€въяснительной работы

о снижении документарной
ей общеобразовательных организаций и в

педагогической конференции 28 авryста 202З года;

(}ггн

нагрузке учителей

Уважаемые руководители !

законодательства
образования

организаций (далее- ОО) о выполнении

работу муниципальной <<горячей линии) по вопросам
на|рузки на учителей: 8(8б191)521S4 и

].,.,.
информационные памятки о снижении документарной

на, сайте управления образованием, на информацио'нном
образованием, в информационных мессенджерах;

учителей в



'5)Использовать возможности получения необходимой информации беЗ

взаимодействия с педагогами из ДИС <Сетевой город) и других
информационных систем ;

,б) Специалистам управления образованием направлять любые запросы и
информационные материЕtлы после согласовывания с ответственными лицами

управления образованием (согласно приказу управления образованием) ;

:,7)При проведении тарификации на 2023-2024 учебный год провести
анализ доплат за выполнение обязанностей, в рамках исполнения которых
педагогические работники оформляют документацию, не предусмотренную

федеральным перечнем.
МкУо кР йонный инфоомационно- метолическии (далее-

РИМЦ):
1)Прололжить проведение информационно-р€въяснительноЙ рабОТЫ С

руководителями заместителями директоров оО по учебной работе, учебно-
методцческой работе, по воспитательной работе о выполнении требований
приказа Nэ 582;

:2)разместить информационные памятки о снижении документарной
нагрузки учителей на сайте РИМIД, на информационном стенде РИМЦ, в

мессенджерах;
в

пов
ез

взаимодействия с педагогами из ДИС <<Сетевой город> и других
информационных систем;

информационных материаJIов в оо согласовывать с директором Е.в.
образованием)

го союза

,tr)оказать,содействие оо в разработке и корректировке нормативно-
правов, о,ft базы в части выплаты доплат педагогам и классным руководителям за
]выполнение обязанностей в рамках исполнения, которых педагогические

работники, оформляют документацию, н€ предусмотренную федеральным
пере$нем,

ванная
в перечень документов,, предоставляемых ОО на
:2024 учебном году пакет документов по выплате доплат

кJIассным руководителям за вьfполнение обязанностей в рамках
исполнениrI, ,которых педагогические работники оформляют документацию, не

проведение информационно-разъяснительной работы
членами административно-управленческой команды школы, педагогическими

работниками школы;
. 3) Руководителю ОО взять персон€tпьную ответственностъ за соблюдение

прик€ва Jф 258 (через приказ);

',.":,

приказу

перечнем.

,.] r



4) На главной странице сайта школы р€lзместить мунициIIальный

<телефон горячей линии)), информационные памятки о снижении

документарной нагрузки учителей;
5) На информационных стендах оо, в информационных мессенджерах

разместить муниципальный <телефон горячей линии), информационные

памятки о снижении документарной нацрузки учителей;

.6) ВключиТь вопроС о снижении документарной нагрузки учителей в .

,rо".ar*у шмо уr"r.п.й- предметников и педагогического совета школы 30

авryста 202З года;' 
7)Использовать возможности получения необходимой информации без

взаимодействия с педагогами из Аис <<Сетевой город> и других

перечнем;

редложитъ педагогическим работникам и классным

принять участие опросе о документарной нагрузке

заполнения ими Яндекс-формы на сайте министерства

аЬ84 5

проделанной работе внести в ryгл-форму
dll IEuB

в срок до 3 сентября2023 года.

"tй Н.А. Попко

/

i;

должностные обязанности учителей и классных

федеральных требований к документарной нагрузке

внести в них изменения;

документарную нагрузку педагогических

документации, делегировав запоJIнение ряда
(протоколы,ОО и другим ее сотрудникам

родителям обучающихся (протколы родительских

доплаты за выполнение обязанностей в рамках

работники оформляют документацию, не

включитъ приказы о

исполнения которых

оформляют документацию, не предусмотренную


