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Бригада
Бригада. Для кого-то слово это самое обыкновенное, ничуть не волнующее, а для молодой рабочей мясоптице комбината комсомолки Тамары Новохатько оно значит очень многое. Бригада приняла ее в свой коллектив, когда она совсем еще неопытной девчонкой сразу после окончания средней школы пришла на мясокомбинат, бригада сделала ее рабочим человеком, закалила характер, научила не бояться трудностей. Здесь Тамара заслужила уважение и доверие коллектива – стала депутатом районного Совета народных депутатов. 
Теперь она вспоминает, как три года назад пришла в цех по убою и переработке птицы, как волновалась, впервые приступив к своей работе, удивлялась и даже поражалась быстроте и ловкости рук рядом работающих женщин, которые были намного старше Тамары. Теперь уже сама Тамара работает также.
В хороший коллектив попала девушка, бригада – одна из передовых на предприятии. Во Всероссийском соревновании среди родственных коллективов ей присвоено звание «Лучшей бригады мясной промышленности». О трудовых успехах коллектива неоднократно писалось в районной газете: победитель ударной вахты в честь 50-летия стахановского движения, 1 этапа соревнования за достойную встречу XXVII съезда партии. С честью рапортовала уже бригада и о выполнении пятилетки. Трудятся в ней настоящие труженики, мастера своего дела, ветераны производства Александра Ивановна Тарасенко, коммунист Мария Михайловна Кузьменко, Валентина Петровна Палий и их коллеги, награжденные недавно знаком ЦК КПСС, ВЦСПС, ЦК провсоюза и ЦК ВЛКСМ «Ударник XI пятилетки» Н. К. Адарсова, Л. С. Боброва, Т. Д. Долгих, комсомолки, подруги Тамары Ольга Павленко, Светлана Рябушко, Татьяна Горпинич и многие другие.
Есть чему поучиться Тамаре и ее подругам комсомолкам у людей со стажем, например, у той же Валентины Арсентьевы Морозовой. Все шесть специальностей, которые нужны для  работы цеха, она освоила.
Говорят, каков учитель таков и ученик. А разве можно работать плохо, когда у тебя такие наставники? Освоила все смежные профессии и Тамара.
Хороший микроклимат, - это, пожалуй, главная отличительная черта коллектива, которая позволяет ему добиться успехов. Очень часто, когда во время обеденного перерыва собирается бригада в бытовке просто отдохнуть, вот тогда и начинаются разговоры о семьях и детях. Но любимая тема для молодежи – это воспоминания ветеранов о том, каким было предприятие, когда в 1959 году его только пустили в производство. Тогда в их цехе трудилось не 80 человек, как сейчас, а всего 25, выпуск мяса в год составлял лишь 500 тонн, против сегодняшних 3000, да плюс 400 тонн полуфабрикатов, 200 тонн фасованной продукции. И оборудование цеха тех лет, конечно, ни в какое сравнение не идет с нынешним – самым современным. В прошлом году в их цехе, например, введена новая высокопроизводительная линия по убою и переработке цыплят бройлеров, мощностью три тысячи голов в час. Линия позволила механизировать все технологические операции, улучшить качество выпускаемой продукции. А в этом году рабочими цеха построено еще две линии по выработке полуфабрикатов и упаковке мяса в пленку. 
Научно-технический прогресс прочно вошел в мясную промышленность. И это видно в цехе, где трудится бригада. Если раньше план выполнялся только за счет желания и инициативы рабочего, то сегодня в помощь пришла еще и техника, которая требует от человека повышенного темпа, намного улучшились условия труда, он полностью механизирован. К услугам рабочих медкабинет, душ, столовая, бытовка. 
Коллектив трудится по бригадному методу. Совет бригады, в который вошло 9 человек, ежемесячно на своих заседаниях подводит итоги работы, выполнение плана, определяет долю трудового участия каждого члена бригады в общей выработке. Это способствует воспитанию у молодых членов коллектива чувства хозяина на производстве, развитию коллективизма, взаимовыручки.
В коллективе созданы благоприятные условия для активного участия молодежи в активной жизни. Для ее профессионального роста. Многие из них закончили специальные учебные заведения по своей профессии, а некоторые еще учиться. Тамара Навохатько, например, в Россошанском техникуме мясомолочной промышленности, через два года она станет дипломированным специалистом, мастером.   
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