
 



Введение 

Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств № 52» (далее по тексту – школа, 

учреждение) проводится в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» с целью обеспечения открытости 

информации о деятельности учреждения. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности учреждения за период с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 

При самообследовании анализировались:  

 нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности;  

 структура и система управления; 

 оценка образовательной деятельности; 

 содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников; 

 организация учебного процесса; 

 кадровое обеспечение; 

 материально-техническая база учреждения. 

 

 

Общие сведения об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом  

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 52»  

Сокращённое наименование:  МБОУ ДО «ДШИ № 52» 

Адрес: юридический / фактический 

164559, Архангельская область, Холмогорский район, поселок Луковецкий, улица 

Юбилейная, дом 3 

Телефон/ факс    8(81830)35085                 Е-mail   dmsh2010@yandex.ru   

Сайт: https://dshi52luk.prosvet-edu.ru/  

Устав  

Устав утверждён приказом начальника Управления образования администрации 

Холмогорского муниципального округа Архангельской области от 21.03.2023 г. № 149-ов  

Учредитель (полное наименование) 

Холмогорский муниципальный округ Архангельской области 

Функции и полномочия Учредителя от имени Холмогорского муниципального округа 

Архангельской области осуществляет Управление образования администрации 

Холмогорского муниципального округа Архангельской области 

Директор  Мелентьева Татьяна Дмитриевна 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  

 Серия 29ЛО1 № 0000769 регистрационный № 5761 от 21 апреля 2015 г. выдана 

Министерством образования и науки Архангельской области 

 

mailto:dmsh2010@yandex.ru
https://dshi52luk.prosvet-edu.ru/
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Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

В своей деятельности учреждение руководствуется законодательством и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Архангельской области, Холмогорского муниципального округа, Федеральными 

государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации 

дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства 

«Фортепиано», «Народные инструменты» и срокам обучения к этим программам, 

Рекомендациями по организации образовательной и методической деятельности при 

реализации общеразвивающих программ в области искусств (письмо МК РФ от 21.11.2013 г. 

№ 191-01-39/06 ГИ), приказами начальника Управления образования, Уставом. 

Основным нормативно-правовым документом является Устав, в соответствии с 

которым учреждение осуществляет образовательную деятельность в области 

дополнительного образования.  

Локальными нормативными актами также являются: 

 распоряжения Учредителя; 

 приказы директора; 

 внутренние локальные акты; 

 трудовые договоры; 

 должностные инструкции работников учреждения и др. 

гарантией обеспечения трудовых прав и свобод работников, создания для них 

благоприятных условий труда являются Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, Положение об оплате труда работников, соответствующие Трудовому 

кодексу и учитывающие специфику работы учреждения.  

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются 

Уставом и локальными актами учреждения. 

 

Структура и система управления учреждения 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и иными правовыми актами, Уставом и указаниями Учредителя и 

строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

 
 

Единоличным исполнительным органом является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью учреждения.  
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В учреждении функционируют коллегиальные органы управления – Педагогический 

совет, Общее собрание работников, деятельность которых регулируется Уставом 

учреждения.  

Общее собрание работников проводится не менее двух раз в год. 

На заседаниях Педагогических советов (проводятся не менее 4-х раз в год) 

обсуждаются вопросы:  

 планирование работы;  

 подведение итогов по четвертям;  

 подведение итогов года;  

 анализ академических концертов, зачетов, просмотров, контрольных уроков;  

 об итогах, результатах выполнения решений педсоветов;  

 о выдаче свидетельств выпускникам;  

 о переводе обучающихся в следующий класс;  

 о поощрении обучающихся. 

Также Педагогический совет рассматривает вопросы методической работы в школе, 

согласовывает рабочие программы преподавателей, оказывает помощь в процессе аттестации 

педагогов. 

Первичная профсоюзная организация работников школы, представляет мнение 

работников по вопросам управления школой и при принятии локальных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы. 

Учреждение работает по согласованному и утверждённому директором плану работы 

на учебный год.  

В школе разработаны внутренние локальные акты коллегиальных и представительных 

органов, регламентирующие ведение образовательной деятельности, трудовой деятельности 

работников, финансово-хозяйственную деятельность, информационную открытость и др.  

 

Оценка образовательной деятельности  

Учреждение реализует два вида программ: 

 дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы (ДПОП); 

 дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы (ДОП).  

В 2022-2023 учебном году обучение в школе осуществлялось по 8 дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств. 

1. ДПОП «Фортепиано» (срок освоение программы 8 лет) 

2. ДПОП «Народные инструменты. Баян» (срок освоение программы 8 лет) 

3. ДПОП «Народные инструменты. Гармонь» (срок освоение программы 8 лет) 

4. ДОП «Декоративно-прикладное искусство» (срок освоение программы 3 года) 

5. ДОП «Изобразительное искусство» (срок освоение программы 4 года) 

6. ДОП «Изобразительное искусство» (срок освоение программы 2 года) 

7. ДОП «Игра на музыкальном инструменте» (срок освоение программы 5 лет) 

8. ДОП «Игра на музыкальном инструменте» (срок освоение программы 3 года) 

 

Для принятия обоснованных управленческих решений в отношении разработана 

система оценки качества освоения образовательных программ, целью которой является 

получение объективной информации о состоянии качества образования в учреждении, 

изменениях и причинах, влияющих на его уровень. 

Для получения информации о качестве образования используются виды контроля: 

1) Текущий контроль знаний;  
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2) Промежуточная аттестация (проводится по четвертям и полугодиям учебного 

года);  

3) Итоговая аттестация (проводится по окончании обучения по образовательной 

программе).  

 

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников 

Данные о контингенте обучающихся на 31.12.2023 г. 

Общая численность обучающихся: 36 человек 

№ Наименование программы Количество учащихся 

1 ДПОП «Фортепиано» 12 

2 ДПОП «Народные инструменты» 4 

3 ДОП «Игра на музыкальном инструменте» 7 

4 ДОП «Декоративно-прикладное искусство» 6 

5 ДОП «Изобразительное искусство» 7 

В 2023 году в МБОУ ДО «ДШИ № 52» было принято 13 учащихся.  

В течение 2022-2023 учебного года из контингента учащихся выбыли 5 человек 

(11,6%), из них семьи двоих учащихся поменяли место жительства, остальные – добровольно 

прекратили образовательные отношения. 

Основной целью работы является формирование общей культуры детей, воспитание 

гармонично развитой личности. Направления деятельности: 

 педагогическая и психологическая помощь учащихся в их индивидуальном 

творческом развитии;  

 развитие и стимулирование творческой активности детей, реализация их 

индивидуальных наклонностей; 

 подготовка детей к дальнейшему профессиональному развитию и развитие 

умения использовать приобретенный опыт;  

 сохранение и передача традиций российского профессионального образования;  

 начальная подготовка профессиональных и творческих кадров в сфере искусства 

и культуры;  

 организация досуга и занятости детей. 

На сегодняшний день существующая правовая база позволяет реализовывать: 

 дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в 

области искусств в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, приобретения ими 

знаний, умений и навыков. Срок реализации программ 8 лет; 

 дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы, 

обеспечивающие повышение общего культурного образовательного уровня порастающего 

поколения, привлечение большего количества детей к творческой деятельности, 

неориентированных на дальнейшее профессиональное обучение, и формирование 

заинтересованной аудитории. 

Содержание подготовки учащихся определяется перечнем предметов и программ в 

соответствии с учебными планами. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы. 

Порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся, формы и 

порядок проведения регламентируются локальными актами. 
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Образовательный процесс ведется по учебным планам и образовательным 

программам. Для образовательного процесса и реализации учебных программ созданы все 

необходимые условия: соблюдение педагогических, психологических требований к 

расписанию занятий; оптимальное использование материалов учебного фонда. 

 

Полнота и результативность реализации образовательных программ 

По итогам 2022-2023 учебного года все учащиеся аттестованы и переведены в 

следующий класс.  

Полнота реализации программ составила 100%, успеваемость – 100%, качество 

знаний – 97%.  

Выпуск 2022-2023 учебного года составил 15 человек: 11 выпускников музыкального 

отделения и 4 выпускника художественного отделения. 

В школе придается большое значение качеству подготовки выпускников. Детально 

анализируются образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-

методического сопровождения. В установленном порядке разработаны и утверждены 

итоговые требования к выпускникам по всем образовательным программам. 

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде экзамена, 

академического концерта, контрольного урока или зачета, просмотра работ. 

Итоговая аттестация проводится для всех выпускников, освоивших образовательные 

программы. 

Анализ содержания подготовки выпускников показывает, что учебный процесс 

организован в соответствии с нормативными требованиями к дополнительному 

образованию. 

 

Качество подготовки выпускников  

Направление Количество 

выпускников, 

чел. 

Количество 

выпускнико

в с «4» и «5», 

чел. 

Успеваемость, 

% 

Качество 

знаний,  

% 

Степень 

обученности 

выпускников, 

% 

ДПОП «Народные 

инструменты» 
1 1 100 100 100 

ДОП «Игра на музы-

кальном инструменте» 
10 9 100 90 82,8 

ДОП «Изобразительное 

искусство» 
2 2 100 100 96,4 

ДОП «Декоративно-

прикладное искусство» 
2 2 100 100 96,4 

 

 

Организация учебного процесса 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными 

программами, разработанными в учреждении и утвержденными директором.  

Организация образовательного процесса регламентируется:  

 учебными планами,  

 годовым календарным учебным графиком,  

 графиками образовательного процесса,  

 расписанием занятий.  

Расписание занятий составляется преподавателями школы и утверждается 

директором. 

Учебный год начинается 1 сентября и делится на четыре четверти. 
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Режим работы: 

 продолжительность учебной недели – шестидневная;  

 продолжительность урока – определяется из расчета 1 учебного часа – 45 минут; 

согласно учебным планам урок может длиться 0,5 часа, 1 час, 1,5 часа.  

 режим занятий в учреждении с 13.00 до 20.00 согласно режиму сменности 

обучения учащихся в общеобразовательной школе.  

Предельная учебная нагрузка на одного учащегося устанавливается в соответствии с 

учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями учащихся, санитарными 

правилами и нормами.  

В учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года 

предусмотрены каникулы в объеме 4 недель, в первом классе установлены дополнительные 

недельные каникулы (для обучающихся по ДПОП). Летние каникулы установлены в объеме 

12-13 недель (в соответствии с ФГТ к соответствующей образовательной программе), за 

исключением последнего года обучения. Каникулярное время школы совпадает с 

каникулами, установленными в МБОУ «Луковецкая средняя школа им. Я. Самоварова».   

Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для 

выполнения образовательных программ. Учебные планы и программы, по которым работает 

школа, позволяют осуществлять дифференцированный подход к обучению каждого ученика. 

Для ведения образовательного процесса в учреждении установлены: 

 индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия (уроки, консультации, 

репетиции) с преподавателем; 

 самостоятельная (домашняя) работа учащегося; 

 контрольные мероприятия (контрольный урок, зачёт (технический зачёт), просмотр 

работ, академический концерт, прослушивание, экзамен и др.); 

 внеурочные мероприятия (тематические беседы, классные собрания, участие 

учащихся в выставках и концертах, подготовка и участие учащихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, мастер-классах, посещение концертных и выставочных залов и пр.). 

В школе установлена пятибалльная система оценок. 

Поступление детей в школу проводится в соответствии с Правилами приёма в МБОУ 

ДО «ДШИ № 52». Зачисление детей в школу осуществляется на основании приказов 

директора. Продолжительность обучения по каждой образовательной программе 

определяется в соответствии с лицензией, учебными планами, возрастом ребёнка на момент 

поступления в школу.  

Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года производится 

решением Педагогического совета на основании аттестации учащихся по всем предметам 

учебного плана. Перевод оформляется приказом директора. 

С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией 

систематически проводятся проверки выполнения образовательных программ, календарно-

тематических планов в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

 

Конкурсная деятельность является значимым результатом образовательного 

процесса и важной частью целостного развития каждого ребенка.  

Ежегодно обучающиеся школы под руководством преподавателей достигают 

творческих успехов на муниципальных, областных, региональных, российских, 

международных конкурсах. Некоторые учащиеся участвуют в нескольких конкурсах.  
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Конкурсы Количество участников Количество победителей и 

призеров 

Международные 13 19 

Всероссийские 3 1 

Региональные 1 1 

Муниципальные 12 6 

Школьные  34 20 

ИТОГО: 63 47 

 

Концертно-просветительская и выставочная деятельность  

Программа культурно-просветительской деятельности школы направлена на создание 

условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-

нравственного развития детей.  

Мероприятия, проведенные в 2023 году:  

Январь  

Концерт студентов Архангельского музыкального колледжа  

Февраль  

XX открытый межрайонный конкурс исполнителей на народных инструментах «Северное 

сияние» 

Март   

Выставка рисунков «Женский день» 

Концерт «Мелодии весны» 

Апрель  

Выставка рисунков «Космос вокруг нас» 

Концерт ансамблей «Играем вместе» 

Экскурсия в храм Божией Матери Скоропослушницы  

Май  

Сольные концерты учащихся 

Отчётный концерт школы «Майский вальс»  

Участие в акции «Окна Победы» 

Выпускной вечер музыкального и художественного отделений  

Сентябрь  

Линейка, посвящённая началу учебного года «Здравствуй, музыка»  

Беседы о дорожной безопасности 

Стенд «Как прекрасен этот мир» 

Октябрь   

Концерт ко Дню музыки и Дню учителя «Осенний бал» 

Выставка рисунков «По-осеннему красиво» 

Выставка творческих работ «Осенние превращения» 

Ноябрь  

Концерт «Путешествие в кукольную страну» для воспитанников д/с «Берёзка»   

Выставка рисунков и творческих работ «Подводный мир» 

Выставка рисунков «Пусть всегда будет мама» 

Видеоконцерт ко Дню матери 

Декабрь  

Образовательный проект «Программная музыка»: концерт-беседа «Мир музыкальных 

образов», выставка рисунков (иллюстрации к музыке) 
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Общешкольное родительское собрание с концертом 

Выставка рисунков «Новогоднее настроение» 

Концерт ансамблевой музыки 

 

Учащиеся школы активно участвуют в мероприятиях, выставках и концертах, 

организованных социальными партнерами – МБОУ «Луковецкая СШ», детским садом 

«Березка», Луковецким Домом культуры. Коллектив школы сотрудничает с педагогами 

Архангельского музыкального колледжа. 

Численность обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (концерты, 

выставки и др.), составляет 100%.  

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Всего работников: 8 человек, из них 1 совместитель 

Административный персонал – 2 чел. (1 имеет педагогическую нагрузку и учтён в 

численности педагогических работников) 

Педагогический коллектив школы составляет 5 человек, из них имеют: 

высшее образование – 2 чел. 

среднее профессиональное – 3 чел. 

Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации 

установлена квалификационная категория:   высшая – 2 чел. 

первая – 2 чел. 

не имеет категории – 1 чел. 

Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:   до 5 лет – 1 чел. 

свыше 25 лет – 4 чел. 

Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет – 1 чел. 

Численность педагогических работников в возрасте от 50 лет – 4 чел. 

1 человек имеет звание «Почётный работник сферы образования Российской 

Федерации», 1 человек отмечен ведомственным знаком отличия Министерства просвещения 

Российской Федерации «Отличник просвещения». 

В течение учебного года преподаватели совершенствуют свое педагогическое 

мастерство через участие в различных семинарах, конференциях, мастер-классах и других 

формах методической деятельности.  

Одним из направлений методической работы является организация методической 

помощи в разработке образовательных программ, тем по самообразованию, подготовки и 

проведению мастер-классов, выставок, подготовка публикаций, проектная деятельность. 

№ Форма работы Количество 

1 Методические сообщения 6 

2 Публикации 3 

3 Открытые уроки 2 

4 Мастер-классы 1 

5 Работа в жюри конкурсов/ экзаменационной комиссии/ 

экспертной группе  

6 

6 Обучающие семинары/ вебинары 12 

7 Курсы повышения квалификации/ переподготовка 7 

8 Участие в конкурсах профессионального мастерства 4 
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В методической работе используются личностно-ориентированные методики, 

индивидуализированный подход к способным и другим категориям учащихся, современные 

педагогические технологии, с учетом индивидуальных возможностей учащихся. 

В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и 

методическая работа школы направлена на решение задач: 

 совершенствование содержания и оформление учебных образовательных 

программ, методики и технологии обучения, воспитания и развития учащихся; 

 разработку и внедрение регионального компонента образования; 

 укрепление методической, выставочной и материально-технической базы 

образовательного процесса. 

 

Материально-техническое обеспечение  

Поддержание и развитие материально-технической базы является одним из основных 

условий успешного осуществления образовательного процесса.  

Школа располагается в отдельно стоящем двухэтажном здании (год постройки – 

1971), общей площадью помещений 562,6 кв.м. Для занятий учащимся предоставлены:  

- 7 оборудованных для учебного процесса классов,  

- 1 класс для самостоятельных занятий, 

- 1 концертный зал (60 мест).  

Школа укомплектована музыкальными инструментами. Классы для теоретических 

занятий оснащены техническими средствами обучения. 

В течение 2023 г. в учреждении выполнены следующие работы:  

 Произведен ремонт крыльца центрального входа, установлена новая входная дверь. 

 Установлены новые двери запасных выходов. 

 Окрашены лестницы эвакуационных выходов. 

 Выполнен косметический ремонт коридоров, лестничной площадки. 

 

Здание оборудовано пожарной сигнализацией, сигнал выведен на пульт пожарной 

охраны. Ежеквартально проводится проверка технического состояния системы пожарной 

сигнализации и СОУЭ. 

Школа имеет выход в Интернет, официальный сайт, страничку в социальной сети 

«вконтакте». 

 

Общие выводы и рекомендации 

Анализ деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в 

МБОУ ДО «ДШИ № 52» имеется нормативная и организационно-распорядительная 

документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным 

положениям в системе дополнительного образования и Уставу.  

Структура и система управления соответствует нормативным требованиям.  

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности. 

Оценка степени освоения учащимися дисциплин, учебных планов, образовательных 

программ подтверждает объективность полученных результатов и достаточный уровень 

знаний учащихся. 
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Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь 

педагогический и административный состав, регламентируется необходимыми 

нормативными документами. Учреждение располагает необходимой материально-

технической базой. 

Анализ кадровой политики учреждения показывает, что на сегодняшний день 

педагогический коллектив имеет достаточно высокий уровень образования и квалификации.  

По-прежнему имеется дефицит педагогических кадров – нужен преподаватель 

теоретических дисциплин.  

Основные задачи, поставленные в отчетном году перед педагогическим коллективом 

ДШИ в целом, решены успешно.  

По итогам самообследования следует продолжить работу по:  

‒ совершенствованию качества подготовки учащихся; 

‒ совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной 

деятельности;  

‒ дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс; 

‒ сохранению контингента обучающихся;  

‒ активизации участия преподавателей в методической работе, работе по 

самообразованию, конкурсах методических работ, педагогического мастерства;  

‒ обеспечению открытости и доступности информации о происходящих в школе 

событиях; 

‒ совершенствованию материально-технической и учебно-методической базы.  

 

 

 


