
СПРАВКА 

по МБДОУ детского сада № 27 «Ромашка» 

Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами 

за 2022-2023 учебный год 

 

Комплектование кадрами проводится согласно штатному расписанию. 

Всего в МБДОУ детского сада № 27 «Ромашка» на 15.03.2023 г. 4 человека, из них руководящих – 1, педагогических – 3 

(2 внешние совместители), учебно-вспомогательных – 2 человека. 

Учитывая направленность работы ДОУ и предоставления качественных образовательный услуг, дошкольное учреждение 

укомплектовано кадрами: воспитатели – 1 человек, музыкальный руководитель – 1, педагог-психолог – 1. 

Руководство дошкольного образовательного учреждения осуществляет заведующий.   

- Руководитель ДОУ имеет высшее образование и аттестован на «соответствие занимаемой должности». 

Руководитель Заведующий МБДОУ детский сад № 27 «Ромашка» — Коновалова Ирина Николаевна. 

Контактный телефон: 89604628935, 89185693510 

E-mail mdou272012@yandex.ru. 

Коновалова Ирина Николаевна 04.12.1980 года рождения. 

 В МБДОУ детском саду № 27 «Ромашка» работает с 2000 года. 

Стаж в занимаемой должности 21 лет. 

Общий стаж 23 года. 



Образование высшее. Окончила Каменское высшее педагогическое училище  — колледж (2000 г.) по специальности 

учитель начальных классов; в 2004 году РГПУ  факультет педагогика и методика начального образования. 

Профессиональная переподготовка в 2017 году: НАНО ВО «Институт Мировых Цивилизаций» (Менеджмент в 

образовании, 502 часа). 

Курсы повышения квалификации АНО ИДПО «ГОСЗАКАЗ» в 2019 году «Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (162 часа), ООО «Высшая школа делового 

администрирования» в 2022 году «Противодействие и профилактика коррупции в образовании» 

Аттестована на соответствие занимаемой должности в феврале 2020 года. 

Ученого звания и ученой степени нет 

Глушкова Елена Николаевна воспитатель МБДОУ детского сада № 27 «Ромашка» 

Глушкова Елена Николаевна 04.02.1973 года рождения. 

В МБДОУ детском саду № 27 «Ромашка» работает с 2014 года. 

Стаж в занимаемой должности 8 лет. 

Стаж работы по специальности 25 года 

Общий стаж 29 лет. 

Аттестована на соответствие занимаемой должности в октябре 2021 

Ученого звания и ученой степени нет 

Леонова Ирина Борисовна — музыкальный руководитель. 



Леонова Ирина Борисовна 26.12.1959 года рождения. 

В МБДОУ детском саду № 27 «Ромашка» работает с 2007 года. 

Стаж в занимаемой должности 14 лет. 

Стаж работы по специальности 40 лет 

Общий стаж 40 лет. 

Аттестована на соответствие занимаемой должности в декабре 2022. 

Ученого звания и ученой степени нет 

Бакаева Наталья Владимировна — педагог-психолог. 

Бакаева Наталья Владимировна 21.02.1962 года рождения. 

Стаж в занимаемой должности 5 лет. 

Стаж работы по специальности 40 лет 

Общий стаж 40 лет. 

Ученого звания и ученой степени нет 

Аттестация на соответствие занимаемой должности в мае 2020 года. 

   Все педагоги имеют высшее образование, прошли профессиональную переподготовку по своему профилю 

работы, все аттестованы на соответствие занимаемой должности, своевременно проходят курсы повышения 

квалификации. 



№ 

п/п 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Наименование 

должности 

Образование, 

наименование и 

дата окончания 

образовательного 

учреждения 

Результат 

(квалификация 

по окончанию 

обучения) 

Дополнительное 

образование, 

наименование и дата 

окончания 

образовательного 

учреждения 

 

Результат, 

(специальность, 

курс по окончанию 

обучения) 

1 Глушкова 

Елена 

Николаевна 

воспитатель Высшее, Диплом 

ЭВ № 538404 от 

05.07.1997 г. 

Таганрогский 

государственный 

педагогический 

институт 

Учитель 

начальных 

классов 

Курсы повышения 

квалификации, 

удостоверение № 

402414318027 от 

09.04.2021 г., АНО 

ДПО «Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга, 72 часа. 

 

Профессиональная 

переподготовка, 

диплом 782410108452 

от 17 декабря 2019 

года, ООО «НПФ 

«Институт 

профессиональной 

переподготовки», 284 

часа. 

 

«Профессиональная 

компетентность 

воспитателя в свете 

требований ФГОС 

ДО» 

 

 

«Воспитатель 

дошкольной 

образовательной 

организации» 

 

«Обучение по 

оказанию первой 

помощи 

пострадавшим» 



Курсы повышения 

квалификации, 

удостоверение № А-

6815 от 31.12.2020 

года, ООО 

«АКАДЕМИЯ 

ГОСАТТЕСТАЦИИ», 

16 часов 

 

2 Леонова 

Ирина 

Борисовна 

Музыкальный 

руководитель 

Высшее, Диплом 

РВ № 343544 от 

29.06.1989 г, 

Государственный 

педагогический 

институт в г. 

Ростов-на-Дону 

Учитель 

истории и 

обществознания 

Свидетельство № 12 

от 28.05.1977 г., 

РОУК РДМШ р.п. 

Тарасовский, 

обучалась с 1972 по 

1977 г 

 

Профессиональная 

переподготовка, 

диплом 782410108500 

от 24.01.2020 г., ООО 

«НПФ «Институт 

профессиональной 

переподготовки» 300 

часов. 

 

 

 

Полный курс по 

специальности баян 

 

 

 

 

«Музыка: теория и 

методика 

преподавания в 

сфере дошкольного 

образования» 

«Воспитатель 

(музыкальный 

руководитель)» 

 

«Обучение по 

оказанию первой 

помощи 

пострадавшим» 



Курсы повышения 

квалификации, 

удостоверение № И-

10678 от 17.01.2020 

г., АНОДПО 

«ПЛАТФОРМА», 16 

часов 

3 Бакаева 

Наталья 

Владимировна 

Педагог-

психолог 

Высшее, диплом 

ЭВ № 237422 от 

06.07.1984 г. 

Азово-

Черноморский 

институт 

сельского 

хозяйства 

Инженер-

механик 

Профессиональная 

переподготовка, 

Диплом ПУ № 004064 

от 21.03.2015 г., 

ГБПОУ РО» 

Каменский 

педагогический 

колледж», проходила 

обучение с 01.10.2014 

по 21.03.2015 года 

 

Курсы повышения 

квалификации, 

удостоверение ПК 

«Психология в 

образовании» 

 

 

«Психология 

развития и 

возрастная 

психология» 

 

 

 

 



074848 от 30.09.2021 

г., ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 53 часа 

 

 

Курсы повышения 

квалификации, 

удостоверение № И-

10680 от 17.01.2020 

г., АНОДПО 

«ПЛАТФОРМА», 16 

часов 

 

 

 

«Обучение по 

оказанию первой 

помощи 

пострадавшим» 

 

  В целях повышения качества работы педагоги принимают участие в районных методических объединениях; 

семинарах, мастер-классов, участвуют в конкурсах, делятся опытом своей работы в СМИ. 

В связи со сложившейся неблагоприятной эпидемиологической обстановкой кардинально изменились некоторые 

формы работы. Активно внедряются дистанционные формы работы с детьми и взаимодействия с родителями, а также 

повышения профессиональной компетентности и диссимиляции передового педагогического опыта. Повышение 

квалификации эффективно осуществлялось на КПК в дистанционном режиме, онлайн-семинарах и вебинарах. 

В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью. 

Администрацией МБДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: 



• существует план повышения квалификации, переподготовки педагогических работников, план аттестации 

педагогических кадров. 

• Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования и 

повышения квалификации. 

  

 

ВЫВОД: 

 

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических кадров.   

1. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано кадрами (100%); 

2. Уровень квалификации педагогов соответствует квалификационным характеристикам. 

3. Приоритетами в кадровом обеспечении выступают: 

-повышение профессионального мастерства педагогов; 

-формирование осознанного отношения воспитателей к перспективам профессионального развития. 

 

Изучение творческого потенциала педагогов говорит о среднем уровне (хорошие исполнители, энергичные работники, 

имеют качества, позволяющие творить.) 

 

Направления для улучшения кадрового обеспечения 

 

- Аттестация педагогических кадров на первую квалификационную категорию. 

- Выделение путёвок на санаторно – курортное лечение. 

 

Ожидаемый результат: 

 

- повышение профессиональной квалификации педагогов 

- сохранение и укрепление здоровья сотрудников  

 

 



  

  


