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План мероприятий повышения квалификации педагогических работников на 2022-2023 учебный год в Щербиновском районе 
№ 
п/

п 

Сроки 
выполнения 

Ответственные  Мероприятия, 
формат 

проведения 

Итоговый 
документ 

Цель  Метод сбора и 
обработка 

информации  

Адресные 
решения, 

управленческие 

решения 

Анализ 
эффективности 

принятых мер 

1 Ежеквартально  

Сентябрь 

Декабрь 

Март 
июнь 

Ответственный 

за аттестацию в 

МО 

Совещание с 

ответственными 

за аттестацию в 

ОО  
Очно и с 

применением ИТ  

Протокол 

 

Подведение 

итогов 

проведенной 

аттестации 
(разбор ошибок и 

их устранение), 

порябок 
проведения 

аттестации в 

текущем 

учебном году 
Нормативные 

документы( 

федеральные/рег
иональные/реком

ендации/затрудн

ения/разбор  
требований 

проведения 

процедуры 

аттестации 

Гугл-формы, 

гугл-таблиы 

.анкетирование , 

опрос 

Рекомендации по 

устранению 

профессиональн

ых дефицитов 
(индивидуально) 

Индивидуальные 

консультации 
для вновь 

назначенных 

ответственных за 

аттестацию 

По результатам  

процедуры 

аттестации. 

Анализ ошибок и 
недочётов по 

каждой 

организации. 
Оценивание 

трудностей 

представления 

результатов 
профессионально

й деятельности 

для аттестации 
на 

квалификационн

ую категорию. 
Оценивание 

степени 

профессиональног

о выгорания. 



     с 

ответственны

ми  за аттеста 

цию в ОО, 

рекомендации 

   

2 Сентябрь- Ответственный Мониторинг 1.Аналитическ Проверка Анкетирование Рекомендации 
по оформлению 
документов 

Итоговый  

 март- за наличия ая справка. оформления  ошибок и Мониторинг 
 Май  Аттестацию в документов по 2.Портфолио документов и .Обработка неточностей в наличия 
  МО аттестации в 3.План-график ведения данных при индивидуально документов по 
   ОО на текущий  документации использовании м порядке. аттестации в 

ОО 
   учебный год  по аттестации информационн   
     в ОО ых технологий   
      (ИТ) 

 
  

      Индивидуальное 

анкетирование 

/опрос 

  

3 Сентябрь- ТМС Сбор Информационн Определение Мониторинг/ Рекомендации Мониторинг 
 май  информации о ый Сборник численного анкетирование по повышению обученности 
   педагогически Базовой 

информации о 
предметного  квалификации педагогов в 

   х работниках в педагогически состава и  педагогически соответствии с 
   МО по СОШ в ОО квалификации  х работников тарификацией 
   соответствии с  педагогически  (повышение Сравнительны 
   тарификацией  х кадров  квалификации/ й й анализ 
   на учебный год    переподготовк обученности 
    МОЩР   а),подбор после 
       Курсов завучам 

УВР 
проведённых 

        мероприятий 

4 Сентябрь- Ответственный Сбор 1.Информацион
ная справка 

Определение Мониторинг 1.Направление Аналитическая 



 Март  методист по информации о  численного Обработка ИТ на обучение по справка об 
 аттестации в педагогически  предметного  необходимости обученности 
 МО х работниках в  состава и  2.Составление  

  МО  квалификации  плана-графика  

    педагогически  выступлений  

    х кадров  педагогов и  

      обмена опытом  

      на РМО  

5 Ноябрь Руководители Составление 1.План-график Повышение консультирова Определение Справка  
  рмо плана графика выступлений и квалификации ние наставников Тьютора-

наставника 
 Апрель   выступлений определение педагогов    
   педагогов по наставников     
   имеющейся для молодых     

   информации, педагогов     

   Оказание 2. план-график     

   методической взаимопосещен     

   помощи ия уроков     

6 Декабрь Руководители Взаимопосеще Анализ Организация Мониторинг Консультирван Устранение 
 Январь РМО/тьюторы ние уроков уроков/занятий мероприятий в ИТ ие, компетентостн 
 февраль    соответствии с   ых дефицитов 
 Март    целями и   При необходимости 

составление ИПР 

 Апрель    зададачами    

 май        

7 Арель  Ответственный Анализ  1.Аналитическ Приведение в Мониторин ИС 1 для Аналитическая 
справка 

  методист по Раздела  ая справка. соответствии с  устранения Итоговая  
  аттестации в «аттестация» на  нормативными  недостатков «Состояние 
  МО сайте ОО  документами   раздела 
        аттпосле 
        устранения 
        недостатков 
         

         



8 декабрь Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

(координирова 

ние) и ОО 

(ведение 

координирован 

ие и контороля 
 

Руководитель 

РМО 

(методическое 

сопровождение 
) 

Индивидуальн 

ая траектория 

повышения 

квалификации 

педагога в 

соответствии с 

критериями 

аттестации в 

МО 

План-сетка Методическое 

сопровождение 

педагога в его 

профессиональ 

ной 

деятельности, 

Определение 

траектории дл 

каждого 

педагога в его 

профессиональ 

ном развитие 

Мониторинг 

ИТ сбора 

данных с 

использование 

м ИС) 

Направить в 

ОО для 

методического 

сопровождения 

Контроль и 

быстрое 

реагирование 

на устранение 

профессиональ 

ных дефицитов 

каждого 

педагога 

9 декабрь Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

Составление 

положения о 

внесении в 

банк данных 

методических 

материалов в 

соответствии с 

нормами ГОСТ 
 

Положение Единые 

требования ко 

всем видам 

разработок 

Проверка 

оформления 

всех видов 

разработок в 

ОО (по запросу 

онлайн) 

Направление 

данных 

материалов в 

ОО 

Выполнение 

требований к 

разработкам 

любого вида. 

10 Апрель 
Май  

ТМС Размещение 

Положения о 

разработках на 

сайте ТМС 

Утверждённое 

положение 

Ознакомление 

педагогически 

х работников с 

едиными 

требования ко 

всем видам 

разработок 

Анкетирование 

ИС, 

Методическое 

сопровождение 

Пополнение 

муниципальног 

о банка 

методических 

материалов 



11 Ежеквартально Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

Квалификацио 

нные 

категории 

педагогически 

х работников 

Статистико- 

аналитический 

отчёт 

Устранение и 

исключение 

ошибок при 

проведении 

аттестации 

педагогически 

х работников 

ИТ и ИС Адресное 

консультирова 

ние 

Отсутствие 

ошибок 

Курсы 

повышения 

квалификации 

Устранение 

профессиональ 

ных дефицитов 

Направление 

на курсы для 

устранения 

профессиональ 

ных дефицитов 

Повышения 

качества 

обучения и 

роста 

профессиональ 

зма педагогов 

12 Ежемесячно Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

Методическая 
практическая 
помощь от 
ветственных за 
аттестацию в 
ОО Выезд в ОО  

Аналитическая 

справка, 

служебная  

 

Оформление и 

ведение 

документации 

по аттестации 

педагогически 

х работников 

ИТ и ИС Привести в 

соответствие 

все документы 

по аттестации ; 

Практическая 

помощь 

Аналитическ

ая  по 

итогам 

проведенной 

работы 

13 Постоянно Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

Методическое 

сопровождение 

ответственных 

за аттестацию 

в ОО и 

педагогически 

х работников 

Чек-лист ОО 

По 

оформлению 

портфолио 

педагогов 

Формирование 

электронного 

портфолио и 

единого банка 

данных на 

каждого 

педагога 

ИТ Мотивация 

педагогически 

х работников 

через меропри 

ятия повыше 

ния профес 

сиональ ных 

компетенций 

Повышение 

осознанности 

14 Март-

май  

Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

Единый банк 

данных 

повышения 

квалификации 
педагогов 

План-сетка Координирова 

ние 

повышения 

квалификации 
Педагогически 
х работников 
 
 
 

ИТ и ИС Ответственнос 

ть АУП за 

профессиональ 

ное обучение 

Сравнение 

качественных 

показателей 



15 Ноябрь Ответственный 

методист по 

аттестации в 

МО 

Совещание с 

АУП по 

вопросам 

аттестации 

Онлайн- 

конференция 

Требования к 

аттестации 

педагогически 

х работников 

, пути 

повышения 

квалификации 

кадров 

ИС Выполнение 

рекомендаций 

по 

административ 

ному контролю 

и организация 

повышения 

квалиыфикаци 

и 

педагогически 
х кадров 

Аналитическая 

справка о 

ведении 

контроля 

повышения 

квалификации 

педагогов 

17 Сентябрь-июль ТМС Организация 

профессиональ 

ных конкурсов 

Положение о 

конкурсе 

Приказ о 

рабочей группе 

квалификации 

педагогически 

х работников 

  Результат 

участия на 

региональном 

этапе 

18 Сентябрь-май ТМС 
Ответственный 

за аттестацию 

в ОО 

Методическое 

сопровождение 

по аттестации 

педагогически 

х работников 

Консультирова 

ние,индивидуа 

льное обучение 

и 

методическое 

сопровождение 

педагогов и 

ответственных 

Повышение 

качества 

проведения 

аттестации 

педагогически 

х работников в 

соответствии с 

федеральными 
и 

ИС ,ИТ, 

онлайн/оффлай 

н 

Рекомендации 

по 

составлению 

индивидуально 

го плана 

развития 

педагога 

Повышение 

квалификации, 

анализ наличия 

квалификаций 

в ОО 

    Статистико- 

аналитическая 

справка 

региональным 

и локументами 

   



19 Май  Ответственный 

за аттестацию 

в МО 

Ходатайство 

на 

награждение 

ответственного 

за аттестацию 

в ОО за 

добросовестны 

й труд и 

успехи в 

работе 

Грамота/благо 

дарность 

Воспитание 

квалифицирова 

нных 

ответственных 

за аттестацию 

в ОО, 

повышение 

престижности 

данной 

должности 

оффлайн Вручение 

благодарносте 

й/грамот УО 

Мотивировани 

е для 

эффективности 

работы по 

повышению 

квалификации 

педагогиеских 

работников 

20 Сентябрь- 

август 

ТМС Проведение 

мероприятий 

по инфор 

мирован ию  
Педаго гическог 
о сообщества,  
индивидуальное 
консультирован
ие педагогов «К 
профессиональ 
ной компе 
тентност и» 
,индивидуальна
я работа по 
разработке 
методических 
продуктов, 
индивидуальная 
работа с 
тьюторами и 
руководителям
и РМО при 
разработке 
методичесих 
продуктов 

Аналитический 

и 

статистический 

отчёт 

По итогам 

мероприятий 

Повышение 

квалификации 

педагогоа и 

улучшение 

качества 

обучения 

ИТ План-график 

для АУП 

Анализировани 

е результатов 

ОГЭ,ЕГЭ,АКР, 

ВПР 

09.09.2022 г. 

Методист МКУ «МК МОЩР» В.А. Тарасюк 


