«ИГРОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ КАК МЕТОД  АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ»
Игра – это естественная для ребёнка форма обучения. Обучая посредством игры, мы учим детей не так, как нам, удобно дать учебный материал, а как детям удобно и естественно его получить.
Как повысить эффективность урока? Какими способами вызвать интерес у детей? На помощь учителю приходит замечательное средство – игра.
В.А.Сухомлинский говорил, что «Игра – это огромное светлое окно, через которое в духовный мир ребенка вливается живительный поток представлений, понятий об окружающем мире. Игра - это искра, зажигающая огонек пытливости и любознательности».
Включение в урок игр и игровых моментов делает процесс обучения интересным и занимательным, создает у детей бодрое рабочее настроение, облегчает преодоление трудностей в усвоении материала.
Игры бывают познавательные, воспитательные, развивающие и другие, мы остановим свое внимание на профориентационных.  Профориентационая игра позволяет выявить интересы и склонности ребенка  к некоторым профессиям, помочь уже в юном возрасте с выбором, направить свои таланты в нужное русло. Одна из них:
Игра «Сказочные персонажи»
Цель игры: Развивать творческое мышление у детей, отслеживание склонностей и интересов к тем или иных профессиям обучающихся
Материал: Бумага, ручки 
Ход игры: Учитель просит детей разделится на команды, выбрать капитана. 
Далее дается задание выбрать три сказочных персонажа и записать их на листке бумаги. Следующим этапом идёт задание придумать этим персонажам по три профессии, причём в последствии капитану команды нужно будет объяснить выбор учителю. Возраст обучающихся от 8-до 15;
Очень простая и понятная игра, которую проводили с нами на форуме, я взяла её себе на вооружение и провела среди обучающихся 3-8 классов.  По итогам игры можно понять, чем увлечен  тот или иной ребёнок, какая профессия вызывает наибольший интерес, проанализировал выбор стоит обратить внимание, что выбор некоторых профессий говорит о нестабильном эмоциональном фоне ребенка или проявлении каких-либо склонностей ребенка, возможно привлечение педагога-психолога во время самого мероприятия или же по его итогам.
