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Мониторинг 

деятельности школьных методических объединений               

общеобразовательных организаций муниципального образования          

Щербиновский район в 2021 - 2022  учебном году 

 
Мониторинг деятельности школьных методических объединений 

образовательных организаций муниципального образования Щербиновский район 

проводится на основании результатов деятельности школьных методических служб один 

раз в год по итогам учебного года, на основании письменного запроса или приказа 

муниципального казенного учреждения «Методический кабинет муниципального 

образования Щербиновский район». 

 
Мониторинг проводится на основе изучения документов по следующим критериям и 

показателям: 
№ 
п\п Основные позиции 

% ОО, где указанные 
документы в наличии и 
названия ОО/МО, где их 

нет 

1. Название школьных методического объединения 

учителей (далее - ШМО).  

 

Наличие приказа  руководителя ОО о создании 

ШМО и назначении руководителя 

 

2.  Состав ШМО 

 (перечислить учителей - предметников, входящих в 

состав ШМО) 

 

3. Нормативные документы и инструктивно-

методические письма: 

- приказы, планы мероприятий, положения; 

- наличие инструктивно-методических писем 

министерства образования науки и молодежной 

политики Краснодарского края,  ИРО, УО, МКУ 

«МК МОЩР» 

 



4. Положение о школьном методическом объединении  

5. Функциональные обязанности  руководителя ШМО  

6. Информация об учебно-методических комплексах 
 

7. Анализ работы за прошлый учебный год с 

указанием: 

- уровня выполнения плана                          работы ШМО; 

- ценного           опыта ШМО и учителей-предметников; 

- формы организации работы с педагогами, чьи 

обучающиеся показали низкие образовательные 

результаты; 

-   вычленение предметов с                                              наиболее низкими 

образовательными результатами и типичными 

пробелами; типологизация ошибок; 

- Организация и методическое сопровождение по 

составлению и реализации ИОМ педагога; 

- управленческие решения со  стороны ШМО. 

 

 

 

 

 

 

8. Основные формы работы ШМО.  

9. Задачи ШМО на текущий учебный   год  



   

10. Тема методической работы и её цель.  
Приоритетные направления и задачи на текущий 

год 

 

 

11. План работы на текущий учебный  год  

12. 
Сведения о темах самообразования учителей 

ШМО в рамках реализации ИОМ 

 

13. Перспективный план - график 
аттестации и КПК учителей ШМО 

 

14. Информация о наличии профессиональных 

дефицитов у педагогов, их профессиональных 

запросах в повышении 

квалификации 

 

15. График проведения открытых уроков и 

внеклассных мероприятий 

 

16. План проведения методической              недели  

17. План проведения предметной  тематической недели 
(перечислить предметы) 

 

18. Программы элективных курсов и кружков, 
направления внеурочной деятельности 

 



19. Организация наставничества. 
План работы с молодыми специалистами 

 

20. Протоколы заседаний ШМО  

21. Рассмотрение на ШМО  вопросов                                 типологизации 

ошибок, допущенных при проведении ВПР               и 

допущенных на ЕГЭ и ОГЭ по математике и 

русскому языку, корреляции результатов текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, определения профессиональных 

дефицитов педагогов, объективности проведения 

оценочных процедур 

 

 

 

22. 
 Диагностические материалы, мониторинги 

 

23. Количество выступлений педагогов на РМО, 
муниципальных семинарах, краевых мероприятиях. 

 

24. Количество участников конкурса педагогического 
мастерства 

 

 

 

 


