
Работа с педагогическими кадрами, повышение квалификации,
аттестация

№ Объекты,
содержание
контроля

Цель контроля Вид, формы,
методы

Кто
осуществляет
контроль

Способы
подведения
итогов

Отметка о
выполне
нии

АВГУСТ
1 Тарификация Уточнение и

корректировка
нагрузки на
учебный год

Тематический Директор Совещание
при директоре

СЕНТЯБРЬ
1. Внесение

изменений и
дополнений в
банк данных

педагогических
работников для
прохождения

курсов
повышения

квалификации

Своевременное
оформление
необходимой
документации

Персональный Зам. директора
по УР

Подача данных в
КРИППО

г. Симферополь

2 Работа школьных
методических
объединений

Планирование
работы ШМО на
новый учебный

год

Тематический Зам. директора
по УР

Совещание при
заместители

директора по УР

3. Внесение
изменений в

перспективный
график аттестации

пед. кадров
школы-интерната

Своевременное
оформление
необходимой
документации

Персональный Зам. директора
по УР и ВР

Совещания при
заместители

директора по УР и
ВР

4. Организация
работы по

самообразованию
пед. кадров

школы-интерната

Результаты
мониторинга
участия

педработников в
вебинарах,
семинарах,
конкурсах

различного уровня
за прошлый
учебный год

Персональный Зам. директора
по УР и ВР.
Руководители

ШМО

ШМО учителей
начальных
классов
ЕМЦ

ГЦ, физической
культуры,
классных

руководителей,
воспитателей

5. Диагностика
педагогических
затруднений в
деятельности
учителей,

воспитателей,
классных

руководителей,
педагогов

дополнительного
образования

Выявление
затруднений и
разработка

рекомендаций по
их устранению

Персональный Зам. директора
по УР и ВР

Совещание при
заместителях

директора по УР и
ВР

6. Организация
проведения
предметных

Согласование
плана проведения

предметных

Персональный Зам. директора
по УР и ВР

Совещание при
заместителях

директора по УР и



недель недель ВР
Приказ

ОКТЯБРЬ
1 Работа с

молодыми
специалистами

(при
необходимости)

План работы с
молодыми

специалистами и
организация
работы

по наставничеству

Тематический Зам. директора
по УР

Заседание ШМО

2 Работа с вновь
прибывшими
учителями (при
необходимости)

Контроль за
работой вновь
прибывших
учителей

Персональный Зам. директора
по УР

Собеседование

3. Аттестация
учителей

Уточнение
списков учителей,

желающих
повысить

квалификационну
ю категорию

Тематический Зам. директора
по УР

Совещание при
заместителях

директора по УР и
ВР

4 Участие в
профессиональны

х конкурсах

Согласование
кандидатур на
участие в
конкурсах

Тематический Зам. директора
по УР, ВР

Собеседование

5 Организация
работы по
подготовке

обучающихся к
ГИА-9, ГИА-11

Контроль за
организацией
работы по

подготовки их к
экзаменам

Персональный Зам. директора
по УР

Совещание при
директоре

НОЯБРЬ
1 Организация

работы по
применению в

учебно-
воспитательном
процессе новых
форм и методов.
Обмен опытом

Знакомство с
применением
новых форм и
методов на
уроках,

самоподготовках,
внеурочных
занятиях и
занятиях
педагогов

дополнительного
образования

Тематический Зам. директора
по УР и ВР

Совещание при
заместителях

директора по УР и
ВР

2 Самообразование
учителей,

воспитателей,
педагогов доп.
образования

Реализация темы
по

самообразованию
в работе учителя,
воспитателя,
педагога

дополнительного
образования

Посещение
уроков,

самоподготово
к, занятий
педагогов

дополнительно
го образования

Зам. директора
по УР и ВР

Совещание при
заместителях

директора по УР и
ВР

ДЕКАБРЬ
1 Контроль знания

нормативных
документов

Выполнение
требований
действующих
нормативных
документов по
предметам

Тематический Директор, зам.
директора
по УР и ВР

Информация на
совещание при
директоре

2 Повышение Соответствие Посещение Зам. директора Приказ



квалификационно
й категории

уровня
профессионально
й подготовки

учителя
заявленной

квалификационно
й категории

уроков по УР

ЯНВАРЬ
1 Посещение

открытых уроков
в рамках
заседаний

Индивидуальная
работа на уроке со
слабоуспевающим

и и
частоболеющими

детьми

Фронтальный Руководители
ШМО

Протоколы
заседаний ШМО

ФЕВРАЛЬ
1 Работа с

аттестуемыми
учителями

Оказать помощь
учителю в
оформлении
результатов
деятельности

Персональный Руководители
ШМО

Заседание
аттестационной

комиссии

2 Работа творческих
групп

Создать условия
для непрерывного

повышения
уровня

профессионально
й компетентности

учителей и
совершенствовани
я их деятельности
в инновационной
работе школы

Тематический Зам. директора
по УР

Заседаний ШМО

МАРТ
1 Работа ШМО Анализ работы

предметных
ШМО по

обеспечению
непрерывной
связи системы
методической

работы с учебно-
воспитательным

процессом
школы-интерната

Персональный Директор Совещание при
директоре

2 Индивидуальная
работа с
учителями

Выявление
творческого

уровня учителей
для изучения,
обобщения и

распространения
их опыта

Персональный Директор,
зам. директора

по УР

Информация на
совещании при
заместители

директора по УР

АПРЕЛЬ
1 Организация

контроля и анализа
профессиональной

подготовки учителей,
воспитателей,

Выявление
степени

реализации
задач,

поставленных

Тематический Директор,
зам. директора

по ВР

Совещание
при директоре



педагогов
дополнительного
образования

методической
службой школы,
регулирование и
контроль уровня
профессиональн
ого мастерства

учителя
2 Самообразование

учителей,
воспитателей,
педагогов

дополнительного
образования

Анализ
реализации

учителями тем
по

самообразовани
ю на практике

Тематический Зам. директора
по УР, ВР

Заседание
методического

совета

МАЙ
1 Результаты

аттестации
учителей,

воспитателей,
педагогов

дополнительного
образования

Анализ заявлений
учителей на

повышение или
подтверждение

квалификационно
й категории

Персональный Зам. директора
по УР, ВР

Совещание
при директоре

2 Создание банка
информационных

материалов

Обеспечение
методическими
материалами и
рекомендациями
всех структурных

звеньев
образовательного

процесса

Тематический Зам. директора
по УР

Совещание
при директоре

3 Творческие
отчеты

педработников по
итогам учебного

года

Итоги работы за
учебный год

Персональный Зам. директора
по УР, ВР

Совещание
при директоре

4

Проведение
консультаций с
обучающимися
при подготовке
их к ГИА-9, ГИА-

11

Контроль качества
проведения
консультаций
учителями-

предметниками
при подготовке
к экзаменам

Персональный Зам директора
по УР

Совещание
при директоре


