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« Личность
учителя - это плодотворный луч солнца

для молодой души,
который ничем заменить

невозможно;
личность воспитателя

значит всё в деле воспитания»

К.Д.Ушинский
Методическая тема школы по воспитательной работе:

«Создание оптимальных педагогических условий для развития и
воспитания компетентного гражданина России»

Методическая темаШМО классных руководителей и
воспитателей на 2025-2026учебный год:

«Современные образовательные технологии и методики в
воспитательной системе классного руководителя в условиях
реализации ФГОС третьего поколения».

Цели:
 Повышение качества и эффективности системы воспитания,

совершенствованиеформ и методов воспитания в школе посредством
повышения компетентности и профессионального мастерства классных
руководителей и воспитателей.

 Обеспечение соответствия содержания воспитательной деятельности
вызовам современного общества, овладение инновационными методами и
приёмами воспитания для совершенствования и повышения эффективности
воспитательной работы в школе.

ЗадачиШМО классных руководителей и воспитателей на 2025-2026
учебный год:

1. Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки
классных руководителей и воспитателей по вопросам совершенствования
нравственных качеств личности.
2. Способствовать повышению профессиональных компетенций, раскрытию

профессионального потенциала, творческому самовыражению педагогов.
3. Обеспечивать выполнение единых принципиальных подходов к

воспитанию и социализации обучающихся.
4. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности
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каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его
способностям, интересам, возможностям, а также потребностям общества.
5. Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной

личности.

Организационные формы работы:
 Заседания методического объединения.
 Методическая помощь и индивидуальные консультации по

вопросам организациивнеклассной и внеурочной
деятельности.

 Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий
педагогами, классными руководителями и воспитателями.

 Выступления классных руководителей и воспитателей на ШМО
школы, педагогических советах.

 Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях
города.

 Повышение квалификации классных руководителей.
 Прохождение аттестации педагогических кадров.

Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных
олимпиад и т.д.).

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации,
привлечение ксотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Самообразование классных руководителей (работа над методической
темой, курсовоеобучение, аттестация, семинары).
6. Неформальное общение (поздравление именинников,
обсуждение, групповаярефлексия деятельности ШМО).

Предполагаемый результат:

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая
деятельность, строящаяся на основе рабочей программы воспитания с учетом
анализа предыдущей деятельности, рекомендаций УО, позитивных и негативных
тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного
подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим и классным
коллективом предполагает результат: повышение методической культуры
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классных руководителей и воспитателей и, как следствие, повышение
воспитательного потенциала обучающихся. ШМО классных руководителей
поводится 1 раз в четверть. Консультации для классных руководителей и
воспитателей проводятся по мере необходимости и личного запроса.

Ожидаемые результаты работы методического объединения классных

руководителей и воспитателей:

 Повышение качества образовательного процесса;

 Овладение инновационными педагогическими технологиями;

 Популяризация опыта работы педагогов;

 Повышение количества обучающихся, участвующих в воспитательных

мероприятиях школы-интерната.

Согласно плану воспитательной работы Алупкинской санаторной школы-

интерната 2025-2026 уч. года работа ШМО классных руководителей и

воспитателей строится по следующим модулям:

 Модуль «Основные школьные дела»

 Модуль «Классное руководство»

 Модуль «Работа воспитателей»

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

 Модуль «Профилактика и безопасность»

 Модуль «Профориентация»

 Модуль «Самоуправление»

 Модуль «Школьные медиа»

 Модуль «Экскурсии, театральные выезды. Познаем Крым вместе»

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

 Модуль «Социальное партнёрство»

 Модуль «Внешкольные мероприятия»
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СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИМЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ВОСПИТАТЕЛЕЙ

НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

№ Направления
деятельности

Содержание деятельности Ответственные

1
Организация
методической
деятельности

1. Систематизация, обобщение и пропаганда
передового педагогического опыта.
2. Подготовка методических выставок для классных
руководителей и воспитателей.
3.Выявление затруднений,
методическое сопровождение и оказание практической
помощи воспитателям при подготовке к аттестации.
4.Педагогический мониторинг эффективности
воспитательного процесса, воспитательной системы.

Заместитель
директора по ВР
Руководитель
ШМО классных
руководителей и
воспитателей
Слабко Е.М.,
Педагог-
организатор,
педагог-
библиотекарь

2 Консультативна
я деятельность

1. Консультирование классных руководителей и
воспитателей по вопросам планирования
воспитательной работы.
2. Консультирование классных руководителей и
воспитателей с целью ликвидации затруднений в
педагогической деятельности.

Заместитель
директора по ВР
Руководитель
ШМО классных
руководителей и
воспитателей
Слабко Е.М.,
Классные
руководители и
воспитатели.

3 Аналитическая
деятельность

1.Анализ методической деятельности МО классных
руководителей и воспитателей за 2024-2025 учебный
год и планирование работы на 2025-2026 год.
2.Анализ посещения самоподготовок и открытых
мероприятий.
3. Изучение направлений деятельности классных
руководителей и воспитателей по индивидуальным
методическим темам.

Заместитель
директора по ВР
Руководитель
ШМО классных
руководителей и
воспитателей
Слабко Е.М.,
Классные
руководители и
воспитатели.

4 Информационна
я деятельность

1. Изучение новинок в методической литературе в целях
совершенствования педагогической деятельности
классных руководителей и воспитателей.

2.Подготовка печатной продукции методического
характера по вопросам деятельности классного
руководителя и воспитателя.

3.Методическая копилка классных руководителей и
воспитателей.

Заместитель
директора по ВР
Руководитель
ШМО классных
руководителей и
воспитателей
Слабко Е.М.,
Классные
руководители и
воспитатели.
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КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
ЗАСЕДАНИЙМЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ВОСПИТАТЕЛЕЙ

НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
Заседание №1

Август

Тема: «Организация воспитательной работы классных руководителей на 2025-
2026 учебный год»

Цель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного
процесса

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание.

Тема выступления Ответственный
Анализ работыШМО классных руководителей и воспитателей за
2024-2025 учебный год.

зам. директора. по ВР -
Оробинская О.И.
руководитель ШМО - Слабко
Е.М.

Планирование работыШМО классных руководителей на 2025-
2026 учебный год в соответствии с воспитательным планом
работы школы.

зам. директора. по ВР -
Оробинская О.И.
руководитель ШМО -
Слабко Е.М.

Рекомендации по составлению плана воспитательной работы
класса, группы на 2025-26 учебный год, учитывая календарь
памятных дат.

Советник директора по ВР,
педагог-организатор - Бабаева
Н.В.

Работа классного руководителя в условиях обновленных ФГОС.
Рассмотрение нормативно-правовой документации и
должностных инструкций классного руководителя и
воспитателя.

зам. директора. по ВР -
Оробинская О.И.

Краткий обзор новинок методической литературы. педагог-библиотекарь
Слабко Е.М.

Заседание№2

Октябрь

Тема: Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и

социума по профилактике девиантного поведения учащихся.

Совершенствование воспитательно-профилактической работы по

профилактике и предупреждению правонарушений.
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Цель: формировать у классных руководителей и воспитателей установку на

необходимость педагогической поддержки в работе с детьми девиантного

поведения.
Тема выступления Ответственный
Реализация программы воспитания 2025-2026 учебном году. зам. дир. по ВР

Оробинская О.И.
Взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике
девиантного поведения учащихся

руководитель
ШМО - Слабко
Е.М.Социальный
педагог

Восстановительные подходы, школьная служба примирения
(медиации)

Педагог-психолог
Алибегова О.А.,
Белик Л.В.

Федеральная программа социальной активности обучающихся
«Орлята России»1-4кл
Программа по активности социализации «Я, ты, он, она» 5кл .
Российское движение детей и молодежи «Движение первых»
Федеральная программа воспитания по Дням Единых Действий

Советник директора по
ВР, педагог-организатор -
Бабаева Н.В.

Маркеры жестокого обращения с детьми.
Моббинг и буллинг в школе. Рекомендации педагогам по
профилактике и предотвращению травли.

Педагог-психолог
Алибегова О.А.

Заседание№3

Январь

Тема: Система работы классных руководителей по гражданско-патриотическому
воспитанию обучающихся.

Цель: воспитать гражданина, живущего в демократическом обществе, который

должен обладать определенными знаниями, умениями, ценностями.

Тема выступления Ответственный
Современные формы работы по духовно-нравственному
воспитанию в общеобразовательной организации. Воспитание
патриотизма и гражданственности обучающихся в современных
условиях

Советник
директора по ВР,
педагог-
организатор -
Бабаева Н.В.
руководитель
ШМО - Слабко
Е.М.

Основные направления работы классного руководителя и
воспитателя по гражданскому и патриотическому воспитанию
обучающихся.

Классные руководители и
воспитатели
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Влияние семьи на становление личности. Педагог-психолог
Алибегова О.А.

Работа ОУ по профориентации школьников зам. дир. по ВР Оробинская
О.И.

Заседание№4

Март

Тема :«Школа – территория безопасности»

Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость
педагогической поддержки в работе с детьми по формированию ЗОЖ.

Тема выступления Ответственный
Роль классного руководителя и во с п и т а т е л я впрофилактике
правонарушений обучающихся, профилактике семейного
неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми

зам. дир. по ВР
ОробинскаяО.И.
Социальный педагог

Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе
классного руководителя и воспитателя. Активизация деятельности
классных руководителейи воспитателей в сфере проведения
обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к
отказу от вредных привычек.

Педагог-психолог
Алибегова О.А.

Работа классных руководителей и воспитателей по
предотвращению детского травматизма и безопасное поведение
в школе, на улице, дома. Алгоритм действий пед.коллектива в
случае школьного травматизма.

зам. дир. по ВР -
Оробинская О.И.
руководитель ШМО -
Слабко Е.М.

Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе
классного руководителя с обучающимися и их родителями.

Педагог-психолог
Алибегова О.А

Формы работы с детьми и родителями по профилактике против
половой неприкосновенности.

зам. дир. по ВР -
Оробинская О.И.
Социальный педагог

Заседание 5

МАЙ

Тема: Подведение итогов работыШМО за 2025/2026уч. год

Цель: Обмен опытом, анализ воспитательной работы за год, выработка
эффективных направлений работы на следующий год.

Тема выступления Ответственный
Анализ работы ШМО классных руководителей и воспитателей ,
обсуждение плана работы на 2026-2027 учебный год

руководитель ШМО -
Слабко Е.М.



9

Подведение итогов работы ШМО за 2025-2026 уч. год. Обсуждение
плана работы и задач ШМО на 2026-2027 учебный год

зам. дир. по ВР -
Оробинская О.И.

«Это нам удалось». Обзор методических находок учителей.
Мониторинг продуктивности педагогической деятельности
классных руководителей.

Классные руководители и
воспитатели

Организация летнего отдыха обучающихся. Мониторинг.
Подведение итогов.

Классные руководители,
воспитатели, педагог-
организатор, социальный
педагог

Руководитель ШМО классных
руководителей и воспитателей Е.М.Слабко
о
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