
1

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения Республики Крым
«Алупкинская санаторная школа-интернат»

на период 2024-2028 г.г.

Разработчики программы:
Директор Смирнова А.Ю.

Заместитель директора по УР Нещадимова Ю.Г.
Заместитель директора по ВР Баранова Э.В.

Специалист по ОТ Старченко М.С.
Специалист по защите информации Шаповалов И.Л.

Специалист по антитеррористической деятельности Хлопков М.А.
Заведующий медчастью Килкариди Д.Н.

Педагог-организатор Бабаева Н.В.

г.Алупка
2023

СОГЛАСОВАНО
с Учредителем

_____________________

от _______________

УТВЕРЖДЕНО
Директор ГБОУ РК
«Алупкинская санаторная
школа-интернат»
_____________ А.Ю.Смирнова
Приказ от ___________2024 №



2

Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение
Республики Крым «Алупкинская санаторная школа-интернат»

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (с изменениями).
2. Конституция Российской Федерации.
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №
16).
4. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении
и введении в действие федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования».
5. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта
основного общего образования».
6. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта
среднего общего образования».
7. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об
утверждении федеральной образовательной программы
начального общего образования».
8. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об
утверждении федеральной образовательной программы
основного общего образования».
9. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об
утверждении федеральной образовательной программы
среднего общего образования».
10. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об
утверждении Порядка осуществления деятельности школьных
спортивных клубов (в том числе в виде общественных
объединений), не являющихся юридическими лицами».
11. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам».
12. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. №
1642 «Об утверждении государственной программы Российской
Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025).
13. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №
204 в части решения задач и достижения стратегических целей по
направлению «Образование».
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14. Национальный проект «Образование», утвержден
президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03 сентября
2018 г. №10).
15. Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования, утвержденный приказом
Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286.
16. Федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования, утвержденный приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021
№ 287.
17. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413.
18. Федеральная целевая программа развития образования на 2018
– 2025 годы (утверждена постановлением Правительства
Российской Федерации от от 26 декабря 2017 г. № 1642 (с
изменениями).
19. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года от 29 мая 2015 г. № 996-р.
20. Государственная программа развития образования в
Республике Крым на 2016 ‐ 2025 годы (постановление Совет
министров Республики Крым от 16 мая 2016 г. № 204).
21. Закон Республики Крым «Об образовании в Республике
Крым» от 17 июня 2015 года.
22. Подпрограмма "Развитие культуры Республики Крым"
(постановление Совета министров Республики Крым от
01.08.2019 N 418).
23. Устав Государственного общеобразовательного учреждения
Республики Крым «Алупкинская санаторная школа-интернат».
24. Концепция системы работы по самоопределению и
профессиональной ориентации обучающихся в Республике Крым,
утвержденная приказом Министерства образования, науки и
молодежи РК от 30.12.2021 №2098.
25. Концепция воспитания и социализации обучающихся в
республике Крым, утвержденная приказом Министерства
образования, науки и молодежи РК от 30.12.2021 №2096.
26. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О
создании и развитии школьных театров в субъектах Российской
Федерации».

Цель

Формирование и реализация модели современной школы,
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность
качественного образования и равные возможности для всех
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,
направленной на совершенствование системы профессиональной
ориентации, воспитание
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных
духовных и
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культурных ценностей

Комплексные задачи
Программы развития

- Проведение самодиагностики образовательной организации,
определение уровня соответствия модели «Школа
Минпросвещения России».
- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на
следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений
развития:
1. знание: качество и объективность;
2. воспитание;
3. здоровье;
4. творчество;
5. профориентация;
6. учитель. Школьные команды;
7. школьный климат;
8. образовательная среда.
- Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы-
интерната, обеспечивающее своевременную методическую
подготовку с целью достижения планируемых образовательных
результатов.
- Повышение качества образования;
- Расширение возможности образовательного партнѐрства для
повышения
качества освоения содержания учебных предметов в
практическом
применении.
- Модернизация материально-технической базы.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации
образовательной, просветительской, воспитательной
деятельности.
Предоставление каждому обучающемуся качественного общего
образования, достижение максимально возможных
образовательных результатов на основе лучших традиций
отечественной педагогики, предполагающих реализацию
углубленного и профильного обучения, проектной и
исследовательской деятельности, в том числе с применением
электронных образовательных ресурсов, обеспечение
объективной внутренней системы оценки качества образования.
Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с
приоритетами государственной политики в сфере воспитания на
основе российских традиционных духовно-нравственных
ценностей.
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Формирование здоровье сберегающего потенциала
общеобразовательной организации на основе применения
специальных технологий и методик обучения и воспитания, в
том числе адаптивных, направленных на
гармоничное физическое и психическое развитие, социальное
благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение
личной безопасности обучающихся.
Формирование осознанного отношения обучающихся к
профессионально трудовой сфере, основанного на создании
условий для формирования у них набора компетенций,
необходимых для успешного самоопределения и общей
внутренней готовности к разрешению проблем
профессиональной жизни с использованием системы
профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и
вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и
заинтересованной общественности
Создание условий и ситуаций успеха созидательной
деятельности, способствующих максимальной реализации
потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию
творческого потенциала обучающихся.
Поддержка и развитие личностных и профессиональных
компетенций педагогических работников (непрерывное
профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и
сопровождение) и максимальное использование потенциала
каждого члена команды.
Формирование уклада общеобразовательной организации,
поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру,
создание безопасного и комфортного образовательного
пространства.
Создание современной мотивирующей образовательной среды
являющейся действенным инструментом становления
субъектной позиции обучающихся.
Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия:
заключение договоров с профессиональными учебными
заведениями и предприятиями.

Сведения о разработчиках

Директор Смирнова А.Ю.
Заместитель директора по УР Нещадимова Ю.Г.
Заместитель директора по ВР Баранова Э.В.
Специалист по ОТ Старченко М.С.
Специалист по защите информации Шаповалов И.Л.
Специалист по антитеррористической деятельности Хлопков
М.А.
Заведующий медчастью Килкариди Д.Н.
Педагог-организатор Бабаева Н.В.
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Период реализации 2024-2028 гг

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный

Первый этап (2024 год) – подготовительный: проблемно-
ориентированный анализ результатов реализации предыдущей
программы развития; разработка направлений приведения
образовательной системы школы в соответствие с задачами
программы развития на 2024-2028 гг. и определение системы
мониторинга реализации настоящей программы.

II этап – реализация

Второй этап (май 2024 – август 2028 года) – реализация:
реализация мероприятий плана действий программы; реализация
новых ФГОС ООО и ФГОС НОО. Реализация образовательных
и воспитательных проектов. Нормативно-правовое
сопровождение реализации программы развития;
осуществление системы мониторинга реализации программы,
текущий анализ промежуточных результатов.

III этап – обобщающий

Третий этап (сентябрь 2028 г. – декабрь 2028 г.) – обобщающий:
итоговая диагностика реализации основных программных
мероприятий; анализ итоговых результатов мониторинга
реализации программы; обобщение позитивного опыта
осуществления программных мероприятий; определение
целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития
школы-интерната

Порядок финансирования
Программы развития

Бюджетные, внебюджетные средства

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный
работник составляет аналитический отчет о результатах
реализации программы развития. Ответственный назначается
приказом директора школы-интерната.

Корректировку программы развития осуществляет директор
школы-интерната.
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Информационная справка о ГБОУ РК «Алупкинская санаторная школа-
интернат»

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Полное наименование учреждения на русском языке Государственное
бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Крым
«Алупкинская санаторная школа-интернат»; сокращённое наименование
на русском языке: ГБОУ РК«Алупкинская санаторная школа-интернат».
2. Дату создания - в 1922 г
3. ИНН 9103016908
4. Министерство образования, науки и молодёжи Республики Крым.
5.Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана
Министерством образования, науки и молодёжи Республики Крым
06.07.2016 г. № 0456 ( серия 82Л01, № 0000604); срок действия:
бессрочно.6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и
фактический адрес).
7. Контакты:

Телефон: (3654) 72-57-49, (3654)72-53-23

E-mail: 001@crimeaedu.ru; sekretar@intalshkola.ru.

Сайт: www.инталшкола.рф.

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся начального общего образования - 108
обучающихся,
количество обучающихся основного общего образования - 77
обучающихся,
количество обучающихся среднего общего образования - 9
обучающихся,
количество детей с ОВЗ - 7 и детей-инвалидов - 4

mailto:001crimea@edu.ru;
http://www.инталшкола.рф
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Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Основной задачей санаторной школы-интерната является
предоставление всем обучающимся одинаковых стартовых
возможностей, создание условий самореализации личности, развитие
индивидуальных способностей ребенка, выявление способных детей,
укрепление их физического и психического развития. Исходя из
основных задач, главной целью педагогического коллектива является
предоставление каждому обучающемуся право обучения на уровне
федерального государственного стандарта и обеспечение повышенного
уровня образования в соответствии с интересами и способностями
обучающихся. В школе-интернате обучаются дети с хроническими
неспецифическими заболеваниями легких. Реализуется программа
личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании.
Создаются условия для обучения и развития детей с разными учебными,
психофизическими способностями и возможностями. Школа-интернат
реализует следующие образовательные программы: основную
образовательную программу начального общего образования (ФГОС),
основную образовательную программу основного общего образования
(ФГОС), основную образовательную программу среднего общего
образования (ФГОС), программу дополнительного образования.

Все программы образуют целостную систему, основанную на
принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации
участников образовательного процесса. В школе-интернате созданы
условия для развития детей через разнообразные виды внеурочной
деятельности и направлениям воспитательной работы. Количество
учеников, занятых в школе во внеклассное время, составило на
сегодняшний день 100%. Образовательный процесс сопровождается
психолого-социальной деятельностью в тесном взаимодействии со
всеми участниками образовательного процесса. Также создана
достаточно эффективная внутришкольная система оценки качества
обучения через разнообразные формы контроля. С учетом специфики
школы-интерната организовано обучение универсального профиля.
Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке.
Используемые образовательные технологии: проблемное (развивающее)
обучение; разноуровневое обучение; информационно-
коммуникационные технологии (ИКТ); формирование критического
мышления; интегрированное обучение; проектная деятельность;
здоровьесберегающие технологии; технология использования в
обучении игровых методов: ролевых, деловых, и других видов
обучающих игр; обучение в сотрудничестве (командная, групповая
работа); исследовательские методы в обучении.

В школе-интернате работает квалифицированный и стабильный
педагогический коллектив. Педагогический коллектив придерживается
единой методики, единого плана работы, единого подхода к ребенку для
осуществления качественного воспитательного процесса.

Инновационная работа в школе-интернате направлена на создание
условий для повышения качества образования, внедрение новых учебно-
методических комплектов, повышение эффективности управления
образованием, охрану здоровья участников образовательного процесса и
внедрение здоровьесберегающих технологий обучения.
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Сведения о режиме
деятельности

Школа-интернат работает в режиме 5-дневной рабочей недели (1-11
классы). Занятия проводятся в одну смену. Образовательная недельная
нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели.
Продолжительность учебного года составляет: в 1 классе - 33 учебные
недели, во 2-11классах - 34 учебные недели. Во 2-11 классах
продолжительность уроков составляет 40 мин., в 1 классе - 35 мин.
Расписание учебных занятий составляется с учетом требований к
режиму образовательного процесса и гигиенических требований к
расписанию уроков.

Сведения о работниках
ОО

Общее количество работников - 101 чел.
Количество педагогических работников- 43 чел.
Количество специалистов (педагоги-психологи - 2 чел., учитель-логопед
-1чел., социальные педагоги - 1 чел., педагог-библиотекарь - 1 чел.,
тьютор - 1чел.)
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 2
чел. - знак «Работник образования года», 1 чел. - Знак «Отличник
образования Украины», 1чел. - «Мастер спорта спорта СССР».
Доля работников с высшим образованием - 79 % , СПО - 21 %
Доля учителей, имеющих высшую - 28 % ; первую квалификационную
категорию - 9 %.
Количество учителей, имеющих квалификационную категорию
«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Постоянными партнерами нашей школы в социальных и культурных
связях являются:
- ГБУ РК «ЯЦСССДМ»;
- Отдел полиции №1 « Алупкинский УМВД России по городу Ялта;
- Управление по делам несовершеннолетних и защите их прав
Администрации города Ялта Республики Крым;
- ГБПОУ РК «Ялтинский экономико-технологический колледж»;
- ГБУ РК Крымский республиканский центр психоло-педагогического и
медико-социального сопровождения»;
- ГБУ РК «Крымскотарский музей культуры»;
- ТО ГКУ «Центр занятости населения» в городе Ялте;
- ГАУК РК « Алупкинский дворцово-парковый музей-заповедник»;
- Ялтинский историко-литературный музей «История Алупки»;
- Экскурсионно-методический центр «Таврика».

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями
различных конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад.



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиес
я участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследовател
ьской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов (критический
показатель)

Реализация 1
профиля или
1
индивидуаль
ного
учебного
плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию программ
учебных предметов на
профильном,
углубленном уровне.

 Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации образовательных
программ: предметов, курсов,
практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).

 Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.

 Использование модульного
принципа осовения
образовательных программ
(одна программа реализуется
несколькими педагогами,
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обладающими большими
компетенциями по
определенному направлению).

 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.

 Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных конкурсах
и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного обучения
в ОО, составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
учебных планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Недостаточная работа
по подготовке
обучающихся к выбору

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения
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профиля обучения. обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
определнию профиля, личного
образовательного маршрута и
т. д.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных
способностей и особенностей
развития.

 Организация индивидуальной
работы с родителями по
принятию идей
персонализации
образовательной
деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая база, нет
оборудования для
экспериментов,
лабораторных работ и
опытов.

 Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию материально-
технической базы.

 Организация создания
муниципального «ресурсного
центра», в котором дети
изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

 Привлечение дополнительных
источников финансирования, в
том числе внебюджетных
источников финансирования,
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участие в грантовых
конкурсах.

Недостаточное качество
управления
формированием и
функционированием
системы методического
и организационно-
педагогического
обеспечения
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

 Актуализация требований
ЛНА (Положение об
организации профильного
обучения, индивидуальных
учебных планах, ИОМ
педагогических работников).

 Проведение самообследования
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых, информационных и
др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной организации.

 Обеспечение
административного контроля
организации профильного
обучения.

 Осуществление экспертизы
учебных планов профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

 Проведение диагностики
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей обучающихся в
профильном обучении.

 Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Организация обучения
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педагогов на курсах
повышения квалификации по
преподаванию предметов на
профильном уровне.

 Использование
автоматизированных систем
по организационно-
управленческихм вопросам
(учет персональной нагрузки
обучающихся и педагогов,
контроль прохождения ИОМ,
составление и корректировка
расписания).

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
родителями (законными
представителями) о важности
профильного обучения
обучающихся в
профессиональном
самоопределении.

 Обеспечение
профориентационных мер
(посещение производственных
предприятий, организаций
социальной сферы,
организаций высшего и
среднего профессионального
образования), использование
различных форматов,
технологий обучения.

Отсутствие
диагностики запросов
на профильное
обучение.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных запросов на
профильное обучение.
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Не обеспечивается
реализация требований
ФГОС общего
образования к
организации
профильного обучения,
в том числе в форме
ИУП.

 Обеспечение
профессиональной
ориентации и
предоставление возможности
каждому обучающемуся
проявить свои
интеллектуальные и
творческие способности при
изучении учебных предметов,
которые необходимы для
продолжения получения
образования и дальнейшей
трудовой деятельности в
областях, определенных
Стратегией научно-
технологического развития.

 Включение в основную
образовательную программу
учебных планов различных
профилей обучения в
соответствии с требованиями
ФГОС.

 Предоставление бучающимся
в соответствии с
требованиями ФГОС СОО
возможность формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом или
углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по выбору
обучающихся.
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 Обеспечение требования
ФГОС СОО к реализации
учебных планов одного или
нескольких профилей
обучения (естественно-
научный, гуманитарный,
социально-экономический,
технологический,
универсальный).

 Обеспечение формирования
индивидуальной траектории
развития обучающегося
(содержание учебных
предметов, курсов, модулей,
темп и формы образования),
реализация ИУП.

 Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализации индивидуальных
учебных планов с учетом
получения
предпрофессиональных
знаний и представлений,
направленных на
осуществление осознанного
выбора образовательной
программы следующего
уровня образования и (или)
направленности.

 Обеспечение кадровых,
материально-технических и
финансовых ресурсов для
реализации ИУП.

 Обеспечение изучения
интеллектуальных
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(академическхе) способностей
и возможностей,
познавательных интересов и
потребностей обучающихся,
которые могут служить
основанием для разработки
ИУП.

 Обеспечение вариативности
содержания образовательных
программ, соответствующих
образовательным
потребностям и интересам
обучающихся.

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель) (с 1 сентября
2023 года)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

4 Обеспеченность
учебниками и учебными

Обеспечено
учебниками в

1 Магистральное
направление

Образователь
ный процесс

Не актуализирован
перечень учебников и

 Применение электронного
учета библиотечного фонда.
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пособиями полном
объеме

«Знание» учебных пособий
согласно ФПУ для
обеспечения ООП.
Отсутствие
внебюджетных фондов.

 Привлечение внебюджетных
фондов (грантов, инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

 Прогнозирование динамики
контингента обучающихся,
разработка перспективного
плана закупки учебников.

Неэффективное
распределение и
использование
финансовых ресурсов.

 Разработка системы контроля
использования финансовых
ресурсов.

Отсутствие
своевременного
обеспечения
учебниками и
учебными пособиями в
полном объеме.

 Изучение нормативной базы
(федеральный перечень
учебников).

 Проведение анализа наличия в
полном объеме учебников и
учебных пособий.

 Организация поиска и обмена
учебниками с другими
общеобразовательными
организациями.

 Обеспечение регулярного
контроля своевременногого
оформления заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками и
учебными пособиями в
полном объеме.

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс
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6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Углубленное
изучение
одного или
более
предметов
реализуется
не менее чем
в одном
классе в двух
параллелях
со 2 по 9
класс

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному изучению
отдельных предметов.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
образовательных запросов и
ожиданий.

 Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о важности
углубленного изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных
предметов для
интеллектуального развития,
подготовки к продолжению
обучения образовательных
организациях высшего и
среднего профессионального
образования.

Несовершенная система
финансирования ИУП.

 Усовершенствование системы
контроля за использованием
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финансовых ресурсов,
обеспечивающих реализацию
ООП, в том числе углубленное
изучение отдельных
предметов в рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление дефицитов,
заключение сетевых
договоров, мониторинг.

 Создание муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов обучающихся
и их родителей
(законных
представителей).

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
запросов и ожиданий.

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения
обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
определнию профиля, личного
образовательного маршрута и
т. д.

 Индивидуальная работа с
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родителями детей по
принятию идей
персонализации в
образовательной
деятельности.

Отсутствие системы
формирования запроса.

 Автоматизизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету образовательных
результатов.

Недостаточная работа
по обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных) условий
для организации углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Осуществление анализа
содержания образовательных
программ, программ учебных
предметов.

 Проведение диагностических
исследований по выявлению
способностей, одаренности,
образовательных
потребностей обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
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осуществлении
углубленного изучения
отдельных предметов.

для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне.

 Повышение мотивации
учителя к преподаванию
предмета на углубленном
уровне, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Отсутствие
педагогических
работников, способных
обеспечить углубленное
изучение отдельных
предметов.

 Использование сетевых форм
реализации образовательных
программ изучения отдельных
предметов.

 Привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для углубленного изучения
отдельных предметов.

 Развитие партнерства с
вузами, привлечение
университетских
преподавателей для
реализации углубленного
изучения отдельных учебных
предметов. Создение
муниципального «ресурсного
центра», в котором
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обеспечивается изучение
отдельных предметов на
углубленном уровне.

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестации обучающихся
(критический показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичнос
ть текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

8 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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ющего
формы,
порядок,
периодичнос
ть текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой
аттестации
обучающихся

9 Планирование оценочных
процедур с учетом
графиков проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный график
оценочных процедур
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Отсутствие выпускников
11 класса, получивших
медаль За особые успехи в
учении, которые набрали
по одному из предметов
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ
менее 70 баллов (при
реализации среднего
общего образования)

Отсутствие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые
успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов
ЕГЭ менее 70
баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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11 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных
результатов

образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций
с признаками
необъективн
ых
результатов
по итогам
двух
предыдущих
учебных
годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников
11 класса, не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса (за
предыдущий учебный год)

Наличие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем
общем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

Несформированная
система подготовки
обучающихся к ЕГЭ.

 Обеспечение контроля
качества используемых при
проведении контрольных и
проверочных работ
измерительных материалов,
включение в измерительные
материалы заданий в формате
ЕГЭ, проферяющих знания и
умения, предусмотренные
кодификаторами проверяемых
требований к результатам
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освоения основной
образовательной программы
среднего общего образования
и элементов содержания для
проведения единого
государственного экзамена
(ФИПИ).

 Обеспечение ознакомления со
структурой КИМ ЕГЭ по
предмету, проведение
тренинга по заполнению
бланков ЕГЭ.

 Организация проведения в
течение учебногогода
тренировочных и
диагностических работ в
формате ЕГЭ, анализ
динамики результатов.

 Прогнозирование результатов
ЕГЭ по предмету на основе
итогов текущего контроля
успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся,
проведенных тренировочных
и диагностических работ в
формате ЕГЭ.

 Организация проведения
групповых консультаций по
разбору формулировок
заданий ЕГЭ, по решению
типовых заданий в формате
ЕГЭ, консультаций по
проблемным темам.

 Организация индивидуальных
консультаций обучающихся по
выявленным в ходе оценочных
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процеду дефицитам.
 Организация контроля
подготовки к ЕГЭ
неуспевающих обучающихся,
разработка индивидуального
плана подготовки к ЕГЭ по
предмету.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения выпускников
по подготовке к ЕГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление
образовательной
организацией в части
обеспечения
достижения
планируемых
результатов освоения
образовательных
программ.

 Обеспечение разработки,
анализа и реализации
образовательных программ
для достижения
запланированных результатов.

 Обеспечение своевременного
контроля качества реализации
образовательных программ,
принятие управленческих
решений по коррекции и
улучшению организации
образовательной
деятельности.

 Формирование системы
выявления, поддержки и
развития способностей и
талантов обучающихся,
направленной на
самоопределение,
самообразование и
профессиональную
ориентацию.

 Осуществление анализа
деятельности и результатов
реализации образовательных
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программ и коррекция
организации образовательной
деятельности.

 Разработка стратегии
обеспечения качества
образовательной деятельности
в общеобразовательной
организации с привлечением
участников образовательных
отношений.

 Внедрение практики
формирования персональных
задач развития в организации
образовательной
деятельности; организация
своевременной разработки и
реализации индивидуальных
учебных планов,
направленных на
переодоление неуспешности.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
обеспечении
эффективной
подготовки к ЕГЭ.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся по
подготовке к ЕГЭ.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся по
подготовке к ЕГЭ.

 Организация обучения
педагогических работников на
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курсах повышения
квалификации по
совершенствованию
предметно-методических
компетенций, в том числе на
курсах по подготовке
экспертов для работы в
региональной предметной
комиссии при проведении
государственной итоговой
аттестации по
образовательным программам
среднего общего образования.

 Обеспечение освоения и
применения педагогическими
работниками эффективных
современных образовательных
технологий, форм и методов
обучения при подготовке к
ЕГЭ.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Недостаточная работа
по мотивации
обучающихся к
успешному завершению
среднего общего
образования и
получению аттестата о
среднем общем
образовании.

 Обеспечение качества
образовательной деятельности
на учебных и внеучебных
занятиях, внеурочной
деятельности.

 Использование форм,
технологий дифференциации,
индивидуализации,
профилизации в
образовательной
деятельности.

 Обеспечение психолого-
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педагогического
сопровождения обучающихся
в соответствии с возрастными,
индивидуальными
особенностями и особыми
образовательными
потребностями.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями по актуальности
успешного завершения
среднего общего образования
и получения аттестата о
среднем общем образовании.

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности,
в том числе курса
Разговоры о важном
(критический показатель)

Обучающимс
я обеспечено
3‒4 часа
еженедельны
х занятий
внеурочной
деятельность
ю

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями ФГОС.

 Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов и
потребностей обучающихся.

 Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
предстваителей обучающихся.

 Создание рабочих групп
педагогических работников
для разработки программ
курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в программы
курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение при разработке
программ курсов внеурочной
деятельности формирования и
развития конкретных
планируемых предметных и
метапредметных результатов.
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 Обеспечение качества
образовательной деятельности
на занятиях курсов
внеурочной деятельности.

 Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение мониторинга
результатов образовательной
деятельности.

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для
эффективной реализации
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса «Разговоры о
важном».

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации программ
внеурочной
деятельности.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
составления и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение обучения на
курсах повышения
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квалификации по организации
учебно-исследовательской и
проектной деятельности в
рамках внеурочной
деятельности.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Отсутствие ресурсных
возможностей (кадры,
помещения) для
реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.

 Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего профессионального
образования, культуры, науки,
использование новых
форматов взаимодействия для
восполнения недостающих
кадровых ресурсов,
привлечения кадров к
реализация рабочих программ
курсов внеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -взаимодействие
с организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности; -
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использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и материального
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стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
обучающихся, в участвующих
в олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительно
м этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах проведения
олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
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обучающихся.
16 Наличие победителей и

призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие
победителей
и (или)
призеров
муниципальн
ого этапа
Всероссийско
й олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников,
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обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
обучающихся, в участвующих
в олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительно
м этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах проведения
олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма реализации Осуществляе 1 Магистральное Обеспечение
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общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

тся сетевая
форма
реализации
общеобразов
ательных
программ

направление
«Знание»

удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности
и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 1
года и менее

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
организационно-
педагогических
компетенций
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Разработка/корректировка
программы/проекта,
направленного на обеспечение
в общеобразовательной
организации: - ресурсных
условий (кадры, материально-
техническое, информационное
и др. обеспечение
образовательной
деятельности) с целью
обеспечения эффективной
образовательной деятельности
для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического развития; -
создание безопасных условий
(физических, морально-
психологических)
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; - условий для
повышения психолого-
педагогической
компетентности участников
образовательных отношений:
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей)
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основам физиологии,
возрастной психологии,
педагогики инклюзивного
образования (курсы
повышения квалификации,
вебинары, семинары, круглые
столы, конференции,
проблемные, творческие
группы, родительские
собрания и др.); -
эффективной психолого-
педагогической службы,
обеспечивающей,
индивидуализированное
психолого-педагогическое
сопровождение каждого
обучающегося с учетом
индивидуальных возрастных,
психологических и
физиологических
особенностей.

 Организация психолого-
педагогической поддержки
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического развития.

Отсутствие
психологической
службы в
общеобразовательной
организации, узких
специалистов
(психологов, педагогов-
логопедов,
дефектологов).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий)
с ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной помощи
семьям и детям, психолого-
медико-социального
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сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные органы
(КДН, ПДН), органы
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и
попечительства и др.).

 Привлечение психологов,
педагогов-логопедов,
дефектологов из других
образовательных организаций.

19 Разработанность
локальных актов (далее
‒ЛА) в части организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю по всем
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
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инвалидность
ю

21 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

Разработаны
адаптированн
ые основные
общеобразов
ательные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие контроля за
разработкой
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ в ОО.

 Разработатка адаптированных
основных
общеобразовательных
программ.

 Обеспечение
административного контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функции по разработке
образовательных
программ в том числе
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

 Модернизация методической
деятельности в
образовательной организации
по развитию компетенций
педагогических работников в
вопросах программно-
методического обеспечения
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)
посредством: - организации
адресной организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-методического
обеспечения обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам;
- обучения на курсах
повышения квалификации по
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разработке и реализации
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информацио
нный блок на
официальном
сайте
общеобразов
ательной
организации
с регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками в
полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным учебно-
дидактическим
обеспечением обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной организации
учебниками и учебными
пособиями с целью выявления
потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи заявок
на обеспечение учебниками и
учебно-дидактическое
пособиями в полном объеме
для организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
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рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Осуществление контроля за
своевременным обеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для
организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ) и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования (при наличии
в общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью)

Оснащены
ТСО
отдельные
рабочие
места для
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,

 Проведение анализа
оснащенности
образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения
индивидуального и
коллективного пользования с
целью выявления
потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи заявок
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инвалидность
ю

автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью).

на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих
мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение электронных
образовательных ресурсов
и дистанционных
образовательных
технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных

100%
педагогическ
их
работников
прошли

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
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компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью (за три
последних года)

обучение (за
три
последних
года)

с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью
на семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и последующих
действий по трансляция опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация методического
сопровождения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Организация системной
деятельности по обеспечению
достижения показателей,
позволяющих трансляцию
эффективного опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - создание
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банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью; -
создание системы
тренинговых мер по
подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью: -
организация обмена опытом с
педагогическими работниками
других образовательных
организаций по
организационно-
методическим формам
обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью; - организация
участия педагогических
работников во
внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсуждению
вопросов обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий; -
участие в
муниципальных/краевых/феде
ральных методических
событиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием

100%
обучающихся

1 Магистральное
направление

Здоровьесбере
гающая среда
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учащихся начальных
классов (критический
показатель для
образовательных
организаций,
реализующих
образовательные
программы начального
общего образования)

начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

«Здоровье»

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольно
й программы
работы по
противодейст
вию и
профилактик
е вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольно
й программы
здоровьесбер
ежения и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

32 Наличие в Нет 0 Магистральное Создание Отсутствие сетевой  Определение сетевых
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образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

направление
«Здоровье»

условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

формы реализации
программы, договоров о
сетевом
взаимодействии.

партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Отсутствие
внебюджетных фондов.

 Организация поиска
спонсоров, платных
образовательных услуг,
грантовой деятельности.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин;
отсутствие иной
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с требованиями
СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
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Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Обеспечение участия
педагогов в грантах,
конкурсах, социальных
проектах и т.п..

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4
видов спорта
в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов (4-
5 курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
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профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствие спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с требованиями
СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
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базу, образовательные
ресурсы).

Созданный в
общеобразовательной
организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных
клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов.

Недостаточная работа
по формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к посещению
школьных спортивных
клубов.

 Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

 Проведение разъяснительной
работы с родителями
(законными представителями)
и обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической культурой
и спортом, в том числе
посещению спортивных
секций, школьных спортивных
клубов.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

От 20% до
29%
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
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Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов (4-
5 курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствие спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с требованиями
СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
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партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Отсутствие лицензии на
осуществление
образовательной
деятельности по
программам
дополнительного
образования.

 Организация
административной
деятельности по
лицензированию на
осуществление
образовательной деятельности
по программам
дополнительного образования.

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятия
х на
школьном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к участию
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Создание сообщества
обучающихся и
педагогических работников.
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 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Выявление
высокомотивированных
обучающихся, желающих
участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Организация индивидуальной
работы с обучающимися,
участвующими в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное использование
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средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников
по подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

Наличие
победителей
и (или)
призеров на
муниципальн
ом уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников
по подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
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спортивных
мероприятий.

предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное использование
средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории
на 1 сентября отчетного
года

Менее 10%
обучающихся
, имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержден
ный
удостоверени
ем

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников
по подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют
технологией

 Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
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формирования и
развития умений и
навыков, необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне».

Кадровый дефицит по
подготовке
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Привлечение специалистов из
других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне». Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
ГТО.

 Проведение просветительской
работы о порядке участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.

38 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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образованием в общей
численности
обучающихся(критически
й показатель)

39 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 3
направленнос
тям

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования
в сетевой форме.

Отсутствие ресурсов в
образовательной
организации для
реализации программ
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования
в сетевой форме.

 Обеспечение деятельности по
привлечению внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе в части организации
дополнительного образования
в общеобразовательной
организации.
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дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.
Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое оснащение
образовательной
организации для
реализации
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации
дополнительного образования
обучающихся.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для реализации
дополнительного образования.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

 Организация методического
сопровождения реализации
программ дополнительного
образования.

 Устранение кадрового
дефицита за счет
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своевременного выявления
кадровых потребностей;
развития кадрового
потенциала; осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным программам
педагогической
направленности; привлечения
молодых специалистов
дополнительного образования,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.

Отсутствие изучения
образовательных
потребностей и
индивидуальных
возможностей
обучающихся,
интересов семьи и
общества.

 Проведение мониторинга
образовательных
потребностей обучающихся в
обучении по программам
дополнительного образования,
в том числе кружков, секций и
др.

Отсутствие
достаточного
количества программ
дополнительного
образования по всем
направленностям.

 Анализ дополнительных
образовательных программы
на предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и потребностям
обучающихся и их родителей
(законных представителей).

 Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей с
учетом целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
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потребностей обучающихся и
индивидуальных
возможностей (повышение
вариативности
дополнительного образования
детей).

 Обновление методов и
содержания дополнительного
образования детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями, интересами
семьи и общества.

 Обеспечение равного доступа
к дополнительным
общеобразовательным
программам для различных
категорий детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями.

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Дополнительное
образование", планирование
мероприятий.

40 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические кадры
для реализации

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога.
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организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

 Привлечение к реализации
образовательных программ
"Кружка НТИ" специалистов,
имеющих среднее
профессиональное или
высшее образование,
отвечающее
квалификационным
требованиям, указанным в
квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.

 Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
образовательным программам
высшего образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическим кружком, и
успешно прошедших
промежуточную аттестацию
не менее чем за два года
обучения.

 Кадровое обеспечение
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(организация обучения
педагогических работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий)
для работы кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования
в сетевой форме.

 При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ", организация
образовательной деятельности
в сетевой форме с
привлечением ресурсов
детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового
образования "IT-куб", центров
"Дом научной коллаборации"
и прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
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организации необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Обеспечить деятельность по
привленчению внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

 Организовать проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации на
базе общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы кружков
технологической и
естественно-научной
направленности.

 При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ", организация
образовательной деятельности
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в сетевой форме с
привлечением ресурсов
детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового
образования "IT-куб", центров
"Дом научной коллаборации"
и прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе по вопросам
организации дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.

Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных

 Анализ дополнительных
образовательных программ на
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программ технической
и естественно-научной
направленностей.

предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и образовательных
потребностям обучающихся.

 Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

 Проведение мониторинга
образовательных
потребностей обучающихся в
обучении по дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся,
создание сообщества
обучающихся и
педагогических работников,
активно вовлеченных в
проекты Кружкового
движения.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования.
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 Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования, реализуемой в
сетевой форме при участии
представителей работодателей
и общественно-деловых
объединений, наставников из
числа представителей
Ассоциации кружков, иных
заинтересованных лиц.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках внеурочной
деятельности.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на базе
образовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет
по направлениям НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации кадровыми
и материально-
техническими
ресурсами.

 Утверждение формата
организации кружка
технической направленности
на базе общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по
направлениям НТИ (аэронет,
автонет, маринет, нейронет,
хелснет, фуднет, энерджинет,
техиет, сэйфнет и пр.) в
соответствии с имеющимися у
общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

41 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференция

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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х на
регионально
м и (или)
всероссийско
м уровне

42 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
регионально
м уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

 Обеспечение разработки
локального нормативного
акта, описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика, учет
результатов диагностики,
меропрриятия по
сопровождению и развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Внесение в положение об
оплате труда критиериев
стимулирования
педагогических работников за
работу по выявленияю,
сопровождению и развитию
детской одаренности

Наличие предметных
дефицитов педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного

 Повышение квалификации
педагогов в части устранения
предметных дефицитов;
повышение
профессионального уровня
для подготовки обучающихся
к олимпиадам различного
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уровня (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

уровня, смотрам, конкурсам,
конференциям разработка
ИОМ педагога; привлечение
специалистов высшего и
среднего профессионального
образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников
к участию обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Недостаточная работа
по формированию
интереса обучающихся
и их родителей
(законных
представителей) в части
подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников
и обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участию в
конкурсном движении.

 Разработка плана участия
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обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и
(или) творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии
с федеральным,
региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся и
анализ результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

 Организация работы классных
руководителей с
мотивированными
обучающимися, их
родителями и учителями-
предметниками.

 Организация индивидуальной
и групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования
с мотивированными
обучающимися.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Обеспечение психолого-
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педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к участию
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога в части
подготовки обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

43 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
кванториумы, мобильные
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая
форма
реализации
дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ с 2
и более
организациям
и

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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44 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность
системы внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка
план внеурочной деятельности
на основе методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система воспитательной
работы школы.

 Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагогов.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций по
созданию единого
образовательного
пространства, развития
в общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части организации
школьных творческих
объединений.

Не созданы условия для
функционирования
школьных творческих

 Проведение мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
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объединений. материально-технических
условий для организации
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.); создания техносферы
школы, материально-
технического обновления
образовательной среды
посредством рационального
использования школьных
пространств–зданий,
помещений (классы, залы,
коридоры и т.д.), территорий,
модернизации учебных
помещений; использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для
обучающихся, мест для
занятий творчеством,
самодеятельностью,
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осуществления любой другой
деятельности.

 Организация деятельности
школьных творческих
объединений в сетевой форме.

 Привлечение специалистов из
других организаций к
созданию и
функционированию школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.)

 Привлечение обучающихся к
участию в творческих
объединениях (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

 Информирование,
привлечение родителей
(законных представителей) к
созданию творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

 Создание системы
мотивирования/стимулирован
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ия организаторов и участников
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.).

45 Функционирование
школьного театра

Функционир
ование
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

46 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Непонимание смены
целевых ориентиров в
федеральной и
региональной
образовательной
политике.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.
Привлечение к деятельности
Совета родителей, Совета
обучающихся.

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
административной
команды.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя).

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций по
созданию единого
образовательного
пространства в части
организации и
функционирования
школьного музея.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства, включая
создание и функционирование
школьного музея.
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Отсутствие педагогов,
работающих в
Школьном музее.

 Обеспечение привлечения
специалистов (учителя,
педагоги дополнительного
образования и т.п.) и их
обучение по программам
дополнительного
профессионального
образования в области
создания школьного музея и
музейной педагогики.

Невключенность
музейной деятельности
в образовательную
программу.

 Внесение изменений в
основную образовательную
программу, включив
музейную деятельность как
форму реализации программ
учебных предметов и курсов
внеурочной деятельности.

Отсутствие школьного
музея как формы
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Школьный музей",
планирование мероприятий.

 Обеспечение взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе в
сетевой дистанционной
форме) для разработки и
реализации дополнительной
образовательной программы
«Школьный музей».

 Обучение (в том числе на базе
организаций культуры и
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искусств) педагогических
работников разработке и
реализации программы
школьного музея, организации
его функционирования.

 Создание материально-
технических условий для
реализации программы
школьного музея.

 Изучение интересов,
склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьного
музея; привлечение педагогов
дополнительного образования
для разработки и реализации
дополнительной
образовательной программы
«Школьный музей».

 Привлечение обучающихся к
обучению по программе
«Школьный музей»,
организации деятельности
музея.

Действующий
Школьный музей не
сертифицирован.

 Организация деятельности по
сертификации школьного
музея.

 Обеспечение регистрации,
учета Школьного музея путем
его включения в электронный
«Реестр школьных музеев» на
единой информационной
платформе детского отдыха и
туризма ФГБОУ ДО
«Федеральный центр детско-
юношеского туризма и
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краеведения».
Отсутствие в
образовательной
организации
структурного
подразделения,
обеспечивающего
осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющего учебно-
воспитательные
функции музейными
средствами.

 Создание структурного
подразделения
образовательной организации,
обеспечивающего
осуществление
образовательной деятельности
и выполняющего учебно-
воспитательные функции
музейными средствами.

 Определение цели создания и
профиля Школьного музея.

 Обеспечение осуществления
деятельности школьного музея
в сотрудничестве с
государственными музеями,
учреждениями науки и
культуры, а также при
взаимодействии с другими
школьными музеями.

Отсутствие помещения
для функционирования
Школьного музея.

 Организация
инфраструктурной сетевой
среды для реализации
программ школьного музея.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования.

47 Функционирование Функционир 1 Магистральное Школьные
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школьного хора ование
школьного
хора

направление
«Творчество»

творческие
объединения

48 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагогов.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций по
созданию единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирования
школьного медиа
центра.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства, включая
создание и функционирование
школьного медиацентра.

Внутриучрежденческая
закрытость школьных
объединений.

 Разработка программы
взаимодействия с
муниципальными средствами
массовой информации.

Отсутствие школьного
медиацентра.

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Школьные медиа",
планирование мероприятий.

 Проведение мониторинговых
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исследований возможностей,
создание ресурсных условий
для организации и
функционирования школьного
медиацентра (телевидение,
газета, журнал и др.).

 Изучение интересов,
склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьного
медиацентра (телевидение,
газета, журнал и др.).

 Привлечение педагогов
дополнительного образования
для разработки и реализации
дополнительной
образовательной программы
«Школьный медиацентр».

 Создание материально-
технических условий
(помещений) для реализации
программы, организации
деятельности школьного
медиацентра.

 Привлечение обучающихся к
обучению по программе
«Школьный медиацентр»,
участию в организации и
функционирования школьного
телевидения, газеты, журнала
и др.

49 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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организации
50 Количество мероприятий

школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

52 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

53 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

54 Функционирование
Совета
родителей(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

55 Наличие советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с
детскими общественными
объединениями

Нет 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

В штатном расписании
не предусмотрена
должность
педагогического
работника с
наименованием
«советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с

 Разработка положения о
кадровом резерве
образовательной организации.

 Выдвижение кандидатов
(имеющих опыт и заслуги в
образовательной сфере) на
должность советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
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детскими
общественными
объединениями».

общественными
объединениями.

 Организация поиска
кандидатов на должность
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями.

 Обеспечение подготовки
кадров-претендентов на
должность советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями.

 Введение в штатное
расписаниие должности
«советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями».

56 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Трансляция
опыта по
организации
взаимодейств
ия
образователь
ной
организации
и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы

3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности
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воспитания
57 Наличие школьной

символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема
школы,
элементы
школьного
костюма и
т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

58 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведения
или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Недостаточно
сформирована система
работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

 Разработка положения о
кадровом резерве
общеобразовательной
организации.

 Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных, социальных
и др.).

 Использование услуг
туристско-экскурсионных и
других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора
об оказании туристских услуг.

 Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам
организации краеведческой
деятельности и школьного
туризма.
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Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации программы
краеведения и
школьного туризма.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
школьного туризма.

Нет защищенных
туристических объектов
вблизи школы.

 Использование возможностей
участия в федеральном
проекте «Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по развитию
детского туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного и
группового снаряжения.

 Использование для закупки
туристического оборудования
средств грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы краеведения
и школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
организации.

 Анализ и экспертиза качества
школьных программ
краеведения и школьного
туризма.

 Принятие мер по привлечению
и мотивации обучающихся к
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поисковой и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.

 Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
туризма: - реализация
программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного образования
по краеведению и школьному
туризму; - организация
профильных каникулярных
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов
по краеведению и школьному
туризму; - организация
сетевого взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.

 Организация
систематического
административного контроля
реализации программ
краеведения и школьного
туризма в
общеобразовательной
организации.

59 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для управленческой
команды в части организации
летних тематических смен в
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организации летних
тематических смен в
школьном лагере.

школьном лагере.

Не сформирована
система воспитательной
работы школы в летний
период.

 Анализ системы воспитания в
школе в летний период.

 Включение деятельности по
оздоровлению детей в Устав
образовательной организации.

 Внесение изменений в
рабочую программу
воспитания, включение в
календарный план
тематической летней лагерной
смены.

Отсутствие социальных
партнеров и сетевого
взаимодействия.

 Проведение мониторинга
условий внешней среды для
реализации программ
тематических летних лагерей.
Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования
в сетевой форме.

Обучающимся всех
возрастов, а также
родителям (законным
представителям), не
предоставляется право
выбора системы и места
организации своего
досуга в каникулярное
время.

 Проведение мониторинга
интересов и запросов
обучающихся и их родителей
(законных представителей) по
вопросам организации летнего
отдыха.

Не обеспечиваются
условия для
организация летних
тематических смен в
школьном лагере.

 Обеспечениеи материально-
технического оснащения для
организации школьного лагеря
(с привлечением спонсоров).

 Обеспечение безопасных
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условий (физические,
морально-психологические,
санитарные) для школьного
лагеря.

 Обеспечений привлечения
обучающихся и родителей
(законных представителей) к
выбору тематики школьного
лагеря.

 Организация проведения
разъяснительной работы среди
обучающихся и родителей
(законных представителей)
для повышения интереса к
школьному лагерю.

 Использование разнообразных
форм проведения
мероприятий в летнем
школьном лагере.

 Обеспечение включения в
комплексно-целевую
программу каникул
организацию летних
тематических смен в
школьном лагере.

 Распределение функционала
сотрудников, задействованных
в работе летнего школьного
лагеря.

 Осуществление
систематического контроля за
реализацией программ в
школьном лагере.

 Проработка вопроса
организации временного
структурного подразделения
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образовательной организации.
Не разработана
программа летнего
школьного лагеря.

 Определение специфики,
направленности тематической
смены школьного лагеря с
обязательным проведением
оздоровительных
мероприятий.

 Разработка программы
летнего школьного лагеря.

60 Функционирование
Совета
обучающихся(критически
й показатель)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

61 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

62 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

63 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

64 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

Недостаток
профессиональных
компетенций
заместителя директора
по воспитанию в
создании и организации
деятельности детских и

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
директора по воспитанию в
части организации
деятельности детских и
молодежных общественных
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молодежных
общественных
объединений
(«Юнармия», «Большая
перемена» и др.).

объединений.

Недостаточная работа
по вовлечению
обучающихся в
деятельность
представительств
детских и молодежных
общественных
объединений
(«Юнармия», «Большая
перемена».

 Создание представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(«Юнармия», «Большая
перемена» и др.).

 Организация разъяснительной
работы среди обучающихся и
родителей (законных
представителей) о
деятельности детских и
молодежных общественных
объединений («Юнармия»,
«Большая перемена» и др.).

 Организация работы по
мотивации обучающихся к
участию в молодежных
общественных объединениях
(«Юнармия», «Большая
перемена» и др.).

 Организация работы по
вовлечению обучающихся в
детские и молодежные
общественные объединения.

 Разработка актуальных мер
морального и материального
стимулирования
обучающихся.

 Организация работы по
формированию ценностных
ориентаций обучающихся:
разработка мер и
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мероприятий, включающих
приобретение
первоначального опыта
обучающихся в работе
общественных объединений.

 Создание условий для
организации в школе
представительств детских и
молодежных общественных
объединений («Юнармия»,
«Большая перемена» и др.).

 Обеспечение советником
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями
информирования участников
образовательных отношений о
деятельности детских и
молодежных общественных
объединений («Юнармия»,
«Большая перемена» и др.) и
их значимости для
формирования личности
обучающихся.

 Организация работы по
вовлечению обучающихся и
педагогов в конкурс «Большая
перемена».

В программе
воспитания не
предусмотрена
организация детских и
молодежных
общественных
объединений.

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля "Детские
общественные объединения",
планирование мероприятий в
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рамках модуля.
65 Участие обучающихся в

волонтерском движении
(при реализации
основного общего и (или)
среднего общего
образования)

Обучающиес
я участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

66 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

Не обеспечено создание
и деятельность военно-
патриотического клуба.

 Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба
( Устав, Положение,
программа деятельности, план
работы и др.) .

 Разработка плана создания
школьного военно-
патриотического клуба.

 Определение приоритетных
направлений в работе
школьного военно-
патриотического клуба.
Формирование ценностных
ориентаций обучающихся:
разработка мер и
мероприятий.

 Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба.

 Формирование Совета
школьного военно-
патриотического клуба.

Отсутствует
помещение,
необходимое для
работы школьного
военно-

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
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патриотического клуба. трансформирования,
зонирования школьного
пространства для организации
работы военного-
патриотического клуба.

 Заключение договора о
сотрудничестве с
организациями: -
образовательной
организацией, на базе которой
будет работать военно-
патриотический клуб (в
договоре указывается, какое
оборудование может
использовать педагог в рамках
реализации программы); -
организацией, оказывающей
спонсорскую помощь клубу; -
отделением ДОСААФ России.

Отсутствует
материально-
техническое оснащение,
необходимое для
работы школьного
военно-
патриотического клуба.

 Оптимизация расходов,
создание условий для
организации в школе военно-
патриотических клубов,
планирование материально-
технического оснащения,
приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы военного-
патриотического клуба.

 Заключение договора о
сотрудничестве с
организациями: -
образовательной
организацией, на базе которой
будет работать военно-
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патриотический клуб (в
договоре указывается, какое
оборудование может
использовать педагог в рамках
реализации программы); -
организацией, оказывающей
спонсорскую помощь клубу; -
отделением ДОСААФ России.

Отсутствие
административного
контроля деятельности
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями.

 Внесение в план
административного контроля
мероприятия по контролю
деятельности советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями.

Недостаток
профессиональных
компетенций
заместителя директора
по воспитанию,
классных
руководителей в
организации
деятельности
школьного военно-
патриотического клуба.

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитанию,
классных руководителей в
части деятельности школьных
патриотических клубов.

67 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии
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РФ)(критический
показатель)

68 Определение заместителя
директора, ответственного
за реализацию
профориентационной
деятельности

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

69 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организац
иями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

70 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

71 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

72 Посещение
обучающимися экскурсий
на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

73 Участие обучающихся в
моделирующих

Да 1 Магистральное
направление

Сопровожден
ие выбора
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профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

«Профориентация
»

профессии

74 Посещение
обучающимися экскурсий
в организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

75 Посещение
обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися занятий по
программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Отсутствие
реализуемых программ
дополнительного
образования,
направленных на
профориентацию.

 Анализ потребностей
обучающихся в обучении по
программам дополнительного
образования, в том числе в
кружках, секциях и др.,
направленных на
профориентацию.

 Разработка программ
дополнительного образования
на основе потребностей
обучающихся, организация
работы кружков, секций с
учетом потребностей
обучающихся.

 При отсутствии кадровых
ресурсов использование
ресурсов федеральных
проектов «Успех каждого
ребенка», центров «Точка
роста», профориентационного
минимума для организации
обучения по программам
дополнительного образования.

 Внесение в должностные
инструкции педагогов-
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психологов, заместителей,
курирующих
профориентационное
направление, качественных и
количественных
характеристик планируемых
результатов по программам
дополнительного образования.

 Обеспечение посещения
обучающимися занятий по
программам дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию.

 Обеспечение
административного контроля
за реализацией программ
дополнительного образования,
в том числе кружков, секций и
др., направленных на
профориентацию.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
дополнительного
образования,
направленных на
профориентацию.

 Повышение мотивации
обучающихся в посещении
занятий по программам
дополнительного образования,
в том числе кружков, секций и
др., направленных на
профориентацию.

 Организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями (законными
представителями) дней
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открытых дверей.
 Обеспечение проведения
мероприятий
профориентационной
направленности по
предпочтениям обучающихся
в рамках реализации
программы по воспитанию,
программ по
дополнительному
образованию детей и
подростков, по результатам
исследования потребностей и
интересов обучающихся к
определенным профессиям.

77 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
служащих с использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального
сектора экономики с целью
получения первой профессии
одновременно с общим
образованием.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
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 В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего,
среднего профессионального
образования.

Недостаточный уровень
управленческих
компетенций по
организации
профессионального
обучения обучающихся
в общеобразовательной
организации.

 Обеспечение повышение
уровня управленческих
компетенций по выполнению
трудовой функции управление
образовательной организацией
в части организации
профессионального обучения
обучающихся в
общеобразовательной
организации.

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих.

 Обеспечение условий для
получения лицензии на
образовательную деятельность
по основным программам
профессионального обучения.

 Организация мониторинга
востребованных профессий в
регионе, районе, городе, селе;
кадровых потребностей
современного рынка труда.

 Организация мониторинга
потребностей обучающихся в
профессиональном обучении.

 Анализ условий
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(инфраструктура),
необходимых для реализации
программ.

 Организация
разработки/корректировки
программ профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих с целью
дальнейшей реализации их в
школе.

 Обеспечение подбора и
подготовки педагогических
кадров к реализации данных
программ.

 Организация
административного контроля
за реализацией программ.

 Повышение мотивации
обучающихся к
профессиональному обучению
по программам
профессиональной подготовки
по профессиям рабочих и
должностям служащих.

78 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

79 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

80 Участие обучающихся в Нет 0 Магистральное Сопровожден Не обеспечивается  Создание в ОО системы
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чемпионатах по
профессиональному
мастерству

направление
«Профориентация
»

ие выбора
профессии

подготовка к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

подготовки к чемпионатам по
профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного за
работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на заседаниях
педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах, конкурсах,
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обращение к спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение на региональном
уровне участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и
отборочного
(межрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному
мастерству «Профессионалы»
и Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатного движения по
профессиональному
мастерству.
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 Обеспечение на региональном
уровне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу профессий»,
реализуемых с учетом опыта
цикла открытых уроков
«Проектория», направленных
на раннюю профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта «Успех
каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

81 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В
организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическо
го труда

82 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотре
ны меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирова
ния

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическо
го труда



102

102

83 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

84 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

85 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей(критически
й показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

86 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее
50%
учителей
прошли
диагностику
профессиона
льных
компетенций

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

 Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку формам
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
образовательных организаций
с возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России от
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27.08.2021 № Р-201.
 Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации,
предупреждению.

 Повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на
профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
профессиональных
затруднений и потребностей
педагогов.

 Разработка программы
наставничества, в том числе
реверсивного, организация



104

104

«горизонтального» обучения
педагогических работников.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
мероприятий по
популяризации диагностикаи,
разъяснении ее роли в
снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее
профессиональное развитие.

 Обеспечение самодиагностики
профессиональных дефицитов
на основании рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария (анкета/чек-
лист).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
анализ результатов в области
обучения, воспитания,
развития обучающихся).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании экспертной
оценки практической
деятельности (участие в
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открытом мероприятии, его
анализ и подготовка
заключения о выявленных
профессиональных
дефицитах).

87 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

Менее 3 %
учителей

0 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

Низкая доля учителей,
для которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов разработаны
ИОМ.

 Организация адресного
методического сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Выстраивание взаимодействия
с различными структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное сопровождение
педагогических работников.

 Выстраивание взаимодействия
региональных методистов с
руководителем
образовательной организации
и его заместителями,
руководителями предметных
методических объединений и
педагогическими
работниками, для которых
необходима разработка ИОМ.

 Разработка плана
мероприятий по
сопровождению педагогов, у
которых выявлены
профессиональные дефициты.

 Обеспечение анализа /
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самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников.

 Обеспечение участия
представителей
управленческой команды в в
формировании ИОМ педагога.

 Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации
ИОМа.

 Проведение разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных дефицитов
и потребностей.

 Проведение анализа
результатов диагностик
профессиональных дефицитов
педагогических работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
обусловлены нормативно
закрепленным перечнем
профессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций, которые связаны
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с трудовыми функциями
профессионального стандарта
"Педагог").

 Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации
ИОМ.

 Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной
деятельностью и
методичсеким
сопровождением.

 Рзработка ИОМ непрерывного
развития профессионального
мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.

 Осуществление
административного контроля
за организацией деятельности
по выявлению дефицитов,
сопровождению, разработки и
реализации ИОМ.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.
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88 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее
80%
педагогическ
их
работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

89 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее
50%
педагогическ
их
работников

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников, прошедших
обучение по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по инструментам
ЦОС региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре



109

109

дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о необходимости
обучения по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС.

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников по
вопросам использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников в части
использования инструментов
ЦОС в образовательной
деятельности.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
педагогов по инструментам
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ЦОС.
 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация
административного контроля
за организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
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квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации к
изучению и использованию
инструментов ЦОС.

90 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее
80%
педагогическ
их
работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Повышение квалификации
штатных педагогов-
психологов по
программам,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

100%
штатных
педагогов-
психологов

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

92 Повышение квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного

Не менее
50%
управленческ
ой команды

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификации членов
управленческой
команды.

 Обеспечение прохождения
диагностики управленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами, кадрами,
результатами, информацией
всеми членами
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профессионального
образования (за три
последних года)

управленческой команды (в
случае недоступности
стандартизированных
оценочных процедур пройти
самодиагностику
профессиональных дефицитов
на основании рефлексии
профессиональной
деятельности и/или
диагностику
профессиональных дефицитов
на основании экспертной
оценки практической
(предметно-
методической/управленческой
) деятельности с
привлечением специалистов
других школ).

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
руководителя образовательной
организации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
членами управленческой
команды.
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 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
членов управленческой
команды по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Создание условий для
обучения управленческих
кадров в регулярном обучении
по программам повышения
квалификации, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ.

93 Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года)

Более одного
учителя из
числа
учителей-
предметнико
в,
преподающи
х математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прошли
обучение по
программам,
направленны
м на
формировани

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации



114

114

е у
обучающихся
навыков,
обеспечиваю
щих
технологичес
кий
суверенитет
страны

94 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
всероссийско
м уровне

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

95 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на
всероссийско
м уровне

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

96 Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования мобильных
телефонов
обучающимися(критическ
ий показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

97 Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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показатель)
98 Предоставление

безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

99 Использование
федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ в соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального института
цифровой трансформации
в сфере
образования(критический
показатель)

Не менее
30%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в
реализации
государственной
политики по внедрению
ФГИС «Моя школа» и
ЦОС.

 Изучение методических
рекомендаций, нормативных
документов по использование
ФГИС «Моя школа», в том
числе верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ.

Отсутствие/частичная
разработка ЛА
документов по
использованию ФГИС
«Моя школа».

 Разработка ЛА: «Положение о
применении электронного
обучения, дистанционных
образовательных технологий
при реализации
образовательных программ»;
«дорожной карты» по
реализации мероприятий по
подключению и
использованию ФГИС «Моя
школа».

 Разработка модели цифровой
образовательной среды
образовательной организации
на основе целевой модели,
утвержденной приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации от
02.12.2019 № 649.
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 Разработка проекта по
цифровой образовательной
среде образовательной
организации и включение всех
педагогов и управленческого
персонала школы к
использованию единого
доступа к образовательным
сервисам цифровым учебным
материалам.

Отсутствует
необходимое
количество
оборудованных рабочих
мест педагогов,
оснащенных
необходимым
оборудованием.

 Осуществление анализа
ресурсов школы:
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры,
методик, как основных
компонентов для реализации
образовательных программ.

Недостаточный уровень
технической подготовки
ответственного за
подключение к ИС.

 Оказание методической
помощи, изучение
методических рекомендаций
ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические
работники не обладают
необходимыми
компетенциями.

 Осуществление мониторинга
цифровых компетенций
педагогов и обучающихся,
позволяющих использовать
оборудование и программные
средства, технологии
дистанционного
образовательного
взаимодействия, пользоваться
доступом к информационным
каналам сети Интернет,
ресурсам медиатек.

 Обеспечение курсовой
подготовки педагогов по
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совершенствованию и
развитию цифровых
компетенций.

Педагогические
работники не знакомы с
функциональными
возможностями ФГИС
«Моя школа».

 Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими работниками
Методических рекомендаций
для педагогических
работников по вопросам
работы на платформе ФГИС
«Моя школа».

Неиспользование
возможностей ФГИС
«Моя школа» в
организации оценочной
деятельности.

 Обеспечение оценки и учета
результатов использования
разнообразных методов и
форм обучения, взаимно
дополняющих друг друга, в
том числе проектов,
практических, командных,
исследовательских,
творческих работ, самоанализа
и самооценки, взаимооценки,
наблюдения, испытаний
(тестов), динамических
показателей освоения навыков
и знаний, в том числе
формируемых с
использованием цифровых
технологий.

Невключенность в
рабочие программы
учебных предметов
видов учебной
деятельности с
использованием
ресурсов ФГИС «Моя

 Обеспечение в рабочих
программах учебных
предметов, учебных курсов (в
том числе внеурочной
деятельности), учебных
модулей возможности
использования электронных



118

118

школа». (цифровых) образовательных
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами
(мультимедийные программы,
электронные учебники и
задачники, электронные
библиотеки, виртуальные
лаборатории, игровые
программы, коллекции
цифровых образовательных
ресурсов), используемыми для
обучения и воспитания
различных групп
пользователей,
представленными в
электронном (цифровом) виде
и реализующими
дидактические возможности
ИКТ, содержание которых
соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятие родителями
и некоторыми
педагогами
электронного обучения
из-за влияния на
здоровье школьника
(педагога).

 Проведение разъяснительной
работы с педагогами, с
родителями (законными
представителями).

 Выработка системы контроля
за временными нормами
электронного обучения.

10
0

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

Наличие
регистрации
образователь
ной
организации
на платформе
и созданной

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствует ЛА о
назначении
администратора ИКОП
из числа
педагогических
работников
образовательной

 Назначение администратора
ИКОП из числа
педагогических работников
образовательной организации
для сопровождения и
координации процессов
внутри образовательной
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структуры
образователь
ной
организации

организации для
сопровождения и
координации процессов
внутри образовательной
организации на
платформе Сферум.

организации на платформе
Сферум.

Не осуществлена
регистрация
образовательной
организации на ИКОП
Сферум.

 Издание приказа о назначении
ответственного лица за
регистрацию на платформе
Сферум, направление
официальной заявки.

 Обеспечение перевода
информационно-
коммуникативной
деятельности на платформу
Сферум.

Не организовано
обучение
педагогических
работников по
использованию
возможностей
платформы Сферум
организации
образовательной
деятельности.

 Проведение методических
семинаров и обучающих
практикумов для педагогов по
работе на платформе Сферум.

 Проведение мастер-классов,
открытых занятий с
обучающимися с
использованием платформы
Сферум.

Не внесены
соответствующие
изменения и
дополнения по
применению Сферум в
VKМессенджере в
рабочие программы
и/или учебные планы в
части используемых
технологических

 Внесение соответствующих
изменений и дополнений по
применению Сферум в VK
Мессенджере в рабочие
программы и/или учебные
планы в части используемых
технологических решений в
образовательном процессе.
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решений в
образовательном
процессе.
Обучающиеся и их
родители (законные
представители) не
проинформированы об
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе.

 Информирование
обучающихся и их родителей
(законных представителей) об
использовании ИКОП Сферум
в VK Мессенджере в
образовательном процессе.

На официальном сайте
не размещена
информация об
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе и не
размещены
рекомендации по
применению цифрового
сервиса участниками
образовательных
отношений.

 Размещение на официальном
сайте информации об
использовании ИКОП Сферум
в VK Мессенджере в
образовательном процессе и
не размещены рекомендации
по применению цифрового
сервиса участниками
образовательных отношений.

Руководство
образовательной
организации не
осуществляет с
использованием
функциональных
возможностей Сферум в
VKМессенджере
управленческие
процессы (размещение
документов,

 Обеспечение использования в
управленческом процессе
образовательной организации
функциональных
возможностей Сферум в VK
Мессенджере (размещение
документов, информирование
участников образовательных
отношений, проведение
рабочих совещаний,
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информирование
участников
образовательных
отношений, проведение
рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий
и др.).

педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий и др.).

Педагогические
работники не
организуют
коммуникационное
взаимодействие с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) с
использованием
доступных
функциональных
возможностей профиля
Сферум в VK
Мессенджере.

 Обеспечение организации
педагогическими работниками
коммуникационного
взаимодействия с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) с
использованием доступных
функциональных
возможностей профиля
Сферум в VKМессенджере.

Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
(проведение учебных
занятий, консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),

 Обеспечение использования
педагогическими работниками
образовательной организации
в педагогической
деятельности возможности
Сферум в VKМессенджере
(проведение учебных занятий,
консультаций в
дистанционном и гибридном
формате, коммуникации в
чатах с обучающимися и их
родителями (законными
представителями), проведение
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проведение
родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.)
не используют
возможности Сферум в
VKМессенджере.

родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.).

ИКОП Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

 Обеспечение использования
ИКОП Сферум для
проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с
возможностью просмотров и
комментирования.

В ИКОП Сферум не
созданы сообщества
учебных классов,
учебных групп, в том
числе групп,
сформированных из
педагогических
работников и
обучающихся в секциях
и кружках, а также
групп по интересам
обучающихся и
сообществ
педагогических
работников.

 Обеспечение создания в
ИКОП Сферум сообществ
учебных классов, учебных
групп, в том числе групп,
сформированных из
педагогических работников и
обучающихся в секциях и
кружках, а также групп по
интересам обучающихся и
сообществ педагогических
работников.

Педагогические
работники не включены
в сетевые
профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим
опытом.

 Обеспечение включения
педагогических работников в
сетевые профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом.
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Плохое качество
интернет-соединения.

 Внесение в ПФХД ОО
расходов, связанных с
улучшением качества
интернет-соединения.

Отсутствие
административного
контроля.

 Коррекция плана
административного контроля.

10
1

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

 Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение дополнительных
источников финансирование.

Оборудование
образовательной
организации не
соответствует
Методическим
рекомендациям по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС.

 Разработка мероприятий по
развитию материально-
технической базы,
информационно-
телекоммуникационной
инфраструктуры для
внедрения ЦОС.

 Приобретение современного
IT- оборудования за счет
средств образовательной
организации на учебные
расходы, участие в грантовых
конкурсах, привлечение
внебюджетных средств.

Отсутствие цифровой
модели
образовательной среды.

 Реализация и внедрение
целевой модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
Минпросвещения России от
02.12.2019 г. № 649)
средствами вычислительной
техники, программным
обеспечением и
презентационным



124

124

оборудованием.
Не обеспечено хранение
оборудования ЦОС.

 Обеспечение хранения
компьютерной и
мультимедийной техники в
соответствии с ГОСТ 21552-84
«Средства вычислительной
техники. Общие технические
требования, приемка, методы
испытаний, маркировка,
упаковка, транспортирование
и хранение».

Не соблюдаются
условия и нормы
хранения техники.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
требования к
безопасности.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
рекомендации по
хранению
оборудования.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
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организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не выполняются
рекомендации по
размещению
оборудования.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не осуществляется
административный
контроль эксплуатации
оборудования.

 Осуществление
административного контроля
эксплуатации оборудования.
Коррекция плана
административного контроля.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования на
учебных предметах
обязательных
предметных областей,
указанных во ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого
в целях обеспечения
образовательных организаций
материально-технической
базой для внедрения ЦОС и
обеспечить их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации разных
видов учебной

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого
в целях обеспечения
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деятельности
обучающихся в
соответствии с ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

образовательных организаций
материально-технической
базой для внедрения ЦОС и
обеспечить их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации
образовательной
деятельности по
дополнительным
образовательным
программам.

 Изучение Методических
рекомендаций по организации
использования оборудования в
рамках внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного образования
и обеспечить выполнение
данных рекомендаций.

Отсутствие
административного
контроля использования
оборудования.

 Осуществление
административного контроля
использования оборудования.
Коррекция плана
административного контроля.

10
2

Эксплуатация
информационной системы
управления
образовательной
организацией

Информацио
нная система
управления
образователь
ной
организацией
интегрирован
а с
региональны
ми
информацион
ными
системами

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
3

Наличие в
образовательной
организации пространства

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
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для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

пространства

10
4

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

10
5

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Функциониро
вание школы
полного дня

10
6

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии
с Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

10
7

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

10
8

Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(критический
показатель)

Наличие
педагога-
психолога в
качестве: -
внешнего
совместителя
и (или) -

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я
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привлеченног
о в рамках
сетевого
взаимодейств
ия и (или) -
штатного
специалиста

10
9

Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критически
й показатель)

Менее 70%
обучающихся

0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

Низкая доля
обучающихся ОО,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании.
Отсутствие
возможности раннего
выявления незаконного
потребления
наркотических средств
и психотропных
веществ и построения
целевых
профилактических
мероприятий по
употреблению ПАВ.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями (законными
представителями) о важности
принятия участия в
социально-психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ с
последующими мерами
психолого-медицинских
направленностей
конфиденциального характера
по предупреждению, лечению
от употребления
наркотических средств и
психотропных веществ.

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
родителей (законных
представителей) о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
обучающихся о целях и
значении социально-
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психологического
тестирования.

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
классных руководителей о
целях и значении социально-
психологического
тестирования.

 Внесение показателя "Доля
обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании" в программу
развития образовательной
организации/или программу
воспитания/или программу
здоровья.

11
0

Наличие локальных актов
по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я
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11
1

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога,
обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

11
2

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

11
3

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда,
обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

11
4

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизиро
ванным
рабочим
местом

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

11
5

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим

Реализуется
психолого-
педагогическ
ая программа
и (или)

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
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трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся
с ОВЗ и (или)
инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

комплекс
мероприятий
для каждой
из целевых
групп
обучающихся

о школьного
климата

11
6

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

11
7

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

Наличие
специальных
тематических
зон

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

11
8

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для

Выделение и
оснащение
тематическог
о

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
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педагогов пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоциональн
ого
восстановлен
ия педагогов

благоприятног
о школьного
климата

11
9

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуаль
ных
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

Рост явлений насилия,
агрессии, игровой и
интернет-зависимостей;
десоциализации,
виктимности в школе.

 Разработка ЛА по
профилактике буллинга в
детской среде.

Отсутствие/недостаточн
ость мероприятий,
направленных на
профилактику травли в
образовательной среде.

 Проведение работы по
формированию
благоприятного социального
климата школы.

 Обеспечение мониторинга и
оценки распространенности
травли.

 Обеспечение формирования
группы активистов по
координации мероприятий по
противодействию травле.

 Формирование системы
отслеживания инцидентов
травли в школе.

 Обеспечение работы по
выработке и соблюдению
школьных правил,
направленных на
профилактику травли.

 Обеспечение мониторинга
ситуации общения между
школьниками.

 Проведение диагностики
вовлеченности в травлю
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конкретного ученика, а также
распространенности буллинга
в школе.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактики травли в
образовательной среде.

 Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики травли
в образовательной среде.

 Выстривание системы
взаимодействия с родителями
по вопросам профилактики
травли в образовательной
среде.

 Обеспечение контроля за
осуществлением
профилактики травли в
образовательной организации.

Отсутствие/недостаточн
ость профилактических
мероприятий в
образовательной среде.

 Повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

 Развитие системы школьной
медиации: профилактика и
управление конфликтами в
образовательной среде.

 Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися,
находящимися в социально-
опасном положении.

 Поддержка обучающихся,
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состоящих на
внутришкольном учете, на
учете в КДН, ПДН, «группах
риска».

 Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы риска».

 Организация диагностической
работы по раннему
выявлению подростков
«группы риска», склонных к
противоправным действиям.

 Профилактика суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.

 Создание системы
комплексного сопровождения
детей-инвалидов, детей с ОВЗ
и семей, воспитывающих
таких детей.

 Разработка и реализация
комплекса обучающих
модулей для родителей детей-
инвалидов по вопросам
здоровья, развития,
коррекции, обучения и
воспитания.

 Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической
и консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
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образовательной организации
и родителям (законным
представителям).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий)
с ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной помощи
семьям и детям, психолого-
медико-социального
сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные органы
(КДН, ПДН), органы
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и
попечительства и др.).

Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации психолога
и/или социального
педагога).

 Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся
специальностям.

 Привлечение в качестве
совместителей специалистов
из других
общеобразовательных
организаций.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения
необходимых специалистов в
рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
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специалистов.
 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий)
с ресурсными центрами и др.

Не выстроена
системная работа по
преодолению дефицита
компетенций у
педагогических и иных
работников
образовательной
организации.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

 Обеспечение системной
работы повыявлению и
преодолению дефицита
компетенций у социального
пелагога в решении
профессиональных задач.

 Организация обучения
педагогических и иных
работников школы поведению
по предотвращению и
вмешательству в ситуации
травли.

 Обеспечение развития
кадрового потенциала в
вопросах профилактики
травли в образовательной
среде.

 Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической
компетентности работников
организации.

 Формирование у специалистов
компетенций,
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обеспечивающих возможность
профессионально работать в
межведомственной и
междисциплинарной команде.

Отсутствует
административный
контроль

 Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики травли в
образовательной среде.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактике травли в
образовательной среде.

12
0

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуаль
ных
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

Риск увеличения в ОО
обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а
также аутоагрессивным
(самоповреждающие и
суицидальные)
поступкам.

 Разработка и реализация ЛА
по профилактике различных
видов девиации.

Отсутствует служба
медиации в
образовательной
организации.

 Обеспечение создания и
функционирования службы
медиации в образовательной
организации.

Отсутствует
эффективное
распределение сфер
ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение распределения
сфер ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

Не выстроено
межведомственное
взаимодействие с

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с различными
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различными субъектами
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи

субъектами профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи (из сферы
дополнительного образования,
культуры и искусства,
физической культуры и
спорта, социальной защиты и
защиты детства, СМИ и т. д.).

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с органами и
учреждениями системы
профилактики безнадзорности
и правонарушений
несовершеннолетних,
правоохранительными
органами (КДН, ПДН).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий)
с ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной помощи
семьям и детям, психолого-
медико-социального
сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП, органы
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и
попечительства и др.).

Не осуществляется
социально-
педагогическая и
психолого-

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
обучающихся, находящихся в
социально-опасном
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педагогическая
деятельность,
направленная на
выявление групп риска,
в том числе семейного
неблагополучия.

положении, а также не
посещающих или
систематически
пропускающих по
неуважительным причинам
занятия в образовательных
учреждениях.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
обучающихся, склонных к
девиантному поведению.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
обучающихся, находящихся в
трудных жизненных
ситуациях.

 Разработка плана
мероприятий по выявление
семей, находящихся в
социально опасном
положении.

Не выстроена работа по
оказанию помощи и
поддержки
обучающимся группы
риска и их семьям.

 Разработка плана
мероприятий по оказанию
поддержки обучающимся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.

 Разработка плана
мероприятий по оказанию
семьям, находящимся в
социально опасном
положении, помощи в
обучении и воспитании детей.

 Поддержка обучающихся,
состоящих на
внутришкольном учете, на
учете в КДН, ПДН, «группах
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риска».
 Создание системы
комплексного сопровождения
детей-инвалидов, детей с ОВЗ
и семей, воспитывающих
таких детей.

 Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической
и консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной организации
и родителям (законным
представителям).

Отсутствие
профилактической и
информационно-
просветительской
работы с
обучающимися группы
риска

 Повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

 Внедрение и развитие
системы школьной медиации
и восстановительных
технологий по
урегулированию
межличностных конфликтов и
профилактики
правонарушений.

 Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися девиантного
поведения.
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 Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы риска».

 Организация диагностической
работы по раннему
выявлению подростков
«группы риска», склонных к
противоправным действиям.

 Профилактика суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.

 Разработка и реализация
комплекса обучающих
модулей для родителей детей-
инвалидов по вопросам
здоровья, развития,
коррекции, обучения и
воспитания.

 Разработка плана включения
обучающихся с девиантным
поведением находящихся на
профилактическом учете, в
социально-значимую
деятельность с
использованием ресурса
организаций дополнительного
образования, детских и
молодежных социально-
ориентированных
объединений.

 Разработка мер по реализации
программ и методик,
направленных на
формирование
законопослушного поведения
обучающихся.
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 Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Создание системы
информационно-
аналитического обеспечения
профилактики девиантного
поведения (система сбора,
получения и использования
информации;
информационные материалы
по профилактике девиантного
поведения; статистические
сведения о выявлении
обучающихся, не
посещающих
образовательную
организацию, систематически
пропускающих учебные
занятия без уважительных
причин, безнадзорных и
совершивших преступления и
правонарушения, а также
обучающихся, склонных к
иным видам отклоняющегося
поведения).

 Разработка системы
иформационно-
просветительской работа с
обучающимися по вопросам
девиантного поведения.

 Обеспечение разработки и
реализации системы
индивидуальной
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профилактической работы с
обучающимися.

 Проведение социально-
педагогической диагностики
(осуществляется
специалистами
образовательного учреждения,
в котором происходит сбор
информации о влиянии на
личность и социум социально-
психологических,
педагогических,
экологических и
социологических факторов в
целях повышения
эффективности
педагогических факторов).

 Планирование работы,
направленная на
профилактику формирования
у обучающихся девиантных
форм поведения, агрессии и
повышенной тревожности.

 Планирование мероприятий
по проведению социально-
профилактической работы.

 Обеспечение создания в
образовательной организации
поддерживающе-
компенсаторной среды.

Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации психолога
и/или социального
педагога).

 Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся
специальностям.

 Привлечение в качестве
совместителей специалистов
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из других
общеобразовательных
организаций.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения
необходимых специалистов в
рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий)
с ресурсными центрами и др.

Не выстроена
системная работа по
преодолению дефицита
компетенций у
педагогических и иных
работников
образовательной
организации по
вопросам профилактики
девиантного поведения.

 Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической
компетентности работников
организации.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у социального
педагога в решении
профессиональных задач.

 Повышение уровня
профессиональной
компетентности
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педагогических и иных
работников в области
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

 Проведение мероприятий по
развитию кадрового
потенциала в вопросах
профилактики девиантного
поведения.

 Организация обучения
педагогических работников по
вопросам профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение формирования у
педагогических и иных
работников организации
необходимых компетенций в
области разпознавания
различных видов девиантного
поведения обучающихся.

 Ознакомление педагогических
и иных работников
организации с
алгоритмом/порядком
действий для различных видов
отклоняющегося поведения
обучающихся.

 Обеспечение формрования у
специалистов компетенций,
обеспечивающих возможность
профессионально работать в
межведомственной и
междисциплинарной команде.

Не обеспечивается
взаимодействие с

 Обеспечение формирования и
развития психолого-
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому
направлению и в целом).

родителями по
вопросам профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

педагогической
компетентности родителей
(законных представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

 Выстривание системы
взаимодействия с родителями
по вопросам профилактики
асоциального поведения
обучающихся.

 Проведение консультирования
родителей в случае
затрудненных воспитательных
усилий или конфликтных
родительско-детских
взаимоотношений.

 Не осуществляется психолого-
педагогическое
сопровождение
внутрисемейной
профилактики деструктивного
поведения детей и молодежи.

 Выстривание системы
информационно-
просветительской работы с
родителями.

Отсутствует
административный
контроль.

 Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактике девиантного
поведения обучающихся.
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Результаты самодиагностики (сентябрь 2023)

Количество баллов Уровень

Магистральное направление
«Знание»

43 высокий

Магистральное направление
«Здоровье»

13 средний

Магистральное направление
«Творчество»

20 средний

Магистральное направление
«Воспитание»

16 средний

Магистральное направление
«Профориентация»

11 средний

Ключевое условие «Учитель.
Школьная команда»

29 высокий

Ключевое условие «Школьный
климат»

0 ниже базового

Ключевое условие
«Образовательная среда»

16 высокий

Итого 137 ниже базового

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

По магистральному направлению 1. «Знание» получено 43 балла, максимальный показатель 53 балла, из
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чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по
показателям «ШколыМинпросвещения России»:

1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению.
Необходимо проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности
профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении. Обеспечение профориентационных мер
(посещение производственных предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и среднего
профессионального образования), использование различных форматов, технологий обучения.

2. Наличие 2 выпускников 11 класса, не получивших аттестат о среднем общем образовании. Необходимо
обеспечение контроля качества используемых при проведении контрольных и проверочных работ измерительных
материалов, включение в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, проферяющих знания и умения,
предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам освоения основной образовательной программы
среднего общего образования и элементов содержания для проведения единого государственного экзамена (ФИПИ);
организация проведения в течение учебного года тренировочных и диагностических работ в формате ЕГЭ, анализ динамики
результатов; прогнозирование результатов ЕГЭ по предмету на основе итогов текущего контроля успеваемости;
организация проведения групповых консультаций; организация индивидуальных консультаций; организация контроля
подготовки к ЕГЭ неуспевающих обучающихся. Мотивировать обучающихся к успешному завершению среднего общего
образования и получению аттестата о среднем общем образовании.

3. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных
предметов: организовыввать психолого-педагогическую диагностику по выявлению образовательных интересов и
потребностей, способностей и талантов обучающихся; организовывать индивидуальную работу с родителями обучающихся
по изучению образовательных запросов и ожиданий; проводить разъяснительную работу (индивидуальную, групповую) с
обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития
способностей и профессионального самоопределения.

По магистральному направлению 2. «Здоровье» получено 13 баллов максимальный показатель 22 балла, из
чего следует, что школа достигла среднего уровня.

1. В школе созданы условия для занятий физической культурой и спортом. Необходимо определение
сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы);
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Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к
физкультурно-спортивной деятельности; проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями)
и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению
спортивных секций, школьных спортивных клубов.

2. Необходимо создание условий для занятий физической культурой и спортом; проведение мониторинга участия
обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; привлечение обучающихся к участию в массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях.

3. Организация детско-взрослой событийной общности. Отсутствуют победители и призеры спортивных
соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и
Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). Необходима организация детско-
взрослой событийной общности; разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям; определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,
материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и обороне»: проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; проведение просветительской
работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и
преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

По магистральному направлению 3. «Творчество» получено 20 баллов, максимальный показатель 29 балла,
из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты
по показателям «Школы Минпросвещения России»:

1. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ
технической и естественно-научной направленностей. Необходимо организовать обучения педагогических работников,
профессиональной переподготовки кадров; привлечь к реализации образовательных программ "Кружка НТИ"
специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; привлечение
квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков технической и естественно-
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научной направленностей.
2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых

функций по созданию единого образовательного пространства в части организации и функционирования школьного музея.
Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного
пространства, включая создание и функционирование школьного музея.

3. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых
функций по созданию единого образовательного пространства, включая создание и функционирования школьного медиа
центра. Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного
пространства, включая создание и функционирование школьного медиацентра.

По магистральному направлению 4. «Воспитание» получено 16 баллов, максимальны показатель 22 балла, из
чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по
показателям «Школы Минпросвещения России»:

1. Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва
и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности
обучающихся: разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации, организация работы по
привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.), использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора об оказании туристских услуг, обеспечение повышения квалификации педагогических
работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма.

2. Не обеспечиваются условия для организации летних тематических смен в школьном лагере: обеспечение
материально-технического оснащения для организации школьного лагеря (с привлечением спонсоров), обеспечение
безопасных условий (физические, морально-психологические, санитарные) для школьного лагеря, обеспечений
привлечения обучающихся и родителей (законных представителей) к выбору тематики школьного лагеря, использование
разнообразных форм проведения мероприятий в летнем школьном лагере, обеспечение включения в комплексно-целевую
программу каникул организацию летних тематических смен в школьном лагере. Определение специфики, направленности
тематической смены школьного лагеря с обязательным проведением оздоровительных мероприятий. Разработка программы
летнего школьного лагеря.

3. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба: разработка нормативной правовой
документации школьного военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.),
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разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба: определение приоритетных направлений в работе
школьного военно-патриотического клуба, формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и
мероприятий, назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба.

По магистральному направлению 5. «Профориентация» получено 11 баллов, максимальный показатель 14
балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает
дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»

1. Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию: разработка
программ дополнительного образования на основе потребностей обучающихся, организация работы кружков, секций с
учетом потребностей обучающихся. Обеспечение посещения обучающимися занятий по программам дополнительного
образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию. Обеспечение административного
контроля за реализацией программ дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на
профориентацию.

2. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы: определение сетевых партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). В рамках реализации программы по
воспитанию - организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение
обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального
образования.

3. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. Необходимо создать в
ОО систему подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за
работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и
методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении; обеспечить
условия для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-
техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного
оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных
специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к
спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному
мастерству. Повышать мотивацию обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
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По магистральному направлению 6. «Учитель. Школьная команда» получено 15 баллов, максимальный
показатель 32 балла, из чего следует, что школа достигла базового уровня. Наша образовательная организация
испытывает дефициты по показателям «ШколыМинпросвещения России»

1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной,
самодиагностикой): проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики
профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения
индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201; разработка
системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению;
повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций;
обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной
деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся).

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ:
организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке,
сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов; обеспечение участия представителей
управленческой команды в в формировании ИОМ педагога; проведение разъяснительных мероприятий по формированию у
педагога понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей; проведение анализа результатов
диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации (направления
диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем
профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций,
которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"); разработка способов стимулирования и
поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к
прохождению диагностики профессиональных компетенций.

По блоку 7. «Образовательная среда» получено18 баллов, максимальный показатель 21 балла, из чего следует,
что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям
«ШколыМинпросвещения России»

1. Необходимо изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя
школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных
общеобразовательных программ; разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и
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включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образовательным
сервисам цифровым учебным материалам; осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся,
позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии дистанционного образовательного
взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек; оказание
методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками Методических
рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа»; обеспечение в
рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей
возможности использования электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими
материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные
лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и
воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими
дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании; проведение
разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями); выработка системы контроля за
временными нормами электронного обучения.

По магистральному направлению 8. «Школьный климат» получено 0 баллов, максимальный показатель 19
балла, из чего следует, что школа не достигла базового уровня. Наша образовательная организация испытывает
дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»

1. Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании. Отсутствие
возможности раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ и построения
целевых профилактических мероприятий по употреблению ПАВ. Проведение разъяснительной работы с обучающимися и
их родителями (законными представителями) о важности принятия участия в социально-психологическом тестировании на
выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ с последующими мерами психолого-
медицинских направленностей конфиденциального характера по предупреждению, лечению от употребления
наркотических средств и психотропных веществ. Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся
о целях и значении социально-психологического тестирования. Проведение информационно-разъяснительной работы среди
классных руководителей о целях и значении социально-психологического тестирования.

2. Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. Необходимо
проведение работы по формированию благоприятного социального климата школы. Развитие системы школьной медиации:
профилактика и управление конфликтами в образовательной среде. Организация обучения педагогических и иных
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работников школы поведению по предотвращению и вмешательству в ситуации травли. Разработка плана мероприятий по
оказанию семьям, находящимся в социально опасном положении, помощи в обучении и воспитании детей. Обеспечение
формирования и развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие
школы.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 43 50
2 Воспитание 16 22
3 Здоровье 13 20
4 Творчество 20 27
5 Профориентация 11 14
6 Учитель. Школьная команда 29 30
7 Школьный климат 0 19
8 Образовательная среда 16 20

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски
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Знание 100% учителей используют
программы учебных предметов,
содержание и планируемые
результаты которых не ниже
соответствующих содержания и
планируемых результатов
федеральных рабочих программ
учебных предметов.
Применяются электронные
образовательные ресурсы (ЭОР) из
федерального перечня.
100% учителей и членов
управленческой команды школы
соблюдают требования локального
акта, регламентирующего формы,
порядок, периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся.
Планируются оценочные
процедуры с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных (при наличии)
оценочных процедур (сводный
график оценочных процедур
размещен на официальном сайте
школы).
Образовательная организация не
входит в перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов.
Отсутствуют выпускники 9 класса,
не получившие аттестаты об
основном общем образовании.

Реализация 1 профиля или 1
индивидуального учебного
плана.
Не реализуется углубленное
изучение отдельных предметов в
5-9 классах.
Наличие 2 выпускников 11
класса, не получивших аттестаты
о среднем общем образовании.
Участие в муниципальном и
региональном этапе ВсОШ.

Возможность
самообразования и
повышения
квалификации в
очной и заочной
формах.
Внедрение
инновационных
технологий
развивающего
обучения.
Проводятся
курсы,
индивидуальные
консультации,
олимпиады,
конференции, участие в
интеллектуальных
играх, проектах.

Недостаточная
готовность к
сотрудничеству.
Недостаточное
материально-
техническое
обеспечение



156

156

Осуществляется сетевая форма
реализации общеобразовательных
программ.
Реализуется программа (план)
мероприятий по обеспечению
доступности и качества
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью в течение 2 и более
лет.
Разработаны отдельные ЛА, или
есть указание в общих ЛА на
особенности организации
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью по всем вопросам.
Кадровое обеспечение оказания
психолого-педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Информационный блок на
официальном сайте
общеобразовательной организации
с регулярно обновляемой
информацией.
Обеспечение учебниками и
учебными пособиями в полном
обьеме
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Здоровье Обеспечение бесплатным горячим
питанием обучающихся 1-11
классов.
Организация просветительской
деятельности, направленной на
формирование здорового образа
жизни.
Количество школьных
просветительских мероприятий по
ЗОЖ, по профилактике курения
табака, употребления алкоголя и
наркотических средств.
Реализация программы
здоровьесбережения.
Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом.
Наличие дополнительных
образовательных услуг в области
физической культуры и спорта;
доля обучающихся, постоянно
посещающих занятия.

Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом,
в том числе, доступной
населению.
Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.
Наличие победителей и призеров
спортивных соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников
Президентские спортивные
игры).
Доля обучающихся, получивших
знак отличия Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне.

Реализуется программа
здоровьесбережения.
Использование
спортивных площадок и
стадионов для занятий
физической культурой и
спортом и проведения
спортивно-массовых
мероприятий.
Высокая
заинтересованность
учащихся в получении
знаков отличия «ГТО»

Нездоровый
образ жизни ряда
семей.
Недостаточное
материально-
техническое
обеспечение.
Отсутствие
заинтересованности
учащихся в получении
знаков «ГТО»

Творчество Участие обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях на региональном и
(или) всероссийском уровне.
Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных программ с
2 и более организациями.
Функционирование школьного
театра.

Доля обучающихся, охваченных
дополнительным образованием в
общей численности
обучающихся.
Реализация дополнительных
общеобразовательных программ.
Отсутствие школьного музея.
Отсутствие технологических
кружков на базе
общеобразовательной

Функционирование
школьного музея.
Функционирование
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия.
Функционирование

Недостаточное
материально-
техническое
обеспечение.
Высокая загруженность
учащихся и педагогов
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Функционирование школьного
хора.
Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты, спектакли,
выпуски газет, журналов и т. д.
(для каждого школьного
творческого объединения) более 2
в год.
Наличие победителей и (или)
призеров конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций на
региональном уровне

организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия.
Отсутствие школьного
медиацентра (телевидение,
газета, журнал и др.)
Недостаточная доля победителей
и призеров на региональном и
всероссийском уровнях

школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)
Увеличение доли
участников
конкурсного движения

Воспитание Использование государственных
символов при обучении и
воспитании.
Реализация рабочей программы
воспитания, в том числе для
обучающихся с ОВЗ.
Реализация календарного плана
воспитательной работы.
Функционирование Совета
родителей.
Наличие школьной символики.
Функционирование Совета
обучающихся.
Наличие первичного отделения
РДДМ Движение первых.
Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического самоуправления.
Участие в реализации проекта
Орлята России.
Участие обучающихся в

Отсутствие летних тематических
смен в школьном лагере.
Реализуется 1 программа
краеведения или школьного
туризма.
Отсутствие школьных военно-
патриотических клубов.
Отсутствие представительств
детских и молодежных
общественных объединений.

Представлен большой
выбор мероприятий и
проектов.
Организовываются
ежегодно летние
тематические смены в
школьном лагере.
Активно работает Совет
обучающихся.
Функционирует
первичное отделение
РДДМ Движение
первых. Активные
участники проекта
Орлята России.
Участники
волонтерского
движения.
Увеличивается число
участников детских
молодежных и

Недостаточное
материально-
техническое
обеспечение.
Родители вновь
прибывших учащихся
настроены против
участия детей в детских
общественных
объединениях
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волонтерском движении. общественных
объединений

Профориентация Посещение обучающимися
экскурсий в организациях СПО и
ВО.
Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной ориентации, в
том числе о кадровых
потребностях современного рынка
труда.
Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях проекта
«Билет в будущее».

Нет занятий по программам
дополнительного образования.
Нет посещения обучающимися
экскурсий на предприятиях.
Нет посещения обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках.
Отсутствие в школе
профессионального обучения по
профессиям рабочих и
служащих.
Обучающиеся не участвуют в
чемпионатах по
профессиональному мастерству.

Возможность
через
платформу
«Билет в
будущее» проверить
свои личные
предрасположенност
и и способности
применительно к
выбираемым
профессиям.
Реализация
дополнительного
образования
программы по
профориентации.
Участие
обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Имеющиеся
потребности
общества часто идут
вразрез с личными
планами и желаниями
школьников и их
родителей.
Отсутствие у
предприятий желания
сотрудничества

Учитель. Школьная
команда

В организации используются
единые подходы к штатному
расписанию.
Предусмотрены меры
материального и нематериального
стимулирования.
Развитие системы наставничества.
Наличие методических
объединений учителей.
Наличие методических

Недостаточный охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций.
Низкая доля учителей, для
которых по результатам
диагностики профессиональных
дефицитов разработаны ИОМ.
Низкая доля педагогических
работников и управленческих

Педагогический
состав регулярно
посещает курсы
повышения
квалификации,
происходит обмен
опытом на МО.
Возможность
посещать районные,
региональные

Возрастной состав
коллектива.
Высокая загруженность
педагогов
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объединений классных
руководителей и воспмтателей.
Не менее 100 % педагогических
работников прошедших обучение
по программам повышения
квалификации.

кадров, прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания.
Повышение квалификации
управленческой команды.
Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных конкурсах на
всероссийском уровне.
Не осуществляется методическое
сопровождение педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.

мероприятия
методической
направленности.
Развитие имиджа
школы-интерната как
общеобразовательного
учреждения,
обеспечивающего
качественное
гармоничное
образование.

Образовательная
среда

Наличие локальных актов
образовательной организации.
Подключение образовательной
организации к высокоскоростному
интернету.
Предоставление безопасного
доступа к информационно-
коммуникационной сети Интернет.
Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум.
Эксплуатация информационной
системы управления
образовательной организацией.
Наличие в образовательной
организации пространства для
учебных и неучебных занятий,
творческих дел.
Сформированы коллегиальные

Менее 30% педагогических
работников используют сервисы
и подсистему «Библиотека ЦОК»
ФГИС «Моя школа»
Функционирование
управляющего совета
образовательной организации

Наличие интернета.
Большой выбор
бесплатных площадок в
сети интернет для
проведения онлайн-
уроков,
дистанционного
обучения, тестирования
и др.
Школьное сообщество
активно использует
сервисы ЦОС

Не все родители
посещают сайт и
электронный дневник.
Слабая вовлеченность
школьного сообщества
в ЦОС
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органы управления в соответствии
с Федеральным законом «Об
образовании».

Школьный климат Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон
(помещений) для проведения
индивидуальных и групповых
консультаций.
Формирование психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов.
Реализуется психолого-
педагогическая программа и (или)
комплекс мероприятий по
профилактике травли.
Оказание психолого-
педагогической помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в трудной
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью.
Профилактика девиантного
поведения обучающихся
реализуется в виде отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных консультаций
отдельных участников
образовательных отношений.

70% обучающихся принявших
участие в социально-
психологическом тестировании
на выявление рисков
употребления наркотических
средств и психотропных
веществ.

Сформировано
психологически
благоприятное
школьное пространство
для обучающихся и
учителей.
95 % обучающихся
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств
и психотропных
веществ.

Нежелание родителей и
обучающихся
проходить социально-
психологическое
тестирование на
выявление рисков
употребления
наркотических средств
и психотропных
веществ.
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы-интернатв как образовательной

организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика.
Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи:
1. Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения

высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов
семьи и общества.

2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, организациями сферы
культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в
выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.

3. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через многопрофильность инвариативность
образовательных программ общего и дополнительного образования.

4. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью
повышения эффективности их использования.

5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
6. Реализация ООП в соответствии с ФГОС-2021 и ФОП.
7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики.
8. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для успешной

социализации детей, формирования различных компетенций.
9. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого

ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей.
10. Создание условий для всестороннего развития обучающихся во внеурочной деятельности.
11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
12. Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей

сохранение здоровья детей, и совершенствования работы системы психологического сопровождения
образовательного процесса.
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13. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость
образовательного пространства через участие общественности в управлении школой и развитие информационной
среды школы.

14. Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы.
15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества

непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.
МОДЕЛЬШКОЛЫ–2028
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы-

интерната будет обладать следующими чертами:
1) школа предоставляет обучающимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных

государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации;
2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;
3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная

потребностям времени;
4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью обучающихся, в ней они чувствуют себя безопасно и

защищены от негативных влияний внешней среды;
5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;
6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;
7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное

функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления
школой;

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает
необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;

9) школа имеет партнерские связи с системой дополнительного образования;
МОДЕЛЬ ПЕДАГОГАШКОЛЫ – 2028
Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:
1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта

организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;
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2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу
предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации
уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексиии в совместной рефлексии
с другими субъектами педагогического процесса;

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования
педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;
7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в

условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;
8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;
9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в

ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что
определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта
системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА-2025 года.
Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала -

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную,
осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях
российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность
отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответственно, результатом деятельности школы
станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой - стороны, компетенции
выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать следующими чертами:

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;
2) прочные знания по основным школьным предметам обучения;
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3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать,
способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе;

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть
способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и
реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными
принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно политические достижения государства, чтить
государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в
государственных праздниках;

6) ведя здоровый образ жизни,гражданин России может принести своей стране практическую пользу;
7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и

иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях,
нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в
научном понимании мира;

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и
культурой;

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, выстраивание
межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и
личной жизни;

10) готовность выпускника основной и средней школы к достижению высокого уровня образованности на
основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных
форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и
осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2028

года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать
при планировании и реализации проекта.
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Резервы:
1. Знание. Повышение качества образования:
- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни.
- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к

олимпиадному движению;
- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников;
- работа учителей с неуспевающими обучающимися (ИОМ);
- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка;
- развитие исследовательских возможностей способствует повышению заинтересованности всех участников

образовательного процесса в получении образования.
2. Здоровье:
- использование здоровьесберегающих технологий;
- привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения спортивных

результатов;
- помощь родителей в укреплении здоровья детей.
3. Творчество
- возможность организовать школьную газету;
- возможность организовать технологический кружок.
4. Воспитание
- создание эффективной системы воспитания в школе-интернате. Выстраивание широкой и разноуровневой сети

дополнительного образования в свете требований новых ФГОС, создающих оптимально благоприятные условия для
свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей обучающихся, родителей и
социума;

- сохранение действующих объединений на базе школы-интерната;
- внесение в штатное воспитание должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями»;
- создание программы школьного туризма.
5. Профориентация
- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных площадках;
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- организовывать экскурсии на предприятия.
6. Учитель. Школьная команда
- прохождение КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ;
- самообразование;
- представление опыта учителей.
7. Школьный климат
- проведение консультаций и разьяснительной работы с родителями (законными представителями);
- привлечение обучающихся к участию в социально-психологическом тестировании.
8. Образовательная среда
- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
- создание сайтов учителей для представления своего опыта;
- использование электронных учебников;
- использование онлайн-тестирующих систем.
- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и обучающихся в области

получения, переработки и использования информации.
- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы.
- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы-интерната.
- прохождение КПК в области цифровых технологий.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Знание 1.Обеспечение
образования и
равных
возможностей для
всех
обучающихся.
2.Совершенствован
ие внутренней
системы оценки
качества
образования.
3.Обеспечение
методического
повышения
качества
образования.
4.Обеспечение
Подготовки
обучающихся к
ВсОШ.
5.

Создание условий
для результативной
работы в системе
магистральных
направлений
единого
образовательного
пространства с
целью
предоставления
равных
возможностей для
получения
качественного
образования, а
также его
непрерывного
совершенствования
. Эффективное
функционирование
внутришкольной

2024-
2025

1. Мониторинг
реализации в
образовательно
м процессе
критериев
единого
образовательног
о пространства
- единых
рабочих
программ по
учебным
предметам (1-
11 классы);
единых
рекомендаций
по
контрольным
работам и
домашним
заданиям

Бюджетные
и
внебюджет
н
ые средства

Замдире
ктора
по УР и
ВР

Доля
реализации в
образовательн
ом процессе
единых
рабочих
программ по
учебным
предметам -
100%
Количество
программ с
углубленным
изучением
отдельных
предметов 5-
9 классы (2)
Доля
обучающих
ся 9 и 11
классов,

Согла
сно
крите
риев
проек
та
«Шко
ла
Минп
росве
щени
я»
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Совершенствовани
е
инклюзивного
образования.
6.Развитие
образовательных
программ.
7. Обеспечение
качественной

реализации ФГОС
через
совершенствование
условий.

системы оценки
качества
образования.
Обеспечение
высокого уровня
реализации
требований
федеральных
государственных
образовательных
стандартов,
подтверждающихся
результатами
независимой
оценки качества
образования.
Создание правовых
и организационных
условий,
обеспечивающих
развитие
инклюзивного
образования.
Консолидация
ресурсов
различных
образовательных
организаций с
целью обеспечения
образовательных

2. Монитор
инг расширения
спектра
использования
программ по
внеурочной
деятельности и дополнительных
программ
3.Совершенство
вание
Положения по
внутренней
системе оценки
качества
образования
сучетом задач
проекта
«Школы
Минпросвещени
я»
4.Мониторинг
реализации
Программ с
углубленным
изучением
предметов.
5.Мониторинг
совершенствов
ания

имеющих
положите
льные
результат
ы ГИА -
100%
Доля
выпускнико
в 9 и 11
классов,
подтвердивш
их годовые
оценки по
результатам
ГИА -100%
Доля
обучающихся
,
разрабатываю
щих
индивидуальн
ые проекты -
100%
Доля
обучающихся
с
высоким
уровнем
функционал
ьной
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потребностей и
повышения
качества
образования.

материально-
технического
оснащения
образовательног
о
процесса с
учетом
требований
федеральных
государственны
х стандартов.

грамотности
80%
Удовлетворе
н-ность
родителей
качеством
общего
образования
100% Доля
обучающихс
я,
участвующи
х в
предметных
олимпиадах,
конкурсах и
соревнования
х
различного
уровня - 80 %

2 Воспитан
ие

Воспита
ние

1. Усвоение знаний
норм, духовно-
нравственных
ценностей, традиций,
которые выработало
российское общество
(социально значимых
знаний).
2.Формирование

Функционирование
первичной
организации РДДМ.
Рост количества
учащихся школы,
принимающих
участие
в проектах и акциях
РДДМ «Движение

2024-
2028

Реализация
календарного
плана
воспитательной
работы

Бюджетные
и
внебюджет
н
ые средства

Замдире
ктора
по ВР

Регистрация
учащихся в
РДДМ
«Движение
первых».
Увеличение
обучающихся,
принимающих
участие в
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и развитие
личностных
отношений к этим
нормам, ценностям,
традициям (их
освоение,
принятие).
3. Приобретение
соответствующего
этим
нормам, ценностям,
традициям
социокультурного
опыта
поведения, общения,
межличностных и
социальных
отношений своения
общеобразовательны
х
программ в
соответствии с
ФГОС.

первых»,
«Орлята
России». Оформлен
стенд «Большой
перемены»
Функционирование
военно-
патриотического
клуба
Функционирование
школьного
медиацентра
Открытие
школьного музея

проектах и
акциях РДДМ,
«Орлята
России».
Оформление
информационн
ого стенда
«Большой
перемены».
Открытие
центра
Детских
инициатив.
открытие
Организация
деятельности
военно-
патриотическо
го клуба,
медиацентра.
Организация
деятельности
школьного
музея

3 Здоровье Здоровь
е

1.Совершенствование
здоровье созидающей
среды,
способствующей
формированию

Сохранение и
развитие
здоровьесберегающ
ей
направленности

2024-
2028

Активизация
деятельности
школьного
спортивного
клуба

Бюджетные
и
внебюджет
н
ые средства

Замдире
ктора
по ВР

Доля
обучающихся
и
родителей,
повысивших
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культуры здорового
образа жизни всех
участников
образовательных
отношений.
2. Способствование
преодолению
вредных
привычек учащихся
средствами
физической
культуры и
занятиями
спортом.
3. Организация
единой системы
мониторинга
здоровья
детей.
4. Формирование
культуры досуга и
отдыха субъектов
образовательного
пространства.
5. Создание условий
для формирования у
детей и подростков
основ культуры
питания.

школьной
образовательной
среды, получение
аналитического
материала,
выявляющих
тенденции в плане
здоровья и
физической
подготовленности
учащихся.
Разработка единых
рекомендаций по
здоровьесбережени
ю в
школе, в том числе
при занятиях за ПК.
Формирование
отрицательного
отношения к ПАВ
(наркотики,
алкоголь,
табак).
Популяризация
выполнения норм
ГТО.
Организация
работы летнего
оздоровительного

«Территория
здоровья»

знания по
вопросам
здоровья и его
сохранения.
Доля
обучающихся,
информирован
ных о вреде
ПАВ
(наркотики,
алкоголь,
табак).
Доля
обучающихся,
имеющих знак
ГТО,
подтвержденн
ый
удостоверение
м
соответствую
щий его
возрастной
категории на 1
сентября
текущего года.
Доля семей с
детьми,
использующих
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6. Повышение
мотивации
участников
образовательного
процесса к ведению и
пропаганде здорового
образа жизни.

лагеря (в том числе
тематических смен).
Обеспечение
доступности
ортивной
инфраструктуры
для
семей с детьми (во
внеклассное время).
Организация
горячего
питания (единое
меню,
родительский
контроль).

спортивную
нфраструктур

лицея.
Доля
обучающихся,
вовлеченных в
тематические
смены летнего
оздоровительн
ого лагеря.
Доля
обучающихся,
привлеченных
к
систематическ
им
занятиям
физической
культурой и
спортом

4 Творчест
во

Творчес
тво

1. Обеспечение
реализации программ
по
дополнительному
образованию детей
не
менее, чем по 5
направлениям.
2. Обеспечение

Наличие и
реализация
дополнительных
общеобразовательн
ых
программ по 5
направлениям.
Увеличение
количества

2024-
2028

Заключение
договоров
сетевого
взаимодействия
с социальными
партнерами.

Бюджетные
и
внебюджет
н
ые средства

Замдире
ктора
по ВР

Увеличение
количества
направленност
ей
объединений
дополнительно
го
образования.
Положительна
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высокого уровня
подготовки
обучающихся к
участию
в муниципальных,
региональных,
всероссийских и
международных
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.
3. Организация
туристскокраеведчес
кой
деятельности.

победителей и
призёров
муниципальных,
региональных,
всероссийских и
международных
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций.

динамика доли
Победителей и
призёров
муниципальны
х,
региональных,
всероссийских
и
международны
х
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций.
Создание и
функциониров
ание
туристского
клуба.
Увеличение
количества
субъектов
сотрудничеств
а,
в том числе
сетевого
взаимодействи
я.

5 Профори Профор 1. Создание Использование 2024- Обеспечить Бюджетные Дирек Доля
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ентация иентаци
я

условий для
обеспечения
социализации и
выбора
жизненного
пути,
индивидуализации
образовательных
траекторий
обучающихся и
достижения ими
конкуренто способ-
ных
образовательных
результатов,
необходимых
для жизни и
профессиональной
реализации в
поликультурной и
высокотехнологич-
ной среде.
2.Обеспечение
информирования
обучающихся об
особенностях
различных сфер
профессиональной
ориентации;

Региональных
профориентационных
сервисов и программ,
аккредитованных на
федеральном
уровне.
Наличие
профориентацион
ных блоков,
внедренных в
учебные
предметы.
Участие
школьников в
ежегодной
многоуровневой
онлайн-
диагностике на
платформе
bvbinfo.ru в
рамках проекта
«Билет в
будущее» 6-11
классы.
Участие
обучающихся в
мультимедийной
выставке-
Практикуме

2028 информирование
обучающихся об
особенностях
различных сфер
профессиональн
ой ориентации,
через
классные часы,
курс
внеурочной
деятельности
«Россия - мои
горизонты»;
Организация

психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся по
определению
дальнейшей
образовательно
й
траектории
через систему
тестирования
в том числе на
сайте
bvbinfo.ru.
Проводить

и
внебюджет
н
ые средства

тор,
замест
итель
дирек
тора
по ВР,
класс
ные
руков
одите
л и

обучающихся,
охваченных
мероприятиям
и
профориентац
ионной
направленност
и, от общего
количества
обучающихся
100%
Уровень
Удовлетворен
ност и
обучающихся
в выборе
профессиональ
ной
траектории
90%
Организация
профориентац
ионного урока
на
платформе
bvbinfo.ru в
рамках
проекта
«Билет в
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сопровождение
профессионального
самоопределения
обучающихся.
3.Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся
по определению
дальнейшей
образовательной
траектории.
4.Проведение
мероприятий
профессионально-
ориентировочного
знакомства.
5.Обеспечить
участие
обучающихся в
профессиональных
пробах на
региональных
площадках в
виртуальном
формате.
6.Повышение
мотивации

«Лаборатория
будущего» (на
базе
исторических
парков «Россия–
моя история») в
рамках проекта
«Билет в
будущее».
Участие
обучающих
ся в
фестивале
профессий в
рамках проекта
«Билет в
будущее».
Участие
обучающихся в
конкурсах
профессионально
го мастерства
профессионально
-практической
направленности
Внедрение
системы
профильных
курсов.

работу по
внедрению
профессиональ
ных проб в
учебно-
воспитательну
ю
деятельность
как
обязательное
направление
профориентац
ионной
работы и
обеспечение их
максимальной
приближенност
ь к
реальному
производству.В
ключение в
план
профориентацио
нной работы
участия в
профессиональн
ых
пробах на
региональных
площадках
региона.

будущее» 6-11
классы -100%
Участие
обучающихся
в конкурсах
профессиональ
ного
мастерства
профессиональ
но-
практической
направленност
и (Наличие)
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обучающихся к
участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Разработать
систему
поощрения за
участие в
Чемпионате по
профессионально
му мастерству.

6 Учитель.
Школьна
я
команда

Учитель
.
Школьн
ая
команда

1.Формирование
«внутренней»
мотивации педагогов
к
профессиональному
саморазвитию,
освоение педагогами
школы
инновационных
способов и методов
обучения и
воспитания
обучающихся.
2.Обеспечение
образовательной
организации на 100%
высококвалифициров
анными
педагогическими
кадрами.
3.Создание правовых,
организационных

Создание условий,
обеспечивающих
личностный рост
педагогов.
Повышение уровня
профессионального
мастерства
работающих
педагогов. Создание
условий для
результативной
работы в
инновационном
режиме и в
условиях
ФГОС;
развитие
кадрового
потенциала
школьной команды
как носителя
духовных и

2024-
2028

Проведение
мониторинга
количественного
и качественного
состава
педагогического
работников;
анализ
потребности в
ведении новых
штатных единиц;
формирование и
исполнение
дорожной карты
по повышению
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников, в
т.ч. по
дополнительным
профессиональн

Бюджетные
и
внебюджет
н
ые средства

Директо
р,
замдире
ктора
по УР

Высокий
показатель
укомплектован
ности
образовательн
ой
организации
педагогически
ми
кадрами.
Низкий
показатель
текучести
кадров.
Увеличение
количества
трудоустроив
ших
ся молодых
специалистов
и
продолжающи
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условий для развития
профессиональной
культуры работников
образования.

нравственных
ценностей,
обеспечивающего
повышение
качества
образования и
формирование
выпускника школы
в
соответствии с
определенной
моделью.

ым программам х
работу в
образовательн
ой
организации в
течение трех
лет.
Повышение
образовательн
ого
уровня
педагогически
х и
руководящих
кадров.
Повышение
квалификацио
нно
го уровня
педагогически
х и
руководящих
кадров.

7 Школьн
ый
климат

«Форми
рование
школьно
го
климата
как

1. Создать
специальные
условия получения
качественного
образования
различных

- 100% педагогов
и классных
руководителей
школы пройдет
повышение
квалификации

2024-
2028

Обеспечение
непрерывного
профессиональн
ого развития
педагогов,
повышение их

«Зоны
отдыха»,
креативны
е
пространст
ва для

Замести
тель
директо
ра по
ВР

Доля
педагога-
психолога,
прошедший
повышение
квалификаци
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условие
эмоцион
ального
благопо
лу чия
детей и
эффекти
вного
учебног
о
процесс
а»

групп обучающихся
(дети с ОВЗ, дети с
девиантным
поведением);
2. Сформировать
социально
психологический
климат в школе,
способствующий
эмоциональному
благополучию детей
и эффективному
учебному процессу
3.

(или)
профессиональну
ю переподготовку
по современному
содержанию
образования и
нновационным
технологиям;
- внедрение
современных
образовательных
технологий,
обеспечивающих
высокий уровень
качества знаний;
- обеспечение
100%
обучающихся
доступного
качественного
образования в
соответствии с
требованиями
федерального
государственного
образовательного
стандарта;
- повышение
мотивации к

предметных,
методических,
психолого-
педагогических
компетентностей
;развитие
воспитательной
части школы
по оказанию
адресной
помощи
различным
группам
обучающихся,
посредством
сетевого
взаимодействия
с
республикански
м центром
психолого-
медико-
социального
Сопровождения;
развитие
школьной
инфраструктуры

разгрузки,
игры,
рабочие
программ

и, в том числе
в центрах
непрерывного
повышения
профессионал
ьного
мастерства.
Доля
обучающихся
,
участвующих
в
социальнопсих
ологичес
ком
тестировании,
направленног
о на
профилактик
у незаконного
потребления
обучающими
ся
наркотически
х средств и
психотропны
х веществ;
Доля
педагогическ
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учению за счет
учета
индивидуальных
возможностей и
удовлетворения
индивидуальных
образовательных
запросов
обучающихся,
родителей
(законных
представителей);
- создание условий
формирования
позитивного
школьного
климата;
- улучшение
материально-
технической базы
школы

их
работников,
принимающи
х участие в
реализации
антибуллинго
вой
программы;
Доля
обучающихся
,
удовлетворен
ных
комфортность
ю и
безопасность
ю школьного
климата;
Доля
педагогов,
удовлетворен
ных
комфортность
ю и
безопасность
ю школьного
климата
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8 Образова
тельная
среда

Образов
ательная
среда,
создани
е
условий

1. Предоставить
учащимся доступ к
электронным
учебникам, доступ к
дополнительной
литературе,
всероссийским
электронным
библиотекам.
2.Участвовать в
деятельности на базе
ИКОП («Сферум»)
профессиональных
сообществ педагогов
для
обмена опытом и
поддержки
начинающих
учителей

Предоставление
учащимся доступа к
дополнительной
литературе.
Повышение уровня
информированност
и
родителей о работе
образовательной
организации
Вовлечение 100%
педагогического
состава в
профессиональное
сообщество

2024-
2028

Запуск
школьного
канала для
работы с
родительской
общественность
ю.
Участие в
лекциях и
конференциях на
базе
ИКОП «Сферум»

Мультимед
ийное и
компьютер
ное
оборудован
и
е

Замести
т
ель
директо
р
а по УР

Предоставлени
е
учащимся
доступа к
дополнительно
й
литературе
Повышение
уровня
информирован
ности
родителей о
работе
образовательн
ой
организации
Вовлечение
100%
педагогическо
го
состава в
профессиональ
ное
сообщество



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым
требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской,
воспитательной деятельности.

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, достижение максимально возможных
образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию
углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.

Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей.

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной
организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных,
направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление
здоровья и обеспечение личной безопасности
обучающихся.

Формирование осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании
условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней
готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых
программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьёй, с участием работодателей и заинтересованной общественности

Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту):

количество и
характеристики

Требуемые ресурсы
Источники
получения/
приобретения

 Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

- основная
образовательная программа НОО, Имеется

Рабочая группа Разработка
рабочей группой
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ООО, СОО соответствующей
требованиям обновленных ФГОС-
2021 и ФОП;
- правила приема
граждан на обучение по
образовательным
программам НОО, ООО, СОО;
- положение о формах
получения образования;
- положение о
периодичности и порядке
проведения текущего контроля,
промежуточной
аттестации обучающихся;
- положение о языке образования;
- положение о комиссии
урегулированию споров между
участниками образовательных
отношений;
- положение о нормах
профессиональной этики
педагогических работников;
- положение о ВСОКО

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

 Материально-техническое
обеспечение

- Программы курсов;
- методические разработки учителей
по подготовке школьников к
предметным олимпиадам;
- методические рекомендации по
проведению
лабораторных практикумов;
- банк данных инновационного

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Рабочие группы Педагогические
работники,
администрация
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педагогического опыта по проблеме
организации
исследовательской и проектной
деятельности обучающихся;
- банк данных инновационного
педагогического опыта по проблеме
использования в процессе обучения
здоровьесберегающих технологий;
- методические разработки,
рекомендации, пособия по
реализации обновлённых стандартов;
- методические разработки,
рекомендации, пособия по
формированию функциональной
грамотности;
- план работы внутришкольных
методических объединений,
направленный на оказание
методической помощи педагогам по
реализации обновленных ФГОС-
2021;
- методические группы по
направлениям функциональной
грамотности;
- программа оценки
качества образования в
образовательной организации
Персональный компьютер,
интерактивная доска,

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется
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печатающая техника
3. Кадровые ресурсы Рабочая группа,

руководители подпрограмм
Имеется

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные
средства

Имеется Средства из
регионального
бюджета

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворённости услугами школы, существующими в
нём процессами.
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных
отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и
формирование личности.
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
6. Обновление материально-технического оснащения школы-интерната.
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель
Ответствен

ный
Наименование мероприятия плановая

дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Подпроект/задача
Знание

Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных
стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможности
учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и
возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума;

Должность и ФИО работника
ОО, ответственного за
выполнение задачи

Разработать ООП НОО,
ООО, СОО в соответствии с
ФГОС-2021 и ФОП

До 1
сентября
2024

Наличие ООП НОО, ООО, СОО Рабочая группа Нещадимова
Ю.Г..

Углублённое изучение отдельных
предметов в 5-11 классах.

01.09.2024 Наличие Рабочая программа Рабочая группа Нещадимова
Ю.Г.

Вести плодотворную работу с
обучающимися выпускных классов
по подготовке к ГИА Согласно
Дорожной карте по подготовке к
ГИА

С
01.09.2023
по
31.05.2024

Наличие Дорожная карта по
подготовке к ГИА

Учителя-
предметники

Нещадимова
Ю.Г.
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Использование в образовательном
процессе разнообразных
инновационных форм
контроля знаний: зачет, защита
проектов, защита
исследовательских работ и др.

Сентябрь
2023-
сентябрь
2024

Наличие по
каждому
предмету

Банк
образовательных
программ, учебных
планов,
методических
разработок и т.д.

Учителя-
предметники

Нещадимова
Ю.Г.

Продолжать работу над
программой поддержки
талантливых обучающихся
по различным направлениям
интеллектуальной, творческой,
социальной и спортивной
деятельности

2023-
2024
уч. год

Наличие Программа
поддержки
Талантливых детей,
ИОМы

Учителя-
предметники

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Анализ существующей в школе-
интернате внеурочной
деятельности в целях
выявления резервов ее
оптимизации, расширение форм и
направлений внеурочной
деятельности школы-интерната в
соответствии с потребностями
обучающихся разных возрастов

01.09.2024 Наличие Справка Замдиректора по
ВР и УР

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Воспитание
Задача 2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности,
духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе

Повышение квалификации
педагогических работников в
сфере воспитания

2024 год Наличие Удостоверения Директор Смирнова А.Ю.
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Разработка нормативной правовой
документации школьного военно-
патриотического клуба (Устав,
Положение, программа
деятельности, план работы и др.) .

До
сентября
2024

Наличие Положение, устав,
план работы
школьного военно-
патриотического клуба

Рабочая
группа

Баранова Э.В.

Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба.

До
сентября
2024

Наличие Приказ Директор Смирнова А.Ю.

Организация школьного музея До
сентября
2024

Наличие Приказ, положение,
план работы
школьного музея

Рабочая
группа

Смирнова А.Ю.

Продолжить сотрудничество
с детскими и молодежными
общественными
объединениями (назначить
ответственных)

Ежегодно Наличие Приказ Директор Смирнова А.Ю.

Продолжить работу
волонтерского движения,
«Движения Первых»,
«Орлята России»

Ежегодно Сохранение
показателей

Приказ, программа
воспитания

Заместитель
директора по ВР

Баранова Э.В.

Здоровье
Задача 3. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности

Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

2023-
2024
уч. год

Участие
Обучающихся в
массовых
физкультурно-

Справка Учителя
физкультуры
Заместитель
директора по УР

Нещадимова
Ю.Г.
Кука Г.Г.
Чапская М.П.
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спортивных
Мероприятиях (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников)
Президентские
состязания и
Всероссийские
спортивные игры
школьников
Президентские
спортивные игры

Привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях с помощью системы
поощрения.

Ежегодно Положение Учителя
физкультуры
Заместитель
директора по ВР

Нещадимова
Ю.Г.
Кука Г.Г.
Чапская М.П.

Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне»

2023-2024
учебный год

Наличие показателей План мероприятий Учителя
физкультуры

Нещадимова
Ю.Г.
Кука Г.Г.
Чапская М.П.

Творчество
Задача4. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы-интерната по своевременному выявлению и развитию
личностного творческого потенциала каждого ребёнка

Организация технологического
кружка

Сентябрь
2024

Функционирование
технологического
кружка (в рамках
внеурочной
деятельности)

Программа Учитель
технологии

Кравчук А.В.
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Организация школьного
медиацентра

Сентябрь
2024

Функционирование
медиацентра (в
рамках внеурочной
деятельности)

Программа Замдиректора по
ВР
Педагог-
организатор

Баранова Э.В.
Бабаева Н.В.

Задача5. Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
(накопительная система баллов в
личном портфолио)

Ежегодно Наличие показателей Положения, планы
конкурсов и
мероприятий в ОУ

Замдиректора по
УР, ВР
Педагог-
организатор

Нещадимова
Ю.Г.
Баранова Э.В.
Бабаева Н.В.

Профориентация
Задача 6. Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного
взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»

Организация
профессиональных проб в рамках
проекта
«Билет в будущее»

2024-
2028

Курс внеурочной
деятельности
«Россия - мои
горизонты»

Замдиректора по ВР
Классные
руководители

Баранова Э.В.
Классные
руководители

Участие школьников в ежегодной
многоуровневой онлайн
диагностике на платформе проекта
«Билет в
будущее»

2024-
2028

Курс внеурочной
деятельности
«Россия - мои
горизонты»

Замдиректора по ВР
Классные
руководители

Классные
руководит
ели
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Включение в план
профориентационной работы
участия в профессиональных
пробах на региональных
площадках региона.

2024-
2028

Участие в
региональных
профпробах

План
профориентационной
работы

Замдиректора по ВР Баранова Э.В.

Задача 7. Создание в школе-интернате системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству

Рассмотрение вопросов по
подготовке к чемпионатам по
профмастерству

2024-
2027

Протокол Замдиректора по
ВР

Баранова Э.В.

Учитель. Школьная команда
Задача 8. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;

Ревизия существующих и
возможных практик
профессионального развития
педагогических работников в ОО
компетенциям.(Выявление
дефицитов)

2023-
2027

Участие педагогов в
конкурсном
движении

ИОМ ликвидации
профессиональных
дефицитов

Педагогические
работники

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Повышение квалификации
педагогов в рамках
периодической аттестации, в том
числе по ИКТ

Раз в три
года

Наличие Приказ, план на
учебный год

Директор Смирнова А.Ю.

Разработка программы
профессионального развития
педагога на основе оценки
квалификаций

В
сентябре
каждого
года

Наличие Программа
профессионального
развития педагога на
основе оценки
квалификаций.
Карта инновационной

Педагогические
работники

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.
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деятельности

Задача 9 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Создать наставнические пары
сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

Февраль
2024 г

Участие педагогов в
конкурсном
движении

ИОМы
наставничества, приказ

Рабочая
группа,
директор

Смирнова А.Ю.

Школьный климат
Задача 10 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-
педагогического сопровождения. Привлечение 100% количества обучающихся к участию в социально-психологическом тестировании.

Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями (законными
представителями) о важности
принятия участия в социально-
психологическом тестировании на
выявление рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ с
последующими мерами психолого-
медицинских направленностей
конфиденциального характера по
предупреждению, лечению от
употребления наркотических
средств и психотропных веществ.

Сентябрь
2024

Наличие План работы педагога-
психолога

Классные
руководители,
педагог-психолог

Алибегова
О.А.,
классные
руководители

Образовательная среда
Задача 11. Регистрация педагогов в сообществах для обмена опытом и поддержки начинающих учителей
Участие педагогов школы-
интерната в
деятельности профессиональных

2024 Педагоги школы –
активные члены
профессиональных

Регистрация
педагогов в

Методический
совет
Замдиректора по

Нещадимова
Ю.Г.
Баранова Э.В.
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сообществ педагогов для обмена
опытом и поддержки
начинающих учителей на базе
ИКОП («Сферум»)

сообществ
педагогов для обмена
опытом и
поддержки
начинающих учителей
на базе ИКОП
(«Сферум»)

сообществах УР,ВР

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель
Ответствен

ный
Наименование мероприятия плановая

дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Знание
1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных
стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможности
учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и
возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума;

подпроект/задача

Должность и ФИО работника
ОО, ответственного за
выполнение задачи

Разработать ООП НОО,
ООО, СОО в соответствии с
ФГОС-2021 и ФОП

До 1
сентября
2024

Наличие ООП НОО, ООО, СОО Рабочая группа Нещадимова
Ю.Г..

Углублённое изучение отдельных
предметов в 5-9 классах.

01.09.2024 Наличие Рабочая программа Рабочая группа Нещадимова
Ю.Г.

Вести плодотворную работу с
обучающимися выпускных классов
по подготовке к ГИА Согласно
Дорожной карте по подготовке к

С
01.09.2023
по
31.05.2024

Наличие Дорожная карта по
подготовке к ГИА

Учителя-
предметники

Нещадимова
Ю.Г.
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ГИА
Использование в образовательном
процессе разнообразных
инновационных форм
контроля знаний: зачет, защита
проектов, защита
исследовательских работ и др.

Сентябрь
2023-
сентябрь
2024

Наличие по
каждому
предмету

Банк
образовательных
программ, учебных
планов,
методических
разработок и т.д.

Учителя-
предметники

Нещадимова
Ю.Г.

Продолжать работу над
программой поддержки
талантливых обучающихся
по различным направлениям
интеллектуальной, творческой,
социальной и спортивной
деятельности

2023-
2024
уч. год

Наличие Программа
поддержки
Талантливых детей,
ИОМы

Учителя-
предметники

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Анализ существующей в школе-
интернате внеурочной
деятельности в целях
выявления резервов ее
оптимизации, расширение форм и
направлений внеурочной
деятельности школы-интерната в
соответствии с потребностями
обучающихся разных возрастов

01.09.2024 Наличие Справка Замдиректора по
ВР и УР

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Воспитание
Задача 3. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности,
духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе
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Повышение квалификации
педагогических работников в
сфере воспитания

2024 год Наличие Удостоверения Директор Смирнова А.Ю.

Разработка
нормативной правовой
документации школьного
военно-патриотического
клуба (Устав, Положение,
программа деятельности, план
работы и др.) .

До
сентября
2024

Наличие Положение, устав,
план работы
школьного военно-
патриотического клуба

Рабочая
группа

Баранова Э.В.

Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба.

До
сентября
2024

Наличие Приказ Директор Смирнова А.Ю.

Организация школьного музея До
сентября
2024

Наличие Приказ, положение,
план работы
школьного музея

Рабочая
группа

Смирнова А.Ю.

Продолжить сотрудничество
с детскими и молодежными
общественными
объединениями (назначить
ответственных)

Ежегодно Наличие Приказ Директор Смирнова А.Ю.

Продолжить работу
волонтерского движения,
«Движения Первых»,
«Орлята России»

Ежегодно Сохранение
показателей

Приказ, программа
воспитания

Заместитель
директора по ВР

Баранова Э.В.

Здоровье
Задача 4. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности



196

196

Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

2023-
2024
уч. год

Участие
Обучающихся в
массовых
физкультурно-
спортивных
Мероприятиях (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников)
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

Справка Учителя
физкультуры
Заместитель
директора по УР

Нещадимова
Ю.Г.
Кука Г.Г.
Чапская М.П.

Привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях с помощью системы
поощрения.

Ежегодно Положение Учителя
физкультуры
Заместитель
директора по ВР

Нещадимова
Ю.Г.
Кука Г.Г.
Чапская М.П.

Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне»

2023-2024
учебный год

Наличие показателей План мероприятий Учителя
физкультуры

Нещадимова
Ю.Г.
Кука Г.Г.
Чапская М.П.

Творчество
Задача 5. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы-интерната по своевременному выявлению и развитию
личностного творческого потенциала каждого ребёнка
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Организация технологического
кружка

Сентябрь
2024

Функционирование
технологического
кружка (в рамках
внеурочной
деятельности)

Программа Учитель
технологии

Кравчук А.В.

Организация школьного
медиацентра

Сентябрь
2024

Функционирование
медиацентра (в
рамках внеурочной
деятельности)

Программа Замдиректора по
ВР
Педагог-
организатор

Баранова Э.В.
Бабаева Н.В.

Задача 7 Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
(накопительная система баллов в
личном портфолио)

Ежегодно Наличие показателей Положения, планы
конкурсов и
мероприятий в ОУ

Замдиректора по
УР, ВР
Педагог-
организатор

Нещадимова
Ю.Г.
Баранова Э.В.
Бабаева Н.В.

Профориентация
Задача 8 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного
взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»

Организация
профессиональных проб в рамках
проекта
«Билетвбудущее»

2024-
2028

Курс внеурочной
деятельности
«Россия - мои
горизонты»

Замдиректора по ВР
Классные
руководители

Баранова Э.В.
Классные
руководители
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Участие школьников в ежегодной
многоуровневой онлайн
диагностике на платформе проекта
«Билет в
будущее»

2024-
2028

Курс внеурочной
деятельности
«Россия - мои
горизонты»

Замдиректора по ВР
Классные
руководители

Классные
руководит
ели

Включение в план
профориентационной работы
участия в профессиональных
пробах на региональных
площадках региона.

2024-
2028

Участие в
региональных
профпробах

План
профориентационной
работы

Замдиректора по ВР Баранова Э.В.

Задача 9. Создание в школе-интернате системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству

Рассмотрение вопросов по
подготовке к чемпионатам по
профмастерству

2024-
2027

Протокол Замдиректора по
ВР

Баранова Э.В.

Учитель. Школьная команда
Задача 9 Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;

Ревизия существующих и
возможных практик
профессионального развития
педагогических работников в ОО
компетенциям.(Выявление
дефицитов)

2023-
2027

Участие педагогов в
конкурсном
движении

ИОМ ликвидации
профессиональных
дефицитов

Педагогические
работники

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Повышение квалификации
педагогов в рамках
периодической аттестации, в том
числе по ИКТ

Раз в три
года

Наличие Приказ, план на
учебный год

Директор Смирнова А.Ю.
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Разработка программы
профессионального развития
педагога на основе оценки
квалификаций

В
сентябре
каждого
года

Наличие Программа
профессионального
развития педагога на
основе оценки
квалификаций.
Карта инновационной
деятельности

Педагогические
работники

Баранова Э.В.
Нещадимова
Ю.Г.

Задача 10 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Создать наставнические пары
сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

Февраль
2024 г

Участие педагогов в
конкурсном
движении

ИОМы
наставничества, приказ

Рабочая
группа,
директор

Смирнова А.Ю.

Школьный климат
Задача 11 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-
педагогического сопровождения. Привлечение 100% количества обучающихся к участию в социально-психологическом тестировании.

Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями (законными
представителями) о важности
принятия участия в социально-
психологическом тестировании на
выявление рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ с
последующими мерами психолого-
медицинских направленностей
конфиденциального характера по
предупреждению, лечению от
употребления наркотических

Сентябрь
2024

Наличие План работы педагога-
психолога

Классные
руководители,
педагог-психолог

Алибегова
О.А.,
классные
руководители
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средств и психотропных веществ.

Образовательная среда

Участие педагогов школы-
интерната в
деятельности профессиональных
сообществ педагогов для обмена
опытом и поддержки
начинающих учителей на базе
ИКОП («Сферум»)

2024 Педагоги школы –
активные члены
профессиональных
сообществ
педагогов для обмена
опытом и
поддержки
начинающих учителей
на базе ИКОП
(«Сферум»)

Регистрация
педагогов в
сообществах

Методический
совет
Замдиректора по
УР,ВР

Нещадимова
Ю.Г.
Баранова Э.В.
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