
Наставники. Характеристика образовательного процесса «на входе» 

Практика наставничества призвана стать дополнительным ресурсом в работе 

школы. Инструментом, который позволит им эффективнее строить свою 

деятельность, опираясь не только на собственные силы, но и на помощь наставника 

- человека, не входящего в привычное окружение ребенка либо раскрывающегося 

для него с новой стороны предполагают взаимодействие в рамках одной 

образовательной организации, при котором один из обучающихся, преподаватель, 

учитель находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое 

влияние на наставляемого. 

Оцениваемые параметры: 

-желание посещения школы; 

- уровень личностной тревожности; 

- понимание собственного будущего; 

- эмоциональное состояние при посещении школы; 

- уровень профессионального выгорания (для педагогов); 

- удовлетворенность профессией (для педагогов); 

- уровень мотивированности и осознанности в вопросах саморазвития и 

профессионального образования; качества адаптации молодого специалиста на 

потенциальном месте работы, удовлетворенности педагогов собственной 

профессиональной деятельностью, а также описание психологического климата в 

образовательной организации.  

Все это позволит увидеть, как повлияла программа наставничества на 

участников, и спрогнозировать их дальнейшее развитие. Другим результатом 

мониторинга будут данные анализа и внесенные на их основании корректировки в 

рекомендации наиболее эффективного объединения участников в пары «наставник 

– наставляемый». 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий 

уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы МБОУ «СОШ села Лорино», что окажет несомненное 

положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус 

школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. 


