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1.1. МуниципaJIъное

центрutпизованнzlя клубная

ffi:I;ТТJJ.'#о"fi;Бй;;;", Федеральным законом от 12,01 ,1996 J\ь7-Фз

<<О некоммерческих организацияю)
1 .2.Наименование учреждения :

Полное наименОвание - Муницип€шъное учреждеЕие кулътуры

<<шелоггугинская централизованная шryбная системa>)

Сокраще""о. ] МУК <<Шелопугинск€ш IИIЛtС>

1.з. тип у^rреждения - бюДЖеТНОе. у __,,., -
|.4. УчредителеМ Учреждения являglgg ТТIелогtугинский муниципztлъныи

округ Забайкальского края в лице Ддминистрация Шелопугинского

0 ;;;;u;;;;o.o о*руга Забъйк€tльского края (далее Учредителъ),
лу-

t.5. Учреждение является некоммерческой организацие,Т,:_:::a::_:_j::

муниципа.пьйого округа Забайкальского края,

t.б. Место нахождения Учреждения: 673610 Забайкалъский край,

Шелоrryгинский район, с.Шелогryгино, ул, Лазо,2

Почтовый 
^адрес: б73610 Забайка-шьский край, Шелогryгинский район,

с.Шелоrryгино, ул.Лазо, 2.

|.i . Учфжление приобретает права юридического лица с момента его

государственной регистрации,
1.8. В струкryру учреждения входят:

- передвижной творческий центр
- сельские филиалы: (14 учреждений):
-дом *yn"ryp", пГЬр""по с.Вершино-Шахтаминский (67з6|з,

ЗабайкаЛъскиЙ край,- 
-ШелоrrУЬнскиЙ 

рчйо", с,Вершино-Шахтаминскй,

общие положения

учреждение культуры( ШелопугинскаlI

.*rbru (да-гlее-Учреждение), является

ул.Трактов€lя, 4 А) /_я^ _А^ 
^_E^_v___^-ДоМ*Уп"ryр"'с.Мироново(6.1З620,Забайкальский

Шелогryгинский рutо", ".М"ро"ово, 
ул,ЩентрЕtпън ая,37 б);

. -дом кулътуры с,I[Iивия (67з622, Забайкальский

Шелопугинский район,с.Шивия, ул,Щентральная 4);

-дом фо"ryр", с.Малый-Тонтой (67з622, Забайкальский

Шелотryгинский раtон, с.Малый-Тонтой, ул,Верхняя, 1 ) 
_

-доМкУлъТУрыс.Глинянка(67з62|,Забаilкалъский
Шелопугинский райЪн, ".in""""Ka, ул,40 лет Победы, д,19);

- дом кулътуры с,Когryнь (67зб20, Забайкальский

Шелопугинский р айон, с.Когryнь, ул, Наго рная,22);
- 

".п".*"й 
клуб ..й"*"""-Шахтама (67З6|2, Забайкалъский

Шелопугинский район, с.Нижняя-Шахтама, ул.Первомайская, 1 0);

краи,

край,

край,

край,

край,

край,



- селъский клуб с.Сивачи (67Зб12, Забайкальский край,Шелопугинский район, с. Сивачи, ул.Нагорная, 1 );- селъский клуб с. Ма-гrышево (67зб10, Забайкалъский край,Шелопугинский район, с.Малышево, ул.Щ.п,rр*"" ая,2I а);
- селъский клуб с.Щая (67з622, Забайкалъский край, Шелопугинский

район, с.Щая,ул.Верхняя, 13 а);
- сельский шуб с..Щаякон (67з620, Забайкальский край,Шелопугинский район, с.,Щаякон, ул.Верх""", t О u;- сельскиЙ шуб с.ИшикаН (67з620, Забайка-гrьский край,Шелопугинский район , Ул.ТТТцблъная, 17 <ai);
- сель.ский кгryб с. (67Зб12, Забайка-rrьский край, Шелоггугинский

район, с.Верхний-Тергенъ ул I_{ентралъная 1 8)- дом культуры с.Шелогryгино (673610, Забайкальский край,Шелопугинский район, с.Шелогrугино, ул. Совет ская, 1 З бi.
1, l0 Учреждение независимо оТ территориuLльного расположениявходящих в ее состав сельских филиа-гrов домов культуры и клубов,представляет собой структурно-целостное учреждение, функционирующеена основе единого административного, информационного и методического

руководства, штатного расписания.

2. Щели, задачи и основные виды деятельности.

2.1. основными цеJUIми и задачами Учреждения являются:
- осуществления единой государственной политики в областина территории муницип€UIьного округа;

культуры

- создание условий для формирования и удовлетворения культурныхзапросов, ре€rпизации творческого потенци€tла населения в сфере досуга;- решение вопросов местного значения осуществлению соци€Lльно-культурных функций некоммерческого характера;_ удовлетворение общественных потребностей
р€ввитии народной традиционной кулътуры;

- осуществление деятельности, направленной
создание распространениq кулътурных ценностей;_ координации деятельности,
деятелъности;

- изучение, обобщение распространение передового опыта в сферекультуры;
_ методическое руководство учреждениям культуры клубного типа.2.2. О сновным вид€tми деятельЕости явJIяется :- сбор, учёт, организация хранениrI и сохранности документногофонда;
- создание и организация работы клубных формирований,лпобительских объединений, клубов по 

""r"paaur, кружков художественной

в сохранении и

на сохранение,

информационно-образовательной

l[_l
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самодеятельности, народных коJшективов, студии по рzlзличным
направлениrIм;

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов,
выставок и другIгх фор* пок€}за результатов творческой деятельности
клубных формирований;

- проведение спектакJIей, концертов, других TeaTpELIIbHo- зрелищных
выставочньIх мероприятий, в том числе с участием профессион€tIIьных
коллективов, исполнителеи ;

- организация лекториев, школ курсов, устных журналов, циклов
творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе
на абонементной основе;

- проведение массовых театрutлизованных пр€tздников,
представлений, обрядов и ритуалов в соответствии с регион€rльными и
местными обычаями;

- организация досуга р€вличных групп населениrI с учетом
дифференцированного подхода;

- ок€вание информационно-методической деятельности с анапизом и
обобщением опыта структурных подрzвделений;

- мониторинг деятельности у{реждений кульryры;
- осуществление паспортизации, учета контроля за деятельностью

клубных формирований, учреждений культуры клубного типа;
- приЕятие мер по повышению квалификации переподготовки кадров,

гý/тем участия в работе семинаров, совещаний, стажировок, мунициrr:tльных
и регион€rльньtх курсов;

_ проведение аттестации специ€tлистов;
- из)п{ение культурных потребностей и интересов населениrI, путем

проведения социологического исследования;
- создание ( банка> нормативно-правовых документов в сфере

культуры; сценариев; методических матери€Lлов; фонотек видеотеки;
- изучение и популяризация фольклора, народных традиций,

прutздников ремесел, декоративно - прикJIадного искусства;
- организация вне стационарной работы по культурному

обслуживанию населенных шунктов, не имеющих собственньIх учреждений
культуры;

- проведение календарных мероприятий на территории на
ШелЬпугинского муницип€tльного округа;

- осуществJUIет анализ деятельности и определяет приоритетные
направления р€ввития Учреждения ;

- осуществление издательской деятельности;
- участие в разработке творческих проектов, грантов.

обеспечивает участие Учреждения мероприrIтиях
межпоселенческого, межрайонного, краевого характера (смотры, конкурсы,
фестивали, пр€tздники и т.д.)

- решает вопросы укрепления материЕlпьно-технической базы.
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2.3. Щля достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава,
Учреждение осуществляет в установленном деиствующем
законодателъством порядке следующие виды деятельности, приносящие

доход:
Пповедение D€}звлекательной шоу-программы
Проведение культурно-спортивной программы
пооведение концеDтно-развлекательной программы
Идея. разработка сценарного плана, рuввернутый сцен ариit
работа ведущих
выстчпление вокалъной гtэуппы
выстчплепие солистов
подбор аудиоматериала к мероприrIтиям
Проведение дискотек

0
Стационарнzut запись на цифровой носитель

1

распечатка текста

2
Сканирование документа

J
Ксерокопирование

4
,Щосryп к сети <<Интернет>

5

Благотворительные меропр иятия (концерты, спектаIши)

6
Печать фотографий

7
Услуги аниматора

8
Сдача в аренду зала

9
Ламинированние документа

,2.4. Учреждение обладает гражданскими правами обязанностями,
оцреДеленными законодательством Российской Федерации, Забайкальского
црая, настоящим Уставом.

2.5. Учреждение имеет право:
- по согласованию с <<Учредителем) планировать свою деятельность

п опредеJIять перспективы развития;
- расходовать финансовые средства, поступающие от реапизации

IШатньIх услуг на осуществление основных видов деятельности в
ош)тветствии уставным целями;
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- опредеJIять структуру

должностным окJIадам, порядок
штатное расписание, надбавки к

размер премирования работников, в том

работы, как документ строгои

числе за счет заработных средств;

- устанавливать дпя своих работников дополнительные отпуска,

сокращенныйрабочийДенЬПрименятЬиныесоци€UIЬНыельгоТыВ
соответСтвиИ с трудоВым закоНодательСтвоМ РоссийсКой Федер ации;

- Пощ.чаъ безвозмездно финансовые средства матери€tлъные

ценности от благотворительных других организаций, юридических

физических лиц;
.реапиЗоВатЬсВоиУслУгиВсооТВеТсТВиисУстаВныМицеЛяМиПо

ценам и Ъарифам, утвержденным в порядке, установленном действующим

законодательством, определятъ ценовую политику на услуги, оказываемые

учреждением;
- участвоватъ в реализации федеральных, краевых, муниципаJIьных

программ, в |ранатовых конкурсах и иных конкурсах;

- оказывать платные услуги населению;

- осуществлять методико-издателъскую и рекjIамную деятельности,

гryбликовать статъи, информацию в средствах массовой информации;

определять обеспечивать необходимый режим содержания

исполъзования занимаемых Учреждением зданий и сооружений;

- создавать творческо-художественные советы;

- сотрудничатъ с методическими службами и учрежд'ениям культуры

IФая и других регионов; _
_ проверятъ состояние работы кryбных учреждений, входящих в

структуру Учреждения;
- запрашивать необходимую информацию от учреждениrI культуры

шryбного типа;
2.б. Учреждение обязано:
.ПреДостаВляТЬбесплатныеУсJIУгвсферекУлъТУрынаселеНиЮВ

соответСтвиИ с утверЖденнымИ ДдминиСтративнЫми реглаМеНТZ}IчIИ;

- укреплять материulJIьно- техническую базу;

- обеспеЧиватЪ,Ь"""*У безопасНости, пожарнУю безопасность, охрану

Емущества Учреждения;
- предоставлять Учредителю сведения об имучестве, гrриобретенном

за счеТ доходов, поJryченНых оТ платных услуг;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих,

фшrансово-хозяйственных, по личному составу, методических);

- проводитъ кулътурно-досуговую и информационно-образовательную
пеятепьность- ччаствоватъ В творческих конкурсах профессион€LIIьного

мастерства;
- вести журнал учета клубной

отчетности, являющимся основанием дJIя определения покuвателей по оплате

труда и друмх организационно- экономических показателей, формой

контроJIя по итогам планирования работы,

деятелъность, участвоватъ творческих конкурсах



Z.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности,
шредусмотрены настоящим Уставом.

2.8. Муницип€Lпьное задание дJIя Учреждения в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельносТи

формирует и утверждает Учредитель.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципzulьного

задания, а так же в сJryчаях, определенных федералъными законами,
законами Забайкальского крш, выполЕятъ работы, ок€вывать услуги,
относящиеся к его осIIовным видам деятельности, предусмотренныМ
настоящим Уставом, для граждан и юридических пиц за плату и на
одинаковьIх при ок€ц}ании одних и тех же услуг условиях. Порядок
определения ук€lзанной платы устанавливается Учреждением.

3. Правовой стаryс

3.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, федеральными законами, актами президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами
Забайкальского крffi, иными нормативными правовыми актами, правовыми
актами муницип€Lпьного района ( Шелопугинский райою> и настоящим
Уставом.

3.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
бапанс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по
Забайкальскому краю, гербовую печать, иные печати штампы и бланки

установленного образца со своим наименованием.
3.3. Учреждение от своего имени приобретает имуттIественные права,

несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей
юрисдикции, арбитражных, у мировых сулей в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за искJIючением
особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением собственником
9тогО имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных
собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого
EM)rпIecTBa. Учредитель не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.

4. Имущество и финансирование обеспечение Учреждения

4.| Собственник
rf,JrЕиIIипальный округ.

имущества Учреждения шелопугинский
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4.2 Имущество Учреждения
оперативного управления, является
самостоятельном балансе Учреждения.

4.3 Источниками формирования явJuIются субсидии

rIреждениям на финансовое обеспечение муниципчLlrьного
оказание муниципЕlпьных услуг (выполнение работ), субсидии бюджетным

rryеждениям на иные цели;
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве

оперативного управления учредителем или приобретенное за счет средств
выделенных учредителем;

- имущество, приобретенное Учреждением по договорам и
иным основаниrIм за счет средств от приносящеи доход деятельности;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности,
рЕврешенной Учреждению;

- добровольные взносы ( пожертвования) организаций и

цраждан;
- иные источники в соответствии с законодательством

4.4. Учреждение влацеет, пользуется и распоряжается закрепленным за
ним на ftраве оперативного управления имуществом в пределах,

установленных законодательством Российской Федерации и Забайк€Lпьского

црш, в соответствии с целями своей деятелъности, заданием собственника и
назначением имущества.

4.5. При осуществлении оперативного управления муниципЕuIьным
ш[уществом Учреждение обязано :

- эффективно использовать закреrrленное за ним имущество;
- обеспечивать сохранность имущества и использование его строго

по целевому н€lзначению;
- не доIIускать технического состояния имущества с учетом его

IIормативного износа в процессе эксплуатации;
- осуществJuIть капит€LIIьный и текущий ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на закрепленное

плущество.
4.6. Учреждение без согласиrI учредителя не вправе распоряжатъся

ОСОбО ценныМ движимым имуществом, закрепленным за ним собственником
йJIи 'приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
СОбСтвенником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым
ПФ/ЩеСТВоМ. Остальным имуществом, находящимся у него на rrраве
оперативного управлениrt, учреждение вправе распоряжаться
сЕlN{остоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждение вправе осуществлять приносяц{ую доходы
ДеяТелъность при условии, что так€ш деятельность yкztзaнa в Уставе. ,.Щоходы,
поJý/ченные Учреждением от приносящей доход деятельности, и
ПРиОбретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное
распоряжение Учреждения.

закреплено за ним на праве
обособленным и отражается на

бюджетным
задания на



4.8. Учреждение представляет сведениrI об имучестве закрепленном за

ним и приобретенное за счет средств бюджета муницип€Lпьного округа и

средств, поJIученных от приносящей доход деятельности, для ведения

реестра муницип€tJIьного имущества.
4.9. Земельные участки, необходимые для осуществления функций

учреждения, закрепляются за Учреждением на праве постоянного

(беъсрочного) пользования В соответствии с законодательством Российской

Федерации и забайка"гlьского края. отказ Учреждения от прав на земельные

)лIастки ОсуществJrяется в порядке, установленном законодательством,

4.10. Учреждение вправе с согласия учредителя передаватъ

Еекоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника
денежные средства (если иное не установлено условиями их

предоставления) и иное имущество, за искJIючением особо ценного

ДRИЖИМОГО имущества закрепленного за ним учредителем или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем
на приобретение такого имущества" а так же недвижимогО имущества.

4.It. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с

цредварителъного согласия }чредитеJIя.
4.|2. Учреждение не вправе р€вмещать денежные средства на

депозитах в kредитных организациrIх, а так же совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.|з. В слryчае если заинтересованное лицо имеет Заинтересованность в

сделке, сдороной которой является или намеревается бытъ учреждение, а так

же В случае иногО противоРечиrI интересов укЕванного лица и Учреждения в

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть

одобрена учредителем.
4.|4. Финансовое обесrrечение выполнения муниципzLльного задания

Учреждения осуществJIяеТся в виДе субсидиЙ, из бюджета Шелопугинского
муниципаIIьного округа.

4.15. Финансовое обеспечение выполнениrI муниципaпьного задания

осущестВJIяетсЯ с )лIетоМ расходоВ на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленньIх за учреждением
у{редителем или приобретенных Учреждением за счет субсидии на иные

цели, выделенньIх ему учредителем на приобретение такого имущества,

расходов на уплату
которым признается

участки.
4.|6. В сlryчае

нalJIогов, в качестве объекта н€rлогообложения по
соответствующее имущество, в том числе земелъные

сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого
имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретеннОГО

учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества

у{редителем не осуществляется.
4.|7. Учреждение осуществляет операции с поступающиМи еМУ В

соответствии законодательством Российской Федерации и Забайк€шьского

црш, средствамИ череЗ лицевые счета, открываемые в Угlравлении



Федерального казначейства по Забайкалъскому краю в соответстВии С

положениrIми Бюджетного кодекса РФ.

5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную деятельносТЬ В

предел€lх установленньIх законодательством Российской Федерации И

Забайкалъского края и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и

физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров.
5.3. fuя достижения определенных в настоящем Уставе целеЙ

Учреждение имеет право:
- создавать филиалы, представительства;
- утверждать положение о филиаJIzlх, представительствах, назначатъ

ш руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- закJIючать все виды договоров с юридическими и физическими

JIицами не противоречащие законодательству Российской Федерации и
Забайка-шьского крш, а так же целям и видЕlм деятельности Учреждения;

- приобретатъ или арендовать имущество в порядке, установленном
з€lконодательством россЙйской Федер ации и Забайкutльского края ;

_ осуществJUIть приносяшryю доход деятелъность, соответствующую
цеJIям Учреждения и укЕIзанную в Уставе;

- распредеJuIть доходы, поJryченЕые Учреждением от приносящей
доход деятельности в соответствии с законодательством Российской
Федерац ии и Забайкальского края ;

- осуществлять функции зак€вчика при р€вмещении заказов на
поставку товаров, выполнение работ, ок€вание усJIуг в сфере культуры, при
закJIючении контрактов на выполнение подрядньtх работ за счет средств
бюджета, полуIателем которых является Учреждение;

- обеспечивать в пределах выделенных средств подготовку,
переподготовку и повышение квалификации сотрудников в образовательных

учреждениях.
5.4. Учреждение обязано:

- неукоснительно соблюдать законодательство Российской
Федерациии Забайкальского края и настоящий Устав;

- осуществлять своевременную и качественIIую рабоry по учету
муницип€lльного имущества в реестре и ежегодному обновлению карт учета;

- нести ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Забайкальского края за нарушение договорных,
расчетных обязателъств, за нарушение правил финансово-хозяйственной
деятельности, установленных законодательством Российской Федерации и
Забайкалъского края;

земли,
- возмещать ущерб, причиненный нерационЕLпьным исцользованием
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загрязнением окружающей природной среды, нарушением санитарно-

гигиенических норм 
" 

iребо"аний по защите здоровья работников;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести

ответственностъ в установленном порядке за ущерб, принесенный их

здоровью и трудосгrособности; _^Е*_^
- оIIлачивать труд работников с соблюдением гарантии,

установленных закоiодателъством Российской Федерации и Забайк€шьского

IФая в соответствии с нормативными правовыми актами российской

Федерации иЗабайкалъского края, положением об оплате труда работников

Учреждения;
- своевременно разрабатыватъ и представлять на утверждение

учредителю план финансово-хозяйственной деятелъности, отчет о

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за

Еим муниципалъного имущества Шелоtryгинского муниципztльного округа;

- обеспечиватъ учет и сохранность документов по личному составу, и

сВоеВремеНнУЮпереДачУихПраВопрееМникУприреорГаниЗацииИЛИна
хранении в муниципальный архив при ликвидации Учреждения;

обеспечивать учет военнообязанных, постоянно работающих в

учрежлении) проводитъ рабоry по их бронированию, о чем информировать

Оrд.о ( воённого комиссариата Забайкалъского края ц9 ТIТелоIтугинскому

}rуницип€tJIьному окруry и Газимуро-Заводскому окруry),

5.5. Учреждение вправе устанавливать для своих работников льготы

соци€шIъного характера, обеспечивать их матери€tJIьное стимулирование, в

том чисЛе из среДств оТ ttриносяЩих доход деятельности, улучшение условий

труда, обязателъное медицинское страхование и соци€tпьное обеспечение в

порядке и на условиях, установленных законодательством российской

Федераци и и Забаftкалъского края.

б. Управление учреждением
6.1. Учреждение возглавляет директор,

Учредителем (далее - руководителъ).

назначаемый на эry должностъ

расторжения трудовых
договором, который

Права и обязанности, а также основани,I для

отношений с ним регламентируется трудовым

УчредиТель закJIЮчаеТ с руководителем на срок 3 года,

ТрудовОй договор с руководителем изменrIется или прекращается

учредителем, в связи с нарутттением, трудового законодательства при

нЕlличиИ У учреждениrI просроченной кредиторской задолженности,

превышающей предельно допустимые значения,
без
на

б.2. Руководитель Учрежления действует от имени Учреждения

доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы

территории IТТелопугинского муницип€tJIьного округа и за его пределами,

РуководителЬ действует на цринциIIах единоначаJIия и несет

персонЕtпьЕую ответственность за последстви,I своих действий в

соответствии с федера-пъными законами, иными нормативно-шравовыми



актами Забайкальского Крш, настоящим уставом и заключенным с ним

трудовым договором.
6.3. Руководитель Учреждения:

- руководит деятельностью Учреждения и представляет его в

государственньIх и иных организаци,Iх;
- распоряжается имуществом, в том числе финансовыми средствами

учреждениrt в пределах определенных законодательством;
- закJIючает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые

счета в управлении федера_гrьного к€tзначейства по Забайкалъскому краю;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в рамках

определеннсй численности работников и размера ассигнований на

содержание УчреждениrI в пределах средств, предусмотренных на эти цели;

- определяет виды и размеры надбавок, доплат и прочих выплат

стимулирующего характера в пределах выделенных ассигнований, а так же

средств, полученных Учреждением от осуществления приносящей доход

деятельности;
- утверждает положениJI об

подразделениях (филиалах) УчреждениrI;
- делегирует в установленном порядке свои прав заместителям и

устанавливаёт им свои обязанности;
- утверждает квztJIификационные требования и должностные

шструкции работников Учреждения;
- издаеТ прик€tзы, распоряжения, указаниrI, обязательные для всех

рботников Учреждения;
- утверЖдаеТ докуменТы, регламентирJющие внутренний трудовой

распорядок и финансово-хозяйственIIую деятельность Учреждения;
- закJIючает трудовые договора, назначает на должность и

освобождает от должности всех работников Учреждения, применяет к

работникам меры поощрения и налагает на них взысканиrI;

- направJUIет в Ддминистрацию Шелогryгинского муницип€UIъного

округа Забайкалъского крм в установленном порядке предложения о

цредставлении особо отличивш лмся работников к муниципutльным наградам,

щ)исвоению почетных званийи другим видам поощрения;
- в установленном порядке обращается к Учредителю с

предJIожениями о внесении изменениЙи дополнениЙ в УстаВ Учреждения;
б.4. Руководитель Учреждения несет персон€tльную ответственность за:

Неэффективное и нецелевое исполъзование средств бюджета;
6.5. В случае временного отсутствия руководителя Учреждения

ею обязанности исполняет должностное лицо учреждения в соответствии с

оrформленным прикuвом.
6.6. Отношения между Учреждением и его работниками

)rстанавливаются в соответствии с трудовым законодательством
Федерации.

Российской

6.7. Щля реryлирования производственных и трудовых

отЕошений, воIIросов охраны труда, соци€tльного р€ввития коллектива и

обособленных струкryрных



здоровья его членов между трудовым коллективом, и администрацией, в

--Iице руководителя Учреждения, заключается коллективный договор,

б.8. Коллективные трудовые споры ( конфликты) между

администрацией учреждения и трудовым коJIлективом рассматриваются в

соответствии с законодателъством российской Федерации и ЗабаilкаJIьского

к?ая о порядке разрешения коллективных трудовых споров ( конфликтов),

6.9. К компетенции Учредителя относится:

-оilреДелениецелейиВиДоВДеяТелъносТиУчреждения;
- утверждение Устава и изменений в Устав;
.ЗаклЮчение'иЗМенение'прекраЩениеТрУДоВоГоДоГоВорас

!ryниципапьных услуг;
- определение видов и

Ia\tущества, закрепленного за
перечней особо ценного движимого
Учреждением собственником или

приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему

собственником на IIриобретение такого имущества;

-преДВариТелъноесогласоВаниесоВершеншIУЧрежДениеМкрУПных
с.]елок, связанных с распоряжением денежными средствами;

- осуществление контроля за деятельностъю учреждения в

соответствии с законодательством российской Федерации, Забайкальского

крш, муниципzlIIъными правовыми актами;

7. Учет, отчетность и контроль

7.1. Учреждение ведет бюджетный учет, учет доходов и расходов по

приносящей доход деятелъности, представляет бюджетную, статистическую

ц нzшоговую отчетностъ в соответствующие органы в порядке и в сроки,

\-становленные законодательством забайкальского края и нормативно-

правовыми актами Шелопугинского муЕицип€t11ьного округа;

7.2. МуНиципальНые, наJIОговые, природоохранные и другие органы

осуществJIяют проверки и ревизии в пределах их компетенции и прав,

предоставленных им законодателъством и муниципаJIьными нормативно-

правовыми актами;

7 .3. ,Щолжностные лица Учреждения несут дисциплинарную,
}{атериаJIьную' административIIуЮ илИ уголовную ответственность за

сохранность И ненадлежащее использование закрепленного за Учреждением

имущества, за искажение государственной отчетности и нарушение сроков ее

представлениlI.
7.4. Контроль за деятелъностью Учреждения И за использованием по

нЕвначению и сохранность муницип€tпъного имущества, находящегося в

оперативном управлении Учреждения, осуществляют учредитель в

\,становленном порядке.



8. Информация о деятельности учреждения

8.1. Учреждение обеспечивает

документов:

открытость и доступностъ следующих

1) учредителъные документы, в том числе внесенные в них

изменения;видетелъство 
о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждени,I;

4) решение Учредителя о нu}значении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) плаН финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения,

составJIяемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим

органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в

соответствии с требованиями) установленными Министерством финансов
Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность уIреждения;
8) сведения о проведенных в отношении УчреждениrI контролъныХ

мероприя тий и их резулътатах;
9) муниципЕtпьное задание на оказание усJrуг ( выполнение работ)
10) отчет о результатах своей деятельности и об исполъзОваниИ

закрепленного за ними муницип€tпьного имущества,
8.2. учреждение обеспечивает открытость и доступность документов,

)rкванньtх в гIункте 8.1. настоящего Устава.

9. Реорганизация, ликвидация, измененце типа Учреждения

учреждения может быть осуществлена В форме слияния, присоединениrI

р€вделения, выделениrI и преобразования. Если федералЬнымИ законамИ

Ьуry' установЛены инЫе формЫ реорганизации, Учреждение будет впРаве

реорганизовыватъся в установленных формах. При реорганизации вносятся

соответствующие изменениrI в учредителъные документы Учреждения.
g.2. РеорганИзациrI Учреждения в соответствующих формах

осуществJIяется в гIорядке, опредеJIяемом действующим законодательством.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя

либо по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским

кодексом РФ.
9.4. Учредитель обязан незамедлительно письменно сообщитъ органу,

представJIяющему государственную регистрацию, о принятии решения
JIиквидаЦии УчреждениrI дJUI внеСения в единый государствённый реестр

9.1. Учреждение может бытъ реорганизовано
предусмотренном законом по решению Учредителя,

порядке,
Реорганизация



юридических лиц сведениЙ о том, что Учреждение нахоДиТСя В ПРОЦеССе

Jшквидации.
9.5. Ликвидация учреждениrI считается завершенноЙ с момента

внесения органом государственной регистрации соответствующей записи В

единый государственный реестр юридических лиц.
9.б. При реорганизации или прекращении деятельности Учреждения

все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личнОМУ

составу) передаются в соответствии с установленными правилаМи

организации правопреемнику. При отсутствии правопреемника докуменТы
постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы
по личному составу (приказы, личные дела и др.) передаются на хранение В

муниципа.гrьный архив администрации Шелопугинского муницип€Lпьного
округа Забайкальского крш, на территории которого находится Учреждение.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет
средств УчредитеJuI в соответствии с требованиями архивных органов.



цпрошIито
16,/я€ýш

i[
э

ШелоrryгиIlского районФ>т
Р.Г.ШестаrсоваJry'


