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1. 0бшие шФ.пt}жения

1.1. Муниципальное учреждение культуры <<LLIелопугинскаrl

центраJIизованная клубная система (далее-Учреждение), явjlяет.ii
некоммерческой организацией, оозданной в соответстRии с Гражданскt{ь1
кодексоь,f Россиiтской Федерации, Федера-аьныi\{ законом от 12.0[.1996 -Ъiq?-Ф.j

<<О некоммерческих организацияхD
l .2.Наименование учрежденрlя:

Г[олное наименование - МуниципаJiьное учрежденрiе K!,jlbT\ ijbi
<Il[ело пугинская центрrtJIизованная клу б н ая с рlстема))

Сокращенное - h4УК кL[lелопугинская ЦКСu
j.З" Тип учрехiдения - бюдэrtетное.
1.4, Учредителем и собстве}{ник(}ý{ иN{уtцества Учрсжденl{я яв-jяii".,,

lLIелопугинский п,гуниципальньiй округ Забайкачьского края. Фlнкцi;il
уLiредителя и собственника имущества УчреждеЕия от имени Ше.тtопугинскогrr

муниц}{п;Lпьного округа Забайкальского края осуществляет Администрацi{я
[IJелопугин*кого муЕиципального округа Забайкальского края и Копдитет il,_l

финансапя Администрации IЛелопугинского муниципаJIь}{ого окр\ гli
Забайкальского края (далее - Учредiателлr) в пределах полномочl,iil,

установленных актами определяющими статус органов.
У.лреждение находится в ведомственном подчине1,{ии Комитета ilo

финансам Администрации lliелопугинского муниципаJIьного округа
Забайкацьского края, осуrцествляюlцего фчнкции главного распорядитель}iог.}
бlодэкетных средств.

1.5" УчрождеЕие является некоммерческоil организациелt kI создан+ д"ri"{i

решен}ш вогIросов I\,1естного значения в сфере культуры L[IелопугинL:кiiгL,:
мчниципагIьного округа в целях обесrlечения функцилi по оказанr{кэ
},{унl{ц1.1паJIьных услуг в сфере культуры на территории ШелопугI{i{скоr,{}
муFIиципального округа Забайкальского края.

1.6. Место нахсждения Учрежденлtя: 67З6|0 Забайкальский кра;.;"

LLlе;rопугинский округ, с.trIIелопуги}tо, ул.Лазо, 2.
Почтовъiй адрес; 673610 Забайкаtьскртлi край, ШJе.тiопугигtскрrй Фкр,чг,

с,Шелопугино, ул.Лазо, 2.
|"7. Учреждение приOбретает права юридического Jiица с Mc}IvIeHTa ei,i.i

государственной регистрации "

].8. ts структуру учреждения входят:
* передвижной твOрческий центр
- филиалы (14 учреждений):
- сельский дсм культуры <Горняк>> с.Вершино*ТI]ахтаминскl.il'.l

i67З6|З, Забарiкшrъский край, LIIелопугинский округ, с.Вершинс-
Шахтаiп,tиttскй, ул. Тракт овая, 4 кА>)

- сельский дом культуры с"Мироново {67З620, Забайкальский Kpal"i"

Illелопугинскрtй округ, с.Мироново, ул.Щеt{тральн ая, З7 б);
- сельский дом культуры с.I_L[ивия (67З622, ЗабайкiiJIьскрrйI Kpal'i"

Ше;rоп у гинс кlлй округ, с. 1L[ивия, _чл. Щентрачьная 4 ) ;



- селъский дом кульryры с.Малый-Тонтой (673623, Забайкальский
край, Шелопугинский округ, с.Малый-Тонтой, ул.Верхняя, 1 )

- сельский дом культуры с.Глинянка (673621, Забайкальский край,
Шелопугинский округ, с.Глинянка, ул.40 лет Побелы, д.19);

- сельский дом кульryры с.Копунь (67З620, Забайкалъский край,
Шелопу гин ский округ, с. Копунь, ул.Наго рная,22) ;

- сельский клуб с.Нижняя-Шахтама (67З6|2, Забарiкальский край,
Шелопугинский округ, с.Нижняя-Шахтама, ул.Первомайская, 1 0);

- сельский клуб с.Сивачи {6736L2, Забайкальский край,
Шелопугинский округ, с.Сивачи, ул.Нагорная, 1 ) ;

- сельский клуб с. Малышево (б73б10, Забайкальский край,
Шелопугинский округ, с.Мшlышево, ул.Щентральн ая, 2l а);

- сельский клуб с.,Щая (67З622, Забайкальский край,
Шелопугинский округ, с.Щая, ул.Верхн яя, 1З а);

- сельский шуб с.,Щаякон (6"7З62а, Забайка_пъский край,
Il[елопугинский округ, с.ffаякон, ул.Верхняя,| б а)

- филиа-п сельский шуб с.Ишикан {61З620, Забайкальский край,
Шелопугинский скруг, ул.ШколънаlI, 17 <<а>>);

- сельский клуб с. (67З612, Забайкальский край, Шелопугинский
округ, с.Верхний-Тергенъ ул Щентра-гlьная 1 8)

- сельский дом культуры с.Шелопуги}lо (6"ПЫа, Забайкальский
край, Шелопугинский округ, с.Шелопугино, ул. CoBeTcKarI, 13б).

1.10 Учреждение независимо от территориilльного расположения
входящих в ее состав сельских филиалов домов культуры и клубов,
представляет собой структу-рно-целостное учрсждение, функционирующее
на основе единого административного, информационного и методического

руководства, штатного расписания.

2. Щели, задачи и ссновные виды деятельности.

2.1. Ооновными целями и задачами Учреждения являются:
- осуществления единой государственной политики в области кулъryры

на территории муницип€lльного округа;
- создание условий для формирования и удовлетворения культурных

запросов, ре€Lчизации творческого IIотенцрI€lJlа населеЕия в сфере досуга;
- решение воIIросов местного значения осуществлению социаJIьно-

культурных функций некоммерческого характера;
- удовлетворение общественньIх

р€ввитии народной традиционной кульryры;
потребностей в сохранении и

- осуществление деятельности, направленной на сохранение,
создание распространение кульryрньIк ценностей;

- координации деятелъности, информачионно-образовательной
деятельности;



- изучение, обобщение распространение передового опыта в сфере
куIIьтуры;

- методическое руководство учреждениям кульryры клубного тиIIа.
2.2. основным видами деятельности явJIяется:

- сбор, учёт, организация хранения и сохранности документного
фонда;

- создание и организация работьi клубных форшrирований,
любителъских объединений, клубов по интересам, кружков художественной
самодеятельности, народных коллективов, сryдии пс различным
направлениям;

- организация и гIроведение фестивалей, смотров, конкурсов,
выставок и других фор* показа результатов творческой деятелъности
клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертOв, других театр€lJIьно- зреJIищных
выставочньгх мероприятий, в том числе с участием профессионЕlJIьных
коллективов, исцолнителей ;

- организация лекториев, школ курсов, устньIх журн:}дов, цикJIов
творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе
на абонементной основе;

- проведение массовых театр€lJIизованных праздникOв,
представлений, обрядов и риryалов в соответствии с регионrlJIьными и
местными обычаями;

- организация досуга различных групп населения с учетом
дифференцированного подхода;

* оказанI,Iе инфорпяациснно-мстодической деятелъности с анаJlизом и
обобщением опыта струкryрнъж подразделений;

- мониторинг деятельности учреждений культуры;
_ осуществление паспортизации, у{ета контроля за деятельностью

клубных формирований, учреждений кульryры клубного типа;
- принятие мер по повышению квалификации переподготовки кадров,

ttутем участия в работе семинаров, совещаний, стажировок, муниципitльнъж
и региональньIх курсов;

- проведение аттестации специаJIистов;
- изучение кулътурных потребноотей и интересов населения, Iý/тем

проведения социологического исследования;
- создание (< банка> нормативно,правовьtх документов в сфере

кульryры; сценариев; I\{етодических MaTepиztJIoB; фонотек видеотеки;
- изучение и поttуляризация фольклора, народных традиций,

праздников ремесел, декоративно - прикладного искусства;
- организация вне стационарной работы по культурному

обслуживанию населенных пунктов, не имеющих собственньIх учреждений
культуры;

: проведение каJIендарЕых ьяероприятий ца территории н8
Шелопугинского муницип€lJIьного округа;



- осуtlдествJulет анЕLпиз деятельности и определяет приоритетные
направления развития Учреждения ;

- осуществление издательской деятельности;
- участие в разработке творческих проектов, грантов.
- обеспечиваgт участие Учреждения в мероприятиях

межпоселенческого, межрайонного, краевого характера (смотры, конкурсы,
фестивали, праздцики и т.д.)

- решает вопросы укрепления материаJIьно-технической базы.
2.З. [ря достижения целей, указанньгх в пункте 2.1 настояtцего Устава,

Учреждение осуществляет в установленном действуюrцем
законодательством порядке следующие виды деятельности, принOсящие
доход:

1

Проведение развлекательной шоу-программы

2
Проведение кульryрно-сшортивной программы

J
Проведение концертно-развлекательной программы

4
Идея, разработка сценарного плана, р[rзвернутый сценарий

5

Работа ведущих

6
Высryгrление вок€Lльной группы

Высryпление солистов

в
Подбор аудиоматериала к м9роприятиям

9
Проведение дискотек

10
Стационарнrul запись на цифровой носитель

11

распечатка текста

l2
Сканирование документа

1з
Ксерокопирование

I4
Щоступ к сети кИнтернет>>

l5
Благотвор ител ь н ые м еро пр ият ия (концерты, спектакл и)

16
Печать фотографий



|7
Услуги аниматора

18

Сдача в аренду з€tла

19

Ламинированние документа

2.4. Учреждение обладает гражданскими правами обязанностями,
оllределенными законодательством Российской Федерации, Забайкальского
края, настоящим Уставом.

2.5. Учреждение имеет цраво:
- по согласованию с <<Учредителем) планировать свою деятельность

и ошределять перспективы развития;
- расходовать финансовые средства, поступающие от реalлизации

платных услуг на осуществление основных видов деятельности в
соответствии уставным целями;

- определять структуру штатное расписание, надбавки к
должностным окладам, порядок размер премирования работников, в том
числе за счет заработнъш средств;

- устанавливать для своих работнлtков дошолнительные отIIуска,
сокращенный рабочий день применять иные социaLльные льготы в
соответствии с трудовым закOнодательством Российской Фелерации;

- Получать безвозмездно финансовые средства материzLчьные

ценности от благотворительньж других организаций, юридических
физических лиц]

- реализоватъ свои усJIуги в соответствии с уставными цеJUIми по
ценам и тарифам, утвержденным в порядке, установленном действующим
Законодательством, определять ценовую политику на услуги, окЕlзываемые
учреждением;

- участвовать в реаJIизации фелерапьньж, краевых, муницип€lльньIх
программ, в |ранатовых конкурсах и иных конкурсах;

- оксlзывать платные усJryги населению;
- осуществлять методико-издательскую и рекJIамную деятельности,

публиковать статьи, информацию в средствах массовой информации;
- определять обеспечивать необходимый режим содержания

исп олъзо вания занимаемьrх Учреждением зданий и сооружен ий ;

- создавать творческо-художественные советы;
- сотрудничать с методическими службами и учреждениям культуры

края и других регионов;
- проверять состояние работы клубньrх учреждений, входящих в

структуру Учреждения;
- запрашивать необходимую информацию от учреждения культуры

клубного типа;
2.6. Учреждение обязано:



- предоставлять бесплатные услуг в сфере кульryры населению в
соответствии с утвержденными Административными регламентами;

- укреплять материiLпьно- техническую базу;
- обеспечивать те)шику безопасности, пожарную безопасность, охрану

имущества Учрехсд ения;
- предоставлять Учрелителю сведения об имуществе, приобретенном

За СЧеТ ДОХОДОВ, ПОЛУЧеННЫХ ОТ ПЛаТНЫХ УС.iГJ-Г;
- нести ответственностъ за сохранность документов (управленческих,

финансово-хозяйственньгх, по личному составу, методических);
- проводить культурно-досуговую и информационно-образователъную

участвовать в творч9ских конкурсах профессиональногодеятельность,
мастерства;

- вести журнilл учета клубной работы, как документ строгой
отчетности, являющимся основанием для определения покrlзателей по оплате
труда и других организационно- экономических показателей, формой
контроля fiо итога}i планирования работьi.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не
предусмотрены настоящим Уставом.

2.8. МуниципаJIъное задание для Учреждения в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятелъности
формирует и утверждает Учредитель.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муницип€tльного
задания, а так же в случаях, определенньгх федера-rrъными законами,
законами Забайка-гlьского крш, выполнlIть работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основныNf вIIдам деятельности, fiредусмотренi{ьifuI
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за ппату и на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок
определения ук€Lзанной платы устанавливается Учрежлением.

3. fIравовой статус

З.t. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryтtией
Российской Федерации, фелераrrъными законами, актами президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами
ЗабайкальскOго крffi, иными нормативными правовыми актами, правовыми
актами муниципЕtльного района ( Шелогrугинский округ> и настояшим
Уставом.

З.2. УчрежденIlе является юридическим лицом, имеет саh{остоятельный
баланс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по
Забайкальскому краю, гербовую печать, иные печати штамгIы и бланки
установленного образца со своим наименованием.

З.З. Учреждение от своего имени приобретает имущественные права,
несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей



юрисдикции, арбитражньIх, у мировъIх судей в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управлениJ{ имуществом как закрепленным за
Учреждением собственником имуществ4 так и приобретенным за счет
доходов, полученньгх от приносящей доход деятелъности, за искJIючением
особо ценного рifolущества, закреплеЕного за Учрсждснием собственником
этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных
собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого
имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.

4. Имущество и финансирование обеспечение Учреждения

4.1 Собственник имущества Учрсждения Шелопугинский
муниципальный округ.

4.Z Имущество Учреждения закреплено за ним на праве
оперативного управления, является обособленным и отражается на
самостоятельном балансе Учреждения.

4.3 Источниками формированшя являются субсидии бюджетным
учреждениям на финансовое обеспечение муницип€шьного задания на
оказание муницип€lJIьных усJryг (выполнение работ), субсидии бюдя{етным

учреждениям на иные цели;
- имущество, закрепленнос за Учреiклеltием на fiраве

оперативного управления учредителем или приобретенное за счет средств
выделенных учредителем;

- имущество, приобретенное Учреждением по договорам и
иным основаниям за счет средств от приносящеи доход деятельности;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельнOсти,
разрешеН""й У]еЖж;;ьные 

взносЫ ( пожертвования) организаций и
граждан;

- иньiе источнрiки в соответствии с законодательствOм
Российской Федерации и Забайк€Lльского края.

4,4. Учреждение владеет, пользуется и расrrоряжается закрепленным за
ним на праве оперативного управления имуществом в IIределах,

установленньtх законодательством Российской Федерации и Забайк€шьского
края, в соответствии с целями своей деятельности, заданием собственника и
назначением имущества.

4.5. При осуществлении оцsративного управления муниципальным
имуIцеством Учреждение обязано:

- эффективно использовать закреплеЕное за ним имущество;
- обеспечивать сохранность имущества и исполъзование его строго

по целевому назначению;



- не доttускать технического состояния имущества с учетом его
нормативного износа в процессе эксплуатации;

- осуществJIять капитальный и текущий ремонт имущества;
_ начислять амортизационные отчисления на закрепленное

имущество.
4.6. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжатъся

особо ценным движимым им/чществом, закрепленным за Еим собственциком
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым
имуществом. Остальным имуществом, нахомщимся у него на праве
оперативного управjIения, учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.'7. Учреждение вправе осуществлятъ приносящую доходы
деятельностъ при условии, что такая деятельность укilзана в Уставе. flоходы,
поJIученные Учреждением от приносящей доход деятельности? и
приобретенное за счет этих доходов имущество постугIает в самостоятельЕое

распоряжение Учреждения.
4.8. Учреждение представляет сведения об имуществе закрепленном за

ним и приобретенное за счет средств бюджета пO/ниципчL,Iьного округа и
средств, поJIученных от приносящеи доход деятельности, для ведения

реестра муницип€Lльного имущества.
4.9. Земельные участки, необходимые для осуществления функций

Учреждения, закрепляются за Учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования в соответствии с законодательством Российской
Федерачии и забайкальского края. Отказ Учреждения от ilрав на земельные

участки осуществляется в порядке, установленном законодательством.
4.10. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать

Еекоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника
денежные средства (если иное не установлено условиями их
предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного
движимого имущества закрепленного за ним учредитепем или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьтлеленных ему учредителем
на приобретение такого имуществq а так же недвижимого иI\iryrцества.

4.11. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с
предварительного согласия учредителя.

4.|2. Учреждение не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а так же совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

l+.lj. .tJ случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в
сделке, стороной которой является или намеревается быть учреждение, а так

4.1з. в

же в спучае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в
отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна бьiть
одобрена учредитепем.



4.|4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Шелопугинского
муниципаJIьного округа.

4.|5. Финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного задания

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имуIцества и
особо ценного движимого имущества, закрепленнъIх за учреждением
учредрIтелем или приобретенных УчрежденLlем за счет субсидии на }1ные

цели, выделенных ему учредителем на приобретение такOго имущества,

расходов на уплаry наJIогов, в качестве объекта налогообложения по

которым IIризнается соответствующее имущество, в том числе Земельные

участки.
4.|6. В случае сдачи в аренду с сOгласшI учредителя недвижимого

имуществq закреrrленного за Учреждением учредителем или приобретенноГо
Учреждением за счет средств, выделеншьD( ему r{редителем на приобретение
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества

учредителем не осуществляется.
4.t'7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии законодательством Российской Федерации и Забайк€шIьского

крш, средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении
Федера_lrьногс к€вначейства по Забайкальскому краю в соответствии с
положениями Бюджетного кодекса РФ.

5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную деятельность в

цределах установленных законодательством Российской Федерации и

Забайка-пьского края и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и

физлtческим}I лицаh,I}i во всех сферах деятельностt{ на ociioвe договоров.
5.3. fuя достижения определенных в настоящем Уставе целеЙ

Учреждение имеет право:
- создавать филиалы, представительства;
_ утверждать положение о филиалах, представительствах, назначать

их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
_ закJIючать все виды договоров с юридическими и физическимИ

лицами не противоречащие законодательству Российской Федерации и

Забайкаrrьского края, а так же целям и видам деятельности Учреждения;
_ приобретать или ареrrдовать лlм},щество в IIорядке, ycTaIIoBjIeHHoM

законодательством российской Федерации и Забайкчtльского края;

- осуществлять приносящую доход деятельностъ, соответствующую

целям Учреждения и указанную в Уставе;
_ распределять доходы, полученные Учреждением от приносящей

доход деятельности в соответствии с законодательством РоссиЙСКОЙ

Федер ац ии и Заб айк€Lльс кого края ;



бюджета, получателем которых является
- обеспечиватъ в пределах

Учреждение;
выделенньIх средств подготовку,

- осуществлять функции заказчика при рtlзмещении заказов на
поставку товаров, выполнение работ, ок€tзание услуг в сфере культуры, при
заключении контрактов на выполнение подрядных работ за счет средств

переподготовку и повышение квалификации сотрудников в образовательных

учреждениях.
5.4. Учреждение обязано:

- неукоснительно соблюдать
Федерации и Забайка-пьского края и настоящий Устав;

- осуществлять своевременную и качественную рабоry по учету
муницип€шьного имущества в реестре и ежегодному обновлению карт учета;

_ нести ответственность в соответствии с законодателъством
Росоийской Федерации и Забайк€Lльского края за нарушение договорньж,
расчетньIх обязательств, за нарушение правил финансово-хозяйственной
деятельности, установjIенных законодательством Россирfскойr Федерации и
Забайкальского края;

- возмещать ущерб, причиненный нерационапъным использованием
земли,

Загрязнением окружаюrцей природной среды} нарушением санитарно-
гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

- обесгtечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
ответственность в установленном rторядке за ущерб, принесенный их
здоровью и трудоспособности;

- 0плачивать труд работников с соблюдением гарантий,

установленных законодательством Российской Фелерации и Забайкi}льского
края в соответствии с нормативными rrравOвыми актами российской
Федерации и Забайкальского края, положением об оплате труда работников
Учреждения;

- своевременно разрабатывать
Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за
ним муниципапьного имущества Шелопугинского муниципального округа;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, и
своевременную шередачу их правоIIреемнику при реорганизации или .на

хранении в муниципальный архив при ликвидации Учреждения;
- обесгrечивать учет военнообязанньIх, постоянно работающих в

Учреждении, проводить работу по их бронированию, о чем информировать
Отдел ( военного комисаариата Забайкальского края по Шелопугинскому
муницип€tльному окруry и Газимуро-Заводскому окруry).

5.5. Учреждение вправе устанавливать длrI своих работников льготы
сOциального характера, обеспечивать их материальноg стимулирование, в
том числе из средств 0т IIриносящих доход деятельности, уjIучшеЕие условий
труда, обязателъное медицинское страхование и социztльное обеспечение в

законодательство Российской

и представлять на утверждение



порядке и на условиях, установленньIх законодательством российской
Федерачии и Забайкальского края.

б. Управление учреждением
б.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность

Учрелителем (далее - руководитель).
ГIрава и обязанности, а такяtе основания для растор}кения трудовых

отношений с ним регjIаментируется трудовым договором, который
Учредитель заключает с руководителем на срок З года.

Труловой договор с руководителем изменяетая или прекращается
Учредителем, в связи с нарушением, трудового законодательства при
нilличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности,
превышающей предельно допустимые значения.

6.2. Руководителъ Учреждения действует от имени Учреждения без

доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на
терр}Iтории Шелоilirгинского мунрlципального округа It за его пределаilfи.

Руководитель действует на принципах единонач€Lлия и несет
персон€lJIьную ответственнOсть за rтоследствия своих действий в
соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми
актами Забайкальского края, настоящим уставом и заключенным с ним
трудовым договором.

6.з. Руководителъ Учреждения :

- руководит деятелъностью Учрехсдения и представляет его в
государственнъlх и иных организациях;

- расfiоряжается имуществоId, в том чисjIе финансовыIч1!1 средствами
Учреждения в пределах определенных законодательством;

_ заключает договоры, выдает довереннOсти, открывает лицевые
счета в управлении федерального казначейства по Забайкалъскому краю;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в рамках
определенной численности работников и размера ассигнований на
содержание Учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели;

- определяет виды и размеры надбавок, доплат и прочих выплат
стимулирующего характера в пределах выделенных ассигнований, а так же
средств, IIолученньгх Учреждением от осуществления приносящейl доход
деятельности;

- утверждает положения об
подразделениях (филиалах) Учреждения ;

обособленных структурных

_ делегирует в установленном порядке свои прав заместителям и

устанавливаот им свои обязанности;
- утверждает квалификационные требования и должностные

инструкции работников Учреждения;
- издает прик€lзы, распоряжения, указаниJ{, обязательные дJIя всех

работнлtков Учреiкдения;
- утверждает документы, регламентирующие внутренний трудовой

распорядок и финансово-хозяйственную деятельностъ Учреждения;



- заключает трудовые договора, назначает на должность и
освобождает от должности всех работников Учреждения, црименяет к
работникам меры поощрения и наJIагает на них взыскания;

- направляет в Администрацию Шелопугинского муниципального
округа Забайкальского края в установленном порядке предложения о

к Учредителю с
Устав Учреждения;

представлении особо отличившихся работников к муницип€lJlьным на|радам,
IIрисвоению шочетных званий и другим видам поOщрения;

- в установленном порядке обраrrдается
предложениями о внесении изменении и дополнении в

6.4. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за:
Неэффективное и нецелевое использование средств бюджета;
6.5. В случае временного отсутствия руководителя Учреждения

его обязанности исполняет должностное лицо учреждения в соответствии с
оформленным прик€}зом.

6.6. Отношения между Учреждением и его работниками
устанавливаются в соответствии с трудовыр{ законодательством Российской
Федерации.

6.7. Для реryлирования производственных и трудовых
отношений, вопросов охраны труда, социitпьного рztзвития коллектива и
здоровья его членов между трудовым коллективом, и администрацией, в
лице руководителя Учреждения, закJIючается коллективный договор.

6.8. Коллективные трудовые споры ( конфликты) между
администрациеи учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в
соответствии с законодательством российской Федерации и Забайкалъского
края о порядко разрýшения коллективньIх трудовъж споров ( конфликтов).

6.9. К компетенции Учредителя относится:
- определение целей и видов деятелъности Учреждения;
- утверждение Устава и изменений в Устав;
- заключение, изменение, прекраLцение трудового договора с

руководителем;
- формирование и утверждение муниципilJIьного задания на оказание

муницип€lJIъных услуг;
- ошределение видов и перечней особо ценного движимого

и&lущества, закреilленного за Учрежден}tеiчt собственнико&1 ил}l
гrриобретенцого Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества;

_ предварительное согласование совершения учреждением крупных
сделок, связаЕньIх с распоряжением денежными ср9дствами;

- осуществление контроля за деятельностью учреждения в
соответствии с законодательством российской Федерации, Забайка-пьского
края, муниципttлъными правовыми актами;

7. Учето отчетность и контроль



7.1. Учреждение ведет бюджетный учет, учет доходов и расходов по
ПРинОсяЩеЙ доход деятельности, представляет бюджетную, статистическую
и налоговую отчетность в соответствующие органы в порядке и в сроки,
установленные законодательством забайкальского края и нормативно_
правовыми актами Шелопугинского муницип€lJIьного округа;

7.2. МуниципаJIьные, наJ-Iоговые, природоохранные li другие органьi
осуществляют проверки и ревизии в пределах их компетенции и прав,
шредоставленных им законодателъством и муниципЕtJIьными нормативно-
правовыми актами;

7 .З. !олжностные лица Учреждения несут дисциплинарную,
МаТеРИitJ'IЬНУЮ, аДМИНИСТРаТИВНУЮ ИЛИ УГОЛОВНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ За
сохранность и ненадлежащее использование закрепленного за Учреждением
имуществц за искажение государственной отчетности и нарушение сроков ее
IIредставления.

7.4. Контроль за деятельностью Учреждения и за использованием по
назначению и сохранность муниципапъного имущества, находящегося в
оперативном управлении Учреждения, осуществляют учредитель в

устанOвленном порядке.

8. Информация о деятельности учреждения

8.1. Учреждение обесшечивает открытость и доступность следуюrцих
документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них
изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение Учредителя о создании УчреждениJI;
4) решение Учрелрlтеля о назначен}rи руководителя Учрехtдения;
5) положения о филиа-гrах, шредставительствrlх Учреждения;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим
0рганом, осуществJuIющим функчии и полномочия Учредителя, и в
соответствии с требованиями, установлеЕными Министерством финансов
Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;
8) сведениlI о провOденных в отношении Учреждения контрольных

мероilриятий и их результатах;
9) муниципаJIьное задание на оказание услуг ( выполнение работ)
10) отчет о результатах своей деятельности и об исrrользовании

закрепленного за ними муниципального имущества.
8.2. учреждение обеспечивает открытость и доступность документов,

указаннъIх в пункте 8.1. настоящего Устава.



9. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке,
предусмотренном законом по решению Учредителя. Реорганизация
Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения
ра3деления, выделения и преобразования. Если фелеральными законами
будут установлены иные формы реорганизации, Учреждение будет вправе
реоргани3овываться в установленньIх формах. При реорганизации вносятся
соответствующие изменения в учредителъные документы Учреждения.

9.2. Реорганизация Учреждения в соответствующих формах
осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя
либо по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским
кодексом РФ.

9.4. Учредитель обязан незамедлительно письмgнно сообщить органу,
представJIяющему государственную регистрацию, о приIUIтии решения
ЛиКВиДации Учреждения для внесения в единыЙ государственныЙ реестр
ЮридическиК,лиц сведений о том, что Учрехtдение находится в процессе
ликвидации.

9.5. Ликвидация учреждения считается завершенной с момента
внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в
единый государственный реестр юридических лиц.

9.6. При реорганизации или прекращении деятельности Учреждения
tsСе ДокУМенты (управленческllе, финансово-хозяЙотвенные, по личilоh,Iу
составу) передаются в соответствии с установленными правилами
органиЗации правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы
IIостоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы
по личному составу (приказы, личные дела и др.) передаются на хранение в
муниципалъный архив администрации Шелопугинского муниципilJIьного
округа ЗабаЙка-lrьского края, на территории которого находится Учреждение.
Передача и упорядочеЕие документов осуществляется сиJIами и за счет
средств Учрелителя в соответствии с требованиями архивньIх органов.


