
             Приложение № 2 

     к протоколу отраслевой комиссии  

                          от 28.01.2022 года № 7 

 

ПЛАН 

мероприятий по реализации отраслевого соглашения 

по учреждениям отрасли образования муниципального образования 

Темрюкский район на 2022 г. 

№ Наименование мероприятия  сроки исполнитель 

1. Заседания отраслевой комиссии не 

реже 2 раз в год    

январь, 

июнь 

Лавушкина Е.Н.  

Аленева О.Б. 

2. Утверждение плана мероприятий 

по реализации отраслевого 

соглашения на 2022 год 

январь Лавушкина Е.Н.  

Аленева О.Б. 

3.  Анализ выполнения отраслевого 

соглашения, в том числе по 

отдельным направлениям 

весь 

период 

Аленева О.Б. 

4. Разработка и утверждение 

отраслевого соглашения на 2022-

2025 г.г.  

до 1 

сентябр

я 2022 

года 

отраслевая комиссия  

5. Анализ выполнения коллективных 

договоров ОО 

июнь, 

декабрь 

Аленева О.Б., 

председатели первичных 

организаций 

6. Экспертиза вновь заключаемых 

коллективных договоров 

весь 

период 

Аленева О.Б. 

7. Оказание консультативной помощи 

при разработке и заключении, 

внесении изменений в 

коллективные договоры 

весь 

период 

Аленева О.Б. 

8. Организация обучения и 

методического обеспечения по 

колдоговорной компании  

весь 

период 

Аленева О.Б. 

9. Осуществление координации 

совместных действий по 

заключению и выполнению 

коллективных договоров с отделом 

труда ЦЗН в Темрюкском районе 

весь 

период 

Аленева О.Б., 

специалист отдела по 

труду (по согласованию) 

10. Информирование первичных 

организаций о выполнении 

отраслевого соглашения, 

коллективных договоров   

весь 

период 

Аленева О.Б., 

председатели первичных 

организаций 

11. Информационно-аналитическая 

работа по направлениям: 

- социально-экономического 

положения работников отрасли; 

весь 

период 

Аленева О.Б., 

Лавушкина Н.Н., 

специалисты управления  

образованием, ЦБ,  



- кадрового обеспечения 

образовательных организаций; 

- уровня оплаты труда различных 

категорий работников отрасли; 

- повышения квалификации 

работников отрасли; 

- аттестации педагогов; 

- оздоровления работников и их 

детей; 

- выполнения законодательства и 

иных правовых актов в области 

охраны труда; 

- организации работы 

уполномоченных по охране труда;  

- предоставления мер социальной 

поддержки педагогическим 

работникам 

внештатные правовой  и 

технический инспекторы 

труда 

 

12. Осуществление контроля за 

соблюдением трудового 

законодательства в случаях 

сокращения, временного простоя, 

ликвидации учреждений, 

привлечения работников к работе в 

выходные, праздничные дни  и т.п. 

весь 

период 

Аленева О.Б., 

Лавушкина Е.Н. 

13. Участие в общекраевых  проверках 

по вопросам соблюдения трудового 

законодательства 

весь 

период 

Аленева О.Б., 

внештатный правовой 

инспектор  

14. Участие в краевом конкурсе 

«Лучший уполномоченный по 

охране труда краевой организации 

Профсоюза за 2020-2021 годы» 

январь-

февраль 

Аленева О.Б., внештатный 

инспектор по охране 

труда, председатели 

первичных организаций 

15. Освещение в средствах массовой 

информации результатов 

выполнения отраслевого 

соглашения, коллективных 

договоров 

весь 

период 

председатель районной 

организации Профсоюза, 

председатели первичных 

организаций 

 

  

 


