


2.2. Положением вокального ансамбля «Гармония» 

2.3. Творческая - организационная работа вокального ансамбля «Гармония» должна 

предусматривать: 

- проведение вокальных занятий, репетиций, выступлений с концертами; 

-  обязательное участие в общегородских мероприятиях, проводимых МАУК «Центр культуры» НГО 

(фестивали, конкурсы, концерты); 

- мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы; 

- бережное отношение к имуществу коллектива и учреждения; 

- проведение отчетного концерта минимум один раз в год; 

- накопление методических материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, 

дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т. д.) и 

творческой работы 

2.4. Занятия в вокальном ансамбле «Гармония» проводятся не менее 4-х часов в неделю    

2.5. По согласованию с директором МАУК «Центр культуры» НГО вокальный ансамбль 

«Гармония» может оказывать платные услуги, как - то: концерты и т.д., помимо основного плана 

работы МАУК «Центр культуры» НГО 

2.6. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную работу 

руководитель вокального ансамбля «Гармония» может быть представлен к различным видам 

поощрения, а именно: к грамоте, премии, ценным подаркам и другим отличиям на основании 

решения директора МАУК «Центр культуры» НГО, а также соответствующих документов местных 

органов власти 

2.7. За достигнутые успехи вокальный ансамбль «Гармония» может быть представлен к званию 

«Народный коллектив любительского художественного творчества» 

3. Руководство клубным формированием вокальный ансамбль «Гармония» 

и контроль за его деятельностью 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью вокального ансамбля «Гармония» 

осуществляет директор МАУК «Центр культуры» НГО, заместитель директора по творческой 

работе и художественный руководитель. Для обеспечения деятельности вокального ансамбля 

«Гармония» директор МАУК «Центр культуры» НГО создает необходимые условия, утверждает 

планы работы, программы 

3.2. Непосредственное руководство вокального ансамбля «Гармония» осуществляет руководитель 

коллектива 

3.3. Руководитель вокального ансамбля «Гармония» 

- составляет перспективный годовой план организационно - творческой работы, который 

согласуется с художественным руководителем и представляется директору МАУК «Центр 

культуры» НГО на утверждение; 

- ведет в коллективе регулярную творческую работу на основе утвержденного перспективного 

годового и месячного плана; 

- формирует программу деятельности вокального ансамбля «Гармония»; 

- ответственность за содержание деятельности несет руководитель вокального ансамбля 

«Гармония» 

3.4. Руководитель коллектива имеет право: 

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью коллектива; 

- по согласованию с директором учреждения корректировать расписание занятий; 

- по согласованию с директором отчислить участника клубного формирования при нарушении 

дисциплины (опоздание, не явку без уважительной причины, и т. д.) не соблюдение этикета (грубое, 

не уважительное отношение к коллективу и руководителю и т. д.) 

3.5. Участники коллектива обязаны: 

- добросовестно посещать все занятия в коллективе; 

- соблюдать дисциплину и порядок на занятиях и репетициях, в помещениях учреждения; 

- выполнять все требования руководителя коллектива в рамках выполнения планов и программ; 

- бережно относиться к имуществу учреждения; 



- поддерживать творческую атмосферу в коллективе 

3.6. Участники коллектива имеют право принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с 

деятельностью коллектива 

3.7. По согласованию с директором коллектив может организовывать и проводить платные 

мероприятия (концерты, выступления.) 

3.8. За высокие показатели в творческой деятельности, участники вокального ансамбля 

«Гармония» могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: к грамоте, 

подаркам и другим отличиям по ходатайству руководителя вокального ансамбля «Гармония» перед 

директором МАУК «Центр культуры» НГО. 

4. Финансовые основы деятельности коллектива: 

4.1. Коллектив осуществляет свою деятельность: 

-за счет средств муниципального субсидирования (муниципальное задание);  

-за счет безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц. 

4.2. Сборы за счет безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц расходуются  

согласно Положению «О порядке формирования и расходования средств, полученных от  

приносящей доход деятельности МАУК «Центр культуры» НГО». 

 

 

 

 

Положение разработал: 
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