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Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
В 2024-2025 учебном году в МБОУ «Подпорожская СОШ № 1 им. А. С. Пушкина» образовательная деятельность была организована на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования.
На уровне начального общего образования осуществлялась реализация ООП НОО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286. Нормативный срок освоения – четыре года. 
Целями реализации программы начального общего образования являются:
Обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося;
Развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе общих принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного процесса;
Организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов начального общего образования, отраженных в ФГОС НОО;
Создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учетом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации;
Организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.
Основные задачи ООП НОО:
формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;
обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;
становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;
обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;
достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися;
обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;
выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной деятельности;
организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации.

На уровне основного общего образования осуществлялась реализация ООП ООО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ООО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287. Нормативный срок освоения – пять лет. Целями реализации ООП ООО является:  
организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО;
создание условий для становления и формирования личности обучающегося;
организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.
Основные задачи ООП ООО:
формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению;
обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 
достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной деятельности; 
организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 
включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 
организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профессиональной работы; 
создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение 
их безопасности.
На уровне среднего общего образования осуществлялась реализация ООП СОО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413. Нормативный срок освоения – два года.
Целью реализации ООП СОО является:
становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самоопределению;
достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося старшего школьного возраста, индивидуальной образовательной траекторией его развития и состоянием здоровья.

Основные задачи ООП СОО: 
формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 
сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России;
обеспечение равных возможностей получения качественного среднего общего образования;
обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО);
обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего общего образования в объеме основной образовательной программы, предусматривающей изучение обязательных учебных предметов, входящих в учебный план (учебных предметов по выбору из обязательных предметных областей, дополнительных учебных предметов, курсов по выбору и общих для включения во все учебные планы учебных предметов, в том числе на углубленном уровне), а также внеурочную деятельность;
установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, понимание значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том числе через реализацию образовательных программ, входящих в основную образовательную программу;
обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования; 
развитие государственно-общественного управления;
формирование основ оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы, деятельности педагогических работников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся.
С 1 сентября 2024 года ООП всех уровней были скорректированы из-за изменений в ФОП, внесенных приказами Минпросвещения от 01.02.2024 № 62 и от 19.03.2024 № 171. На педсовете 29.08.2024 были утверждены новые редакции ООП уровней образования по новым требованиям ФГОС и ФОП.
В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих программ по литературе и географии из-за изменившейся геополитической обстановки. Так, в ФРП по литературе скорректировали список литературных произведений, которые должны изучить школьники.
В ООП всех уровней в программах по физкультуре расширили количество модулей по отдельным видам спорта. В ООП НОО и ООО включили модули по дзюдо, биатлону и городошному спорту. На уровнях ООО и СОО программу по физкультуре дополнили модулем «Компьютерный спорт».
В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд (технология)» (приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО и СОО — ввели предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими программами по новому учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» (приказ Минпросвещения от 01.02.2024 № 62).
Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В ООП ООО и СОО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП НОО и ООО — указали в предметной области «Технология» учебный предмет «Труд (технология)».

Основные образовательные программы:
реализуют требования к образованию, которые предъявляет ФГОС соответствующего уровня;
разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей обучающихся, их образовательных потребностей, социального заказа, а также приоритетных направлений деятельности МБОУ «Подпорожская СОШ № 1 им. А.С. Пушкина»;
содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений;
реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности.
Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами и гигиеническими нормативами.
С 1 сентября 2024 года МБОУ «Подпорожская СОШ № 1 им. А.С. Пушкина» внедряет в образовательный процесс новые учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины».
Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины» ведется с непосредственным применением федеральных рабочих программ.
Образовательный процесс по предмету «Труд (технология)» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и Концепции преподавания предметной области «Технология». Все педагоги реализуют в полном объеме практическую часть инвариантных модулей. При отсутствии возможности выполнять практические работы учителя организуют изучение всего объема теоретического материала модуля. Подавляющее большинство обучающихся имеет положительную учебную мотивацию к изучению учебного предмета «Труд (технология)».
Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты Родины» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21.
Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.
С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее занимает педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 7 лет.
Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
С 2023 года Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, поручены две трудовые функции:
· организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием современных информационных технологий и т. д.;
· организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т. д.
Воспитательная работа
С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа:
1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы следующих детских общественных объединений и организаций: первичной ячейки РДДМ «Движение первых» -  150 чел, «Орлята России» - 99 чел.,  отряд юнармии  «Ласточка» - 30 чел., волонтерский отряд «Доброе дело» -  36 чел., школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО, проводить мероприятия интеллектуальной направленности. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2025/26 учебный год.
В мае 2024года Школа организовала проведение обучающих семинаров для учителей  по вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся. Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей.
В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы:
· участие в конкурсе социальных рисунков и плакатов «Я против ПАВ»;
· участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы;
· классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
· книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;
· беседы с участием сотрудников МВД, Подпорожской ЦРБ, КДНиЗП.
В 2024/2025 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.
Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:
· 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора профессии.
· 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений. 
 Дополнительное образование
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:
· Социально-педагогическая
·  Художественная 
· Естественно-научная 
· Физкультурно-спортивная

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 296 обучающихся и 143 родителей выявили, что естественно-научное направление выбрало - 13,4%, художественное — 16% , физкультурно-спортивное — 39,6, социально-педагогическое - 31% 
Гистограмма. Сравнение 3-х популярных направлений дополнительного образования за 2021-2023 годы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществлялась в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
1. Ключевые общешкольные дела 
2. Классное руководство
3. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования
4. Школьный урок
5. Детские общественные объединения
6. Школьный музей
7.Пофориентаця 8.Школьный театр
9. Работа с родителями
 Развивая воспитательный потенциал ОО осуществляя образовательно - воспитательную   деятельность, направленную на развитие свободной, талантливой личности, обогащенной знаниями, администрация и педагоги продолжали работу по созданию и реализации комплексного подхода для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора обучающегося.
В школе созданы условия, которые позволяют каждому ученику заниматься своим любимым делом. Выполняя эстетико-просветительские функции, проводятся культурно-массовые мероприятия: традиционные праздники, тематические концерты, конкурсы, смотры, викторины, спектакли, выставки детского творчества. Конечно, степень художественных успехов участников подобных мероприятий различна, но их объединяет массовость, возможность приобщения к миру прекрасного, а также возможность раскрыть индивидуальный творческий потенциал ученика.
Единство урочной и внеурочной работы способствует расширению и углублению знаний и умений обучающихся, развитию их познавательных интересов, формирует самостоятельность и творческую активность, придаёт всей учебно-воспитательной деятельности целенаправленный, комплексный характер.
Взаимодействие школы с учреждениями социума
Существенное положительное воздействие на воспитательный процесс оказывали общественные объединения и организации через непосредственное сотрудничество и разнообразные формы работы (экскурсии, праздники, конкурсы, соревнования, уроки, собрания, фестивали, митинги, профориентационная работа и др.).
Социальными партнерами являются: АМО «Подпорожский район», отдел по молодежной политике, культуре и спорту Подпорожского района. КДН Подпорожского района, Центр детского творчества г. Подпорожье, ДЮСШ, ПДШИ, КДК.
Взаимодействие с социокультурными партнерами позволяет гармоничному развитию личности подростка и способствует дальнейшему самоопределению.
II. Оценка системы управления организацией
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· Правил трудового распорядка для детей, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями всех участников образовательного процесса;
· разрешать конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы
· организации питания детей


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических объединения:
· общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
· естественно-научных и математических дисциплин;
· объединение педагогов начального образования.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Динамика итогов успеваемости по программам НОО:
	Учебный год
	Классы
	Кол-во 
учащихся
	Качество знаний
	Не успевают
	успеваемость

	
	
	
	Кол-во уч-ся 
«4» и «5»
	%
	Кол-во уч-ся
	%
	Кол-во уч-ся
	%

	2022-2023
	1-4
	173
Ат 134
	50
	37.3
	3
	2.2
	131
	97.8

	2023-2024
	1-4
	164
Ат. 134
	39
	29
	5
	3.7
	129
	96.3

	2024-2025
	1-4
	147
Ат.112
	43
	38.4
	0
	0
	112
	100



Анализ результатов показывает, что успеваемость по сравнению с прошлым 2023-2024 учебным годом повысилась на 1.7 % и состовляет 100%, качество - на 7%. 
Динамика итогов успеваемости по программам ООО:
	Учебный год
	Классы
	Кол-во 
учащихся
	Качество знаний
	Не успевают
	успеваемость

	
	
	
	Кол-во уч-ся 
«4» и «5»
	%
	Кол-во уч-ся
	%
	Кол-во уч-ся
	%

	2022-2023
	5-9
	152
	24
	15.8
	26
	7.1
	126
	82.9

	2023-2024
	5-9
	167
	27
	16.2
	30
	18
	137
	82

	2024-2025
	5-9
	195
	38
	19.5
	14
	7.1
	181
	92.9



Данные, приведённые в таблице, показывают, что по сравнению с прошлым 2023-2024 учебным годом успеваемость повысилась на 4.3%, качество обучения - на 1.9%. 14 обучающихся переведены в следующий класс условно (с академической задолженностью). 
В 2024-2025 учебном году закончили освоение ООП ООО 45 обучающихся 9-х классов (44 –очное обучение, 1-очно-заочное). Из них 8 человек –дети ОВЗ. На конец учебного года все обучающиеся имели годовые отметки не ниже удовлетворительных, не имели академической задолженности и имели «зачет» за итоговое собеседование. Были допущены к ГИА 45 обучающихся 9-х классов. 
Анализ результатов ГИА показывает, что средняя отметка по сравнению с 2024 повысилась по: математике на 0.1; русскому языку -0.2, информатике - 0.5; биологии – 0.3,
По  обществознанию понизилась на 0.2, английскому языку -1.

ГИА ОГЭ: 
	Предмет
	год
	Кол-во
учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср.отм
	Качество  %

	Математика
	2022-2023
	17
	0
	5
	9
	3
	3.1
	29.4

	
	2023-2024
	28
	0
	11
	12
	5
	3.2
	39.3

	
	2024-2025
	37
	0
	13
	22
	2
	3.3
	35

	Русский язык    

	2022-2023
	17 
	4
	7
	5
	1
	3.8
	64.7

	
	2023-2024
	28
	1
	6
	17
	4
	3.1
	25

	
	2024-2025
	37
	1
	5
	30
	1
	3.1
	16.2

	Информатика
	2022-2023
	6
	1
	1
	3
	1
	3.3
	33.3

	
	2023-2024
	21
	0
	4
	13
	4
	3
	19

	
	2024-2025
	12
	0
	6
	6
	0
	3.5
	50

	Биология
	2022-2023
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	100

	
	2023-2024
	3
	0
	1
	2
	0
	3
	33.3

	
	2024-2025
	20
	0
	6
	14
	0
	3.3
	30

	География
	2022-2023
	13
	3
	3
	5
	2
	3.5
	46.2

	
	2023-2024
	21
	3
	5
	10
	3
	3.4
	38.1

	
	2024-2025
	28
	2
	8
	16
	2
	3.4
	35.7

	Обществознание
	2022-2023
	10
	1
	4
	3
	2
	3.4
	50

	
	2023-2024
	8
	0
	5
	3
	0
	3.6
	62.5

	
	2024-2025
	11
	1
	3
	6
	1
	3.4
	36.4

	Химия

	2022-2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2023-2024
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	0

	
	2024-2025
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	0

	Английский язык
	2022-2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2023-2024
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	0

	
	2024-2025
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	100

	Физика
	2024-2025
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	0



IV. Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы:
· используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей, родителей и учеников;
· пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной работы пользователей системы;
· организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем;
· разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов;
· транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств отображения информации и мониторят их применение.
V. Оценка востребованности выпускников
	Год
выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в
10-й класс
Школы
	Перешли в
10-й класс
другой ОО
	Поступили в
профессиональную
ОО
	Всего
	Поступили
в ВУЗ
	Поступили в
профессиональную
ОО
	Устроились
на работу
	Пошли на
срочную
службу по
призыву

	2022
	34
	0
	10
	24
	0
	0
	0
	0
	0

	2023
	26
	0
	5
	21
	16
	7
	8
	1
	0

	2024
	16
	0
	5
	10
	0
	0
	0
	0
	0


В 2024 году 5 выпускников 9-го класса, продолжили обучение в других общеобразовательных организациях города. Это связано с тем, что в Школе выпускается по одному 9 классу.


VI. Оценка качества кадрового обеспечения
Одним из необходимых условий достижения поставленных задач является кадровое обеспечение. В школе работают опытные квалифицированные специалисты. 
Коллектив школы состоит из 29 педагогических работников, из  них:
высшая квалификационная категория – 13 человек (44.8%); 
первая квалификационная категория – 13 человек (44.8%). 
В штате школы – педагог- психолог, логопед, социальный педагог, педагог - библиотекарь.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями МБОУ «Подпорожская СОШ №1 им. А. С. Пушкина» и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены на:
- сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;  
- повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо подчеркнуть следующее:
- образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным  профессиональным педагогическим составом;
- кадровый потенциал МБОУ «Подпорожская СОШ №1 им. А. С. Пушкина» динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

	Показатель
	Количество

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100%

	Всего педагогических работников (учителей и других педагогических работников):
Из них:
	29

	 внешних совместителей
	0

	Вакансии 
	Учитель биологии

	Образовательный ценз
	· с высшим образованием работников
· с незаконченным высшим образованием
· со средним специальным образованием
· с общим средним образованием
	28

	педагогических работников
	
	

	
	
	-

	
	
	1

	
	
	-

	Соответствие уровня квалификации
	

	Педагогически работники,
	Всего
	29

	имеющие
	высшую
	13

	квалификационную
	
	

	
	первую
	13

	категорию
	
	

	
	СЗД
	3

	Состав педагогического
	- учитель
	27

	коллектива
	- социальный педагог
	1

	
	- педагог-психолог
	1

	
	- педагог- библиотекарь
	1

	
	
	

	
	
	

	Состав педагогического
	До 3 лет
	1

	коллектива по  стажу
	3-5 лет
	0

	работы
	5-10 лет
	4

	
	10-15 лет
15-20 лет
20 и более
	5
1
18


Целенаправленная работа с кадровым резервом по повышению профессиональной компетентности педагогов, индивидуальный подход к каждому аттестующемуся педагогу позволили достичь показателя в 89.6 % учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию. Педагоги, имеющие стаж работы от 3 до 20 лет, составляют 11 человек (37.9%). Педагоги, имеющие стаж работы свыше 20 лет, составляют 18 человек (62.1 %). 
VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
 Библиотека школы оснащена ноутбуком, имеется доступ к Интернету. Обеспеченность учебной литературой для учеников 1-9 классов составила 100%. Заказ учебников на 2024-2025 учебный год составил 329 экземпляров.
Состав фонда и его использование
	Наименование показателей
	№ строки
	Поступило экземпляров за отчётный год
	Выбыло экземпляров за отчётный год
	Состоит экземпляров на конец отчётного года

	1
	2
	3
	4
	5

	Объём библиотечного (книжного) фонда – всего (сумма строк 06-09)
	01
	 845
	 0
	 18996

	из него:
учебники

	02
	 814
	 0
	12896

	учебные пособия
	03
	31
	0
	969

	художественная литература
	04
	0
	0
	3771

	справочный материал
	05
	0
	0
	940

	Из строки 01:
печатные издания
	06
	845
	
	18996

	аудиовизуальные документы
	07
	0
	0
	20

	документы на микроформах
	08
	0
	0
	0

	электронные документы
	09
	0
	0
	400


В 2024/2025 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует пособия, которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от 09.06.2016 № 699. 
Школьная библиотека – это первый информационный центр для обучающихся школы. Именно здесь приобретаются навыки самостоятельного поиска, критической оценки полученной информации, сравнения информации, полученной из традиционных (книги, журналы, газеты), так и из нетрадиционных источников – Интернет- ресурсов.
Школьная библиотека работает по плану, утверждённому директором школы.
В соответствии с Законом России «О библиотеках и библиотечном деле» основными целями работы библиотеки являются:
1.Осуществление государственной политики в сфере образования, информационное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, гарантированное государством.
2.Создание единого информационно-образовательного комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа и информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного и языкового разнообразия.
3.Воспитание гражданского самосознания, помощь в социализаци обучающихся,  развитии их творческих способностей.
4.Оказание помощи учащимся в нравственном, духовном, интеллектуальном, физическом и эстетическом развитии.
5.Организация систематического чтения обучающихся с учетом их культурных и языковых особенностей.
6.Организация досуга, связанного с чтением и межличностного общения в условиях библиотеки с учетом интересов, потребностей, возрастных психофизических, национальных особенностей обучающихся для развития межкультурного диалога и адаптации представителей культурных языковых групп в поликультурном обществе.
7.Совершенствование представляемых библиотекой услуг в аспекте культурного и языкового разнообразия на основе внедрения новых информационных технологий, компьютеризации библиотечно-информационных процессов; организация комфортной библиотечной среды, воспитания информационной культуры учащихся.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858.
           Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке». Читатели получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда библиотеки, пользуются библиографическими справочно - информационным обслуживанием. В библиотеке систематически ведется «Дневник библиотеки», в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей по группам, об объеме выданных изданий и распределении их по отделам библиотечной классификации. Таким образом, наиболее спрашиваемыми среди читателей является литература по программе, а так же детская литература.
Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте (госпаблик). Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы.
В госпаблике всегда присутствует информация:
· наименование Школы;
· почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб Школы;
· информация об официальном сайте Школы;
· иная информацию о Школе и ее деятельности.
Визуальное оформление госпаблика Школы включает:
· аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной идентификации;
· обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией официальной страницы;
· описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе;
· меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства навигации пользователей.
Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:
· на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню;
· электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню;
· ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о Школе.
VIII.  Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 23 учебных кабинета, 23 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе:
· лаборатория по физике;
· лаборатория по биологии;
· 1 компьютерный класса;
· столярная мастерская;
· кабинет технологии для девочек;
· кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир» и др.)
· кабинет ЦОС
На первом этаже здания оборудован актовый зал, библиотека.  На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. Функционируют 2 кабинета центра естественно-научной направленности «Точка Роста»
По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. Установили:
·  интерактивную стойку со встроенным планшетом 
· Оборудование для кабинета ОБЖ

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
  В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. высокая. По результатам анкетирования 2023  года выявлено, что во всех классах средний уровень удовлетворенности родителей и учащихся школьной жизнью, при этом высказаны пожелания об изменении меню школьной столовой.
IX. Результаты анализа показателей деятельности организации

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	342

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	147 

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	195

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	142/46.3

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	22.1

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	13,1

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	-

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	-

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности
выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	Олимп -158
258/77.9

	Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	— регионального уровня
	
	__1______

	— федерального уровня
	
	0

	— международного уровня
	
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	342/100

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	12/3.6

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	29

	— с высшим образованием
	
	28_

	— высшим педагогическим образованием
	
	27

	— средним профессиональным образованием
	
	1

	— средним профессиональным педагогическим образованием
	
	1

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	— с высшей
	
	13/44.8

	— первой
	
	13/44.8

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	— до 5 лет
	
	1/3.4

	— больше 30 лет
	
	11/37.9

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	— до 30 лет
	
	1/3.4

	— от 55 лет
	
	7/ 24

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	29/100

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	29/100

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	____0,20_

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	22,86

	Наличие в Школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	__

	— медиатеки
	
	да__

	— средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	— выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да__

	— системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	33/100

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,7 кв.м


Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
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Отчет подготовлен по результатам самообследования, согласно требованиям федерального закона «об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273- ФЗ и размещения соответствующего закона на сайте организации.
Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки от 14.06.2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Самообследование МБОУ «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина» (дошкольные группы) проведено на основании приказа от 26.02.2026 года №16 – ДГ/4 «О проведении самообследования образовательного учреждения по итогам 2025 года».
Данный отчет – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы учреждения. Настоящий отчет подготовлен на основе данных мониторинговых исследований педагогов, анализа заболеваемости и посещаемости детей и т. д.
В подготовке отчета приняли участие администрация Учреждения, специалисты и воспитатели.
Состав экспертной группы:
1. Сергеева Наталья Сергеевна, заместитель директора;
2. Сафина Мария Владимировна, заместитель директора;
3. Богатенкова Г.А., заместитель директора;
4. Катичева Елена Борисовна, воспитатель.
Представленный отчет о самообследовании содержит оценку образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества воспитания и развития воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно- методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности образовательного учреждения, подлежащей самообследованию.
Отчет составлен на основе материалов, представленных в установленном порядке коллективом и экспертной группой МБОУ «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина». Материалы, собранные в отчете, представлены в публичном доступе и размещены на официальном сайте учреждения в сети Интернет.

Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина» (МБОУ «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина»)

	Руководитель
	Русина Елена Викторовна

	Адрес организации
	Дошкольные группы находятся по адресам:
187780, РФ, Ленинградская область, город Подпорожье, улица Героев, дом 12
187780, РФ, Ленинградская область, город Подпорожье, улица Свирская, дом 34

	Телефон
	Телефоны: 8-(813-65) 2-10-74; 8-(813-65) 3-08-84


	Адрес электронной почты
	radugads4@mail.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

	Дата создания
	1963

	Лицензия
	Серия 47ЛО1 № 0002593 от 04 декабря 2019 года



Дошкольные группы Учреждения расположены в жилом районе города вдали от производящих предприятий     и торговых мест. Здания Учреждения построены по типовому проекту.
Цель деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, коррекция речевых нарушений, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы дошкольных групп: рабочая неделя дошкольных групп - 5-дневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 10 часов. Режим работы групп компенсирующей направленности с 7.30 до 17.30, группы комбинированной направленности с 07.00 до 19.00.

II. Система управления организацией
Учредителем МБОУ «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина» является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» (далее - Учредитель). Оказание услуг дошкольного образования осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, сформированным Комитетом образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Учреждения.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — директор.

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие специалистов Учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы Учреждения, осуществляет общее руководство Учреждением.

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Представляет текущее руководство образовательной деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ; выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации,	повышения	квалификации	педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание работников Учреждения
	Реализует право работников в управлении образовательной организацией, в том числе:
· 	участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



Вывод: структура и система управления соответствует специфике деятельности Учреждения. По итогам 2025 года система управления Учреждением оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. 	Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Расписание			НОД  
(https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/203306/content/88068d6b-1f76-4fe3-b905-552d666742d1.pdf), режим	занятий 
 (https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/203306/content/b606a37f-ce25-47da-83be-d9187676893f.pdf)
составлены в соответствии СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной и адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи. Основная образовательная программа дошкольного образования составлена на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи разработана на основе Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Программы разработаны с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. Программы определяют цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию коррекционно-образовательного процесса на ступени дошкольного образования.
С целью повышения эффективности образовательной деятельности Учреждения в рамках совершенствования качества образования в течение года коллективом педагогов учреждения реализовывались следующие задачи:
· Повышение качества образования в ОУ через реализацию регионального проекта «Дошколка +»;
· Формирование фонематических процессов у детей дошкольного возраста с ТНР.
В рамках решения данных задач в Учреждении был организован ряд методических мероприятий: педагогические советы, деловые игры, просмотр открытых педагогических мероприятий, семинары, мастер-классы, мероприятия с родителями воспитанников.
В 2025 году в Учреждении функционировали 5 групп компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи) и 1 группа комбинированной направленности (реализация образовательной и адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи).
Списочный состав на 31 декабря 2025 года – 73 ребенка, из них 68 (93 %) детей с ОВЗ (дети с тяжелыми нарушениями речи). В Учреждении 9 детей-инвалидов, которые обучается по адаптированной образовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи и индивидуальному образовательному маршруту.











Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые срезы.















В 2025 году в школу выпущено 17 воспитанников, класс возрастной нормы рекомендован 11 детям (65%). ТПМПК отмечена хорошая речевая готовность детей к школе, что говорит о качественном сопровождении педагогами воспитанников Учреждения.
Участие в региональном проекте Дошколка +
В июне 2024 года Учреждение стало участником регионального проекта по формированию цифровой профессиональной образовательной среды, как ресурса повышения качества дошкольного образования в Ленинградской области «Дошколка+».
Педагогические работники Учреждения обеспечивают качественную работу в Проекте, включая работу с ресурсами интернет-платформы (методического навигатора «Дошколка+» как компонента цифровой профессионально-образовательной среды ДОО).
Воспитательная работа и выполнение примерного плана воспитательной работы
Воспитательная работа в Учреждении строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью образовательных программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/26 учебный год (утвержден Минпросвещения 29.08.2025 № 06-1211).
В рабочую программу воспитания Учреждения добавили просмотр мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую половину дня.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Учреждение.
Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Учреждения реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. 
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений.
План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице.

	Формы деятельности
	Мероприятия

	Работа с родителями
	Внедрение программы просветительской деятельности для родителей воспитанников.
Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой помощи по вопросам мер поддержки участников и членов семей участников СВО.

	События в Учреждении
	Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного Солдата и пр.

	Совместная деятельность в образовательных ситуациях
	Чтение художественной литературы по тематике подвига и героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине.
Разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки на патриотические темы.
Посещение экскурсий и выставок, организуемых регионом в честь Года защитника Отечества

	Организация развивающей предметно-пространственной среды
	Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др.
Оформление тематического стенда с символикой Года защитника Отечества.

	Социальное партнерство
	Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых регионом – спортивных соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. д.



Дополнительное образование является важной частью системы образовательного процесса в Учреждении. Содержание работы с детьми обеспечивается за счет изменения форм работы. Система дополнительного образования в Учреждении стала неотъемлимым компонентом выполнения социального заказа семьи.
С сентября 2025 года между Учреждением и МБОУДО «Подпорожский центр детского творчества» заключен договор о сетевой форме реализации дополнительных общеразвивающих программ с использованием ресурсов нескольких организаций. Дети старших и подготовительных групп 1 раз в неделю занимаются по программе художественной направленности «Маленький актер» под руководством педагога дополнительного образования Ксенофонтовой Л.С.
Одним из путей повышения качества дошкольного образования является социальное партнерство. МБОУ «Подпорожская СОШ № 1 им. А.С. Пушкина» осуществляет преемственность в работе школы и дошкольных групп с целью мотивационной, психологической готовности детей к школьному обучению. Для осуществления данной цели составлен и утвержден совместный план работы по преемственности. Социальными партнерами Учреждения также являются Городской краеведческий музей, Подпорожская детская библиотека.
Анализ образовательной деятельности позволяет сделать вывод о том, что ее организация, содержание и формы обеспечивали психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к обучению в школе.  
	
IV. Оценка обеспечения безопасности дошкольников
В Учреждении ведется систематическая работа по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса. При приеме на работу все сотрудники проходят инструктаж по охране труда, охране жизни и здоровья детей, пожарной и антитеррористической безопасности.
В Учреждении установлена автоматическая пожарная сигнализация с речевым оповещением (АПС), тревожная кнопка для экстренных вызовов, ведется видеонаблюдение. В целях обеспечения антитеррористической защиты участников образовательного процесса организован пропускной режим силами сотрудников.
Обеспечение информационной безопасности
Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Учреждении проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены.
Вывод: в Учреждении создаются условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

V. Оценка состояния здоровья и организации питания в Учреждении
В Учреждении создавались условия по охране и укреплению здоровья: соблюдался санитарно-гигиенический, тепловой, питьевой режим. Оказывалась необходимая квалифицированная медицинская помощь. Осуществлялись плановые ежегодные проверки состояния здоровья воспитанников, плановая вакцинация воспитанников; проводились осмотры врачами – специалистами (стоматологом, ЛОРом, хирургом, невропатологом, окулистом, педиатром).
В Учреждении велась работа по пропаганде здорового образа жизни, активно внедрялись здоровьесберегающие технологии (прием фитонцидов, С - витаминизация, профилактические прививки, занятие физкультурой на свежем воздухе, кварцевание и ионизация групповых помещений в период эпидемии), осуществлялся контроль за профилактическими мероприятиями (пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика пробуждения, элементы точечного массажа, полоскание полости рта).
Анализ заболеваемости показывает, что по сравнению с остальными заболеваниями, простудные заболевания остаются на первом месте. Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника- 4,40.
В Учреждении организовано 4-разовое питание на основе 10-дневного меню: завтрак, 2- й завтрак, обед, усиленный полдник. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены соки, фрукты, овощи. Медицинской сестрой осуществляется контроль за правильной организацией питания. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
В декабре 2025 года экспертной группой проведен анализ удовлетворенности родителями (законными представителями) организацией питания в Учреждении. В опросе приняли участие 61 человек – 84%.
Итоги анкетирования удовлетворенности родителей организацией питания в Учреждении показали следующие результаты: 89% родителей (законных представителей), принявших участие в опросе удовлетворены качеством питания, скорее не удовлетворены – 5%, затрудняются ответить – 6%.  
Вывод: проблема сохранения здоровья детей, повышение уровня физического развития остается одной из актуальных проблем и требует поиска эффективных подходов к комплексному решению вопросов воспитания и обучения детей. Необходимо продолжить дальнейшее совершенствование системы по внедрению активных методов формирования у детей компетентности в плане физического развития и здоровья.
В Учреждении обеспечено полноценное сбалансированное питание, которое в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

VI. Оценка взаимодействия Учреждения с семьей
Важнейшим условием обеспечения целостного развития личности ребенка является развитие конструктивного взаимодействия с семьей. В 2025 году взаимодействие педагогов Учреждения с родителями реализовывалось посредством таких форм как родительские собрания; групповые, подгрупповые и индивидуальные консультации; беседы; совместные досуги, праздники; выставки.
[bookmark: N3]Сопровождение детей из семей участников СВО
В 2025 году в Учреждение поступило 4 воспитанника из семей участников СВО. При поступлении с детьми провели собеседование, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. Впоследствии организовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации (первые две недели).
Дополнительно педагог-психолог проводила диагностику состояния воспитанников. Психологический профиль детей не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного психологического климата в Учреждении добавили в рабочую программу воспитания профилактические и просветительские мероприятия.
Вывод: совместная работа специалистов, воспитателей Учреждения по реализации образовательных программ обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей действительно равноответственными участниками образовательного процесса.

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя оценка качества образования в Учреждении проводится в форме мониторинга качества образования.
В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством.
Внутренний контроль осуществляется в виде тематических, оперативных проверок. Контроль в виде тематических проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля, в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и совещания. При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования на основании анкетирования, опроса.
В декабре 2025 года было проведено анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников на тему «Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг    в системе дошкольного образования». Процент положительно отзывающихся родителей составляет 100%.












· доля	получателей	услуг,	удовлетворенных отношением	сотрудников	Учреждения к воспитанникам - 100%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации - 90%;
· доля	получателей	услуг,	считающих,	что	мероприятия,	проводимые Учреждении способствуют сохранению, укреплению и развитию здоровья ребенка - 100%;
· доля получателей услуг, считающих, что Учреждение обеспечивает уровень развития ребенка, необходимый для последующего успешного обучения в школе - 100%;
· доля получателей услуг, которые предпочли бы отдать ребенка в другое Учреждение – 1,0%.
Вывод: педагоги Учреждения, в целом, обеспечивают оптимальные психолого-педагогические условия для воспитания и обучения детей с ТНР в соответствии с ФГОС ДО. В Учреждении создана РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Предметно - пространственная среда организована с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, учитывает склонности, интересы и уровень активности ребёнка. Анкетирование родителей показало высокую и среднюю степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

VIII. Оценка кадрового обеспечения
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 86% согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив насчитывает 19 специалистов. Из них 12 воспитателей, 6 учителей-логопедов, 1 учитель-дефектолог. Вакансии – педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. Учебно-вспомогательный персонал составляет 7 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанник/педагоги – 3,8/1.
В 2025 году педагогические работники прошли аттестацию и получили первую квалификационную категорию (учителя-логопеды Шишикова Ю.А.; воспитатель Лупашева И.А.), аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли заместитель директора Сафина М.В., учитель-дефектолог Сабитова С.Р.
С целью повышения профессионального уровня все педагоги один раз в 3 года в обязательном порядке проходят курсы повышения квалификации. В 2025 году курсы повышения квалификации прошли 8 педагогов Учреждения (учителя-логопеды Шишикова Ю.А., Федорова И.В.; воспитатели Лупашева И.А., Хоменкова Н.А., Богатенкова Г.А., Королева Е.П., Юрикова О.С., Крук В.А.). 

	Уровень образования педагогов Учреждения



	Наличие квалификационных категорий у педагогов Учреждения


	Педагогический стаж педагогов Учреждения


	Возраст педагогов Учреждения





Обучение работников первой помощи
В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками Учреждения был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. Обучение работников оказанию первой помощи по образовательной программе, соответствующей приказу Минздрава России от 03.05.2024 № 220н запланировано на 20256 год.

В 2025 году педагоги и воспитанники Учреждения принимали участие в городских, районных, областных, региональных мероприятиях:
· районных МО согласно плану методической работы по дошкольному образованию; 
· конкурсе профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель года – 2026» - 1 место; 
· районном фестивале детского музыкального творчества «Музыкальная мозаика»;
· турнире «Памперс Лига – 2025» среди детских команд дошкольных образовательных учреждений;
· районном туре регионального этапа Всероссийского конкурса «Неопалимая купина»;
· районном туре регионального этапа Всероссийского конкурса «Дорога и мы»;
· акции памяти «Не покорен блокадный Ленинград»»; 
· международной акции «Читаем детям о Великой Отечественной войне 2025»;
· детском Марше Мира;  
· всероссийской акции «Окна Победы 2025».
· межрегиональном съезде работников дошкольного образования.  
Вывод: Учреждение укомплектовано кадрами на 86 %. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомясь с опытом своих коллег и опытом других образовательных учреждений, а также саморазвиваются. Это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.

IX. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ОП ДО И АОП для детей с тяжелыми нарушениями речи показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса образовательного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д., обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников. Учреждение располагает учебно- методической литературой для реализации ОП ДО и АОП для детей с тяжелыми нарушениями речи.
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен необходимым техническим и компьютерным оборудованием.
	
X. Оценка материально-технической базы
Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ОП ДО и АОП для детей с тяжелыми нарушениями речи требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ОП и АОП в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально- технической базы.
В Учреждении созданы условия для полноценного воспитания и развития воспитанников: функционируют 6 групповых помещений, совмещенные физкультурный зал и музыкальный зал, 3 кабинета учителей-логопедов, пищеблок, прачечная, методический кабинет, кабинет заведующего, медицинский и процедурный кабинеты.
На территории Учреждения оформлены   спортивная площадка, 6 участков с прогулочными верандами, малыми архитектурными формами, спортивным оборудованием, Анализ оснащения кабинетов учителей-логопедов показал их соответствие гигиеническим требованиям. Оборудование кабинетов оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации коррекционной работы, а также проведения занятий в дистанционном формате. Оснащение музыкального зала соответствует санитарно- гигиеническим нормам, площадь музыкального зала достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в музыкальном зале, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкального зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
В целях улучшения условий для организации образовательной деятельности в 2025 году в Учреждении выполнены работы по ремонту 3 групповых помещений, буфетных, лестничных маршей, общего коридора, пищеблока, подвального помещения, козырьков крыш, произведена замена стеклопакетов в групповом помещении. 
Произведена закупка новой стиральной машины, 5 камер видеонаблюдения, огнетушителей в количестве 15 штук, а также развивающих игр и игрушек.
Вывод: материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 


	
	
Результаты анализа показателей деятельности организации
Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	73 человека/100%

	в режиме сокращенного дня (8–10,0 часов)
	
	

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0 человек/0%

	в семейной дошкольной группе
	
	0 человек/0%

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0 человек/0%

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	0 человек/0%

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	73человека/100%

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	73человека/100%

	8–10,0 -часового пребывания
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	0 человек/0%

	круглосуточного пребывания
	
	0 человек/0%

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	68 человек/93%

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	68человек/93%

	присмотру и уходу
	
	0 человек/0%

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	4,40 д/д

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	с высшим образованием
	
	16 человек/84%

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	15 человек/79%

	средним профессиональным образованием
	
	3 человек/16%

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3 человек/16%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	с высшей
	
	10 человек/53%

	первой
	
	3 человека/16%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	0 человек/0%

	до 5 лет
	
	

	больше 30 лет
	
	7 человек/37%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	0 человек/0%

	до 30 лет
	
	

	от 55 лет
	
	5 человек/26%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	19 человек/100%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	19 человек/100%

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/3,8


	Наличие в Учреждении:
	да/нет
	Нет 

	музыкального руководителя
	
	

	инструктора по физической культуре
	
	Нет 

	учителя-логопеда
	
	Да

	логопеда
	
	Нет

	учителя-дефектолога
	
	Да

	педагога-психолога
	
	Нет 

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	469,4кв. м (общ)

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	4,6 кв.м. на одного

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	Нет

	музыкального зала
	
	Да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да
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Воспитанники Учреждения
Продажи	дети с ОВЗ (ТНР)	остальные дети	 	 	0.93	7.0000000000000007E-2	0	0	 Освоение образовательной программы
сентябрь 2025
 
сен.24	Физическое развитие	Познавательное развитие	Речевое развитие	Социально-коммуникативное развитие	Художественно-эстетическое развитие	56	32	21	50	42	сен.25	Физическое развитие	Познавательное развитие	Речевое развитие	Социально-коммуникативное развитие	Художественно-эстетическое развитие	71	45	45	60	42	Образовательные области

%

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством дошкольного образования
Удовлетворенность родителей	высокая степень удовлетворенности	средняя степень удовлетворенности	 	 	0.9	0.1	0	0	высшее	2023	2024	2025	 	17	19	16	0	среднее профессиональное	2023	2024	2025	 	3	2	3	0	

высшая кв. категория	2023	2024	2025	 	10	10	10	0	первая кв. категория	2023	2024	2025	 	3	4	3	0	соответствие должности	2023	2024	2025	 	6	4	5	не имееют кв. категорий	2023	2024	2025	 	1	3	1	

до 5 лет	2023	2024	2025	2	2	0	от 5 до 10 лет	2023	2024	2025	7	7	7	0т 10 до 2о лет	2023	2024	2025	2	3	2	20 и более лет	2023	2024	2025	5	9	10	

моложе 25 лет	2023	2024	2025	 	0	0	0	0	25 - 39 лет	2023	2024	2025	 	8	7	5	0	40-54 лет	 
2023	2024	2025	 	7	7	9	0	55 и более лет	2023	2024	2025	 	5	7	5	

2021	
художественнон	фиэкультурно-спортивное	социально-педагогическое	30	40	10	2022	
художественнон	фиэкультурно-спортивное	социально-педагогическое	20	45	15	2023	
художественнон	фиэкультурно-спортивное	социально-педагогическое	16	39.6	31	




Востребованность выпускников 9 класса

2021	всего	10 класс	Поступили в профессиональную ОО	34	10	24	2022	всего	10 класс	Поступили в профессиональную ОО	26	5	21	2023	всего	10 класс	Поступили в профессиональную ОО	16	5	10	




