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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Красноярского края от 31.03.2012г. «О социальном партнерстве», Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа          2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", разработан на основании   Решения   Назаровского  городского  Совета депутатов Красноярского края    от 11.05.2022г. № 38- 298 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов Красноярского края от 30.10.2017 № В-8 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации  г. Назарово  Красноярского края» и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования  «Детская школа искусств» г. Назарово Красноярского края (далее Учреждение) между Работодателем и работниками

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

     Муниципальное бюджетное  учреждение  дополнительного образования  «Детская школа искусств»    г. Назарово  Красноярского края, именуемое далее «Работодатель», в лице Представителя, директора Перепелко Татьяны Валентиновны, действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и работники Учреждения, представляемые Представителем работников в лице  Аксеновой Юлии Александровны,   действующего   на   основании Положения, именуемого далее – «Представитель работников»,  с  другой стороны, совместно именуемые – «Стороны».


1.3. Предметом коллективного договора (далее – договор)  является преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации и Красноярского края  правовыми актами органов местного самоуправления,  Положения об условиях труда, в том числе  оплаты, занятости, условиях высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и  другие вопросы,  определенные Сторонами.

1.4. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе полномочности представителей сторон, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Договора.

1.5. Во исполнение настоящего Договора Учреждением принимаются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (Положение об оплате труда работников учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, График отпусков, Графики сменности, Должностные инструкции и т.п.) по согласованию с  Представителем работников. 

Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников Учреждения по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации, отраслевыми соглашениями, заключенными на всех уровнях,   настоящим Договором.

Трудовой Договор не  содержит условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Учреждения. 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
2.1 Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного Договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 
2.2. Содержание Трудового договора, порядок его заключения, изменения и прекращения регулируется нормами ТК РФ. 

2.3. Права и обязанности работника и Учреждения устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации и Красноярского края, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами, соглашениями, настоящим Договором, Трудовыми договорами, Должностными инструкциями.

2.4. Помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается:

· лицам пенсионного и предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста для назначения трудовой пенсии).

2.5. Учреждение не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной Трудовым договором.

2.6. Учреждение осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, а при необходимости – в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях, установленных Трудовым договором. 

2.7. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации высвобождаемых работников в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата работников проводится в течение двух месяцев с момента получения уведомления  об увольнении под конкретные рабочие места, предоставляемые Учреждением в том же Учреждении, с которым работник находится в трудовых отношениях. 


2.8. В случае реорганизации  Учреждения, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, реструктуризации, изменения типа Учреждения,  влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, не менее чем за три месяца Учреждение направляет   Представителю работников соответствующее уведомление  с указанием количества и категорий увольняемых, а также сроков, в течение которых намечено осуществить указанные мероприятия.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников Учреждения и возможном расторжении Трудовых договоров с работниками Учреждение обязано также представить  Представителю работников проекты приказов о сокращении численности и штата, планы - графики высвобождения работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 


2.9. Помимо случаев, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда  и квалификации в случае сокращения численности или штата работников Учреждения имеют:

· одинокие матери, воспитывающие  ребенка до 16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, воспитывающие указанных детей без матери;
· лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста  для назначения трудовой пенсии) и проработавшие в Учреждении свыше 10 лет.

2.10. В случае ликвидации Учреждения или сокращения численности или штата работников по заявлению работника, предупрежденного о предстоящем увольнении, Учреждение предоставляет высвобождаемому работнику на основании его письменного заявления время  для поиска новой работы с сохранением заработной платы (не менее 4 часов в неделю). 

2.11. При увольнении работника по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой ст. 81 ТК РФ  и невозможности перевода  с его письменного согласия на другую имеющуюся у Учреждения работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья, Учреждение предлагает вакансии в других местностях в случае письменного обращения об этом работника 

2.12. Лица, уволенные по сокращению численности или штата, в течение года со дня увольнения имеют преимущественное право на возвращение в Учреждение и занятие открывшихся вакансий. 


2.13. В случае создания автономного учреждения путем изменения типа Учреждения в состав наблюдательного совета  включается  Представитель работников. 
РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени и время отдыха в Учреждении, в частности,  продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, выходные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными  от 01.12.2022г. приложением № 1 к коллективному договору № 382 от 08.12.2022г. руководителем учреждения  по согласованию с Представителем работников.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к настоящему договору и его  неотъемлемой частью (Приложение № 1).

3.2. Учреждение предоставляет работникам:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью      56 календарных дней; )  
· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях».
3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с Графиком отпусков, утверждаемым Учреждением по согласованию с  Представителем работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ  для принятия локальных нормативных актов.

3.4. Перенос  выходных дней на другие дни в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней, осуществляемый  Правительством Российской Федерации, обязателен для Учреждения.  

Учреждение  не вправе самостоятельно переносить выходные дни на другие дни.

3.5. Учреждение с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск  с сохранением средней заработной платы в случаях:
на 3 рабочих дня:

смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, 
           родителей); 
бракосочетание;
рождение ребенка;
на 1 рабочий день:

сопровождение ребенка 1 сентября в первый класс.
РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании  Положения  о новой системе оплаты труда работников Учреждения (далее – Положение), принятого в соответствии с ТК РФ, Законом Красноярского края от 31.03.2012г. « О социальном партнерстве»,    Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583, Решением Назаровского городского Совета депутатов Красноярского края   2012г. « Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и социального обслуживания г. Назарово»,   Решением Назаровского городского совета депутатов Красноярского края от 30.05.2012г. «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников Муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных городскому  Отделу культуры  администрации г. Назарово, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного самоуправления.

Положение с приложениями к нему утверждается Администрацией города Назарово по согласованию с Представителем работников, является неотъемлемой частью договора и приложением к нему (Приложение № 2).

Положение размещается в доступном для работников месте.

4.2. Новая система оплаты труда работников Учреждения (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.


4.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливаются в Трудовом договоре работника руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных правовыми актами органов местного самоуправления.
4.3.1 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	 Квалификационные уровни
	Должности,     отнесенные       к квалификационным    уровням
	Размер оклада

руб.

	 ПКГ «Должности педагогических работников                          2 квалификационного уровня
	концертмейстер
	6733

	ПКГ«Должности педагогических работников                           4 квалификационного уровня
	преподаватель
	8384

	ПКГ «Должности педагогических работников                          3 квалификационного уровня
	 методист
	8047


4.3.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008     N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням      
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»                                     4 квалификационного уровня
	настройщик пианино и  роялей,
выполняющий важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	6154

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»                                       2 квалификационного уровня
	механик по обслуживанию звуковой техники
	4650


4.3.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008     N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»":

	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням      
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня»                       1 квалификационный уровень
	секретарь
	3813

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»                       1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам
	4231

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих третьего  уровня»                       1 квалификационный уровень
	специалист  по  охране  труда
	4650


4.3.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008    N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":
	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень
	гардеробщик,   уборщик служебных помещений,   сторож (вахтёр),    дворник,  

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	3275

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
1 квалификационный уровень
	  водитель автомобиля
	3813

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
2 квалификационный уровень
	слесарь-сантехник, электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию
	4650


4.3.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере: 
	Наименование  профессий
	Размер оклада

	столяр
	6154


4.3.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по  должностям работников культуры, искусства и кинематографии  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г     N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей  работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
3 профессиональная квалифицированная группа.
	Библиотекарь, художник-декоратор
	7248


4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, вышеуказанными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Виды и размеры компенсационных выплат указываются в Трудовом договоре каждого работника.


4.5. Работникам Учреждения предоставляются следующие выплаты стимулирующего характера:

· Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· Выплаты за качество выполняемых работ;
· Персональные выплаты:

          за квалификационную категорию;

                    за опыт работы;

за сложность, напряженность и особый режим работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в     целях    обеспечения    региональной    выплаты. 

· Выплаты по итогам работы.
   4.6. В Учреждении может быть создан коллегиальный орган (комиссия, рабочая группа) по оценке результативности и качества труда работников Учреждения,  состав которой утверждается приказом директора  Учреждения.

В состав коллегиального органа включается   Представитель работников.
4.7. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся    с  учетом  критериев  оценки  результативности  и качества труда работника, установленных в приложениях к Положению. 

Критерии оценки результативности и качества труда работника не  учитываются  при  выплате  стимулирующих  выплат:

· в  целях   повышения   уровня   оплаты   труда  молодым специалистам;
· обеспечения  заработной  платы  работника  на  уровне размера минимальной    заработной   платы   (минимального  размера  оплаты  труда), обеспечения   региональной  выплаты. 
4.8. Заработная плата выплачивается дважды в месяц  06  и  20 числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на банковские карты работников. 



Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


4.9. При выплате заработной платы Учреждение  в письменной форме (расчетный листок) извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.10. Работникам Учреждения по решению директора оказывается единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 
Единовременная материальная помощь не является заработной платой. Ее размер не может превышать трех тысяч рублей по каждому вышеуказанному основанию.

4.11. Оплата труда директору  Учреждения устанавливается Городским отделом культуры администрации города Назарово в  Трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного самоуправления.  

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Учреждение  в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

· соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда;
· комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах;

· соответствие нормативно-технической документации Учреждения по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, проведение инструктажа по охране труда и проверке знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего директора  или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

РАЗДЕЛ 6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Исходя из финансовых возможностей, Учреждение по согласованию с  Представителем работников может устанавливать гарантии и компенсации, более благоприятные, чем предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.2. Работнику, совмещающему работу с обучением в образовательном учреждении высшего или среднего профессионального образования, не имеющим государственной аккредитации, гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ, предоставляются в полном объеме.


6.3. Учреждение обязуется не допускать случаев направления работников Учреждения   в командировки без возмещения им командировочных расходов.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
7.1. Права и гарантии деятельности    Представителя работников определяются ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ и Красноярского края, соглашениями и настоящим Договором.

7.2. Учреждение обязуется:

· предоставлять Представителю работников информацию о деятельности Учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля  выполнения Коллективного договора;

· согласовывать локальные нормативные акты с Представителем работников в порядке, установленном ст.  372 ТК РФ;

· предоставлять Представителю работников возможность  беспрепятственно посещать и осматривать рабочие места в Учреждении, получать информацию и соответствующие документы о состоянии условий труда, а также иных документов, необходимых для осуществления контроля  соблюдения Учреждением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Договора, локальных актов;

· обеспечивать участие Представителя работников в рабочих группах и комиссиях, образованных в Учреждении, а также включает  Представителя работников в состав коллегиальных органов;

7.3. Представитель работников обязуется:

· осуществлять представительство и защиту трудовых, социально-экономических и других прав и интересов  работников, в том числе в судебных и иных государственных органах;

· осуществлять контроль  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Договора, и локальных нормативных актов;
· участвовать в разработке локальных нормативных актов и их согласовании;
· совместно с профсоюзными организациями добиваться увеличения базовых окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников не ниже уровня минимального размера оплаты труда;
· при разрешении коллективных трудовых споров отдавать предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур;

· оказывать бесплатную правовую,  методическую и организационную помощь Представителям работников;

· выполнять иные обязательства в соответствии с Уставом.
РАЗДЕЛ 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


8.1. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 1 декабря  2022 г. 

8.2. Если по истечении установленного срока действия Договора ни 
одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается Сторонами на срок не более трёх лет.


8.3. Изменения и дополнения настоящего Договора в течение срока его действия производится только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для его заключения.


8.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Учреждением и Представителем работников до сведения работников в течение 6 (шести) дней после его подписания путем ознакомления  работника под роспись и размещения его в доступном для всех работников месте. 
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Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в   муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» (далее – учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

1. Порядок приема работников

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами):

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).

1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.

1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета).

1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу.

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной подготовки.

1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию.

1.3.6.1. Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

1.3.7. Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда.

1.3.8. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в учреждение, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

1.5. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, претендент на работу проходит обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.

1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

1.6.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым на работу без испытания.

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения.

1.6.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

1.6.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
1.6.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

1.6.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, которым не исполнилось 18 лет;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

1.7. Работодатель заключает  трудовой договор. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен на неопределенный срок.

1.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора.

1.8.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

1.8.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя).

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.9. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в учреждение замещал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции государственного управления учреждения,  может быть принят на работу в учреждение только после получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

1.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.
1.10.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.

1.10.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

1.11. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора   приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора

1.12. Работодатель ведет трудовые книжки или формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности каждого работника  и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации на каждого работника (статья 66.1 ТК РФ).

В случае если работник ранее отказался от ведения бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД – Р и (или) СТД – ПФР, но информации в данной форме не достаточно, чтобы посчитать его страховой стаж для начисления пособий, инспектор по кадрам  вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку.

Работникам, которые устроятся в учреждение после 31.12.2020 года и для них это будет первое место работы, работодатель новую бумажную трудовую книжку заводить не будет.

1.13. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора.

1.2.Отказ в приеме на работу:

- не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами;

- к работе не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

- запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;

- запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы;

- по письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, директор учреждения обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2. Порядок увольнения работников

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, указанным в его заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление подается работником в письменной форме или направляется по электронной почте.

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения.

Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения в письменной форме или направленного по электронной почте.

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. 

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается директором учреждения.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

3. Основные права работников
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.6. Подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в отдел кадров учреждения.

3.1.7. В случае выявления  неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

3.1.8. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда.

3.1.9. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.10. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.

3.1.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.13. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.16. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации.

3.1.17. Иные права, пр+едусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

4. Основные обязанности работника

4.1. Работник обязан:

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты работодателя.
4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.1.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.
4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда.
4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования.
4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей.
4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:

1) грубого поведения;

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.
4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника.
4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение на территории учреждения.

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.
4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида.
4.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.
4.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).

4.1.21. Представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

4.1.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил.

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:

1) использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника; 

3) курение в помещениях учреждения;

4) употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.
5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:

1) грубого поведения;

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5.1.10. Создавать производственный совет.

5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.

5.1.12.Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя
6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров;

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.

6.1.3.Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать дискриминации.

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 20-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 6-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня.

6.1.7.1. Выплачивать заработную плату работникам, являющимся гражданами РФ или иностранными гражданами, имеющими вид на жительство в РФ, в месте выполнения ими работы либо переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных

коллективным договором или трудовым договором.

6.1.7.2. Выплачивать заработную плату работникам — иностранным гражданам со статусом временно пребывающего или временно проживающего на территории РФ путем перевода на счет, открытый в банке, уполномоченном на осуществление операций в иностранной валюте, по реквизитам, указанным в заявлении на имя директора учреждения.

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

6.1.11. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах.

6.1.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.1.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.14. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.15. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.16. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации.

6.1.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.

7. Режим работы

7.1. Режим работы учреждения с 8.00 до 20.00.

7.2. Руководящий состав (директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по концертно-просветительской работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе) учреждения работает в режиме пятидневной рабочей недели (выходные – суббота, воскресенье).

7.2.1. Продолжительность рабочего дня для руководящего состава определяется из расчета 40-часов в неделю.

Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов.

7.2.2. Время начала работы – 8-00, время окончания работы – 17-00.

7.2.3. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 13-00 до 14-00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

7.3.Продолжительность рабочего дня для учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала (Таблица № 1) определяется из расчѐта 40-часов в неделю. Устанавливается пятидневная рабочая неделя (выходные -  суббота, воскресенье).

Таблица № 1 

	№ 
	Название профессий, должностей
	Время начало и окончание работы
	Время для отдыха и питания

	1. 
	Инспектор по кадрам 
	с 8.00 до 17.00 
	с 13.00 до 14.00 

	2.
	Художник – декоратор 
	с 8.00 до 15.00
	с 13.00 до 14.00

	3.
	Библиотекарь 
	с 8.00 до 12.00
	            -

	4.
	Секретарь 
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	5.
	Специалист по охране труда 
	с 8.00 до 15.00
	с 13.00 до 14.00

	6.
	Гардеробщик 
	с 8.00 до 20.00
	с 13.00 до 14.00

	7.
	Уборщик служебных помещений 
	с 7.00 до 15.00
	с 12.10 до 13.00

	8.
	Дворник 
	с 6.00 до 15.00 
	с 10.00 до 11.00

	9.
	Слесарь – сантехник 
	с 8.00 до 12.00
	-

	10.
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 
	с 8.00 до 15.00 
	с 13.00 до 14.00 

	11. 
	Рабочий по комплексному оборудованию 
	с 8.00 до 12.00 
	-

	12.
	Сторож (вахтер) 
	Согласно графику
	

	13.
	Механик по обслуживанию звуковой техники 
	с 8.00 до 17.00 
	с 13.00 до 14.00 

	14.
	Настройщик пианино и роялей выполняющий важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	с 8.00 до 17.00 
	с 12.10 до 13.00

	15.
	Подсобный рабочий 
	с 8.00 до 15.00
	с 13.00 до 14.00

	16.
	Столяр 
	с 8.00 до 10.00
	-

	17.
	Водитель автомобиля 
	с 8.00 до 15.00 
	с 13.00 до 14.00


7.4. Для преподавателей учреждения устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. 

Рабочее время преподавателя  определяется расписанием уроков, которое составляется и утверждается директором учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени преподавателя. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации учреждения, за исключением случаев уменьшения количества групп.

 Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В определенных случаях, при условии согласия работника, возможно увеличение учебной работы (преподавательской) сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы в неделю. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы). Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается преподавателям.

Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается концертмейстерам.

В период каникул рабочий день начинается в 9.00 часов и исчисляется исходя из почасовой учебной нагрузки. 

7.4.1.Учебная нагрузка может быть меньше, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

( работа по совместительству;

(по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (ст. 93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав;

7.5.Для отдельных работников со сменным режимом работы, а именно сторож (вахтер) вводится суммированный учет рабочего времени, продолжительность учетного периода 1 год.

- продолжительность рабочей недели и ежедневной работы согласно утвержденного графика сменности;

-  сторож (вахтер) при начале рабочей смены 7.00 час. и окончании 19.00 час. перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 13-00 до 14-00.  Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается; при начале рабочей смены с 19.00 час. и окончании 7.00 час. Прием пищи на рабочем месте включается в рабочее время  и оплачивается;

- если работник данной категории превысил норму рабочего времени, переработка должна быть оплачена ему как сверхурочная работа, либо предоставлены дополнительные дни отдыха. При этом подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. 

7.6. Продолжительность рабочего времени для методиста составляет 40 часов в неделю.     Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Устанавливается шестидневная рабочая неделя (выходной – воскресенье).

7.7.1. Время начала работы – 8-00, время окончания работы – 17-00.

7.7.2. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 12-10 до 13-00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

7.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

7.8. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит.

7.9.Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия включаются в трудовой договор.

7.10. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время. Режим неполного рабочего времени может быть установлен как без ограничения срока, так и на любой согласованный работодателем и работником срок. Измененный режим рабочего времени и времени отдыха (в том числе продолжительность ежедневной работы, смены, время начала и окончания работы, время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями работника, но с учетом условий работы у работодателя.

7.11. Изменение учебной нагрузки по инициативе работодателя производится согласно статьи  72.2 ТК РФ.  

 Учебная нагрузка устанавливается трудовым договором  и является обязательным условием. В соответствии со статьей 74 ТК РФ в трудовой договор (срочный трудовой договор) без согласия работника могут вносится изменения только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, о чѐм работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. Увеличение преподавателю учебной нагрузки для замещения временно отсутствующего работника устанавливается в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ только с письменного согласия работника.

7.12. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха
8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), для работников со сменным режимом -  согласно графика сменности;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.

8.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодек

сом РФ.

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска  для учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала составляет 28 календарных дней.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для преподавателей, методиста и руководящего состава составляет 56 календарных дней.

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.

Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 8 (восемь) календарных дней.

8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия. При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч. 2 ст. 122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

( женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

него;

( работникам в возрасте до восемнадцати лет;

( работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

( в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала отпуска. 

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Отпуск предоставляется по желанию работников в удобное для них время следующим категориям:

· работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;

· несовершеннолетним;

· родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»;

· беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;

· супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;

· супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;

· участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;

· героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;

· героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;

· работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы;

· работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении работодателя включить их в график;

· одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенное в другой местности.

8.6.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

8.6.4.1. Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие работники:

- работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;

- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

- работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы
8.6.5. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.7.При временной нетрудоспособности учреждение выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом на основании электронного листка нетрудоспособности, далее — ЭЛН. На основании бумажного листка нетрудоспособности

8.7.1.Учреждение выплачивает работнику пособие, если он выдан до 1 января 2022 года. Работник вправе предоставить бумажный листок нетрудоспособности в отдел кадров учреждения для выплаты пособия в течение шести месяцев со дня его закрытия. ЭЛН предъявляется работником лично в отдел кадров.

8.7.2.Работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии талона с номером ЭЛН. При этом талон не заменяет ЭЛН и не служит доказательством уважительности причины отсутствия и основанием для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

8.8.Работники, которые переболели новой коронавирусной инфекцией, имеют право на несколько дополнительных дней/часов освобождения от работы с сохранением за ними места работы и среднего заработка для прохождения углубленной диспансеризации в соответствии с постановлением Правительства от 18.06.2021 № 927.

8.8.1. Работникам учреждения, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 календарных дня.

8.8.2.Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные пунктом 8.8.1. настоящих Правил, предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении сертификата о прививке или выписки с портала госуслуг.

8.8.3. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала госуслуг как день, в который проходила вакцинация.

8.8.4. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала госуслуг как день, в который проходила вакцинация.

8.8.5. Дни отдыха, предусмотренные пунктом 8.8.1. Правил, оплачиваются работникам в размере их среднего заработка.

8.9.Работодатель не допускает к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин и работников, не достигших возраста 18 лет.

8.9.1.Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работников:

- инвалидов;

- женщин, у которых дети в возрасте до трех лет;

- имеющих детей-инвалидов; 

-осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста;

 - имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом;
- имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы, указанной в пункте 8.9.1. настоящих Правил.
8.9.2. Работники, указанные в пункте 8.9.1. настоящих Правил, предоставляют в отдел кадров работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если этого не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений.

8.9.3.Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

9. Меры поощрения работников

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в учреждении, а также иные успехи, достижения в работе.

9.2. В учреждении применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) награждение ценным подарком;

3) награждение почетной грамотой;

4) выдача премии.

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.

9.4. Решение о поощрении работника принимает директор учреждения.

9.4.1. В случае  решения директор учреждения издает приказ о поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись.

9.5. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее ведения) в установленном порядке.

10. Меры взыскания, применяемые к работникам
10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется соответствующий акт.

11. Ответственность Работника
11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.
11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий.

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен.

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За  каждый  дисциплинарный проступок  может быть применено только одно дисциплинарное  взыскание.

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу работодателя. Приказ может быть сделан не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной ответственности одновременно.

12. Ответственность Работодателя

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами:

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;

- за ущерб, причиненный имуществу работника;

 -за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем возможности трудиться;

 - за  моральный  вред, причинивший работнику неправомерными  действиями или  бездействием работодателя.

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда.

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения.

13. Диспансеризация

13.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождается от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.

13.1.1. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними место работы и среднего заработка.

13.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста (пять лет до выхода на пенсию и меньше), и Работники – получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

 13.3. Работник освобождается от работы для прохождения от диспансеризации на основании письменного заявления. Заявление подается на согласование непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности  за 3 (три) рабочих дня до предполагаемой даты прохождения диспансеризации. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы.

13.3.1.  При предоставлении заявления Работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 13.2. настоящих Правил, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуги лет (пенсионное удостоверение).

13.4. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения диспансеризации. Однако если Работник не согласует с Работодателям день для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение Работником трудовой дисциплины, в том числе как прогул.   Если Работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагают выбрать другую дату.

13.5.   Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на основании статьи 128 ТК РФ, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК РФ. При этом Работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление.

13.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники. Если Работник не предоставит справку в течение 14 дней, то Работодатель вправе привлечь Работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 10 настоящих Правил.

14. Учет и расследование микротравм

14.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 214 ТК обеспечивает безопасные условия труда работникам, принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.

14.2. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК, приказа министерства труда и социальной защиты РФ от 15.09.2021 № 632 «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников:

· устанавливает в положении об учете и расследовании микротравм порядок расследования и регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной структуры, специфики и характера производства;

· регистрирует происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета микротравм;

· обеспечивает в учреждение наличие бланков справки о расследовании микротравмы для своевременного оформления результатов расследования;

· дает оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета микротравм на производстве (при их наличии);

· обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на производстве;

· обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда (устранению причин микротравм).

14.3. Работник в соответствии с требованиями статьи 226 ТК обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, о получении микротравмы в процессе работы.

14.4. Ответственное лицо за учет и расследование микротравм в учреждении при любом повреждении (ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте происшествия:
· оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная помощь;

· обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего микротравму, в медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействии электрического тока, при отравлении организма и при укусе животных;

· принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных производственных факторов (вывести других работников с места происшествия; информировать работников и других лиц о возможной опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие аварийные службы и др.);

· обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, оформления схем;

· информирует работодателя о происшедшем событии, известных обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему первой помощи (либо отказе работника от оказания ему квалифицированной медицинской помощи).

14.5. Ответственное лицо за учет и расследование микротравм после получения информации от пострадавшего, медицинского работника, членов бригады и других о происшедшей микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга лиц, участвующих в нем.

14.6. В расследовании микротравм принимают участие лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом работодателя, представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. 

 14.7. Ответственное лицо за учет и расследование микротравм и лица, участвующие в расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии).

14.8. Ответственное лицо за учет и расследование микротравм по результатам расследования в течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в одном экземпляре. Справка подписывается всеми участниками расследования и пострадавшим и направляется лицу, назначенному ответственным за организацию работы по охране труда.

При этом в справке расследования указывают:

· сведения о работнике, получившем микротравму;

· время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской помощи или факт отказа работника от медицинской помощи);

· краткие обстоятельства повреждения здоровья;

· основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника. Установление основной причины необходимо для последующего анализа опасностей и их предупреждения);

· перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.

14.9. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований охраны труда, ответственное лицо за учет и расследование микротравм должен дать соответствующую оценку фактам нарушения и принять конкретные меры реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной записки руководству и др.).

14.10. Ответственное лицо за учет и расследование микротравм производит  учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм.

14.11. Действия работников в случае возникновения микротравмы, порядок их расследования, учета и анализа определяются положением об учете и расследовании микротравм работников МБУДО ДШИ г. Назарово Красноярского края». 
15. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
15.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

15.2. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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1. Общие положения
 1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская  школа  искусств» г. Назарово  Красноярского края разработано в соответствии с:
         а) Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

         б) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22.12.2014 № 1601 г. Москва «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

         в)Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края» (с изменениями и дополнениями);

          г)Приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края» (с изменениями и дополнениями);

         д) Решением Назаровского городского Совета депутатов  от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Назарово» (с изменениями и дополнениями),  пп. 14 п. 1 ст. 21 Устава города Назарово;

         е) Решением Назаровского городского Совета депутатов от 29.09.2021г. № 33-246 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в области культуры, подведомственных отделу культуры администрации г. Назарово Красноярского края» с изменениями и дополнениями, учитывая положения действующего трудового законодательства Российской Федерации и других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда (в редакции от 11.05.2022г.             № 38-297). 

          1.2.Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская  школа  искусств» г. Назарово  Красноярского края, подведомственных отделу культуры администрации г. Назарово  (далее – учреждения):

· минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

· виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

· порядок установления и размеры стимулирующих выплат;

· условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей;

· выплаты единовременной материальной помощи.

1.3. Оплата труда (заработная плата) работников учреждений включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.4. Для работников учреждений, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждениями услуг, заключаются срочные трудовые договоры, оплата труда устанавливается в соответствии с настоящим  Положением в пределах указанных средств.

1.5. Оплата труда устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.6. Абсолютный размер выплат, предусмотренных настоящим  Положением, установленных к минимальному размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (далее – минимальный оклад), исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.10. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

2. Размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждения,

за исключением руководителя и заместителей

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему  Положению, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ:

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 17.05.2012 № 559 «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

 от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2. Размеры окладов, ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников учреждения увеличиваются при условии наличия квалификационной категории, в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – на 20%;

при наличии первой квалификационной категории – на 15%.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей грузовых и легковых автомобилей, автобусов увеличиваются с учетом классности, в следующих размерах:

первый класс – на 25%;

второй класс – на 10%.

2.5.  Увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, указанных в пп. 2.3, 2.4 настоящего положения, производится пропорционально отработанному времени и занимаемой ставке.

Оплата труда педагогических работников за фактический объем учебной нагрузки, применение повышений за квалификационные категории и иных надбавок осуществляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему  Положению.

2.6. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного п. 2.3, п. 2.4 настоящего Положения.

3. Виды выплат компенсационного характера,

размеры и условия их осуществления

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.3. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов от оклада (должностного оклада) работника.

Конкретный размер доплаты работникам учреждений определяется руководителями учреждений в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по итогам проведения специальной оценки условий труда.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусматривают:

- выплату за совмещение профессий (должностей);

- выплату за расширение зон обслуживания;

- выплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплату за работу в ночное время;

- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплата за сверхурочную работу.

3.4.1. Размер выплат, указанных в абзацах 2,3,4 пункта 3.4. определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время.

3.4.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается к заработной плате работников учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края:

- районный коэффициент в размере 30 %;

- процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 30%.

4. Виды, выплат стимулирующего характера,

размеры и условия их осуществления

4.1. Работникам учреждений, за исключением руководителей, их заместителей, осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ;

4.1.4. Персональные выплаты:

· выплаты за опыт работы;

· выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;

· выплаты в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

· выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

· обеспечения региональной выплаты.

4.1.5. Выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 3 к настоящему Положению. При установлении данных выплат применяется оценка труда в баллах.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ конкретному работнику учреждения устанавливаются ежеквартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах (далее – плановый квартал), либо ежемесячно на месяц, следующий за месяцем, в котором производилась оценка работы в баллах (далее – плановый месяц) по итогам работы в отчетном периоде (месяц, квартал, полугодие, год) в зависимости от периодичности оценки, определяемой учреждением.

Расчет размера выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ с применением балльной системы производится без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1балла* Бi,*k
где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год);

С1балла – стоимость 1  балла для определения размеров стимулирующих выплат за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год);

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении  по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).

k – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат работнику учреждения, занятому по совместительству, пропорционально фактически определенному  объему учебной нагрузки или педагогической работы, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному работником учреждения времени.

Расчет стоимости балла может производиться по каждой категории персонала (группе должностей или должности) в соответствии со штатным расписанием. 

Стоимость балла пересчитывается при изменении штатного расписания учреждения.

Стоимость балла может рассчитываться ежемесячно и утверждается приказом руководителя учреждения.

n
С1балла = (Qстим- Qстим. рук )/ SUM Бi, 

i=1

где:

Qстим – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде;

Qстим. рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя и заместителя руководителя учреждения, в плановом периоде;

SUM Бi – суммарное количество баллов по результатам оценки деятельности  работников учреждения за отчетный период (месяц, квартал, год).

n – количество физических лиц работников учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год), за исключением руководителя учреждения, его заместителя.

Qстим = Qзп - Qгар- Qперс - Qотп,

где:

Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый период;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый период, определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Qперс – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением.

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый период.

Qотп= Qзп*Nотп/Nгод,

где:

Nотп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод - количество календарных дней в плановом периоде.

Конкретный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат, действующей в соответствии с положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат. Положение о комиссии, а также ее состав утверждаются приказом руководителя учреждения. 

В состав комиссии включаются представители первичной профсоюзной организации (при ее наличии) и трудового коллектива учреждения.

4.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

4.3.1. За опыт работы работникам учреждения при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

- 10 % при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

- 25 % при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

- 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».

4.3.2. Работникам учреждений осуществляется персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы , в том числе c учетом учебной нагрузки.

Размер выплаты, условия и период, на который она устанавливается, определяются конкретному работнику руководителем учреждения и оговариваются в дополнительном соглашении к трудовому договору, при исполнении работником своих функциональных обязанностей в условиях, существенно отличающихся от нормальных (особый режим, тяжесть, сложность, повышенные требования к качеству работ).

Размер выплаты подлежит пересмотру в случае осуществления индексации заработной платы.

4.3.3. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением, либо продолжающим работу в учреждении осуществляется ежемесячная выплата в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок.

Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

Указанная выплата предоставляется специалисту один раз за весь период его трудовой деятельности.

4.3.4. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени 
и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленной Решением Назаровского городского Совета депутатов № 14-101 от 26.06.2013 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений г. Назарово» 

Региональная выплата определяется как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам учреждений, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.3.5. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждений, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждений, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.4. При определении размера персональных выплат, указанных в пп. 4.3.4, 4.3.5 не учитываются в составе зарплаты компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, выплаты за условия отклоняющиеся от нормальных (совмещение, сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и другие условия отклоняющиеся от нормальных), материальная помощь.

4.5. Выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

4.5.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

· успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

· выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

· непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

4.5.2. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 300% от оклада (должностного оклада) по критериям, указанным в п.4.5.1, по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

При установлении размера выплаты по итогам работы для конкретного работника учреждения учитываются время, фактически отработанное работником в течение отчетного периода, и его личный вклад в результаты деятельности учреждения.

4.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, и оформляются соответствующим приказом.

4.7. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и может корректироваться ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы.

4.8. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 4.1 (за исключением региональной выплаты) осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

Указанные в пункте 4.1 выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы работников в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Выплаты, указанные в пункте 4.1 работникам учреждения, замещающим соответствующие должности по совместительству, осуществляются за фактически отработанное время и выполнение установленных функций.

4.9. Выплаты стимулирующего характера предельным размером не ограничиваются.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работникам учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

6. Условия оплаты труда руководителей и их заместителей

6.1. Заработная плата руководителей учреждений и заместителей руководителя включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

6.3. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается Отделом культуры администрации г. Назарово Красноярского края, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период. 

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения согласно приложению № 4 и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в соответствии с приложением № 5 к настоящему примерному Положению.

6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.6. Руководителю учреждения и заместителям руководителя устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего примерного Положения.

6.7. Руководителю учреждения в пределах средств, на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителя – в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.7.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

· до 110% от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения;

· до 80% от оклада (должностного оклада) – заместителям руководителя.

6.7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере:

· до 120% от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения;

· до 90% от оклада (должностного оклада) – заместителям руководителя.

6.7.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

· до 50% от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения;

· до 40% от оклада (должностного оклада) – заместителям руководителя.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливаются руководителем Отдела культуры администрации г. Назарово Красноярского края, заместителю руководителя, -  руководителем учреждения, с учетом критериев оценки результативности и эффективности деятельности учреждения согласно приложению № 6,  с изданием соответствующего приказа.

6.7.4. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за опыт работы, при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) устанавливаются руководителю учреждения и заместителю руководителя в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

- 10 % при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

- 25 % при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

- 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».

6.7.5. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливаться руководителям учреждений и их заместителям в размере до 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Размер выплаты, условия и период на который она устанавливается, определяются руководителю учреждения – учредителем, заместителю руководителя, - руководителем учреждения и оговариваются в дополнительном соглашении к трудовому договору, при исполнении своих функциональных обязанностей в условиях, существенно отличающихся от нормальных (особый режим, тяжесть, сложность, повышенные требования к качеству работ).

Размер выплаты подлежит пересмотру в случае осуществления индексации заработной платы.

6.7.6. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения, его заместителей за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

· успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

· выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

· непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется руководителем Отдела культуры администрации г. Назарово Красноярского края, заместителей руководителя – руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 300% от оклада (должностного оклада) по критериям, указанным в п.6.7.6, по итогам работы за квартал, год руководителю учреждения – в пределах средств, предусмотренных предельным количеством должностных окладов, подлежащих централизации, в год, заместителям руководителя, - предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.
Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

6.8. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений установлены приложением № 7 к настоящему примерному Положению.

6.9. Стимулирующие выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы руководителя и заместителя руководителя в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

6.10. Руководителю учреждения и заместителям руководителя выплата единовременной материальной помощи устанавливается в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего примерного Положения.

6.11. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются руководителем Отдела культуры администрации г. Назарово, заместителю руководителя, – на основании решения руководителя учреждения.

6.12. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения и заместителю руководителя устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

6.13. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее  Положение вступает в силу с 01.07.2022.
Приложение 1

к  Положению об оплате труда работников    МБУДО ДШИ г.  Назарово  Красноярского края

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников образования:

1.1. ПКГ, утвержденные приказом от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	6733

	3 квалификационный уровень
	Методист
	8047

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	8384


2. Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры искусства и кинематографии, занимающих должности служащих:

2.1. ПКГ, утвержденные приказом от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	ведущее звено
	Художник-декоратор, библиотекарь
	7248


3. Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры искусства и кинематографии, занимающих должности профессий рабочих:

3.1. ПКГ, утвержденные приказом от 14.03.2008 № 121 - н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию звуковой техники
	4650

	4 квалификационный уровень
	Настройщик пианино и роялей, выполняющий важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	6154


4. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

4.1. ПКГ, утвержденные приказом от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	3813


4.2. «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
	4231


5. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

5.1. ПКГ, утвержденные приказом от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), гардеробщик, дворник, подсобный рабочий, рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонту зданий
	3275


5.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	3813

	2 квалификационный уровень
	Слесарь-сантехник, электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию
	4650


6. Перечень профессий специалистов, не включённых в перечень общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на основании приказа от 17.05.2012 № 559 «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»

	Должности, не предусмотренные ПКГ
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	Специалист по охране труда
	4650


7. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности профессий рабочих не предусмотренные профессиональными квалификационными группами:

	Должности, не предусмотренные ПКГ
	Размер оклада, (должностного оклада), руб.

	Столяр
	6154


Приложение 2

к  Положению об оплате труда работников 

МБУДО  ДШИ  г.  Назарово  Красноярского края

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1.Настоящий Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок) разработан в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22.12.2014 № 1601 г. Москва «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и устанавливает правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

1. 1.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы:

	Наименование должности
	Норма времени в неделю, часов

	методист
	Продолжительность рабочего времени
	36 часов в неделю

	концертмейстер
	Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы
	24 часа в неделю

	преподаватель


	Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы
	18 часов в неделю


*За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы преподавателя, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

1.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы концертмейстеру, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы для преподавателя, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного учреждением, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

2.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

2.2. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре.

2.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

2.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Порядка.

2.6. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования в области культуры, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, в соответствии с пунктами 3.1 – 3.6 настоящего Порядка.

3.1. Учебная нагрузка преподавателей, определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения учреждений, осуществляющих образовательную деятельность.

3.2. При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Порядка.

3.3. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.

3.4. Оплата производится исходя из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному  объему учебной нагрузки или педагогической работы, применение повышений за квалификационные категории и иные надбавки компенсационного и стимулирующего характера, осуществляются к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки.

3.5. Педагогическая работа, осуществляемая сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, не является сверхурочной и оплачивается в одинарном размере.

3.6. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и (или) у другого работодателя не должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки.

4. Продолжительность работы других работников, не относящихся к педагогическим специальностям, составляет 40 часов в неделю.

Приложение 3

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО  ДШИ г. Назарово  Красноярского края

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Таблица 1 - Критерии оценки результативности и качества труда: преподаватель, концертмейстер
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Подготовка обучающихся к конкурсам различного уровня 


	единиц
	всероссийский, международный, межрегиональный, зональный уровни


	15

	2
	Подготовка преподавателей к конкурсным мероприятиям различного уровня
	единиц
	всероссийский, международный,  межрегиональный уровни


	15

	3
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта


	единиц
	выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, проведение мастер-классов, проведение открытых занятий,
наличие опубликованных статей в педагогических сборниках, журналах, газетах, образовательных сайтах
	20



	4
	Внедрение в образовательный процесс информационно - коммуникационных технологий 

(При наличии подтверждающих документов)


	единиц
	представлены разнообразные формы ИКТ, используемые преподавателем (презентации, интернет - ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.)


	15



	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	5
	Достижения обучающихся в конкурсах различного уровня

(при наличии подтверждающих документов)


	единиц
	победитель международного, всероссийского, межрегионального уровня - 30
	30

	
	
	
	победитель зонального уровня - 20
	

	
	
	
	победитель городского, школьного уровня – 10
	

	
	
	
	статус участника - 5
	

	6
	Достижения преподавателя  в конкурсах различного уровня (при наличии подтверждающих документов)


	единиц
	победитель международного, всероссийского, межрегионального уровня - 30
	30

	
	
	
	победитель зонального уровня – 20


	

	7
	Участие преподавателя, концертмейстера в конкурсных мероприятиях, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное  значение  
	единиц
	международный, всероссийский городской уровни


	15

	8
	Сопровождение преподавателем обучающихся в профессиональных мероприятиях (при наличии подтверждающих документов)
	единиц
	Интенсивные школы, краевые концертные мероприятия, пед. чтения, мастер-классы


	30

	9
	Достижения преподавателя в конкурсных мероприятиях, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное  значение 
	единиц
	всероссийский уровень, международный уровень, межрегиональный уровень, 

зональный уровень
	30

	10
	Организация проектной исследовательской деятельности обучающихся 
	единиц
	информация представлена в полном объеме
	10

	 
	Выплата за качество выполненных работ

	11
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ 

(при наличии подтверждающих документов)


	единиц 
	Поступившие (1 чел.)


	20



	12
	Содействие в организации школьных мероприятий и творческой деятельности во внеклассное время


	единиц


	Работа в приемной комиссии при проведении вступительных испытаний

Участие в общешкольных мероприятиях (отчетные концерты, концерты выпускников, посвящение в первоклассники и т.д.)

Новость о мероприятии или школьном событии (написание статьи, фотоматериал)

Работа с сайтом школы
	20



	13
	Отсутствие обоснованных жалоб, нарушений по результатам контроля
	происшествие
	отсутствие
	5


Таблица 2 - Критерии оценки результативности и качества труда: методист
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Подготовка и участие в проведении  учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столов и т.д.
	единиц
	Количество проведенных мероприятий
	20

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2
	Сопровождение педагогических работников при подготовке к аттестации
	единиц
	информация представлена в полном объеме
	15

	3
	Подготовка документации на получение грантов, званий, наград, премий. Организация создания методических разработок, пособий, имеющих заключения

методического совета учреждения, КНУЦ и др. полномочных организаций
	единиц
	наличие 
	20



	 
	Выплата за качество выполненных работ

	4
	Отсутствие замечаний со стороны  администрации  учреждения
	единиц
	Отсутствие замечаний
	15


Таблица 3 - Критерии оценки результативности и качества труда: инспектор по кадрам, , уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), подсобный рабочий, секретарь, слесарь-сантехник, электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию, столяр. 

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Бесперебойная организация работы по обеспечению жизнедеятельности учреждения, содержание рабочего места, оборудования в исправном состоянии
	единиц
	отсутствие нарушений
	5

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, не входящих в должностные обязанности 
	единиц
	Количество заданий 
	5

	 
	Выплата за качество выполненных работ

	3
	Отсутствие замечаний на качество выполненных работ со стороны администрации учреждения
	единиц
	отсутствие
	5


Таблица 4 - Критерии оценки результативности и качества труда: художник-декоратор, библиотекарь
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Обеспечение сохранности и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	процент
	100% сохранности 
	5

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2
	Участие в подготовке документации для конкурсов, грантов и т.д. 
	единиц
	отсутствие
	5

	 
	Выплата за качество выполненных работ

	3
	Отсутствие замечаний на качество выполненных работ со стороны администрации учреждения
	единиц
	отсутствие
	5


Таблица 5 - Критерии оценки результативности и качества труда: водитель автомобиля, механик по обслуживанию звуковой техники

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач



	1
	Обеспечение сохранности и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	процент
	100% сохранности 
	5

	2
	Бесперебойная организация работы по обеспечению жизнедеятельности учреждения, содержание автотранспорта  в исправном состоянии
	единиц
	отсутствие нарушений
	20

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	3
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, без снижения качества 
	единиц
	Выполнение без замечаний со стороны администрации учреждения
	20

	 
	Выплата за качество выполненных работ

	6
	Отсутствие замечаний на качество выполненных работ со стороны администрации учреждения
	единиц
	отсутствие
	10


Таблица 6 - Критерии оценки результативности и качества труда: настройщик пианино и роялей, выполняющий важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Бесперебойная организация работы по обеспечению жизнедеятельности учреждения, содержание рабочего места, оборудования в исправном состоянии
	единиц
	отсутствие нарушений
	5

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, без снижения качества 
	единиц
	Количество качественно выполненных заданий 
	5

	 
	Выплата за качество выполненных работ

	3
	Отсутствие замечаний на качество выполненных работ со стороны администрации учреждения
	единиц
	отсутствие
	5


Таблица 7 - Критерии оценки результативности и качества труда: Специалист по охране труда

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Единица измерения
	Целевое значение
	Предельная оценка в баллах

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Обеспечение безопасных условий труда для работников учреждения, отсутствие несчастных случаев, травматизма среди персонала 
	единиц
	отсутствие нарушений
	5

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2
	Своевременное, полное и достоверно представление отчетности
	единиц
	Количество качественно выполненных заданий 
	5

	 
	Выплата за качество выполненных работ

	3
	Отсутствие замечаний на качество выполненных работ со стороны администрации учреждения
	единиц
	отсутствие
	5


Примечание: Содержание действующих критериев, размер оценки в баллах, периоды оценки результативности и качества труда для установления стимулирующих выплат могут уточняться и дополняться с учетом специфики и потребности учреждения при разработке Положения об оплате труда работников учреждения.

Приложение 4

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО  ДШИ  г.  Назарово  Красноярского края

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА

(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения .

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

n
ДОср = SUM ДОi / n ,

i=1

 где:

 ДОср – средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi   –  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  i-го работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n – штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение 5

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО  ДШИ  г.  Назарово  Красноярского края

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность,

тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	I. По виду экономической деятельности «Образование»
	

	1. Учреждения дополнительно образования, подведомственные Отделу культуры администрации г. Назарово  Красноярского края:

1.1. МБУДО «Детская школа искусств» г. Назарово Красноярского края


	преподаватель


Приложение 6

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО  ДШИ  г.  Назарово  Красноярского края

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

Таблица 1 - Критерии оценки для установления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты, за качество выполняемых работ руководителям 
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Целевое значение
	Периодичность оценки критерия
	Предельный размер выплаты (в процентах от должностного оклада)

	
	
	
	
	
	

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Сложность организации и управления учреждением  (количество должностей заместителей) 
	специальность
	2 и более
	1 раз в год
	60

	
	
	
	1
	
	30

	2
	Укомплектованность персоналом
	процент
	80 - 100
	1 раз в квартал
	50

	
	
	
	79-65
	
	25

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	3
	Доля подготовленных в установленные сроки аналитических и отчетных материалов
	процент
	95 - 100
	1 раз в квартал
	40

	
	
	
	от 94 до 89 
	
	20

	4
	Выполнение муниципальной программы по контрольным цифрам приема на обучение детей 
	процент
	от 96 до 100 
	1 раз в год
	40

	
	
	
	от 90 до 95
	
	20

	5
	Сохранение контингента обучающихся   
	процент
	от 96 до 100 
	1 раз в квартал
	40

	
	
	
	от 90 до 95
	
	20

	 
	Выплата за качество работы

	6
	Количество обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	единиц
	Отсутствие жалоб
	1 раз в квартал
	30

	7
	Обеспечение уровня заработной платы по категориям работников в соответствии с параметрами, установленными на очередной финансовый год и плановый период в рамках выполнения указов Президента РФ и обеспечения МРОТ
	процент
	Обеспечение уровня
	1 раз в квартал
	20


Таблица 2 - Критерии оценки для установления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты, за качество выполняемых работ заместителям руководителя 

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Целевое значение
	Периодичность оценки критерия
	Предельный размер выплаты (в процентах от должностного оклада)

	
	
	
	
	
	

	 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Сложность организации и управления учреждением  (подготовка специалистов  по специальностям) 
	специальность
	2 и более
	1 раз в квартал
	50

	
	
	
	1
	
	25

	2
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения направления
	единиц
	Привлечены партнер
	1 раз в квартал
	30

	 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	3
	Подготовление в установленные сроки аналитических и отчетных материалов
	единиц
	Подготовлены в срок


	1 раз в квартал
	30

	4
	Выполнение показателей, контрольных цифр в соответствии с муниципальной программой
	единиц
	Выполнение показателей
	1 раз в квартал
	30

	 
	Выплата за качество работы

	5
	Количество обоснованных жалоб на деятельность учреждения (курируемого направления деятельности)
	единиц
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1 раз в квартал
	20

	6
	Обеспечение уровня стабильности функционирования курируемого направления деятельности в соответствии с параметрами, установленными на очередной учебный год и плановый период 
	процент
	Обеспечение уровня
	1 раз в квартал
	20


Приложение 7

к Положению об оплате труда работников МБУДО  ДШИ  г.  Назарово  Красноярского края

ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения


	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в области культуры, подведомственные отделу культуры  администрации г. Назарово Красноярского края


	14,9


	Мотивированное мнение 

выборного органа первичной

профсоюзной организации 

от 02.03.2022 учтено
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» (далее - МБУДО ДШИ) 

от 03.03.2022 N 21


Положение
о системе управления охраной труда
в МБУДО ДШИ
I. Общие положения
1. Положение о системе управления охраной труда в МБУДО ДШИ (далее - Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н.

2. Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности:

· разд. X "Охрана труда" ТК РФ;

· ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст);

· ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст).

3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в МБУДО ДШИ, разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

4. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:

· организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

· мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

· документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.).

5. Положения СУОТ распространяются на всех работников МБУДО ДШИ. Учитывается деятельность на всех рабочих местах, структурных подразделениях и пр.

6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах МБУДО ДШИ, распространяются на всех лиц, в том числе представителей органов надзора и контроля. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядных работ.

7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий нахождения в здании и осуществления в нем трудовой деятельности. В рамках взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания работников МБУДО ДШИ и иных заинтересованных сторон.

8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры о выполнении подрядных работ.

9. Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории МБУДО ДШИ, определяющее правила организации данных работ, а также документы, представляемые перед допуском к ним, утверждает директор.

10. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов СУОТ осуществляются в соответствии с требованиями локальных нормативных актов МБУДО ДШИ.

II. Политика в области охраны труда
11. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности МБУДО ДШИ, особенности организации работы в нем, а также профессиональные риски.

12. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья работников МБУДО ДШИ в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

13. В МБУДО ДШИ обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствуется СУОТ.

14. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

15. МБУДО ДШИ гарантирует выполнение государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых обязательств в этой области.

16. В обеспечение указанной гарантии МБУДО ДШИ намерено принять необходимые меры и реализовать соответствующие мероприятия.

17. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие мероприятия:

· проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление опасностей и оценка уровней профессиональных рисков;

· обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда;

· обучение в области охраны труда;

· внедрение программ электронного документооборота в области охраны труда с учетом требований законодательства;

· приобретение и монтаж установок (автоматов) с питьевой водой для работников;

· организация мест общего отдыха и психоэмоциональной разгрузки;

· организация площадки и размещение на ней инвентаря для занятий спортом;

· установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования воздуха, отвечающих нормативным требованиям, для обеспечения благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений;

· обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в иных помещениях.

18. В начале каждого года политика в области охраны труда оценивается на соответствие стратегическим задачам МБУДО ДШИ в области охраны труда.

При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов оценки эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о функционировании СУОТ.

III. Разработка и внедрение СУОТ
19. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим Положением о СУОТ относительно распределения зон ответственности в рамках СУОТ.

20. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне ответственности в рамках СУОТ утверждается директором в виде блок-схемы. С данной информацией должны быть ознакомлены работники всех уровней управления организацией.

21. Директор является ответственным за функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в МБУДО ДШИ, а также за реализацию мер по улучшению условий труда работников.

22. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления.

23. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника соответствующего уровня управления.

24. В МБУДО ДШИ устанавливается двухуровневая система управления охраной труда.

25. Уровни управления охраной труда:

1) в МБУДО ДШИ в целом - уровень управления "А";

2) в структурном подразделении - уровень управления "Б".

26. На уровне управления "А" устанавливаются обязанности:

1) МБУДО ДШИ в лице директора;

2) заместителя директора по АХР, курирующего вопросы организации работ по охране труда.

27. На уровне управления "Б" устанавливаются обязанности:

1) заместителей директора;

2) специалиста по охране труда;

3) иных работников.

28. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из следующего разделения зон ответственности:

1) МБУДО ДШИ в лице директора - обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ;

2) заместитель директора по АХР - организация работ по охране труда;

3) заместители директора:
· обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного подразделения;

· организация подготовки по охране труда;

· разработка и обновление инструкций по охране труда для работников;

· участие в организации управления профессиональными рисками;

· обеспечение участия работников структурного подразделения (их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;

· участие в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;

· информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;

· обеспечение исполнения указаний и предписаний органов государственной власти, а также рекомендаций специалиста по охране труда;

· приостановление работ в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;

· обеспечение размещения в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц;

· принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;

4) специалист по охране труда:
· координация всех направлений функционирования СУОТ;

· разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает директор;

· обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым актам, методической документации в области охраны труда;

· контроль за соблюдением требований охраны труда;

· мониторинг состояния условий и охраны труда;

· разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения;

· участие в разработке, согласовании и обновлении локальных нормативных актов (проектов), содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

· оказание методической помощи руководителям структурных подразделений (их заместителям) при разработке и обновлении инструкций по охране труда для работников;

· участие в управлении профессиональными рисками;

· участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая;

5) иные работники:
· соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и др.;

· информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем месте;

· извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;

· соблюдение утвержденного порядка (инструкции) действий в случае возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека.

IV. Планирование СУОТ
29. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией.

30. В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей учитываются рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

31. В МБУДО ДШИ обеспечивается систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и им дается оценка.

32. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности МБУДО ДШИ.
33. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда.

34. План мероприятий утверждается директором.

35. В плане мероприятий отражаются, в частности:

1) перечень (наименование) планируемых мероприятий;

2) ожидаемый результат каждого мероприятия;

3) срок реализации мероприятия;

4) лица, ответственные за реализацию мероприятия;

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

36. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:

· нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны труда;

· условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков (ОПР));

· бизнес-процессов.

37. Целями в области охраны труда в МБУДО ДШИ в соответствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

38. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.

39. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны привести, в частности, к следующим результатам:

· к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

· отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

· достижению показателей улучшения условий труда.

40. Достижение целей по охране труда планируется. При планировании определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на бизнес-процессы.

V. Обеспечение функционирования СУОТ
41. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий.

42. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.

43. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, обеспечивается:

· подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

· непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.

44. Работники, прошедшие обучение и повышение квалификации в области охраны труда, включаются в реестр, утверждаемый директором.

45. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:

· о политике и целях МБУДО ДШИ в области охраны труда;

· системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;

· ответственности за нарушение указанных требований;

· результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

· опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их отношении.

46. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда России от 17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

В МБУДО ДШИ организуется уголок охраны труда. Порядок организации утверждается приказом директора.

VI. Функционирование СУОТ
47. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в МБУДО ДШИ, являются:

1) специальная оценка условий труда;

2) оценка профессиональных рисков;

3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;

4) обучение работников;

5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

9) обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов;

10) обеспечение безопасности работников при использовании сырья и материалов;

11) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

12) санитарно-бытовое обеспечение работников;

13) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

14) обеспечение социального страхования работников;

15) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

16) реагирование на аварийные ситуации;

17) реагирование на несчастные случаи;

18) реагирование на профессиональные заболевания.

48. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой деятельности и штатного состава работников МБУДО ДШИ устанавливается следующий перечень процессов:

· процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 - 5);

· процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 - 11);

· группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 - 15);

· процессы реагирования на ситуации (пп. 16 - 18).

49. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процедурами:

1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

2) контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по результатам контроля;

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

4) управление документами СУОТ;

5) информирование работников, взаимодействие с ними;

6) распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.

50. В организации проводятся профилактические мероприятия по отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения.

51. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования и оформления отчетных документов определяется инструкцией, утвержденной директором.

VII. Оценка результатов деятельности
52. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

53. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

1) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.

54. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.

55. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.

56. В МБУДО ДШИ составляется ежегодный отчет о функционировании СУОТ.

57. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:

1) достижение целей в области охраны труда;

2) способность СУОТ, действующей в МБУДО ДШИ, обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в политике в области охраны труда;

3) эффективность действий на всех уровнях управления;

4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов;

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

7) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ;

8) необходимость выработки корректирующих мер.

58. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими данными:

· абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.);

· относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);

· качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ).

59. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.

VIII. Улучшение функционирования СУОТ
60. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в МБУДО ДШИ при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования.

61. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

· разработка;

· формирование;

· планирование;

· внедрение;

· контроль.

62. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются директором.

63. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

64. Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ в целом производится на уровне управления "Б".

65. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации по улучшению СУОТ.[image: image1.png]
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