PAGE  
3

[image: image3.png]?

Tpunowenne Neo 2
K KOILIGKTHBHOMY 100B0pY

NedYA ot (D ¥2019r.

VTBEPKIAIO: VTBEPKIAIO:
Mpencragnreas TK Jupextop
MBY 10 LT

r. Hazaposo

KpacHosipekoro kpas
éﬁ MNywknua E.A.
Ly _ 1020197,

MNOJOXEHUE
OB OILIATE TPY/JIA PABOTHUKOB
MYHWUHITAJILHOTO BIOJUKETHOTO YYPEKIEHUSI
JOMOJHHTEJBHOIO OBPA30BAHMS
«IETCKASI LIKOJIA HCKYCCTB»
r. HA3APOBO KPACHOSIPCKOTI'O KPASI

r. Hazaposo



     








                                                                                                                                 






                   Приложение № 2
                                                                                                                                        к коллективному договору 

                                                                                                                                      № ___     от «___» __2019г.
      УТВЕРЖДАЮ:                                                     УТВЕРЖДАЮ:
Представитель ТК                                                   Директор

МБУДО ДШИ                                                          МБУДО  ДШИ 

г. Назарово                                                               г. Назарово

Красноярского края                                               Красноярского края    
_______ Пушкина Е.А.                                             ______ Т.В. Перепелко

«__ » ________ 2019г.                                                «__» __________2019г.

  ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»

г. НАЗАРОВО  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
г. Назарово
I. Общие положения.

                1.1. Настоящее  Положение  об оплате  труда работников  Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного  образования   «Детская школа искусств»  г. Назарово Красноярского края (далее – Положение) разработано на основании   Решения   Назаровского  городского  Совета депутатов Красноярского края    от 02.10.2019г. № 19- 133 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов Красноярского края от 30.10.2017 № В-8 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации  г. Назарово  Красноярского края» 
1.2.  Положение устанавливает порядок, условия и размер оплаты труда работников  Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств»      г. Назарово Красноярского края, подведомственного Отделу культуры администрации  г.  Назарово Красноярского края  (далее – Учреждения).

1.3.  Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Учреждения.

1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется как за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, так и иных источников, разрешённых законодательством Российской Федерации.

1.5.  Положение определяет: 

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

порядок установления и размеры стимулирующих выплат;

условия оплаты труда  заместителей руководителя Учреждения ;

выплаты единовременной материальной помощи;

размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.6. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

II. Порядок установления минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.


2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПГК, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	
Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада

руб.

	 ПКГ «Должности педагогических работников», 2 квалификационный уровень
	концертмейстер
	5472,00

	ПКГ «Должности педагогических работников», 3 квалификационный уровень
	 методист
	6540,00

	ПКГ «Должности педагогических работников», 4 квалификационный уровень
	преподаватель
	6814,00


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития  Российской  Федерации

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные 
уровни      
	Должности,       отнесенные                               к  квалификационным  уровням      
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»,            2 квалификационный уровень
	механик по обслуживанию звуковой техники
	3779,00

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»,           4 квалификационный уровень
	настройщик пианино и роялей, выполняющий важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5002,00


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008   N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»":

	Квалификационные уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням      
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня»,              1 квалификационный уровень
	секретарь
	3099,00


	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»,             1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам 
	3439,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих третьего  уровня»,            1 квалификационный уровень
	специалист по охране труда 
	3779,00


2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»,
1 квалификационный уровень
	гардеробщик,   уборщик служебных  помещений,   сторож (вахтёр),    дворник,  подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2662,00

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго   уровня»,

1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	3099,00

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»,

2 квалификационный уровень
	слесарь-сантехник, электромонтажник по  силовым сетям и электрооборудованию
	3779,00


2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям  профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере: 
	Наименование профессии
	Размер оклада  руб.

	столяр
	5002


2.6. Для учреждений дополнительного образования  детей  минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы  работников   устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  Минздравсоцразвития  Российской  Федерации от 31.08.2007 № 570  «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп  должностей работников  культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные к       
квалификационным уровням
	Размер оклада  
 руб.

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства   и кинематографии ведущего звена»
	библиотекарь,   художник-декоратор
	5891


2.7. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут  устанавливается выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются приказом отдела культуры администрации г. Назарово Красноярского края;

2.8.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:
2.8.1. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – на 20%;
при наличии первой квалификационной категории – на 15%. 

2.8.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов с учетом классности в следующих размерах:

первый класс – на 25%

второй класс  - на 10%.

2.9. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного              п. 2.8. настоящего Положения.
III. Виды, размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера.

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

3.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2,3,4 пункта 3.4. определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время.

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.4.   В соответствии с законодательством Российской Федерации и

Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливаются:

районный коэффициент в размере 30 %;

процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 30 %.

IV. Виды, размеры и условия осуществления 

стимулирующих выплат.

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных  задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ.

Персональные выплаты: 

- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в соответствии с пунктом 4.2 раздела 4 решения Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013г. № 14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты работников муниципальных учреждений г. Назарово».

- в целях обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом 4.3 раздела 4 решения Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты работников муниципальных учреждений г. Назарово»

          - выплаты по итогам работы.

4.2. Конкретный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно Приложениям          №№ 1,2, 3 .

4.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:


4.3.1. За сложность, напряженность и особый режим работы до 100%.

4.3.2. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.
4.4. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников:

работников, подчиненных непосредственно руководителю;  

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей  – по представлению заместителей руководителя Учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения.

4.4.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

4.4.2. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.4.3. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

    Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                         Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:
ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год»;

4.4.4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.
4.5. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:  

руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

4.6. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения или Представителя работников Учреждения, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

V. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок 

ее распределения в учреждении дополнительного образования детей.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определены приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программа в области искусств устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы. Для концертмейстеров норма педагогической работы – 24 часа в неделю. 

5.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5.4 Нормы часов учебной (преподавательской) работы  устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматриваются Уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

5.5. Нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическими работниками заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (год). 

5.6.  За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или  учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

5.7. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений дополнительного образования без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам преподавателей равной квалификации, образования и т.п.
В данном случае преподавательская работа осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа иных специалистов может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами. 

5.8. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения учреждения. 
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в  текущем учебном году, может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год в сторону её снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением классов (классов – комплектов). 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется её объем и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах – комплектах), группах.

Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей, оплачивается дополнительно.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах – комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
5.9.   Наступление каникул для обучающихся не является основанием для уменьшения преподавателям учебной нагрузки заработной платы.

5.10. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей, оплачивается дополнительно.

  5.11. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется Отделом культуры администрации г. Назарово , а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
Преподавательская работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения Отдела культуры администрации г. Назарово.
5.12. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим работникам, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятия, учреждений и. организаций (включая работников органов управления образованием и культурой, учебно-методических кабинетов и др.) осуществляется при условии, если преподаватели и концертмейстеры для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы обеспечены преподавательской и концертмейстерской работой по своей специальности не менее чем на ставку заработной платы.
5.13. Определение  учебной нагрузки преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, распределяется на указанный период между другими преподавателями.
5.14. Верхний предел учебной нагрузки (педагогическая работа), который может быть определен преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.

          5.15. Продолжительность работы других работников, не относящихся к педагогическим специальностям, составляет 40 часов в неделю.
VI. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам.

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.


В том же порядке исчисляется месячная плата преподавателей за работу по совместительству в другой образовательной организации.

Установленная  преподавателям при тарификации заработная  плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.2. Тарификация преподавателей производится 1 раз в год. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся,  а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение  учебного года преподавательскую работу,  производится из расчета установленной  заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул,  оплата за это время не производится.
VII.   Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников.


7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или по другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев.


Размер  оплаты  за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).


Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной ) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.
VIII. Условия оплаты труда
 заместителей руководителя Учреждения.
8.1. Заработная плата  заместителей руководителя Учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 8.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя  устанавливаются руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.
8.3. Заместителям руководителя Учреждения   устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего  Положения.

8.4 Заместителям руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

8.4.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 120% от оклада (должностного оклада);

8.4.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 90% от оклада (должностного оклада);

8.4.3. Персональные  выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям:

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большое значение:
до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения  ВАК  России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».
8.4.4. Выплаты по итогам работы:

1) Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения заместителей руководителя Учреждения за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение заместителями руководителя Учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

2) Оценка выполнения показателей работы  заместителей  руководителя осуществляется  руководителем Учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

3) Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

4) Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим  Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

8.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются    заместителям руководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения согласно  Приложению №  4. 

8.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителям руководителя Учреждения устанавливаются на основании решения руководителя Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя Учреждения устанавливаются ежеквартально  по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

IХ.  Размер средств, направляемых на оплату труда  руководителя и  работников Учреждения, полученных от  приносящей доход  деятельности.

9.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителю и работникам Учреждения (без учета страховых взносов) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем  60%. 

9.2. Средства от приносящей доход деятельности направляться на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений установленного приложением№ 5 к Положению» 

9.3. Оплата труда  руководителя и работников Учреждения за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством. 
Х. Единовременная материальная помощь.

10.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

10.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием,  рождением  ребенка,  в связи со смертью супруга (супруги)  или близких родственников (детей, родителей).

10.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работникам Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 10.2   настоящего раздела.

10.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

XI.  Заключительные положения
11.1. Настоящее Положение   применяется к правоотношениям,  возникшим с 01 октября 2019г.

11.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.
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