
МОУ « Средняя общеобразовательная школа 105» 

План методической работы на 2025-2026 учебный год ШМО педагогов 
дополнительного образования 
1. Основные задачи учебно-методической работы:     

 Изучение и анализ: современных подходов, методик и технологий 
развития творческих способностей детей в различных видах деятельности. 

 Методическая поддержка: оказание практической помощи педагогам в 
разработке и реализации образовательных программ, направленных на 
раскрытие творческого потенциала обучающихся. 

 Трансляция опыта: выявление, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта в области развития творческих 
способностей обучающихся. 

 Повышение квалификации: содействие профессиональному росту 
педагогов, стимулирование их участия в конкурсах профессионального 
мастерства, конференциях, семинарах. 

 Анализ качества: Анализ результативности творческой деятельности 
обучающихся (участие в конкурсах, конференциях, качество 
представленных работ и т. д.) с целью выявления проблем и поиска путей 
их решения. 

 
1.План работы школы над ЕМТ в 2025-2026 учебном году. 
 

ЕМТ «Раскрытие творческого потенциала ребенка средствами 
дополнительного образования» 2025-2031гг 

Ключевая тема. «Системное развитие творческого потенциала каждого 
ребенка через целенаправленную деятельность дополнительного 

образования.» 2025-2027гг 
  Тематические педагогические советы: 
 

№ Содержание Сроки  Ответственные 
1.  

Урок изучения нового материала. Какой он? 
 
 

 
25 ноября 

 

Кудинова ИА, 
рабочая группа 
Руководитель 

ШМО 
2. Психологический тренинг 

Учимся жить в гармонии с миром 
(профилактика выгорания педагогических 

работников) 

октябрь 
март 

Педагог-
психолог 

 
Обобщение опыта работы педагогических работников на разных уровнях 
 



Направления 
деятельности 

Сроки   Название мероприятия. 

Участие в городских 
мероприятиях и конкурсах 

педагогического 
мастерства, областных и 
всероссийских заочных 

мероприятиях 

По плану городского 
комитета 

образованию, ГПО, 
АОИОО 

Городской конкурс 
профессионального мастерства 

 
Заседания ГПО, конференции, 

совещания 

Проведение методических 
мероприятий на базе 

школы: педагогические 
советы, заседания 

методического совета, 
школьных методических 
объединений, конкурсы 

профессионального 
мастерства, педагогические 

десанты, методические 
недели 

по плану школы, МС, 
ШМО 

декабрь- февраль 
 
 
 

март 
 
 

в течении года 

 
 

Школьный конкурс 
профессионального мастерства 

«Современный учитель» 
 

Школьный конкурс 
методических материалов. 

 
Размещение методических 

материалов на сайте школы и 
личных сайтах 

Повышения 
профессионального 

мастерства 

В течение года, 
по плану школы и 
личному желанию 

педагогических 
работников 

Курсы повышения 
квалификации, дистанционное 
обучение по педагогической 

профессии, профессиональная 
переподготовка 

 
 
2. Деятельность методического объединения.  
 

№ Проводимые мероприятия Сроки Ответственные 
1.  -Утверждение плана работы ШМО Сентябрь Рук. МС, 

Руководитель 
ШМО 
 

2. Тематическое заседание: «Теоретические 
основы развития творческого потенциала детей 
в системе дополнительного образования: 
современные подходы и концепции». 

Октябрь 
Руководитель 
ШМО, 
докладчик 

3 -О проведении    конкурса педагогического 
мастерства «Современный учитель», составе 
организационного комитета и жюри конкурса 
 
 

Ноябрь Руководитель 
МС, Заместитель 
по учебной 
работе, 
руководители 
ШМО 



4 Мастер-класс: «Использование современных 
технологий (ИКТ, арт-терапия и др.) для 
развития творческого потенциала детей». 

Декабрь 
Руководитель 
ШМО, 
докладчик 

5 
 
 
 
 
 

- Об учебно- исследовательской и проектной 
деятельности  
-Об итогах проведения, конкурса 
педагогического мастерства «Современный 
учитель» 
 

Февраль Руководитель 
ШМО 
Руководитель 
МС 
 
 
  

6 Взаимопосещение занятий: Анализ и 
обсуждение занятий с точки зрения 
использования методов и приёмов развития 
творческих способностей обучающихся. 

Март Все члены ШМО 

7 Итоговое заседание ШМО: Анализ работы за 
год. Оценка результативности работы педагога 
по развитию творческого потенциала 
обучающихся: критерии, показатели, 
методы. Определение перспектив на 
следующий учебный год 

Май 
Руководитель 

ШМО, все 
члены ШМО 

 
 


