
 

 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №105» 

 

План методической работы на 2026-2027 учебный год 
Цель методической работы: 

 «Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов как фактор 

эффективного образования и воспитания обучающихся»  

Задачи методической работы: 

1) продолжить работу над ЕМТ: «Реализация системно-деятельного подхода в учебно-

воспитательном процессе»,  

2) проводить оперативное информирование педагогов об изменениях нормативных и 

методических документов по внедрению  обновленных  федеральных образовательных 

стандартов,  ФОП, АФОП  начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования; 

3) обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть  

профильного обучения, дополнительного образования, внеурочной деятельности; 

4) совершенствовать внутришкольное повышение профессионального мастерства через 

использования активных форм методической работы, а именно: организовывать в 

образовательном учреждении   площадки для представления и обобщения педагогического 

опыта (школьные конкурсы профессионального мастерства, методические недели, 

педагогические десанты и т.п.), вовлекать педагогических работников в конкурсы 

профессионального мастерства разного уровня; 

5) оказывать методическую помощь педагогическим работникам по использованию 

эффективных образовательных технологий в образовательном процессе; продолжить 

систему наставничества в школе, осуществлять поддержку инновационных поисков 

педагога, способствовать развитию культуры самоанализа и анализа собственной 

деятельности, выявлять и распространять опыт педагогических работников со стабильно 

высоким качеством образования; 

 6) обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть  

профильного обучения, дополнительного образования, внеурочной деятельности;    

7) анализировать состояние качества образования на основе мониторинговых исследований 

федерального, регионального, муниципального и школьного уровней, не допускать 

снижения качества обучения.  

 

1.План работы школы над ЕМТ в 2026-2027 учебном году. 

 

ЕМТ «Реализация системно - деятельностного подхода в учебно-

воспитательном процессе» 2025-2031гг 
Ключевая тема. «Образовательные технологии современному уроку» 2025-2027гг 

1.1 Формирование методической среды. 

Мероприятие Срок Ответственный 

 Планирование и организация методической работы 

в школе по ЕМТ «Реализация системно- 

деятельностного подхода в учебно- воспитательном 

процессе» (2025- 2031гг.) 

 Ключевая тема: «Образовательные технологии- 

современному уроку» (2025-2027гг.)  

 

 август, 

 в течение 

года 

Кудинова И.А. 

Метлицкая А.С., 

руководители 

ШМО 

Организация в образовательном учреждении  

площадок для представления и обобщения 

педагогического опыта, а именно: школьные 

конкурсы профессионального мастерства, 

по плану 

школы 

МС, 

руководители 

ШМО 



 

 

методические недели, педагогические десанты, 

конференции, мастер-классы и т.п. 

 

Размещение методических и дидактических 

материалов, прошедших внутреннюю экспертизу, на 

сайте школы в разделе «Педагогическая копилка». 

Активизация сайтов педагогических работников 

школы. 

в течение 

года  

МС, 

руководители 

ШМО 

  Внедрение новых педагогических практик, 

цифровых инструментов и способов оценки знаний 

в течение 

года 

Зам по УР, МС, 

руководители 

ШМО 

Оказание методической помощи руководителям 

ШМО при составлении планов и организации работы 

Август, 

сентябрь 

в течение 

года 

Кудинова И.А., 

МС 

Выявление профессиональных затруднений и 

оказание своевременной методической помощи 

в течении 

года 

МС, рук.ШМО 

Продолжение работы по реализации 

индивидуальных форм педагогической поддержки  

работников: наставничество, работа по картам 

профессионального роста, темам самообразования 

сентябрь 

 в течение 

года  

Метлицкая А.С., 

Кудинова И.А., 

руков ШМО 

Подготовка проекта приказа по утверждению 

методического совета и руководителей ШМО 

август Зам по УР 

1.2 Аналитическая работа. 

 

Анализ методической работы школы за 2025-2026 уч. 

год. 

Анализ работы ШМО 

 Составление отчетов  по методической работе в 

комитет по образованию. 

май- август 

Кудинова И.А. 

Руков. ШМО 

Анализ  деятельности педагогических работников 

образовательной организации при проведении 

разных видов контроля(по плану внутришкольного 

контроля) 

в течение 

года 

Администрация 

Проведение и анализ разных видов мониторинговых 

исследований, диагностик, анкетирования с целью 

повышения качества образования и оказания 

образовательных услуг. 

в течение 

горда 

Администрация, 

классные 

руководители, 

мониторинговые 

группы 

 

 1.3 Тематические педагогические советы, конференции, тренинги. 

 

№ Содержание Сроки  Ответственные 

1.  

Создание здоровьесберегающего пространства 

в условиях образовательной организации. 

 

Интеграция воспитательных усилий школы 

семьи и общества 

 

 

 

27.10.2026 

 

 

Март 2027 

 

 

 

Декабрь 2026 

 Зеленухо И.С., 

Метлицкая А.С. 

Кузнецова В.Р., 

рабочая группа  

Вологжанинова 

А.А. 

Гурьева А.А. 

рабочая группа 

Кудинова И.А. 



 

 

Совершенствование системы оценивания 

образовательных результатов как инструмент 

и   повышения качества образования 

 

 Метлицкая А.С. 

 Кветко И.Л. 

Рабочая группа 

2. Ежегодная педагогическая конференция. 

Применение современных образовательных 

технологий и активных методов обучения в 

учебно- воспитательном процессе. 

Методические находки учителя 

 

 

 

Февраль 2027 

 Кудинова, 

руководители 

ШМО 

3. Психологический тренинг 

Учимся жить в гармонии с миром  

(профилактика выгорания педагогических 

работников) 

октябрь 

апрель 

 

Педагог-психолог 

 
1.4 Обобщение опыта работы педагогических работников на разных уровнях 

 

Направления 

деятельности 

Сроки   Название мероприятия. 

Участие в городских  

мероприятиях и конкурсах 

педагогического 

мастерства, областных  и 

всероссийских заочных 

мероприятиях 

По плану  

городского 

комитета  

образованию, 

ГПО, АОИОО 

 Городской конкурс профессионального 

мастерства : «Учитель года» 

Заседания ГПО, конференции, совещания 

 Проведение методических 

мероприятий на базе 

школы: педагогические 

советы, заседания 

методического совета, 

школьных методических 

объединений, конкурсы 

профессионального 

мастерства, педагогические 

десанты, методические 

недели 

 по плану школы, 

МС, ШМО 

декабрь- февраль 

январь- март 

 

 

март 

 

 март 

 

 

 

 

в течении года 

 

 

Школьный конкурс профессионального 

мастерства «Современный учитель» 

Школьный конкурс методических 

материалов «Современный урок в школе: 

опыт, традиции, новаторство» 

 

Педагогический десант.  Проведение 

уроков НемтиновойГ.Н., Нечаевой Л.Г., 

Махиной А.В., Лобановой А.А. на 

обучающихся 4 классов.  

  

Проведение открытых  мероприятий при 

подготовке к тематическим 

педагогическим  советам. 

 

Размещение методических материалов  на 

сайте школы  в разделе «Педагогическая 

копилка» и  личных сайтах и страничках 

педагога. 

 Повышения 

профессионального 

мастерства  через 

самообразование и 

курсовую подготовку 

В течение года, 

 по плану школы и 

личному желанию 

педагогических 

работников 

Курсы повышения квалификации, 

дистанционное обучение по 

педагогической профессии, 

профессиональная переподготовка 



 

 

 Работа по картам профессионального 

роста, темам самообразования 

Представление 

педагогического опыта 

через публикации 

В течение года Размещение методических материалов  на 

сайте школы  в разделе «Педагогическая 

копилка» и  личных сайтах и страничках 

педагога. 

 Публикации в разных изданиях, 

интернет- ресурсах 

   

 

2. Деятельность методического совета.  

 

№ Проводимые мероприятия Сроки Ответственные 

 Заседания   

1.  Тема: «Приоритетные задачи методической работы в 

новом учебном году и отражение их в плане МР и ШМО 

в рамках работы по ЕМТ» 

 Рабочие вопросы. 

1.Утверждение плана методической работы школы на 

2026-2027 уч. год  

2.О планах работы МС, ШМО 

3.Об аттестации в 2026-2027 уч. году 

(соответствие должности, рекомендации для 

аттестации на категорию). 

4. О  наставничестве в 2026-2027 уч. году 

5.Об утверждении творческой группы по подготовке к   

педсовету: «Создание здоровьесберегающего 

пространства в условиях образовательной 

организации» 

6.Об организации и проведении школьного этапа ВсОШ 

7. О создании группы и плана контроля по теме 

«Адаптация первоклассников», «Адаптация 

пятиклассников».  

сентябрь  

Рук. МС, 

Зам по УР рук. 

ШМО 

 

 

 

Метлицкая А.С. 

 

Метлицкая А.С. 

Кудинова И.А. 

Зеленухо И.С. 

 

 

 

Методист по 

работе с одар. 

детьми 

2.  Тема: «Итоги оценочных процедур (ГИА, ВПР) как 

инструмент управления качеством образования» 

Рабочие вопросы: 

1.Анализ результатов ГИА-2026 

2. Анализ результатов ВПР-2026 

3. О проведении предметных недель в 2026-2027 уч. 

году 

 4.О ходе готовности к педагогическому совету. 

«Создание здоровьесберегающего пространства в 

условиях образовательной организации» 

5.О промежуточных итогах работы группы контроля 

по теме «Адаптация первоклассников» 

 

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кветко И.Л. 

Метлицкая А.С. 

 

 

Зам по УР,ОТ 

 

 

Члены группы 

контроля 

3 Тема: «Компетентность  педагога в области 

организации учебной деятельности.   Умения 

реализовывать педагогическое оценивание» 

    Рабочие вопросы. 

1.О проведении педагогического совета 

«Совершенствование системы оценивания 

ноябрь Кудинова И.А. 

 

Козаева Е.В. 

 

Кузнецова В.Р. 



 

 

образовательных результатов как инструмент    

повышения качества образования». Создание рабочей 

группы по подготовке к педсовету 

2.О результатах  1 этапа мониторинга техники чтения ( 

2-8 классах) 

3.О проведении диагностик и анкетирования при 

проведении контроля по адаптации пятиклассников 

4.Качество проверки контрольных тетрадей по 

русскому языку и математике в 6 классах 

 

Кл. 

руководители 5 

классов 

 

Руководители 

ШМО 

4  Тема: «Повышение профессионального мастерства 

педагогических работников, обеспечение их 

непрерывного образования, самообразования»  

Рабочие вопросы. 

1.Курсовая подготовка педагогических работников 

( итоги 2026 года, план на 2027 год) 

2. О заполнении карт профессионального роста 

( внесении данных, перспектива, итоги  деятельности и 

т.п.) 

3. Об участии в школьных конкурсах 

профессионального мастерства, конференции 

«Применение современных образовательных 

технологий и активных методов обучения в учебно- 

воспитательном процессе. Методические находки 

учителя» 

 Дополнения в положение «Современный учитель» 

 

4.  О проведении мастер- классов учителей математики 

и русского языка по вопросам преемственности 

программ и методов обучения( НОО-ООО) 

- Анализ результатов школьного и муниципального 

этапов олимпиад 

 

декабрь Руководители 

МС,ШМО 

 

 

 

 

Зам по ВР 

 

 

Кудинова И.А. 

 

 

 

Руководители 

ШМО 

5 

 

 

 

 

 

Тема: «Представление и обобщение опыта работы на 

разных уровнях» 

Рабочие вопросы. 

1.О проведении конференции «Применение 

современных образовательных технологий и активных 

методов обучения в учебно- воспитательном процессе. 

Методические находки учителя» 

2. Участие педагогов в разных мероприятиях, 

размещении методических материалов на сайте школы 

и личных сайтах педагогов, публикации. 

3.О проведении педагогического десанта. 

 

февраль  

 

Руководители 

МС, ШМО 

 

 

  



 

 

6. Тема: «Мониторинг достижений: анализ участия 

школьников в олимпиадном и конкурсном движении» 

 Рабочие вопросы. 

1.Анализ результатов школьного и муниципального 

этапов олимпиад 

2. Результативность участия в интеллектуальных и 

творческих конкурсах разного уровня 

3. Итоговый проект десятиклассника. Предварительные 

итоги готовности к защите проектной работы. 

 

март   

 

Зам по УР 

методист по 

одаренным 

детям 

Руководители 

ШМО 

 

7. Тема «Итоги, анализ, перспективы: стратегия развития 

методической работы на новый учебный год» 

1.Итоги работы МС в 2026-2027 уч. году 

2. об основных направлениях методической работы в 

2027-2028 уч. году 

3.Проект учебного плана на новый учебный год. 

Обсуждение части  плана, формируемой участниками 

образовательных отношений;  о выборе профилей 

обучения в10 классе. 

4. О награждении педагогических работников. 

 

 

Апрель- 

май 

Рководитель 

МС, 

руководители 

ШМО Замм по 

УР 

 Управленческая, методическая,  консультативная 

работа 

  

  Оказание методической помощи при подготовке к ВПР, 

итоговой аттестации. 

октябрь-

апрель 

Зам. по УР, 

 рук. ШМО 

 Подбор материала и список литературы по ЕМТ Август- 

май 

Зам. По УР 

библиотекарь 

 Оказание методической и консультативной помощи: 

- при  организации работы учителя по картам 

профессионального роста; 

-  при дистанционном прохождении курсовой 

подготовки ; 

-  при проведении семинаров, круглых столов, 

конференций, открытых уроков и занятий внеурочной 

деятельности; 

-при проведении ГПО  и областных семинаров на базе 

школы 

-при участии педагогов в педагогических десантах и 

методических неделях, обобщении педагогического  

опыта; 

-выдвижение педагогов для участия в районных 

конкурсах педагогического мастерства, оказание 

помощи в подготовке к ним. 

Август- 

июнь 

 

 Разработка плана группы контроля согласно плану 

ВШК 

Октябрь-

апрель 

администрация 

  Выдвижение педагогов для участия в районных 

конкурсах педагогического мастерства, оказание 

помощи в подготовке к ним. 

Помощь педагогам при прохождении аттестации  

Октябрь-

май 

Зам по УВР 



 

 

  Обсуждение части  формируемой участниками 

образовательного процесса учебного плана школы, 

плана внеурочной деятельности. 

Март- 

май 

Зам по УВР 

 
 

  3. ВШК  на 2026- 2027 учебный год  
 

Вид 

конроля 

Объекты контроля Сроки  

 

Где 

подводятс

я итоги 

Ответствен

ные 

  

И Адаптация первоклассников.  

Цель: Проанализировать 

деятельность всех служб 

образовательного учреждения по 

созданию условий для более 

быстрой адаптации 

первоклассников к обучению. 

 

Содействать благоприятному 

течению социально-

психологической адаптации 

обучающихся к новым условиям 

школьной жизни 

 

, 

3 – 4 недели  

сентября 

октябрь 

АС при 

директоре 

Зам по УР, 

ОТ 

Группа 

контроля 

 

И Адаптация пятиклассников 

Цель: Цель контроля. 

Проанализировать деятельность 

всех служб образовательного 

учреждения по созданию 

условий для более быстрой 

адаптации пятиклассников к 

обучению. Установить уровень 

подготовленности к обучению в 

основной школе ( предметные и 

метапредметные результаты 

обучения) 

Сроки контроля: 10.10.2025- 

19.12. 2025г.  

 

10.10.2025- 

19.12. 2025г.  

 

АС при 

директоре 

Зам по УР, 

ОТ 

Группа 

контроля 

 

И Адаптация десятиклассников к 

обучению на профильном уровне 

 Цель. Проанализировать 

деятельность всех служб 

образовательного учреждения по 

созданию условий для  адаптации 

учеников десятого класса  к 

обучению. 

 

 

12 января  -  10 

февраля  

 

АС при 

директоре 

Зам по УР, 

ОТ 

Группа 

контроля 

 



 

 

ТП Готовность  четвероклассников к 

переходу на уровень основного 

общего образования» 

Цель контроля. Установить 

уровень подготовленности к 

обучению в основной школе 

(предметные и метапредметные 

результаты обучения). 

 

1апреля по 10 

мая 

 

АС при 

директоре 

Зам по УР, 

ОТ 

Группа 

контроля 

 

 


