
ПЛАН 

работы школьного методического объединения 

учителей спортивного и эстетического циклов 

 

Методическая тема школьного методического объединения учителей 

художественно- эстетического и спортивно-оздоровительного цикла на 2026-2026 учебный 

год: 

«Инновационные технологии в формировании актуальных компетенций педагогов в рамках 

повышения качества образования по предметам спортивного и эстетического циклов». 

Цель: развитие профессиональных компетентностей педагогов, использование 

новых современных технологий обучения в урочной и внеурочной деятельностях для 

повышения качества образования обучающихся. 

Задачи: 

1. Повышение профессиональной компетенции педагогов, посредством участия в 

профессиональных конкурсах, конференциях, обучающих семинарах. 

2. Совершенствование методики поведения уроков и внеурочных занятий, применяя 

инновационные технологии. 

3. Повышение качества обученности учащихся по учебным предметам спортивного 

и эстетического циклов. 

4. Совершенствование работы с одарёнными детьми. 

5. Реализация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

участников образовательных отношений, привитие навыков здорового образа жизни 

Основные направления деятельности 

1. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

2. Организационно-педагогическая деятельность. 

3. Учебно-методическая работа. 

4. Диагностическое обеспечение. Внутришкольный контроль. 

5. Работа с обучающимися. 

6. Выявление и поддержка одаренных детей.  

7. Повышение качества образовательного процесса.  

8. Профессиональный рост учителя.  

 

Состав школьного методического  

объединения учителей спортивного и эстетического циклов 

№ 

Фамилия, имя, 

отчество 

педагога 

Предмет Тема  самообразования 
Срок 

реализации 

1 Бессолов Олег 

Сергеевич 

Учитель 

физической 

культуры 

«Развитие двигательной активности 

учащихся. Решение задач в игровой и 

соревновательной деятельности» 

2026-2027 

учебный год 

2 Сильницкий 

Владимир 

Васильевич 

Учитель 

физической 

культуры 

«Использование комплекса футбольных 

упражнений на уроках физической 

культуры как средство развития 

физических качеств детей» 

2026-2027 

учебный год 

3 Суворова Алена 

Сергеевна 

Учитель 

физической 

культуры 

«Влияние современных методов и 

средств на развитие физических качеств 

школьников» 

2026-2027 

учебный год 

4 Вахрамеев 

Рафик 

Романович 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР 

«Внеурочная деятельность как 

инструмент развития патриотических 

качеств у обучающихся» 

2026-2027 

учебный год 



5 Смирнова 

Светлана 

Ивановна 

Учитель ИЗО и 

черчения, 

труда 

(технологии) 

«Проектная деятельность – 

интегрированная технология в освоении 

изобразительного искусства»  

Тема 2027 года «Изобразительно- 

художественный характер проектной 

деятельности» 

2023- 2027 г 

6 Махина Арина 

Вячеславовна 

Учитель 

музыки 

«Методические основы преподавания 

музыки» 

2026-2027 

учебный год 

7 Евдакова 

Татьяна 

Викторовна 

Методист, 

учитель труда 

(технологии) 

«Цифровые инструменты в проектной 

деятельности» 

2026 – 2028 

гг. 

8 Оверчук Роман 

Андреевич 

Учитель труда 

(технологии), 

физики 

-  

9 Крючкова 

Надежда 

Леонидовна 

Учитель 

начальных 

классов, труда 

(технологии) 

-  

 

План работы по основным направлениям деятельности: 

 

1. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Составление рабочих программ по 

учебному предмету, программам 

внеурочной   деятельности и 

дополнительного образования 

Август, 2026 Учителя ШМО  

 

2 Отчет об участии учащихся в олимпиадах, 

соревнованиях, конкурсах. 

В течение года Евдакова Т.В., 

методист 

3 Знакомство с новинками методической 

литературы. 

Евдакова Т.В., 

методист 

4 Изучение нормативных документов, 

программ учебных предметов, 

инструктивно-методических писем. 

Критерии оценивания. 

Евдакова Т.В., 

методист 

 

2. Организационно-педагогическая деятельность. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Утверждение плана работы МО на 2026-

2027 учебный год. 

Составление графика посещения уроков, 

занятий курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования  

Сентябрь, 2025 Евдакова Т.В. 

руководитель ШМО 

2 Проведение заседаний школьного В течение года Евдакова Т.В. 



методического объединения  руководитель ШМО 

3 Участие в работе МО, педсоветах, 

методических семинарах, заседаниях 

МО, научно-практических 

конференциях, предметных      неделях 

В течение года Учителя ШМО 

4 Внедрение инновационных технологий в 

организационно- 

педагогический процесс. 

В течение года Учителя ШМО  

5 Создание условий для повышения 

профессиональных компетенций 

педагогов; создание банка данных об 

уровне  профессиональных  

компетенций педагогов. 

Постоянно Евдакова Т.В. 

руководитель ШМО 

 

3. Учебно-методическая работа. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Изучение нормативных документов, 

программ учебных предметов, 

инструктивно - методических писем. 

Критерии оценивания. 

В течение года 

 

Учителя ШМО 

2 Проведение открытых уроков учителей 

МО. Взаимное посещение уроков. 

5 Планирование учебной деятельности с 

учетом личностных и индивидуальных 

способностей учащихся. 

Систематически  

6 Организация работы с одаренными 

учащимися. 

7 Организация и проведение предметных 

недель. 

в течение года Евдакова Т.В. 

руководитель ШМО, 

учителя  ШМО 

8. Организация и проведение открытых 

уроков, внеурочных занятий. 

В течение года Евдакова Т.В. 

руководитель ШМО, 

учителя  ШМО 

9. Разработка рабочих программ по 

учебным предметам, внеурочной  

деятельности, адаптированных 

программ. 

Июнь- август, 

2026 

Учителя ШМО 

 

4. Диагностическое обеспечение. Внутришкольный контроль. 

 

№п/

п 
Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Организация и проведение контроля 

выполнения учебных программ. 

1 раз в четверть Зам. директора по УР 

2 Корректирование прохождения 

программ по предметам. 

1 раз в четверть Заместитель 

директора по УР 



5 Проведение и анализ промежуточной 

аттестации по учебным предметам 

Май, 2026 Заместитель 

директора по УР, 

учителя  ШМО 

6 Анализ качества обученности 

учащихся по предметам за четверти, за 

год. 

1 раз в четверть. По 

итогам учебного 

года 

Евдакова Т.В. 

руководитель ШМО, 

учителя  ШМО 

7 Оказание консультационной помощи 

педагогам. Посещение уроков. 

В течение года Заместитель 

директора по УР, 

Евдакова Т.В. 

руководитель ШМО, 

 

 

5. Работа с обучающимися. 

 

№п/

п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Организация и проведение предметных 

олимпиад 

В течение года 

 

Евдакова Т.В., 

руководитель 

ШМО, учителя  

ШМО  
2 Организация участия в дистанционных 

конкурсах, олимпиадах 

3 Организация и проведение предметных 

недель  

 

6. Выявление и поддержка одаренных детей.  

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Выявление одаренных детей, работа с 

банком данных по одаренным детям 

В течение года 

 

учителя  ШМО  

2 Подготовка и проведение школьного 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Сентябрь-октябрь, 

2025 

Евдакова Т.В., 

методист, 

 учителя  ШМО  

3 Участие обучающихся в 

муниципальном этапе ВсОШ 

Ноябрь 2026 Евдакова Т.В., 

методист, 

 

4 Участие в соревнованиях, олимпиадах, 

конкурсах различного уровня 

В течение года Учителя  ШМО  

5 Участие в заочных и дистанционных 

конкурсах, олимпиадах. 

В течение года Учителя ЩМО 

 

7. Повышение качества образовательного процесса.  

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 



1 Мониторинг предметных достижений 

учащихся. 

В конце каждой 

четверти. 

Учителя ШМО 

 

2 Использование инновационных 

технологий на уроках, во внеурочной 

деятельности, при реализации 

программ дополнительного 

образования (обмен опытом). 

Взаимопосещение уроков с 

последующим анализом и 

самоанализом по реализации системно- 

деятельностного подхода в обучении. 

В течение года 

3 Выполнение единых требований к 

системе оценок, формам и 

порядку проведения промежуточной 

аттестации обучающихся  

В течение года 

 

8. Профессиональный рост учителя.  

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки  проведения Ответственные 

1 Составление тем и планов 

самообразования 

Август, 2026 Учителя ШМО 

2 Аттестация педагогов В течение года  Заместитель директора 

по УР, руководитель 

ШМО, учителя ШМО 

3 Открытые уроки, внеклассные 

мероприятия. 

В течение года Учителя ШМО 

 

4 Курсовая подготовка. По плану Заместитель директора 

по УР, руководитель 

ШМО, 

5 Выступления на педсоветах, 

семинарах, совещаниях и 

конференциях. Участие в работе 

ШМО. 

В течение года 

 

Учителя ШМО 

 

6 Участие в профессиональных 

педагогических конкурсах. 

7 Обобщение и распространение опыта 

работы. Публикации на сайтах, в 

методических журналах. 

8 Изучение передового педагогического 

опыта. 

9 Изучение и внедрение активных 

методов обучения. 

Систематически в 

течение года 

Учителя ШМО 

 


