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План работы МО учителей естественно - научного цикла   на 

2026-2027 учебный год 
 

Состав МО:  

Руководитель МО – Кеменова М.Д. – учитель географии; 

Кудинова И.А. – учитель математики; 

Кветко И.Л. – учитель  математики; 

Буркова Е.С. – учитель математики; 

Вахрамеева А.Д.  – учитель математики и информатики; 

Филимонов Е.В. – учитель физики; 

Оверчук Р.А. – учитель физики; 

Удальцова М.А. – учитель биологии; 

Хабарова Т.С. – учитель химии и математики; 

Морозова Т.Н. – учитель географии; 

Билоконь И.Г. – учитель математики. 
 

Цель методической работы: совершенствование профессиональных 

компетентностей педагогов как фактор эффективного образования и 

воспитания обучающихся.  

 

Задачи методической работы: 

1) продолжить работу над ЕМТ: «Реализация системно-деятельного подхода 

в учебно-воспитательном процессе»,  

2) проводить оперативное информирование педагогов об изменениях 

нормативных и методических документов по внедрению  обновленных  

федеральных образовательных стандартов,  ФОП, АФОП  начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования; 

3) обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через 

сеть  профильного обучения, дополнительного образования, внеурочной 

деятельности; 

4) совершенствовать внутришкольное повышение профессионального 

мастерства через использования активных форм методической работы, а 

именно: организовывать в образовательном учреждении   площадки для 

представления и обобщения педагогического опыта (школьные конкурсы 

профессионального мастерства, методические недели, педагогические 

десанты и т.п.), вовлекать педагогических работников в конкурсы 

профессионального мастерства разного уровня; 

5) оказывать методическую помощь педагогическим работникам по 

использованию эффективных образовательных технологий в 

образовательном процессе; продолжить систему наставничества в школе, 

осуществлять поддержку инновационных поисков педагога, способствовать 

развитию культуры самоанализа и анализа собственной деятельности, 

выявлять и распространять опыт педагогических работников со стабильно 

высоким качеством образования; 

6) обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через 



 

 

сеть  профильного обучения, дополнительного образования, внеурочной 

деятельности;    

7) анализировать состояние качества образования на основе мониторинговых 

исследований федерального, регионального, муниципального и школьного 

уровней, не допускать снижения качества обучения.  
 

Ожидаемые результаты работы: 
 овладение учителями МО системой преподавания предметов в 

соответствии с обновлёнными ФГОС – СООО; 

 создание условий в процессе обучения для развития творческой 

активности обучающихся; 

 формирование представлений о дисциплинах естественно - 

научного цикла как части общечеловеческой культуры, понимания 

значимости их для общественного процесса. 

 

Направления работы МО учителей естественно – научного цикла на 

2026-2027 учебный год: 

1. Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности за 2025-2026 учебный год и 

планирование на 2026-2027 учебный год. 

 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема 

самообразования, ИОМ). 

 Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи. 

2. Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности; 

 Пополнение педагогической копилки на сайте школы. 

3. Организация методической деятельности: 

 Повышение уровня педагогической компетенции через курсы 

повышения квалификации, участие в конкурсах 

педагогического мастерства разного уровня; 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и 

оказание практической помощи педагогам в период подготовки 

к аттестации. 

 Проведение просветительских мероприятий, направленных на 

повышение компетентности педагогов ЕНЦ и родителей 

обучающихся. 

4. Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих 

программ; 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений 

в педагогической деятельности. 

5. Наставничество: 

 Определение педагогов, кому необходим наставник; 



 

 

 Составление наставнических пар, работа согласно графику в паре 

педагог-наставник. 
 
Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по 

вопросам преподавания предметов, организации внеурочной 

деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей на МО, практико-ориентированных

 семинарах, педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, вебинаров, встреч в образовательных

 учреждениях города и области. 

6. Курсовая подготовка повышения квалификации учителей по ИИ.  

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

8. Работа по индивидуальным картам профессионального роста. 

 

Тематика заседаний методического объединении  

на 2026-2027 учебный год 

 

Дата Содержание Ответственный 

31.08.26 Заседание №1: «Знакомство с планом 

методической работы школы» 

План заседания: 

1.Анализ работы МО за истекший 

учебный год. 

2.Утверждение плана работы МО на 

новый учебный  год.     

3.Рассмотрение рабочих программ 

учителей ЕНЦ по учебным 

предметам, учебным курсам. 

Руководитель МО 

Октябрь Заседание № 2: «Что надо знать 

педагогу по здоровьесберегающим 

технологиям на уроках» 

План заседания: 

1. Проверка журналов ТБ в 

кабинетах. 

2. Требования СанПина по 

здоровьесбережению, обмен опытом. 

3. Составление плана 

взаимопосещения уроков, 

взаимопроверка тетрадей. 

4. Выдвижение кандидатур на 

конкурсы профессионального 

мастерства и методических 

Руководитель МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники 



 

 

мероприятиях школы. 

Декабрь Заседание №3: «Участие 

обучающихся в ВПР и ГИА» 

План заседания: 

1. Анализ участия в школьном этапе 

ВСОШ. 

2. Изучение нормативных 

документов и методических

 рекомендаций по 

государственной итоговой 

аттестации обучающихся. 

3. Анализ ВПР и ГИА 2025-2026 

года. 

4. Обмен опытом по подготовке к 

ВПР и ГИА. 

Руководитель МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя- 

предметники 

Март Заседание №4: «Организация и 

проведение межпредметной игры на 

базе МОУ «СОШ № 105» 

План заседания: 

1. Разработка положения игры. 

2. Распределение подготовки 

конкурсных заданий. 

Руководитель МО 

 

 

 

 

Учителя- 

предметники 

Май Заседание №5: «Подведение 

итогов» 
План заседания: 

1.Мониторинг успеваемости и качества 
знаний учащихся по предметам ЕНЦ за 
учебный год. 
2. Результаты предметных олимпиад и 

конкурсов по предметам ЕНЦ. 

3. Выступление педагогов с отчетом по 

темам самообразования. 

4.Отчет о работе МО за 2026-2027 

учебный год. 

5.Подведение итогов года. Задачи 

МО ЕНЦ на 2027-2028 учебный год. 

Руководитель МО 

 

 

 

 

 

Учителя- 

предметники 

 


