
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №105» 
План методической работы на 2025-2026 учебный год 
1. Основные задачи учебно-методической работы: 

     
 начать работу над ЕМТ: « Реализация системно-деятельного подхода в учебно-

воспитательном процессе» ; 
 продолжить изучение нормативных и методических документов по внедрению  

обновленных федеральных образовательных стандартов, изменений в ФОП, АФОП  
начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 
образования; 

  обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть  
профильного обучения, дополнительного образования;                      

  оказывать методическую помощь педагогическим работникам по  использованию 
эффективных образовательных технологий в образовательном процессе; продолжить 
систему наставничества в школе, осуществлять поддержку инновационных поисков 
педагога, способствовать развитию культуры самоанализа и анализа собственной 
деятельности, выявлять и распространять опыт педагогических работников со 
стабильно высоким качеством образования; 
 

  анализировать состояние качества образования на основе мониторинговых 
исследований федерального, регионального, муниципального и школьного уровней, не 
допускать снижения качества обучения.  

 
1.План работы школы над ЕМТ в 2025-2026 учебном году. 
 

ЕМТ «Реализация системно - деятельностного подхода в учебно-
воспитательном процессе» 2025-2031гг 

Ключевая тема. « Образовательные технологии современному уроку» 2025-2027гг 
  Тематические педагогические советы: 
 

№ Содержание Сроки  Ответственные 
1.   

Урок изучения нового материала. Какой он? 
  
Роль домашнего задания в учебно -воспитательном 
процессе. 
 

 
 
25 ноября 
 
17 февраля 
 
 
 
 

 
Кудинова ИА, 
рабочая группа  

 
Кудинова И.А., 
Вологжанинова А.А. 
рабочая группа 

2. Психологический тренинг 
Учимся жить в гармонии с миром( профилактика 
выгорания педагогических работников) 

октябрь 
март 
 

Педагог-психолог 

 
Обобщение опыта работы педагогических работников на разных уровнях 
 

Направления деятельности Сроки   Название мероприятия. 
Участие в городских  
мероприятиях и конкурсах 
педагогического мастерства, 

По плану  
городского 
комитета  

 Городской конкурс профессионального 
мастерства : « 
Заседания ГПО, конференции, совещания 



областных  и всероссийских 
заочных мероприятиях 

образованию, 
ГПО, АОИОО 

 Проведение методических 
мероприятий на базе школы: 
педагогические советы, 
заседания методического совета, 
школьных методических 
объединений, конкурсы 
профессионального мастерства, 
педагогические десанты, 
методические недели 

 по плану школы, 
мс, шмо 
декабрь- февраль 

 
март 

 
 
 
 
 
 
 

март 
 
 

в течении года 

 
Школьный конкурс профессионального 
мастерства «Современный учитель» 
 
Педагогический десант.  Проведение 
учителями- предметниками открытых уроков 
в 4-ых классах , в рамках работы по 
преемственности начального и основного 
уровней обучения. 
 Проведение открытых уроков при 
подготовке к тематическим педагогическим 
советам, по планам шмо. 
 Школьный конкурс методических 
материалов. 
Размещение методических материалов  на 
сайте школы и  личных сайтах 

 Повышения профессионального 
мастерства  

В течение года, 
 по плану школы 

и личному 
желанию 

педагогических 
работников 

Курсы повышения квалификации, 
дистанционное обучение по педагогической 

профессии, профессиональная 
переподготовка 

Составление карт профессионального роста. 

 
2. Деятельность методического совета.  
 
№ Проводимые мероприятия Сроки Ответственные 
1.  -Утверждение плана работы мс 

- Об активных формах   методической работы  по ЕМТ  
в 2025-2026 уч. году. 
 - О  наставничестве в 2025-2026 уч. году 
- обсуждение положений : «О конкурсе 
профессионального мастерства», «Положение 
о конкурсе методических разработок 
"Современный урок в школе: опыт, традиции, 
новаторство», «О Методическом совете» 
- О сроках проведения методического и 
интеллектуального марафонов 
_ О создании творческой группы по подготовке к 
педсовету «Современный урок изучения нового 
материала. Какой он? 
- о графике проведения интеллектуального марафона 
- о форме сертификатов за участие в методической 
работе 

сентябрь Рук. мс 
 
 
Зам. по УЧ, 
Рук. шмо 
 
 

2. - О ходе готовности к педагогическому совету. 
Диагностика и анкетирование обучающихся к 
педсовету. 
- Создание группы и плана контроля  адаптации уч-ся 
5-х классов на второй ступени обучения 
-Об особенностях проведение школьного этапа ВОШ 
(платформа «Сириус») 

Октябрь 
 
 
 
 
 
 

Рук мс 
 
 
Зам по УЧ 
 
 
Рук мс 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/83.php


 
3 - О методике диагностики педагогических дефицитов 

педагогов 
-О проведении    конкурса педагогического мастерства 
«Современный учитель», составе организационного 
комитета и жюри конкурса 
-О картах профессионального роста педагогических 
работников 
 

ноябрь Рук. мс,зам по УЧ 
Руководители шмо 

4 Создание творческой группы и плана  подготовки к 
педсовету «Роль домашнего задания в учебно- 
воспитательном процессе» 
Об анкетировании обучающихся и родителей по теме 
педсовета. 
- Анализ результатов школьного и муниципального 
этапов олимпиад 
 

декабрь Рук. мс, 
Руководители шмо 
 
 
 
Зам по ВР 

5 
 
 
 
 
 

- Об учебно- исследовательской и проектной 
деятельности  
-Об итогах проведения, конкурса педагогического 
мастерства «Современный учитель» 
-О проведении педагогического десанта 
-Анализ диагностики по адаптации на 3 ступени 
обучения. 
 

февраль Зам по уч, 
врруководители 
шмо 
Рук.мс 
 
 
  

6 Итоги работы мс за учебный год. 
- Проект учебного плана на новый учебный год. 
Обсуждение части  плана, формируемой участниками 
образовательных отношений;  о выборе профиля 
обучения в10 классе 
 
 

апрель, май Рук мс, зам по УЧ 

   Оказание методической помощи при подготовке к 
ВПР, итоговой аттестации. 

октябрь-
апрель 

Заместители, 
 рук. МО 

  Подбор материала и список литературы по ЕМТ Август- 
май 

Заместители 
библиотекарь 

  Оказание методической и консультативной помощи: 
- при  организации работы учителя по картам 
профессионального роста; 
-  при дистанционном прохождении курсовой 
подготовки ; 
-  при проведении семинаров, круглых столов, 
конференций, открытых уроков и занятий внеурочной 
деятельности; 
-при проведении ГПО  и областных семинаров на базе 
школы 
-при участии педагогов в педагогических десантах и 
методических неделях, обобщении педагогического  
опыта; 
-выдвижение педагогов для участия в районных 
конкурсах педагогического мастерства, оказание 
помощи в подготовке к ним. 

Август- 
июнь 

 



  Разработка плана КОК, проведение КОК согласно 
плану ВШК 

Октябрь-
апрель 

администрация 

   Выдвижение педагогов для участия в районных 
конкурсах педагогического мастерства, оказание 
помощи в подготовке к ним. 
Помощь педагогам при прохождении аттестации  

Октябрь-
май 

Зам по УВР 

   Обсуждение части  формируемой участниками 
образовательного процесса учебного плана школы, 
плана внеурочной деятельности. 

Март- 
май 

Зам по УВР 

 
 


