Утверждено 
Приказом директора

Муниципального автономного 
Учреждения
«Дворец спорта «Молодежный»

от 28.08.2014 № 39-о/д

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам

муниципального автономного учреждения «Дворец спорта «Молодёжный»

Рассмотрено и утверждено                                        
Советом трудового коллектива                                                    

от 27.08.2014г. протокол № _3_ 

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Положением о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Дворец спорта «Молодёжный», Положением о премировании работников муниципального автономного учреждения «Дворец спорта «Молодёжный» 

1.2. Положение регламентирует порядок работы Комиссии по установлению стимулирующих выплат с бюджетных и внебюджетных средств.

1.3. Комиссия состоит из 5 человек:

· Директора,

· Главного бухгалтера,

· Заместителя директора по АХЧ,

· Администратора бассейна,

· Председателя Совета трудового коллектива.
1.4. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.
1.5.Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются приказом директора.

1.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

1.7. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве голосов Председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

1.8.Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами:

       -  Трудовым Кодексом Российской Федерации;

         -  Положением о системе оплаты труда работников учреждения; 

        - Положением о премировании работников учреждения; 
        - Уставом  учреждения;

        - Коллективным договором учреждения.

Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность

2. Основные задачи
2.1. Изучение информации, представленной главным бухгалтером - о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчётный период, директором - о выполнении муниципального задания за отчётный период.

2.2. Изучение информации об административно-хозяйственной работе, физкультурно-оздоровительной деятельности работников, медицинской деятельности, о работе обслуживающего персонала учреждения, о личном вкладе работников в привлечение внебюджетных средств, выполнении муниципального задания представленной администрацией учреждения, представителями структурных подразделений.

2.3. Изучение выполнения критериев, показателей качества и результативности труда каждого работника.
3. Порядок работы комиссии. 

 

3.1. Заседание комиссии проводится в последний день каждого месяца.

3.2. Комиссия анализирует представленные данные бухгалтерской и статической отчётности за отчётный период, в целом о результатах работы учреждения, выполнение критериев и показателей эффективности  позволяющие оценить результативность и качество труда работников учреждения.

3.3. Ход заседания комиссии протоколируется. Протокол подписывается членами комиссии, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя  учреждения.
3.4. Решения принимаются  простым большинством голосов, присутствующих на заседании.

3.5. На основании решения Комиссии директор учреждения издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам учреждения.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение действует с 01.09.2014 года по 31.08.2017 года и может быть пролонгировано, если субъектами трудового права не выдвинуты предложения по его изменению.

