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Раздел 1. Общие положения                     

Настоящий  Коллективный  договор  (далее  -  Договор)  является правовым  актом,  регулирующим   социально-трудовые отношения   в муниципальном  автономном учреждении «Дворец спорта «Молодежный» (далее – МАУ «ДС «Молодежный») и устанавливающим   взаимные обязательства  между  работниками  и  работодателем   в   лице   их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице директора учреждения - Шишляниковой Татьяны Петровны.

Работники  учреждения в  лице  заместителя председателя  Первичной профсоюзной организации работников культуры, спорта и молодежной политики  Чудовского Муниципального района Мишвеладзе Оксаны Викторовны
1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются  взаимные  обязательства Сторон по  вопросам  условий  труда,  в  том  числе  оплаты  труда, занятости,   переобучения,   условий   высвобождения    работников, продолжительности рабочего  времени  и  времени  отдыха,  улучшения условий и охраны труда,  социальных  гарантий  и  другим  вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. Согласно Положений «Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Дворец спорта «Молодежный» (далее - положение об оплате труда работников), «Об оказании платных услуг муниципальным автономным учреждением «Дворец спорта «Молодежный» в области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры базовых окладов работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.3. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях).

2.1.4. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц, с бюджетных средств не позднее 14-ого и 29-ого числа, после перечисления субсидий на расчетный счет учреждения; заработная плата с внебюджетных средств не позднее  14-ого и 29-ого числа. По заявлению работника перечисляется заработная плата на банковскую карту или через кассу (при отсутствии банковской карточки).

2.1.5. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производится ее индексация, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права).

2.1.6. Работникам МАУ «ДС «Молодежный» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплата за работу в ночное время производится работникам в размере 40 процентов от должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 6.00. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника за двенадцать месяцев на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году; 
· выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада  сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
· по желанию работника работающего в выходные и в нерабочие праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
· выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в процентном отношении к окладу работника по основному месту работы по соглашению сторон трудового договора с учетом объема дополнительной работы.

2.1.7. Работникам МАУ «ДС «Молодежный» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

Выплата за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ по направлению деятельности учреждения в соответствии с уставом учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании критериального отчета работника учреждения. Предельный размер выплаты составляет не более 250 процентов базового оклада.
Выплата за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности разработанными положением об оплате труда учреждения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты установленным положением об оплате труда работников.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности  деятельности работников учреждения осуществляется в сроки установленные положением об оплате труда работников.
Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об оценке выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к базовому окладу.

2.1.8. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей), производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение. 

Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждения в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов базового оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов базового оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов базового оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов базового оклада.

Установление стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж работы, осуществляется комиссией по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, время прохождения военной службы.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 

При увольнении работника из учреждения выплата за стаж  работы  исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодеска Российской Федерации, военный билет.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

2.1.9. Премиальные выплаты:

          По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.

          При премировании учитываются:

          добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

          инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации труда;

          качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

          выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

          качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

          Максимальным размером премия не ограничивается.

          Премиальные выплаты производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат работникам учреждения за установленный период.

          Отчет по критериям для установления премиальных выплат предоставляется в комиссию учреждения для рассмотрения выплат руководителю структурного подразделения и иным работникам учреждения, подчиненным заместителю руководителя учреждения.
          остальным работникам учреждения, подчиненным руководителям структурных подразделений, - руководителями структурных подразделений.

          Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

           При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

2.1.10. Премирование по итогам выполнения особо важных и срочных работ (мероприятий).

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда в соответствии с положением об оплате труда учреждения, разработанном и утвержденном руководителем по согласованию с представительным органом трудового коллектива.
Размер премии может устанавливаться в процентах к базовому окладу  работника либо в абсолютном размере.

Премия максимальным размером не ограничивается.

2.1.11. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности работникам учреждения может устанавливаться премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, за фактически отработанное время. 

Выплата производится ежемесячно или ежеквартально и устанавливается на очередной финансовый год: 

работникам, непосредственно задействованным в оказании платных услуг, до 50 про-центов от суммы платных услуг, полученной от проведения мероприятий; 

работникам, способствующим развитию платных услуг, до 7 процентов от общего объема платных услуг, полученных учреждением.
2.1.12. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.
2.1.13. Условия оплаты труда, определенные  трудовым  договором, не могут быть ухудшены по сравнению  с  теми,  которые  установлены Коллективным договором и в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством.
2.2. В целях дифференциации базового окладов работников учреждения система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам. Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу. 

Работникам могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

2.2.1. Для спортсменов-инструкторов, инструкторов по физической культуре, проводящих занятия с инвалидами по культивируемым среди них видам спорта, может устанавливаться повышающий коэффициент в размере 0,10.

Для работников учреждения, имеющих звание «Заслуженный тренер», «Заслуженный  работник физической культуры» или награжденных медалями  за деятельность в сфере физической культуры и спорта повышающий коэффициент может устанавливаться в размере 10 процентов к должностному окладу. 
При наличии у работника нескольких почетных званий повышающий коэффициент устанавливается за одно звание по выбору работника.
2.2.2. Для спортсменов-инструкторов, инструкторов по физической культуре к базовому окладу за подготовку одного занимающегося выполнивших спортивный разряд может устанавливаться со дня присвоения спортивного разряда (приказ) на один год. В случае если в период действия повышающего коэффициента спортсмен улучшил или подтвердил свой результат, устанавливается новое исчисление срока действия, а размер может быть повышен:

при выполнении 1 спортивного разряда – до 0,10;

при выполнении 11 спортивного разряда – до 0,07;

при выполнении 111 спортивного разряда – до 0,05.

2.2.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может устанавливаться рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается в пределах до 0,3.

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за профессиональное мастерство, наставничество. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании приказа по учреждению. Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен в пределах до 3,0 должностных окладов. 

2.3.Режим работы МАУ «ДС «Молодежный».

2.3.1. Для выполнения уставных целей и задач учреждение предоставляет физкультурно-оздоровительные и медицинские услуги и организует досуг населению с  07.00 до 22.00 без обеда и выходных, а также в праздничные дни.

2.3.2. Для работников МАУ «ДС «Молодежный»: заместителя директора по АХЧ, специалиста по кадрам, инженера, кассира, старшего администратора, администратора, электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования, дворника  установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье)и режим рабочего времени с 8.30 до 17.30 часов, обед с 13.00 до 14.00, если иное не оговорено в трудовом договоре.
2.3.3. Для работников, работающих по совместительству, установлена пятидневная неделя продолжительностью 20 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), если иное не оговорено в трудовом договоре.

2.3.4. При сменном графике работы продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с графиком сменности. Перечень должностей работников, работающих в соответствии с графиком сменности:

- дежурный администратор;

- уборщик служебных помещений;

- медицинская сестра;

- аппаратчик электролиза;

- ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений;

- сторож;

- приемщик пункта проката.

2.3.5. Работникам по соглашению сторон вводится работа в режиме гибкого рабочего времени либо по расписанию занятий. Перечень должностей работников, работающих в режиме гибкого рабочего времени или по индивидуальному расписанию занятий:

- инструктор по физической культуре;

- спортсмен-инструктор;

- медицинская сестра по физиотерапии;

- заместитель директора по медицинской деятельности;

- медицинская сестра по медицинскому массажу;

- уборщик служебных помещений (1 этаж бассейна).

2.4. Гарантии и компенсации.

2.4.1.  Стороны  договорились,  что  в  случае  направления   работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по  основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемые в служебные командировки.

2.4.2. в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются  расходы:

-по  проезду к месту командировки и обратно в размере стоимости проезда.

-по найму  жилого  помещения - по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами. 

-суточные  в  следующих  размерах: Санкт Петербург и Москва 300 руб., Новгородская область 200 руб. с внебюджетных средств за каждый день нахождения в командировке.

2.4.3. Работникам, направленным на обучение  работодателем  или поступившим самостоятельно в  образовательные  учреждения,  имеющие государственную    аккредитацию,     работодатель     предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым  кодексом  Российской  Федерации (ст. 173-177 ТК РФ).

2.4.4. Выплата компенсации за использование личного автотранспорта для служебных целей производится с предварительного письменного соглашения между Работником и Работодателем. Размер компенсационной выплаты определяется в договоре по соглашению Сторон.

2.4.5. Знакомить работников под подпись с вновь принятыми локальными актами. 

2.4.6. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а так же за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости.
3.1. При принятии решения о сокращении  численности  или  штата работников и возможном расторжении трудовых договоров  работодатель в  письменной  форме  сообщает работнику персонально и под расписку не  менее  чем  за  2  месяца  до увольнения.

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать  предложения  по обеспечению занятости  и  меры  по  социальной  защите  работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации  учреждения: в период срока предупреждения работник может выбрать новое место работы, обратившись в службу занятости, к другим работодателям. В целях содействия работникам в поиске нового места работы, предоставляется один свободный день в неделю с сохранением заработной платы.

3.3.  При   сокращении   численности   или   штата   работников учреждения преимущественное право оставления на работе,  помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации,    при    равной    производительности    труда  предоставляет работникам:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшим в организации более 10 лет.

3.4.  При  сокращении  численности  или  штата   не   допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.5. В случае расторжения трудового договора с руководителем учреждения, его заместителем и главным бухгалтером в связи со сменой собственника учреждения новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию  в размере не ниже трех средних месячных заработков работника.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая  рабочая неделя с двумя выходными  днями,  за  исключением  работников, для которых  настоящим  Коллективным договором и трудовым договором  установлен режим работы в соответствии с графиком сменности и в режиме гибкого рабочего времени.
4.2. В случае необходимости работодатель может вводить гибкий график работы по соглашению Сторон. Круг  работников, для   которых вводится гибкий график с продолжительностью рабочей недели:

- уборщик служебных помещений (1 этаж бассейна) 40 часов;

- инструктор физической культуре 36 часов;

- спортсмен-инструктор 36 часов;

- медицинская сестра по медицинскому массажу 35 часов;

- медицинская сестра по физиотерапии 35 часов;

- заместитель директора по медицинской деятельности 33 часа, 

согласно расписанию занятий (работники, состоящие в штате по внебюджету):

- инструктор по физической культуре – в соответствии с утвержденным расписанием занятий;

- спортсмен-инструктор – в соответствии с утвержденным расписанием занятий.

4.3. Для медицинской сестры продолжительность смены устанавливается 7,8 часов

4.4. В целях эффективного использования оборудования, увеличения оказываемых услуг, в учреждении вводится сменная работа. При составлении графика сменности, работодатель учитывает мнение представительного органа работников. График сменности доводится до работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Режим работы аппаратчиков электролиза – сутки через трое. Начало смены с 09.00 до 09.00 следующего дня.  Ночным является время работы с 22.00 до 06.00. переход из одной смены в другую определяется графиком сменности. На непрерывных работах аппаратчику электролиза запрещается оставлять рабочее место до прихода, сменяющего работника (в случае его неявки необходимо заявить об этом непосредственному руководителю, который принимает меры по замене сменщика другим работником). 

Аппаратчикам электролиза, дежурным администраторам, медицинским сестрам, ремонтировщикам плоскостных спортивных сооружений, сторожам, уборщикам служебных помещений устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год.
4.5. В летний период времени во время ремонтных работ работникам бассейна,  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.6. Перерывы для отдыха и питания предоставляются  работникам с 13.00 до 14.00.

4.7. Перечень должностей, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания возможно только в рабочее время, в специально отведенном для приема пищи и отдыха месте:

-дежурный администратор,

-уборщик служебных помещений,

-медицинская сестра,

-аппаратчик электролиза,

-ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений,

-сторож,

-приемщик пункта проката.
4.8. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается следующим работникам:
-директор учреждения – устанавливает работодатель (Постановление Администрации Чудовского муниципального района);
-заместитель директора по АХЧ – пять календарных дней.
4.9. Предоставляются работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем в соответствии со статьей 128 ТК РФ.

4.10. Режим рабочего времени и времени отдыха  конкретизируется в правилах внутреннего трудового  распорядка,  графиках  сменности, графиках отпусков, трудовых договорах, табеле рабочего времени.

Раздел 5. Охрана труда
5.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Гарантии осуществления права работников на охрану труда и обеспечение единого порядка регулирования отношений между работодателем и работником учреждения установлены Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, отраслевыми правилами и инструкциями по охране труда.
5.2. Работодатель признает, что создание безопасных условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности в Учреждении является его обязанностью. 
Работодатель обязуется обеспечить:

5.2.1.проведение организационной и технической политики, направленной на безопасные и здоровые условия труда работающих, соблюдение требований законодательства по охране труда, пожарной и экологической безопасности, требований государственных стандартов, отраслевых норм и правил (ст. 215 ТК РФ);

5.2.2.создание условий для выполнения работниками требований, норм и правил по безопасной эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования;

-  безопасное ведение всех видов работ; 

-  информирование работников об условиях охраны труда на рабочих местах;

- информирование работников о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях;

5.2.3. проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) согласно ФЗ-426 с последующей декларацией соответствия условий труда государственным нормативным  требованиям охраны труда;
5.2.4.  организацию проведения бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования (ст.213 ТК РФ), предусмотренных Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021г. №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников»; 
5.2.4. приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,  прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам;
5.2.5. обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, проверку знаний правил и норм охраны труда, проведение инструктажа, разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников;
5.2.6. организацию расследования и учета профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, информирование государственных и вышестоящих профсоюзных органов;
5.2.7. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  (ст. 212 ТК РФ);
5.2.8.обеспечивать условия труда молодежи, в том числе:

- исключать использование труда лиц в возрасте  до  18  лет  на тяжелых физических работах и  работах  с  вредными  и/или  опасными условиями труда;

- по просьбе  лиц,  обучающихся  без  отрыва  от  производства, устанавливать индивидуальный режим труда.

- продолжительность рабочего времени для работников от 16 до 18 лет не может превышать 36 часов в неделю 

5.3.Работники обязаны:

5.3.1. соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства  индивидуальной  и  коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам  и  приемам  выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или  замещающего  его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

-  проходить  обязательные  предварительные   и   периодические медицинские обследования
Раздел 6. Заключительные положения

6.1. Изменения  и  дополнения  Договора  в  течение  срока  его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

6.2. Контроль над  выполнением  Договора  осуществляют  Стороны, подписавшие его, в согласованных порядках, формах и сроках.

6.3.   Стороны,   виновные   в   нарушении   или   невыполнении обязательств, предусмотренных Договором,  несут  ответственность  в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми   актами   порядке   обязуется   ежегодно   информировать представительный   орган   работников   о   финансово-экономическом положении  организации,  основных   направлениях   производственной деятельности, перспективах развития,  важнейших  организационных  и других изменениях.

6.5. Действие  настоящего  Договора  распространяется  на  всех работников муниципального  автономного учреждения «Дворец спорта «Молодежный».

6.6. При приеме на работу работодатель  или  его  представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

6.7. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его  Сторонами, Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.
                                  _______________________________________
